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en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de La
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contecioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo ante-
rior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e inte-
reses.

La Algaba, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Marcos
Agiiera Garcia.

ANUNCIO de 14 de febrero de 2011, del Ayun-
tamiento de La Algaba, de bases para la seleccion de
plazas de personal laboral.

Don Marcos Agliera Garcia, Alcalde del llmo. Ayuntamien-
to de La Algaba (Sevilla).

HACE SABER

Que por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada
con fecha 7 de febrero de 2011, se adoptd entre otros acuer-
dos la aprobacion de las bases de la convocatoria para la pro-
vision en propiedad de una plaza de auxiliar administrativo,
cuyo tenor es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MEDIANTE PROCESO

DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE

LO DISPUESTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO

Primera. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cu-
brir y sistema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en pro-
piedad en el marco del proceso de consolidacion de empleo tem-
poral establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, mediante el procedimiento de concurso-oposicién comple-
mentado con la realizacion de una entrevista curricular segun los
términos dispuestos en el articulo 61.5 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, de una (1) plaza de auxiliar administrativo, vacante en
la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de La Algaba,
correspondiente a la Oferta Publica de Empleo para 2005, con
las retribuciones que correspondan segun la normativa vigente.

- Denominacion de las Plazas: Auxiliar administrativo.
- NUm. de Plazas: 1.

- Clasificacion: Personal Laboral.

- Categoria: Auxiliar administrativo.

- Grupo Perteneciente: C2.

- Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

- Titulacion exigida: Graduado Escolar.

Segunda. Legislacion aplicable.
El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto
en las presentes bases y anexos correspondientes, asi como

en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 abril, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas de minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de Funcionarios
de Administraciéon Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puesto de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Tercera. Requisitos y condiciones que deben cumplir los
aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los/as aspirantes, segun lo dispuesto en los articulos 56
y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 de afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Graduado Escolar o titulo equiva-
lente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publi-
cas por sentencias firme.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de las solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Algaba y se presentaran en el Registro del mis-
mo, en el que manifestaran reunir todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en estas bases, segun modelo que figura en
el Anexo Il de estas bases, en el plazo de veinte dias habiles,
contados desde la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan adjuntar a las instancias:

a) Fotocopia compulsada de DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad, la falta de este requisito, determinara la exclusion
del aspirante.

b) Resguardo de haber realizado el ingreso de los derechos
de examen, que ascienden a 25,00 euros, conforme a la Orde-
nanza Reguladora de la Tasa de los derechos a examen de este
Ayuntamiento, en la cuenta numero 2106-0802-18-0000133018
(Cajasol), a nombre del Ayuntamiento de La Algaba (especifican-
do nombre del aspirante y la plaza a la que se opta), la falta de
justificacion del abono de los derechos de examen, que debera
acompaniar la solicitud, determinara la exclusién del aspirante.

4.2. Los aspirantes presentaran junto a la instancia antes
sefialada los documentos que justifiquen los méritos y servi-
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cios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 7 de las bases de la presente convocatoria. En la
instancia deberan enumerar los documentos aportados.

4.3. Los documentos presentados deberan ser originales
o0 bien fotocopias compulsadas por el organismo competente
previa exhibicion del original.

4.4, Los méritos y servicios a tener en cuenta en el con-
curso se han de referir a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.5. Las solicitudes también podran presentarse en los
Registros de cualquier érgano administrativo de la Administra-
cion General del Estado o de cualquier Administracion de la
Comunidad Autéonoma, asi como en las Oficinas de Correos en
la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho or-
ganismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan con
claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la relacion provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo
caso del/los supuestos de exclusion, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba.

5.2. Para subsanar posibles defectos que hayan motivado
la exclusion o su omision, los aspirantes dispondran de un pla-
zo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

5.3. Las reclamaciones, si la hubiese, seran aceptadas
0 rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Sevilla, determinandose ademas
la composicion del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso selectivo.

5.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanasen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.5. Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse
se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
La Algaba.

Sexta. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por un Pre-
sidente y Cuatro Vocales, y seran asistidos por un Secretario.
Su designacion se publicara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de La Algaba.

La composicion sera la siguiente:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por
la Alcaldia.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral designa-
dos por la Alcaldia.

Secretario: El titular de la corporaciéon o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de
eleccion o de designacioén politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra contar para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucién Espafiola, articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, asi como en el articulo 60.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en
su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.

6.7. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del presidente, dos vocales y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de
calidad del que actue como Presidente.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92.

6.9. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.10. Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio y disposiciones complementarias.

Séptima. Sistema de seleccion y calificacion.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Concurso-Oposicion, que se complementara con la reali-
zacion de una entrevista curricular en los términos dispuestos
en el articulo 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

7.2. La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selecti-
vo se publicara, al menos con quince dias de antelacion, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de La Algaba, conjuntamente con
la relacion definitiva de admitidos y excluidos. Los restantes
gjercicios seran anunciados exclusivamente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de La Algaba.

7.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido
convocados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justifi-
cado y apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos
sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora sefalado no
se presente a realizar la prueba o ejercicio.

7.4. Fase 1: Valoracion de méritos alegados por los/las
aspirantes (maximo 22 puntos).

A) Experiencia profesional (maximo 10 puntos).

1. Por cada mes completo de servicios prestado en el
Ayuntamiento de La Algaba en puesto de auxiliar administrativo,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente: 0,10 por mes completo contrata-
do ininterrumpidamente desde antes del 1 de enero de 2005 a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Por cada mes completo de servicios prestado en Admi-
nistracion Publica en puesto de auxiliar administrativo, acredi-
tando mediante la correspondiente certificacion oficial: 0,05
por mes completo.

3. Por cada mes completo de servicios prestado en Em-
presa Privada en puesto de Auxiliar Administrativo, acreditado
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mediante la correspondiente certificacion expedida por contra-
to visado por el INEM y certificado de vida laboral expedido
por la Seguridad Social: 0,02 por mes completo.

B) Antigliedad (maximo 10 puntos).
Por la antigliedad al servicio de la Administracion Publica
0,10 puntos por mes trabajado.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 2
puntos).

Por la participacion o realizacién de cursos, jornadas,
seminarios, encuentros, congresos de formacion y perfeccio-
namiento que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar y contenidos del puesto de trabajo convocado, rea-
lizado por alguna administracion publica o en centros oficiales
homologados y en organizaciones sindicales, se valorara de la
siguiente forma:

De 10 a 19 horas: 0,20 puntos.
De 20 a 29 horas: 0,30 puntos.
De 30 a 49 horas: 0,50 puntos.
De 50 0 mas horas: 1,00 punto.

Justificacion.

Certificacion expedida por el organismo o centro corres-
pondiente o fotocopia compulsada del Diploma o titulo expe-
dido, debiendo constar de forma clara el nombre del curso,
centro que lo imparte y duracion del mismo.

En los cursos en los que la duracion se exprese en dias
las jornadas tendran un valor de 5 horas.

7.5. Fase de Oposicion.

Consistira en la realizacién de una prueba practica sobre
cuestiones del contenido del temario y una entrevista curricu-
lar. La prueba y la entrevista constara del tiempo que estime
oportuno el tribunal. Como maximo el aspirante podra sumar
en la prueba practica 18 puntos y la entrevista curricular 5
puntos. (Maximo en esta fase 23 puntos).

Las pruebas consistiran en desarrollar un supuesto prac-
tico a elegir entre dos propuestos teniendo en cuenta el ma-
nejo de los programa Openoffice, relacionados con la materia
del temario y relacionado con las labores desempefiadas en
el puesto objeto de esta convocatoria. Todos los aspirantes
tendran los mismos medios para la realizacion del mismo. El
ejercicio practico tendra una puntuaciéon maxima de 18 pun-
tos, debiendo de obtener 9 puntos para pasar a la siguien-
te prueba que consistira en una entrevista curricular sobre
el contenido del curriculo aportado y del puesto de trabajo a
desarrollar. La puntuacion maxima de esta prueba sera de 5
puntos, debiendo de obtenerse al menos 2,5 puntos.

En total, la fase de oposicidon tendra una puntuacion maxi-
ma de 23 puntos, producto de las sumas de las puntuaciones
obtenidas en ambas pruebas.

Los aspirantes deberan concurrir a la celebracion de las
entrevistas provistos de su DNI, quedando automaticamente
excluidos de las mismas quienes no lo hicieran, salvo circuns-
tancias de fuerza mayor acreditados conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo si los miem-
bros del tribunal tuvieran conocimiento de que alguno a algu-
na de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos de la convocatoria, previa audiencia y constatacion,
debera proponerse su exclusion al Presidente/a del Tribunal.

Octava. Relacion de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

Terminada la calificacion final de los aspirantes, el Tribunal
publicara en el Tablon de anuncios de estas dependencias mu-
nicipales relacién de los opositores que hubiesen superado el
proceso selectivo, por orden de puntuacion y con distribucion de
la calificacion obtenida en las diferentes fases que conforman el

proceso selectivo y efectuara propuesta de nombramiento a la
Alcaldia- Presidencia a favor del/los aspirante/s de entre los re-
feridos, que hubiese obtenido mayor puntuacion en el proceso.
El numero de aspirante/s propuesto/s para su nom-
bramiento no podra superar el nimero de plazas convocadas,
por lo que el resto de los opositores referidos no podran tener
la consideracién de aprobados en el citado proceso selectivo.
El/los aspirante/s propuesto/s presentard/n en este
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacién anteriormente referida, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en el proce-
so selectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria.
Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as pu-
blicos/as o laborales fijos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar Unicamente aquéllos
de los que no disponga esta Administracion Publica, y que se
encuentren acreditadas y consten en su expediente personal.
Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documenta-
cion o no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado al efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biese podido incurrir por falsedad.

Novena. Recursos.

Contra la presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Ba-
ses en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116
y 117 de La Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicién de recurso de reposicion,
se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

ANUNCIO

Don Marcos Agliera Garcia, Alcalde del lImo. Ayuntamien-
to de La Algaba (Sevilla).

HACE SABER

Que por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada
con fecha 7 de febrero de 2011, se adoptd entre otros acuer-
dos la aprobacién de las bases de la convocatoria para la pro-
vision en propiedad de una plaza de Coordinador/a Infantil,
cuyo tenor es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1

PLAZA DE COORDINADOR/A INFANTIL, MEDIANTE PROCESO

DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE

LO DISPUESTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO

Primera. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cu-
brir y sistema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad en el marco del proceso de consolidacion de em-
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pleo temporal establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, mediante el procedimiento de concurso-oposi-
cién complementado con la realizacion de una entrevista cu-
rricular segun los términos dispuestos en el articulo 61.5 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, de una (1) plaza de Coordinador/a
Infantil, vacante en la plantilla del personal laboral del Ayun-
tamiento de La Algaba, correspondiente a la oferta Publica de
Empleo para 2009, con las retribuciones que correspondan
segun la normativa vigente.

- Denominacién de las Plaza: Coordinador Infantil.

- Num. de Plazas: 1.

- Clasificacion: Personal Laboral.

- Categoria: Técnico Medio.

- Grupo Perteneciente: A2.

- Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

- Titulacion exigida: Diplomatura en Ciencias de la Educa-
cion, habilitado/a como Educador Social.

Segunda. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto
en las presentes bases y anexos correspondientes, asi como
en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 abril, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas de minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de Fun-
cionarios de Administracién Local, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puesto de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Tercera. Requisitos y condiciones que deben cumplir los
aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas los/as aspirantes, segun lo dispuesto en los articu-
los 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad esparola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 de afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de la Diplomatura en Ciencias de la
Educacion, Especialidad con habilitacion oficial en Educacion
Social o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publi-
cas por sentencias firme.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de las solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Algaba y se presentaran en el Registro del mis-
mo, en el que manifestaran reunir todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en estas bases, segun modelo que figura en
el Anexo Il de estas bases, en el plazo de veinte dias habiles,
contados desde la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan adjuntar a las instancias:

a) Fotocopia compulsada de DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad, la falta de este requisito, determinara la exclusion
del aspirante.

b) Resguardo de haber realizado el ingreso de los dere-
chos de examen, que ascienden a 35,00 euros, conforme a la
Ordenanza Reguladora de la Tasa de los derechos a examen
de este Ayuntamiento, en la cuenta numero 2106-0802-18-
0000133018 (Cajasol), a nombre del Ayuntamiento de La Al-
gaba (especificando nombre del aspirante y la plaza a la que
se opta), la falta de justificacién del abono de los derechos de
examen, que debera acompanar la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

4.2. Los aspirantes, presentaran junto a la instancia antes
sefialada los documentos que justifiquen los méritos y servi-
cios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 7 de las bases de la presente convocatoria. En la
instancia deberan enumerar los documentos aportados.

4.3. Los documentos presentados deberan ser originales
o bien fotocopias compulsadas por el organismo competente
previa exhibicion del original.

4.4, Los méritos y servicios a tener en cuenta en el con-
curso se han de referir a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.5, Las solicitudes también podran presentarse en los
Registros de cualquier érgano administrativo de la Administra-
cion General del Estado o de cualquier Administracion de la
Comunidad Auténoma, asi como en las Oficinas de Correos en
la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho or-
ganismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan con
claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la relacion provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo
caso del/los supuestos de exclusion, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba.

5.2. Para subsanar posibles defectos que hayan motivado
la exclusion o su omision, los aspirantes dispondran de un pla-
zo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

5.3. Las reclamaciones, si la hubiese, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Sevilla, determinandose ademas
la composicion del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso selectivo.

5.4. Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no
subsanasen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos del proceso selectivo.
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5.5. Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse
se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
La Algaba.

Sexta. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador estara compuesto por un Pre-
sidente y cuatro Vocales, y seran asistidos por un Secretario.
Su designacion se publicara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de La Algaba.

La composicion sera la siguiente:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por
la Alcaldia.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral designa-
dos por la Alcaldia.

Secretario: El titular de la corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra contar para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucién Espafola, articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, asi como en el articulo 60.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en
su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.

6.7. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del presidente, dos vocales y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de
calidad del que actue como Presidente.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92.

6.9. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.10. Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio y disposiciones complementarias.

Séptima. Sistema de seleccidn y calificacion.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Concurso-Oposicion, que se complementara con la reali-
zacién de una entrevista curricular en los términos dispuestos
en el articulo 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

7.2. La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selecti-
vo se publicara, al menos con quince dias de antelacién, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de La Algaba, conjuntamente con
la relacion definitiva de admitidos y excluidos. Los restantes

ejercicios seran anunciados exclusivamente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de La Algaba.

7.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido
convocados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justifi-
cado y apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos
sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora sefialado no
se presente a realizar la prueba o ejercicio.

7.4. Fase 1: Fase de Concurso. Valoracion de méritos ale-
gados por los/las aspirantes (maximo 22 puntos).

A) Experiencia Profesional. (Maximo 9 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestado en el
Ayuntamiento de La Algaba en puesto de coordinador/a infan-
til, acreditando mediante la correspondiente certificacion ex-
pedida por el organismo competente: 0,10 por mes completo
contratado interrumpidamente desde antes de 1 de enero de
2005 a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

- Por cada mes completo de servicios prestado en cual-
quier Administracion Publica en puesto de coordinador/a in-
fantil, acreditando mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente: 0,05 por mes com-
pleto.

- Por cada mes completo de servicios prestado en Empre-
sa Privada en puesto coordinador/a infantil, acreditando me-
diante la correspondiente certificacion expedida por contrato
visado por el INEM y certificado de vida laboral expedido por la
Seguridad Social: 0,02 por mes completo.

B) Antigliedad (maximo 9 puntos).
Por la antigliedad al servicio de la Administracion Publica
0,10 puntos por mes trabajado.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 4
puntos).

Por la participacion o realizacion de cursos, jornadas,
seminarios, encuentros, congresos de formacion y perfeccio-
namiento que tengan relaciéon directa con las actividades a
desarrollar y contenidos del puesto de trabajo convocado, rea-
lizado por alguna administracién publica o en centros oficiales
homologados, se valorara de la siguiente forma:

De 10 a 19 h: 0,20 puntos.
De 20 a 29 h: 0,30 puntos.
De 30 a 49 h: 0,50 puntos.
De 50 0 mas h: 1,00 punto.

Justificacion.

Certificacion expedida por el organismo o centro corres-
pondiente o fotocopia compulsada del Diploma o titulo expe-
dido, debiendo constar de forma clara el nombre del curso,
centro que lo imparte y duracion del mismo.

En los cursos en los que la duracion se exprese en dias
las jornadas tendran un valor de 5 horas.

D) Titulaciones oficiales diferentes a la exigida al puesto
(méximo 1 punto):

- Licenciatura: 1 punto.
- Diplomatura: 0,5 puntos.

7.5. Fase de oposicidn.
La fase de oposicion, consistira en la realizacion de los siguien-
tes tres ejercicios (se podra sumar un maximo de 23 puntos):

- Primer ejercicio: Cuestionario de 30 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
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correcta. Las preguntas versaran sobre el temario. La dura-
cion del mismo sera de 45 minutos, el criterio de correccion
sera el siguiente: respuesta acertada: 0,3 puntos, pudiendo
obtener un maximo de 9 puntos.

- Segundo ejercicio: Supuesto practico. De caracter obli-
gatorio consistira en la resolucion de un supuesto practico de
un tema elegido al azar por el tribunal del temario del bloque
IIl. El tiempo maximo de una hora. Esta prueba se valorara en
un maximo de diez puntos, siendo la puntuacion minima de 5
para superar el ejercicio y pasar a la entrevista.

- Tercer Ejercicio: Entrevista curricular. Sobre el contenido
del vitae aportado y del puesto de trabajo a desarrollar (maxi-
mo 4 puntos).

Los aspirantes deberan concurrir a la celebracion de las
pruebas provistos de su DNI, quedando automaticamente ex-
cluidos de las mismas quienes no lo hicieran, salvo circunstan-
cias de fuerza mayor acreditados conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo si los miem-
bros del tribunal tuvieran conocimiento de que alguno a algu-
na de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos de la convocatoria, previa audiencia y constatacion,
debera proponerse su exclusion al Presidente/a del Tribunal.

Octava. Relacion de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

Terminada la calificacion final de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara en el Tablon de anuncios de estas dependencias
municipales relacion de los opositores que hubiesen superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacion y con distribu-
cion de la calificacion obtenida en las diferentes fases que
conforman el proceso selectivo y efectuara propuesta de nom-
bramiento a la Alcaldia-Presidencia a favor del/los aspirante/s
de entre los referidos, que hubiese obtenido mayor puntuacion
en el proceso.

El numero de aspirante/s propuesto/s para su nom-
bramiento no podra superar el nimero de plazas convocadas,
por lo que el resto de los opositores referidos no podran tener
la consideracion de aprobados en el citado proceso selectivo.

El/los aspirante/s propuesto/s presentard/n en este
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacion anteriormente referida, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en el proce-
so selectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as pu-
blicos/as o laborales fijos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar Unicamente aquéllos
de los que no disponga esta Administracién Publica, y que se
encuentren acreditadas y consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documenta-
cion o no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado al efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biese podido incurrir por falsedad.

Novena. Recursos.

Contra la presentes Bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de

la Jurisdiccién Contecioso-Administrativa. En el caso de interpo-
sicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que este
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANUNCIO

Don Marcos Agliera Garcia, Alcalde del lImo. Ayuntamien-
to de La Algaba (Sevilla).

HACE SABER

Que por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada
con fecha 7 de febrero de 2011, se adoptd entre otros acuer-
dos la aprobacién de las bases de la convocatoria para la
provision en propiedad de una plaza monitor deportivo, cuyo
tenor es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1

PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO MEDIANTE PROCESO DE

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LO

DISPUESTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE

LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO

Primera. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cu-
brir y sistema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad en el marco del proceso de consolidacion de empleo
temporal establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, mediante el procedimiento de concurso-oposicion com-
plementado con la realizacion de una entrevista curricular seglin
los términos dispuestos en el articulo 61.5 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, de una (1) plaza de monitor deportivo, vacante en
la plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de La Algaba,
correspondiente a la Oferta Publica de Empleo para 2009, con
las retribuciones que correspondan segun la normativa vigente.

- Denominacion de la Plaza: Monitor deportivo.

- Num. de Plazas: 1.

- Clasificacion: Personal laboral.

- Categoria: Técnico Medio.

- Grupo Perteneciente: A2.

- Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

- Titulacién exigida: Diplomado/a en Ciencias de la Educa-
cion, Especialidad en Educacion Fisica.

Segunda. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto
en las presentes bases y anexos correspondientes, asi como
en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 abril, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas de minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de Funcionarios
de Administracién Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puesto de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al Servicio de la Administracion del Estado.
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Tercera. Requisitos y condiciones que deben cumplir los
aspirantes:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los/as aspirantes, segun lo dispuesto en los articulos 56
y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 de afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de la Diplomatura en Ciencias de la
Educacion, Especialidad en Educacion Fisica, o estar en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publi-
cas por sentencias firme.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de las solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Algaba y se presentaran en el Registro del mis-
mo, en el que manifestaran reunir todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en estas bases, segun modelo que figura en
el Anexo Il de estas bases, en el plazo de veinte dias habiles,
contados desde la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan adjuntar a las instancias:

a) Fotocopia compulsada de DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad, la falta de este requisito determinara la exclusion
del aspirante.

b) Resguardo de haber realizado el ingreso de los dere-
chos de examen, que ascienden a 35,00 euros, conforme a la
Ordenanza Reguladora de la Tasa de los derechos a examen
de este Ayuntamiento, en la cuenta numero 2106-0802-18-
0000133018 (Cajasol), a nombre del Ayuntamiento de La Al-
gaba (especificando nombre del aspirante y la plaza a la que
se opta), la falta de justificacién del abono de los derechos de
examen, que debera acompanar la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

4.2. Los aspirantes, presentaran junto a la instancia antes
sefialada los documentos que justifiquen los méritos y servi-
cios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 7 de las bases de la presente convocatoria. En la
instancia deberan enumerar los documentos aportados.

4.3. Los documentos presentados deberan ser originales
o0 bien fotocopias compulsadas por el organismo competente
previa exhibicion del original.

4.4, Los méritos y servicios a tener en cuenta en el con-
curso se han de referir a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.5. Las solicitudes también podran presentarse en los
Registros de cualquier érgano administrativo de la Administra-
cion General del Estado o de cualquier Administracion de la
Comunidad Autéonoma, asi como en las Oficinas de Correos en
la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presen-
ten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a
de dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que
aparezcan con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la relacion provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo
caso del/los supuestos de exclusion, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba.

5.2. Para subsanar posibles defectos que hayan motivado
la exclusion o su omision, los aspirantes dispondran de un pla-
zo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

5.3. Las reclamaciones, si la hubiese, seran aceptadas
0 rechazadas en la resoluciéon por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Sevilla, determinandose ademas
la composicion del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso selectivo.

5.4. Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no
subsanasen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.5. Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse
se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
La Algaba.

Sexta. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador estaran compuesto por un Pre-
sidente y cuatro Vocales, y seran asistidos por un Secretario.
Su designacion se publicara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de La Algaba.

La composicion sera la siguiente:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por
la Alcaldia.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral designa-
dos por la Alcaldia.

Secretario: El titular de la corporaciéon o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra contar para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucién Espafiola, articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como en el articulo 60.1 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los organos de seleccién deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y tenderan en su composicion a la paridad entre hom-
bres y mujeres.
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6.7. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del presidente, dos vocales y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de
calidad del que actue como Presidente.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92.

6.9. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.10. Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio y disposiciones complementarias.

Séptima. Sistema de seleccion y calificacion.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Concurso-Oposicion, que se complementara con la reali-
zacion de una entrevista curricular en los términos dispuestos
en el articulo 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

7.2. La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selecti-
vo se publicara, al menos con quince dias de antelacion, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de La Algaba, conjuntamente con
la relacion definitiva de admitidos y excluidos. Los restantes
ejercicios seran anunciados exclusivamente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de La Algaba.

7.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido
convocados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justifi-
cado y apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos
sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora sefialado no
se presente a realizar la prueba o ejercicio.

7.4. Fase 1: Fase de Concurso. Valoracion de méritos ale-
gados por los/las aspirantes.(maximo 22 puntos)

A) Experiencia Profesional (méximo 9 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestado en el
Ayuntamiento de La Algaba en puesto de monitor, coordina-
dor deportivo, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por el organismo competente: 0,10 por mes
completo contratado interrumpidamente desde antes de 1 de
enero de 2005 a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

- Por cada mes completo de servicios prestado en cual-
quier Administracion Publica en puesto de monitor, coordina-
dor deportivo, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por el organismo competente: 0,05 por mes
completo.

- Por cada mes completo de servicios prestado en Em-
presa Privada en puesto de monitor, coordinador deportivo,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por contrato visado por el INEM y certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social: 0,02 por mes completo.

B) Antigliedad (maximo 9 puntos).
Por la antigliedad al servicio de la Administracion Publica
0,10 puntos por mes trabajado.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 4
puntos).

Por la participacion o realizacion de cursos, jornadas,
seminarios, encuentros, congresos de formacion y perfeccio-

namiento que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar y contenidos del puesto de trabajo convocado, rea-
lizado por alguna administracion publica o en centros oficiales
homologados, se valorara de la siguiente forma:

De 10 a 19 h: 0,20 puntos.
De 20 a 29 h: 0,30 puntos.
De 30 a 49 h: 0,50 puntos.
De 50 0 mas h: 1,00 punto.

Justificacion.

Certificacion expedida por el organismo o centro corres-
pondiente o fotocopia compulsada del Diploma o titulo expe-
dido, debiendo constar de forma clara el nombre del curso,
centro que lo imparte y duracion del mismo.

En los cursos en los que la duracion se exprese en dias
las jornadas tendran un valor de 5 horas.

7.5. Fase de oposicidn.
La fase de oposicion, consistira en la realizacion de los
siguientes tres ejercicios: Se podra sumar maximo 23 puntos.

- Primer ejercicio: Cuestionario de 30 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ella la
correcta. Las preguntas versaran sobre el temario del Bloque
|. La duracion del mismo sera de 45 minutos, el criterio de
correccion sera el siguiente: Respuesta acertada 0,3 puntos,
pudiendo obtener un maximo de 9 puntos.

- Segundo ejercicio: Supuesto practico. De caracter obli-
gatorio consistira en la resolucion de un supuesto practico de
un tema elegidos al azar por el tribunal del temario del bloque
IIl. El tiempo maximo de una hora. Esta prueba se valorara en
un maximo de diez puntos, siendo la puntuacion minima de 5
para superar el ejercicio y pasar a la entrevista.

C) Tercer Ejercicio: Entrevista curricular sobre el conteni-
do del curriculum aportado y del puesto de trabajo a desarro-
llar (maximo 4 puntos).

Los aspirantes deberan concurrir a la celebracion de las
pruebas provistos de su DNI, quedando automaticamente ex-
cluidos de las mismas quienes no lo hicieran, salvo circunstan-
cias de fuerza mayor acreditados conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo si los miem-
bros del tribunal tuvieran conocimiento de que alguno o algu-
na de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos de la convocatoria, previa audiencia y constatacion,
debera proponerse su exclusion al Presidente/a del Tribunal.

Octava. Relacion de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

Terminada la calificacion final de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara en el Tablon de anuncios de estas dependencias
municipales relacion de los opositores que hubiesen superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacion y con distribu-
cion de la calificacion obtenida en las diferentes fases que
conforman el proceso selectivo y efectuara propuesta de nom-
bramiento a la Alcaldia- Presidencia a favor del/los aspirante/s
de entre los referidos, que hubiese obtenido mayor puntuacion
en el proceso.

El numero de aspirante/s propuesto/s para su nom-
bramiento no podra superar el nimero de plazas convocadas,
por lo que el resto de los opositores referidos no podran tener
la consideracion de aprobados en el citado proceso selectivo.

El/los aspirante/s propuesto/s presentard/n en este
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacion anteriormente referida, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en el proce-
so selectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as pu-
blicos/as o laborales fijos/as estaran exentos/as de justificar
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las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar unicamente aquéllos
de los que no disponga esta Administracion Publica, y que se
encuentren acreditadas y consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documenta-
cion o no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado al efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biese podido incurrir por falsedad.

Novena. Recursos.

Contra la presentes Bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contecioso-Administrativa. En el caso de interpo-
sicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que este
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANUNCIO

Don Marcos Agliera Garcia, Alcalde del lImo. Ayuntamien-
to de La Algaba (Sevilla).

HACE SABER

Que por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada
con fecha 7 de febrero de 2011, se adoptd entre otros acuer-
dos la aprobacién de las bases de la convocatoria para la pro-
vision en propiedad de una plaza de notificador, cuyo tenor es
el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE

1 PLAZA DE NOTIFICADOR, MEDIANTE PROCESO DE

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LO

DISPUESTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE

LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO

Primera. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cu-
brir y sistema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad en el marco del proceso de consolidacion de empleo
temporal establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, mediante el procedimiento de concurso-oposicion com-
plementado con la realizacion de una entrevista curricular seglin
los términos dispuestos en el articulo 61.5 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, de una (1) plaza de notificador, vacante en la
plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de La Algaba, co-
rrespondiente a la Oferta Publica de Empleo para 2009, con las
retribuciones que correspondan segln la normativa vigente.

- Denominacion de la Plaza: Notificador.
- Num. de Plazas: 1.

- Clasificacion: Personal laboral.

- Categoria: Notificador.

- Grupo Perteneciente: C2.

- Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
- Titulacion exigida: Graduado Escolar o titulo equivalente.

Segunda. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto
en las presentes bases y anexos correspondientes, asi como
en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 abril, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas de minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de Funcionarios
de Administracion Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puesto de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Tercera. Requisitos y condiciones que deben cumplir los
aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los/as aspirantes, segun lo dispuesto en los articulos 56
y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 de afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Graduado de Escolaridad o titulo
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publi-
cas por sentencias firme.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

Los requisitos establecidos en las presentes Bases debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de las solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Algaba y se presentaran en el Registro del mis-
mo, en el que manifestaran reunir todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en estas bases, segun modelo que figura en
el Anexo Il de estas bases, en el plazo de veinte dias habiles,
contados desde la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan adjuntar a las instancias:

a) Fotocopia compulsada de DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad, la falta de este requisito, determinara la exclusion
del aspirante.

b) Resguardo de haber realizado el ingreso de los dere-
chos de examen, que ascienden a 25,00 euros, conforme a la
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Ordenanza Reguladora de la Tasa de los derechos a examen
de este Ayuntamiento, en la cuenta numero 2106-0802-18-
0000133018 (Cajasol), a nombre del Ayuntamiento de La Al-
gaba (especificando nombre del aspirante y la plaza a la que
se opta), la falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que debera acompanar la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

4.2. Los aspirantes, presentaran junto a la instancia antes
sefialada los documentos que justifiquen los méritos y servi-
cios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 7 de las bases de la presente convocatoria. En la
instancia deberan enumerar los documentos aportados.

4.3. Los documentos presentados deberan ser originales
o0 bien fotocopias compulsadas por el organismo competente
previa exhibicion del original.

4.4, Los méritos y servicios a tener en cuenta en el con-
curso se han de referir a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.5. Las solicitudes también podran presentarse en los
Registros de cualquier érgano administrativo de la Administra-
cion General del Estado o de cualquier Administracion de la
Comunidad Autéonoma, asi como en las Oficinas de Correos en
la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho or-
ganismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan con
claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la relacion provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo
caso del/los supuestos de exclusion, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba.

5.2. Para subsanar posibles defectos que hayan motivado
la exclusion o su omision, los aspirantes dispondran de un pla-
zo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

5.3. Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas
0 rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Sevilla, determinandose ademas
la composicion del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso selectivo.

5.4. Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no
subsanasen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.5. Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse
se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
La Algaba.

Sexta. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador estara compuesto por un Pre-
sidente y cuatro Vocales, y seran asistidos por un Secretario.
Su designacion se publicara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de La Algaba.

La composicion sera la siguiente:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por
la Alcaldia.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral designa-
dos por la Alcaldia.

Secretario: El titular de la corporaciéon o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra contar para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucién Espafola, articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, asi como en el articulo 60.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en
su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.

6.7. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del presidente, dos vocales y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de
calidad del que actue como Presidente.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92.

6.9. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.10. Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio y disposiciones complementarias.

Séptima. Sistema de seleccidn y calificacion.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Concurso-Oposicion, que se complementara con la reali-
zacién de una entrevista curricular en los términos dispuestos
en el articulo 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

7.2. La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selecti-
vo se publicara, al menos con quince dias de antelacién, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de La Algaba, conjuntamente con
la relacion definitiva de admitidos y excluidos. Los restantes
ejercicios seran anunciados exclusivamente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de La Algaba.

7.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido
convocados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justifi-
cado y apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos
sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora sefialado no
se presente a realizar la prueba o ejercicio.

7.4. Fase 1: Fase de Concurso: Valoracion de méritos ale-
gados por los/las aspirantes. Como maximo podra sumar 22
puntos.

A) Experiencia profesional (maximo 10 puntos):
- Por cada mes completo de servicios prestado en el

Ayuntamiento de La Algaba en puesto de notificador, acredi-
tando mediante la correspondiente certificacion expedida por
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el organismo competente: 0,10 por mes completo, contratado
interrumpidamente desde antes de 1 de enero de 2005 a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

- Por cada mes completo de servicios prestado en Ad-
ministracion Publica en puesto de notificador, acreditado me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el organis-
mo competente: 0,05 por mes completo.

- Por cada mes completo de servicios prestado en Empre-
sa Privada en puesto de notificador, acreditando mediante la
correspondiente certificacion expedida por contrato visado por
el INEM y certificado de vida laboral expedido por la Seguridad
Social: 0,02 por mes completo.

B) Antigliedad (maximo 10 puntos).
Por la antigliedad al servicio de la Administracion Publica
0,10 puntos por mes trabajado

C) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (maximo 2
puntos).

Por la participacion o realizacién de cursos, jornadas,
seminarios, encuentros, congresos de formacion y perfeccio-
namiento que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar y contenidos del puesto de trabajo convocado, rea-
lizado por alguna administracion publica o en centros oficiales
homologados y en organizaciones sindicales, se valorara de la
siguiente forma:

De 10 a 19 horas: 0,20 puntos.
De 20 a 29 horas: 0,30 puntos.
De 30 a 49 horas: 0,50 puntos.
De 50 0 mas horas: 1,00 punto.

Justificacion.

Certificacion expedida por el organismo o centro corres-
pondiente o fotocopia compulsada del Diploma o titulo expe-
dido, debiendo constar de forma clara el nombre del curso,
centro que lo imparte y duracion del mismo.

En los cursos en los que las duracién se exprese en dias
las jornadas tendran un valor de 5 horas.

7.5. Fase de oposicion:

Consistira en la realizacién de una prueba practica sobre
cuestiones del contenido del temario y una entrevista curricu-
lar. La prueba y la entrevista constaran del tiempo que estime
oportuno el tribunal. Como maximo el aspirante podra sumar
en la prueba practica 18 puntos y la entrevista curricular 5
puntos (maximo en esta fase 23 puntos).

Las pruebas consistiran en la realizacion de un ejercicio
de caracter practico a realizar con los medios que el Ayun-
tamiento facilite. Todos los aspirantes tendran los mismos me-
dios para la realizacion del mismo. El ejercicio practico tendra
una puntuacion maxima de 18 puntos, debiendo de obtener
9 puntos para pasar a las siguientes pruebas que consistira
en una entrevista curricular sobre el contenido del curriculum
aportado y del puesto de trabajo a desarrollar. La puntuacion
maxima de esta prueba sera de 5 puntos, debiendo de obte-
nerse al menos 2,5 puntos.

En total, la fase de oposicion tendra una puntuacion maxi-
ma de 23 puntos, producto de las sumas de las puntuaciones
obtenidas en ambas pruebas.

En esta fase del procedimiento selectivo, el Tribunal pre-
guntara al aspirante sobre cuestiones relacionadas con su ex-
periencia laboral, y acerca de las tareas propias del puesto al
que aspira.

Los aspirantes deberan concurrir a la celebracion de las
pruebas provistos de su DNI, quedando automaticamente ex-
cluidos de las mismas quienes no lo hicieran, salvo circunstan-
cias de fuerza mayor acreditados conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo si los
miembros del tribunal tuvieran conocimiento de que alguno

o0 alguna de los/las aspirantes no posee la totalidad de los re-
quisitos exigidos de la convocatoria, previa audiencia y cons-
tatacion, debera proponerse su exclusion al Presidente/a del
Tribunal.

Octava. Relacion de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

Terminada la calificacion final de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara en el Tablén de anuncios de estas dependencias
municipales relacion de los opositores que hubiesen superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacion y con distribu-
cion de la calificacion obtenida en las diferentes fases que
conforman el proceso selectivo y efectuara propuesta de nom-
bramiento a la Alcaldia- Presidencia a favor del/los aspirante/s
de entre los referidos, que hubiese obtenido mayor puntuacion
en el proceso.

El numero de aspirante/s propuesto/s para su nom-
bramiento no podra superar el numero de plazas convoca-
das, por lo que el resto de los opositores referidos no podran
tener la consideracion de aprobados en el citado proceso
selectivo.

El/los aspirante/s propuesto/s presentard/n en este
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacion anteriormente referida, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en el proce-
so selectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as pu-
blicos/as o laborales fijos/as estaran exentos/as de justifi-
car las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar unicamente
aqueéllos de los que no disponga esta Administracion Publica,
y que se encuentren acreditadas y consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documenta-
cion o no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado al efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biese podido incurrir por falsedad.

Novena. Recursos.

Contra la presentes Bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contecioso-Administrativa. En el caso de interpo-
sicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que este
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANUNCIO

Don Marcos Agliera Garcia, Alcalde del llmo. Ayuntamien-
to de La Algaba (Sevilla).

HACE SABER
Que por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada

con fecha 7 de febrero de 2011, se adoptd entre otros acuer-
dos la aprobacion de las bases de la convocatoria para la pro-
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vision en propiedad de dos plazas de Oficial 1.* Albadil, cuyo
tenor es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS

PLAZAS DE OFICIAL 1.7 ALBANIL, MEDIANTE PROCESO DE

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LO

DISPUESTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE

LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO

Primera. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cu-
brir y sistema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad en el marco del proceso de consolidacion de em-
pleo temporal establecido en la Disposicion Transitoria Cuar-
ta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion complementado con la realizacion de una entrevista
curricular segun los términos dispuestos en el articulo 61.5 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, de dos (2) plazas de oficial 1.?
albaiiil, vacantes en la plantilla del personal laboral del Ayun-
tamiento de La Algaba, correspondiente a la Oferta Publica de
Empleo para 2009, con las retribuciones que correspondan
segun la normativa vigente.

- Denominacion de las Plazas: Oficial de 1. albadil.

- NUm. de Plazas: 2.

- Clasificacion: Personal Laboral.

- Categoria: Oficial de 1.%

- Grupo Perteneciente: C2.

- Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

- Titulacion exigida: Graduado Escolar o titulo equivalente.

Segunda. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto
en las presentes bases y anexos correspondientes, asi como
en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 abril, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas de minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de Funcionarios
de Administracién Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puesto de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Tercera. Requisitos y condiciones que deben cumplir los
aspirantes:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los/as aspirantes, segun lo dispuesto en los articulos 56
y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 de afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Graduado Escolar o titulo equiva-
lente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publi-
cas por sentencias firme.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de las solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Algaba y se presentaran en el Registro del mis-
mo, en el que manifestaran reunir todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en estas bases, segun modelo que figura en
el Anexo Il de estas bases, en el plazo de veinte dias habiles,
contados desde la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan adjuntar a las instancias:

a) Fotocopia compulsada de DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad, la falta de este requisito determinara la exclusion
del aspirante.

b) Resguardo de haber realizado el ingreso de los dere-
chos de examen, que ascienden a 25,00 euros, conforme a la
Ordenanza Reguladora de la Tasa de los derechos a examen
de este Ayuntamiento, en la cuenta numero 2106-0802-18-
0000133018 (Cajasol), a nombre del Ayuntamiento de La Al-
gaba (especificando nombre del aspirante y la plaza a la que
se opta), la falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que debera acompanar la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

4.2. Los aspirantes, presentaran junto a la instancia antes
sefialada los documentos que justifiquen los méritos y servi-
cios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 7 de las bases de la presente convocatoria. En la
instancia deberan enumerar los documentos aportados.

4.3. Los documentos presentados deberan ser originales
o0 bien fotocopias compulsadas por el organismo competente
previa exhibicion del original.

4.4, Los méritos y servicios a tener en cuenta en el con-
curso se han de referir a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.5, Las solicitudes también podran presentarse en los
Registros de cualquier érgano administrativo de la Administra-
cion General del Estado o de cualquier Administracion de la
Comunidad Auténoma, asi como en las Oficinas de Correos en
la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presen-
ten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a
de dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que
aparezcan con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la relacion provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo
caso del/los supuestos de exclusion, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba.

5.2. Para subsanar posibles defectos que hayan motivado
la exclusion o su omision, los aspirantes dispondran de un pla-
zo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
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la publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

5.3. Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Sevilla, determinandose ademas
la composicion del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso selectivo.

5.4. Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no
subsanasen la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.5. Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse
se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
La Algaba.

Sexta. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por un Pre-
sidente y cuatro Vocales, y seran asistidos por un Secretario.
Su designacion se publicara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de La Algaba.

La composicién sera la siguiente:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por
la Alcaldia.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral designa-
dos por la Alcaldia.

Secretario: El titular de la corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra contar para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucién Espariola, articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como en el articulo 60.1 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los organos de seleccién deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y tenderan en su composicion a la paridad entre hom-
bres y mujeres.

6.7. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del presidente, dos vocales y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de
calidad del que actue como Presidente.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92.

6.9. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.10. Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio y disposiciones complementarias.

Séptima. Sistema de seleccidn y calificacion.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Concurso-Oposicion, que se complementara con la reali-
zacion de una entrevista curricular en los términos dispuestos
en el articulo 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

7.2. La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selecti-
vo se publicara, al menos con quince dias de antelacion, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de La Algaba, conjuntamente con
la relacion definitiva de admitidos y excluidos. Los restantes
ejercicios seran anunciados exclusivamente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de La Algaba.

7.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido
convocados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justifi-
cado y apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos
sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora sefalado no
se presente a realizar la prueba o ejercicio.

7.4. Fase 1: Fase de concurso.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicion, el Tribunal
valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes dentro del plazo de presentacion de instancias,
en la forma y baremo que a continuacion se indica.

Valoracion de méritos alegados por los/las aspirantes.
Como maximo el aspirante podra sumar 22 puntos.

A) Experiencia profesional (maximo 12 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestado en el Ayun-
tamiento de La Algaba en plaza o puesto de oficial 1.° albaiiil,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente: 0,10 por mes completo, contrata-
do interrumpidamente desde antes de 1 de enero de 2005 a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

- Por cada mes completo de servicios prestado en Ad-
ministracion Publica en plaza o puesto de oficial 1.7 albail,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente: 0,05 por mes completo.

- Por cada mes completo de servicios prestado en Empre-
sa Privada en plaza o puesto de oficial 1.7 albadil, acreditado
mediante la correspondiente certificacion expedida por contra-
to visado por el INEM y certificado de vida laboral expedido
por la Seguridad Social: 0,02 por mes completo.

B) Antigliedad (maximo 10 puntos).
Por la antigliedad al servicio de la Administracion Publica
0,10 puntos por mes trabajado.

7.5. Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de una
prueba préactica sobre cuestiones del contenido del temario y
una entrevista curricular. La prueba y la entrevista constaran
del tiempo que estime oportuno el tribunal. Como maximo el
aspirante podra sumar en la prueba practica 18 puntos y la en-
trevista curricular 5 puntos (maximo en esta fase 23 puntos).

Las pruebas consistiran en la realizacion de un ejercicio
de caracter practico a realizar con los medios que el Ayun-
tamiento facilite. Todos los aspirantes tendran los mismos me-
dios para la realizacion del mismo. El ejercicio practico tendra
una puntuacion maxima de 18 puntos, debiendo de obtener 9
puntos para pasar a las siguientes pruebas que consistira en
una entrevista curricular sobre el contenido del curriculo vitae
aportado y del puesto de trabajo a desarrollar, valdra 5 puntos
de los cuales tendra que sumar un minimo de 2,5 puntos.

En total, la fase de oposicidn tendra una puntuacién maxi-
ma de 23 puntos, producto de las sumas de las puntuaciones
obtenidas en ambas pruebas.
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Los aspirantes deberan concurrir a la celebracion de las
pruebas provistos de su DNI, quedando automaticamente ex-
cluidos de las mismas quienes no lo hicieran, salvo circunstan-
cias de fuerza mayor acreditados conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo si los miem-
bros del tribunal tuvieran conocimiento de que alguno a algu-
na de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos de la convocatoria, previa audiencia y constatacion,
debera proponerse su exclusion al Presidente/a del Tribunal.

Octava. Relacién de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

Terminada la calificacion final de los aspirantes, el Tribunal
publicara en el Tablon de anuncios de estas dependencias mu-
nicipales relacion de los opositores que hubiesen superado el
proceso selectivo, por orden de puntuacion y con distribucion de
la calificacion obtenida en las diferentes fases que conforman el
proceso selectivo y efectuara propuesta de nombramiento a la
Alcaldia-Presidencia a favor del/los aspirante/s de entre los refe-
ridos, que hubiese obtenido mayor puntuacion en el proceso.

El numero de aspirante/s propuesto/s para su nom-
bramiento no podra superar el nimero de plazas convocadas,
por lo que el resto de los opositores referidos no podran tener
la consideracion de aprobados en el citado proceso selectivo.

El/los aspirante/s propuesto/s presentard/n en este
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacion anteriormente referida, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en el proce-
so selectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as pu-
blicos/as o laborales fijos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar Unicamente aquéllos
de los que no disponga esta Administraciéon Publica, y que se
encuentren acreditadas y consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documenta-
cion o no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado al efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biese podido incurrir por falsedad.

Novena. Recursos.

Contra la presentes Bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contecioso-Administrativa. En el caso de interpo-
sicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANUNCIO

Don Marcos Agiiera Garcia, Alcalde del llmo. Ayuntamien-
to de la Algaba (Sevilla).

HACE SABER
Que por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada

con fecha 7 de febrero de 2011, se adoptd entre otros acuer-
dos la aprobacion de las bases de la convocatoria para la pro-

vision en propiedad de una plaza de oficial 1.7 conductor, cuyo
tenor es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA

PLAZA DE OFICIAL 1.* CONDUCTOR, MEDIANTE PROCESO

DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE

LO DISPUESTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO

Primera. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir
y sistema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad en el marco del proceso de consolidacion de em-
pleo temporal establecido en la Disposicion Transitoria Cuar-
ta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion complementado con la realizacion de una entrevista
curricular segun los términos dispuestos en el articulo 61.5
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de una (1) plaza de oficial
1.2 conductor, vacante en la plantilla del personal laboral del
Ayuntamiento de La Algaba, correspondiente a la Oferta Publi-
ca de Empleo para 2009, con las retribuciones que correspon-
dan segun la normativa vigente.

- Denominacion de las Plazas: Oficial de 1.* conductor.

- NUm. de Plazas: 1.

- Clasificacion: Personal laboral.

- Categoria: Oficial de 1.%

- Grupo Perteneciente: C2.

- Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

- Titulacion exigida: Graduado Escolar o titulo equivalente.

Segunda. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto
en las presentes bases y anexos correspondientes, asi como
en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 abril, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposicio-
nes vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/84,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas de minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de Fun-
cionarios de Administracién Local, el Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provisién de puesto de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

Tercera. Requisitos y condiciones que deben cumplir los
aspirantes:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los/as aspirantes, segun lo dispuesto en los articulos 56
y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad esparola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 de afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Graduado de Escolaridad o titulo
equivalente y estar en posesién del tipo de carnet (D E) o estar
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en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el pla-
zo de presentacion de instancias.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publi-
cas por sentencia firme.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de las solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Algaba y se presentaran en el Registro del mis-
mo, en el que manifestaran reunir todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en estas bases, segun modelo que figura en
el Anexo Il de estas bases, en el plazo de veinte dias habiles,
contados desde la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan adjuntar a las instancias:

a) Fotocopia compulsada de DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad, la falta de este requisito, determinara la exclusion
del aspirante.

b) Resguardo de haber realizado el ingreso de los dere-
chos de examen, que ascienden a 25,00 euros, conforme a la
Ordenanza Reguladora de la Tasa de los derechos a examen
de este Ayuntamiento, en la cuenta numero 2106-0802-18-
0000133018 (Cajasol), a nombre del Ayuntamiento de La Al-
gaba (especificando nombre del aspirante y la plaza a la que
se opta), la falta de justificacién del abono de los derechos de
examen, que debera acompanar la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

4.2. Los aspirantes, presentaran junto a la instancia antes
sefialada los documentos que justifiquen los méritos y servi-
cios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 7 de las bases de la presente convocatoria. En la
instancia deberan enumerar los documentos aportados.

4.3. Los documentos presentados deberan ser originales
o0 bien fotocopias compulsadas por el organismo competente
previa exhibicion del original.

4.4, Los méritos y servicios a tener en cuenta en el con-
curso se han de referir a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.5. Las solicitudes también podran presentarse en los
Registros de cualquier érgano administrativo de la Administra-
cion General del Estado o de cualquier Administracion de la
Comunidad Autonoma, asi como en las Oficinas de Correos en
la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho or-
ganismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan con
claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la relacion provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo
caso del/los supuestos de exclusion, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba.

5.2. Para subsanar posibles defectos que hayan motivado
la exclusion o su omision, los aspirantes dispondran de un pla-

zo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

5.3. Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Sevilla, determinandose ademas
la composicion del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso selectivo.

5.4. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no
subsanasen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.5. Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse
se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
La Algaba.

Sexta. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador estara compuesto por un Pre-
sidente y cuatro Vocales, y seran asistidos por un Secretario.
Su designacion se publicara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de La Algaba.

La composicion sera la siguiente:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por
la Alcaldia.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral designa-
dos por la Alcaldia.

Secretario: El titular de la corporaciéon o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del tribunal deberan poseer titulaciéon o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra contar para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucién Espafiola, articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como en el articulo 60.1 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y tenderan en su composicién a la paridad entre hom-
bres y mujeres.

6.7. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del presidente, dos vocales y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de
calidad del que actue como Presidente.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92.

6.9. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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6.10. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la Categoria Segunda.

Séptima. Sistema de seleccion y calificacion.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Concurso-Oposicion, que se complementara con la reali-
zacion de una entrevista curricular en los términos dispuestos
en el articulo 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

7.2. La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selecti-
vo se publicara, al menos con quince dias de antelacion, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de La Algaba, conjuntamente con
la relacion definitiva de admitidos y excluidos. Los restantes
ejercicios seran anunciados exclusivamente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de La Algaba.

7.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido
convocados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justifi-
cado y apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos
sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora sefialado no
se presente a realizar la prueba o ejercicio.

7.4. Fase 1: Concurso de mérito (maximo 22 puntos).

A) Experiencia profesional (maximo 12 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestado en el
Ayuntamiento de La Algaba en puesto de oficial 1.° conduc-
tor, acreditado mediante la correspondiente certificacion ex-
pedida por el organismo competente: 0,10 por mes completo
contratado ininterrumpidamente desde antes de 1 de enero
de 2005 a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

- Por cada mes completo de servicios prestado en cual-
quier Administracion Publica en puesto de oficial 1.* conduc-
tor, acreditado mediante la correspondiente certificacion expe-
dida por el organismo competente: 0,05 por mes completo.

- Por cada mes completo de servicios prestado en Empre-
sa Privada en puesto de oficial 1.° conductor, acreditando me-
diante la correspondiente certificacion expedida por contrato
visado por el INEM y certificado de vida laboral expedido por la
Seguridad Social: 0,02 por mes completo.

B) Antigliedad (maximo 10 puntos).
Por la antigliedad al servicio de la Administracion Publica
0,10 puntos por mes trabajado.

7.5. Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de
una prueba practica sobre cuestiones del contenido del te-
mario y una entrevista curricular. La prueba y la entrevista
constara del tiempo que estime oportuno el tribunal. Como
maximo el aspirante podra sumar en la prueba practica 18
puntos y la entrevista curricular 5 puntos. (Maximo en esta
fase 23 puntos).

Las pruebas consistiran en la realizacion de un ejercicio
de caracter practico a realizar con los medios que el Ayun-
tamiento facilite. Todos los aspirantes tendran los mismos me-
dios para la realizacion del mismo. El ejercicio practico tendra
una puntuacion maxima de 18 puntos, debiendo de obtener 9
puntos para pasar a la siguiente prueba que consistira en una
entrevista curricular sobre el contenido del curriculum aporta-
do y del puesto de trabajo a desarrollar. La puntuacién maxi-
ma de esta prueba sera de 5 puntos.

En total, la fase de oposicion tendra una puntuacion maxi-
ma de 23 puntos, producto de la sumas de las puntuaciones
obtenidas en ambas pruebas.

Los aspirantes deberan concurrir a la celebracion de las
pruebas provistos de su DNI, quedando automaticamente ex-

cluidos de las mismas quienes no lo hicieran, salvo circunstan-
cias de fuerza mayor acreditados conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo si los miem-
bros del tribunal tuvieran conocimiento de que alguno a algu-
na de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos de la convocatoria, previa audiencia y constatacion,
debera proponerse su exclusion al Presidente/a del Tribunal.

Octava. Relacion de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

Terminada la calificacion final de los aspirantes, el Tribunal
publicara en el Tablon de anuncios de estas dependencias mu-
nicipales relaciéon de los opositores que hubiesen superado el
proceso selectivo, por orden de puntuacion y con distribucion de
la calificacion obtenida en las diferentes fases que conforman el
proceso selectivo y efectuara propuesta de nombramiento a la
Alcaldia/Presidencia a favor del/los aspirante/s de entre los re-
feridos, que hubiese obtenido mayor puntuacion en el proceso.

El numero de aspirante/s propuesto/s para su nombra-
miento no podra superar el nimero de plazas convocadas, por
lo que el resto de los opositores referidos no podran tener la
consideracion de aprobados en el citado proceso selectivo.

El/los aspirante/s propuesto/s presentard/n en este
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacién anteriormente referida, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en el proce-
so selectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as pu-
blicos/as o laborales fijos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar Unicamente aquéllos
de los que no disponga esta Administracion Publica, y que se
encuentren acreditadas y consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documenta-
cion o no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado al efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biese podido incurrir por falsedad.

Novena. Recursos.

Contra la presentes Bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contenciosos
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contecioso-Administrativa. En el caso de interpo-
sicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que este
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANUNCIO

Don Marcos Agliera Garcia, Alcalde del llmo. Ayuntamien-
to de La Algaba (Sevilla).

HACE SABER
Que por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada

con fecha 7 de febrero de 2011, se adoptd entre otros acuer-
dos la aprobacion de las bases de la convocatoria para la pro-
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visién en propiedad de una plaza de oficial 2.7 fontanero, cuyo
tenor es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA

PLAZA DE OFICIAL 2. FONTANERO, MEDIANTE PROCESO DE

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LO

DISPUESTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE

LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO

Primera. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir
y sistema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad en el marco del proceso de consolidacion de em-
pleo temporal establecido en la Disposicion Transitoria Cuar-
ta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion complementado con la realizacion de una entrevista
curricular segun los términos dispuestos en el articulo 61.5 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, de una (1) plaza de oficial 2.?
fontanero, vacante en la plantilla del personal laboral del Ayun-
tamiento de La Algaba, correspondiente a la Oferta Publica de
Empleo para 2009, con las retribuciones que correspondan
segun la normativa vigente.

- Denominacion de las Plazas: Oficial de 2.7 fontanero.

- NUm. de Plazas: 1.

- Clasificacion: Personal laboral.

- Categoria: Oficial de 2.%

- Grupo Perteneciente: C2.

- Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

- Titulacion exigida: Graduado Escolar o titulo equivalente.

Segunda. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto
en las presentes bases y anexos correspondientes, asi como
en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 abril, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas de minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de Funcionarios
de Administracién Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puesto de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Tercera. Requisitos y condiciones que deben cumplir los
aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los/as aspirantes, segun lo dispuesto en los articulos 56
y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 de afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Graduado de Escolaridad o titulo
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publi-
cas por sentencia firme.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de las solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Algaba y se presentaran en el Registro del mis-
mo, en el que manifestaran reunir todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en estas bases, segun modelo que figura en
el Anexo Il de estas bases, en el plazo de veinte dias habiles,
contados desde la publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan adjuntar a las instancias:

a) Fotocopia compulsada de DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad, la falta de este requisito, determinara la exclusion
del aspirante.

b) Resguardo de haber realizado el ingreso de los dere-
chos de examen, que ascienden a 25,00 euros, conforme a la
Ordenanza Reguladora de la Tasa de los derechos a examen
de este Ayuntamiento, en la cuenta numero 2106-0802-18-
0000133018 (Cajasol), a nombre del Ayuntamiento de La Al-
gaba (especificando nombre del aspirante y la plaza a la que
se opta), la falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que debera acompanfar la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

4.2. Los aspirantes, presentaran junto a la instancia antes
sefialada los documentos que justifiquen los méritos y servi-
cios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 7 de las bases de la presente convocatoria. En la
instancia deberan enumerar los documentos aportados.

4.3. Los documentos presentados deberan ser originales
o bien fotocopias compulsadas por el organismo competente
previa exhibicion del original.

4.4, Los méritos y servicios a tener en cuenta en el con-
curso se han de referir a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.5, Las solicitudes también podran presentarse en los
Registros de cualquier érgano administrativo de la Administra-
cion General del Estado o de cualquier Administracion de la
Comunidad Auténoma, asi como en las Oficinas de Correos en
la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presen-
ten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a
de dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que
aparezcan con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la relacion provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo
caso del/los supuestos de exclusion, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba.

5.2. Para subsanar posibles defectos que hayan motivado
la exclusion o su omision, los aspirantes dispondran de un pla-
zo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
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la publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

5.3. Las reclamaciones, si la hubiese, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Sevilla, determinandose ademas
la composicion del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso selectivo.

5.4. Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no
subsanasen la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.5. Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se ex-
pondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de La Algaba.

Sexta. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador estaran compuesto por un Pre-
sidente y cuatro Vocales, y seran asistidos por un Secretario.
Su designacion se publicara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de La Algaba.

La composicion sera la siguiente:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por
la Alcaldia.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral designa-
dos por la Alcaldia.

Secretario: El titular de la corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de
eleccion o de designacioén politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra contar para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucion Espariola, articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, asi como en el articulo 60.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en
su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.

6.7. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del presidente, dos vocales y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de
calidad del que actue como Presidente.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92.

6.9. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.10. Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio y disposiciones complementarias.

Séptima. Sistema de seleccidn y calificacion.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Concurso-Oposicion, que se complementara con la reali-
zacién de una entrevista curricular en los términos dispuestos
en el articulo 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

7.2. La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selecti-
vo se publicara, al menos con quince dias de antelacién, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de La Algaba, conjuntamente con
la relacion definitiva de admitidos y excluidos. Los restantes
ejercicios seran anunciados exclusivamente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de La Algaba.

7.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido
convocados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justifi-
cado y apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos
sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora sefialado no
se presente a realizar la prueba o ejercicio.

7.4. Fase 1. Fase de concurso. Valoracién de méritos ale-
gados por los/las aspirantes. Como maximo el aspirante po-
dra sumar 22 puntos.

A) Experiencia profesional (maximo 10 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestado en el
Ayuntamiento de La Algaba en puesto de pedn especialista
en fontaneria u oficial fontanero, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente: 0,10 por mes completo, contratado interrumpidamente
desde antes de 1 de enero de 2005 a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

- Por cada mes completo de servicios prestado en cual-
quier Administracién Publica en puesto de pedn especialista
en fontaneria u oficial fontanero, acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente: 0,05 por mes completo.

- Por cada mes completo de servicios prestado en Em-
presa Privada en puesto de pedn especialista en fontaneria u
oficial fontanero, acreditado mediante la correspondiente certi-
ficacion expedida por contrato visado por el INEM y certificado
de vida laboral expedido por la Seguridad Social: 0,02 por mes
completo.

B) Antigliedad (maximo 10 puntos).
Por la antigliedad al servicio de la Administracion Publica
0,10 puntos por mes trabajado.

C) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (maximo
2 puntos).

Por la participacion o realizacion de cursos, jornadas,
seminarios, encuentros, congresos de formacion y perfeccio-
namiento que tengan relaciéon directa con las actividades a
desarrollar y contenidos del puesto de trabajo convocado, rea-
lizado por alguna administracién publica o en centros oficiales
homologados y en organizaciones sindicales, se valorara de la
siguiente forma:

De 10 a 19 horas: 0,20 puntos.
De 20 a 29 horas: 0,30 puntos.
De 30 a 49 horas: 0,50 puntos.
De 50 0 mas horas: 1,00 punto.

Justificacion.

Certificacion expedida por el organismo o centro corres-
pondiente o fotocopia compulsada del Diploma o titulo expe-
dido, debiendo constar de forma clara el nombre del curso,
centro que lo imparte y duracion del mismo.

En los cursos en los que la duracion se exprese en dias
las jornadas tendran un valor de 5 horas.
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7.5. Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de una
prueba practica sobre cuestiones del contenido del temario y
una entrevista curricular. La prueba y la entrevista constara del
tiempo que estime oportuno el tribunal. Como maximo el aspi-
rante podra sumar en la prueba practica 15 puntos y la entre-
vista curricular 8 puntos. (Maximo en esta fase 23 puntos).

Las pruebas consistiran en la realizacion de un ejercicio
de caracter practico a realizar con los medios que el Ayun-
tamiento facilite. Todos los aspirantes tendran los mismos me-
dios para la realizacion del mismo. El ejercicio practico tendra
una puntuacion maxima de 18 puntos, debiendo de obtener 9
puntos para pasar a la siguiente prueba que consistira en una
entrevista curricular sobre el contenido del curriculum aporta-
do y del puesto de trabajo a desarrollar. La puntuacién maxi-
ma de esta prueba sera de 5 puntos.

En total, la fase de oposicion tendra una puntuacion maxi-
ma de 23 puntos, producto de la sumas de las puntuaciones
obtenidas en ambas pruebas.

Los aspirantes deberan concurrir a la celebracion de las
pruebas provistos de su DNI, quedando automaticamente ex-
cluidos de las mismas quienes no lo hicieran, salvo circunstan-
cias de fuerza mayor acreditados conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo si los miem-
bros del tribunal tuvieran conocimiento de que alguno a algu-
na de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos de la convocatoria, previa audiencia y constatacion,
debera proponerse su exclusion al Presidente/a del Tribunal.

Octava. Relacion de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

Terminada la calificacién final de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara en el Tablon de anuncios de estas dependencias
municipales relacion de los opositores que hubiesen superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacion y con distribu-
cion de la calificacion obtenida en las diferentes fases que
conforman el proceso selectivo y efectuara propuesta de nom-
bramiento a la Alcaldia- Presidencia a favor del/los aspirante/s
de entre los referidos, que hubiese obtenido mayor puntuacion
en el proceso.

El numero de aspirante/s propuesto/s para su nom-
bramiento no podra superar el nimero de plazas convocadas,
por lo que el resto de los opositores referidos no podran tener
la consideracién de aprobados en el citado proceso selectivo.

El/los aspirante/s propuesto/s presentard/n en este
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacién anteriormente referida, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en el proce-
so selectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as pu-
blicos/as o laborales fijos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar Unicamente aquéllos
de los que no disponga esta Administracion Publica, y que se
encuentren acreditadas y consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documenta-
cion o no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado al efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biese podido incurrir por falsedad.

Novena. Recursos.

Contra la presentes Bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo

ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de La
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contecioso-Administrativa. En el caso de interpo-
sicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANUNCIO

Don Marcos Agiliera Garcia, Alcalde del lImo. Ayuntamien-
to de La Algaba (Sevilla).

HACE SABER

Que por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada
con fecha 7 de febrero de 2011, se adoptd entre otros acuer-
dos la aprobacion de las bases de la convocatoria para la pro-
vision en propiedad de una plaza de oficial 2.* herrero, cuyo
tenor es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA

PLAZA DE OFICIAL 2.7 HERRERO, MEDIANTE PROCESO DE

CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LO

DISPUESTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE

LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO

Primera. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cu-
brir y sistema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad en el marco del proceso de consolidacion de empleo
temporal establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, mediante el procedimiento de concurso-oposicion com-
plementado con la realizacion de una entrevista curricular segun
los términos dispuestos en el articulo 61.5 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, de una (1) plaza de oficial 2.* herrero, vacante en la
plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de La Algaba, co-
rrespondiente a la oferta Publica de Empleo para 2009, con las
retribuciones que correspondan segun la normativa vigente.

- Denominacioén de las Plazas: Oficial de 2.* herrero.

- Num. de Plazas: 1.

- Clasificacion: Personal laboral.

- Categoria: Oficial de 2.%

- Grupo Perteneciente: C2

- Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

- Titulacion exigida: Graduado Escolar o titulo equivalente.

Segunda. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto
en las presentes bases y anexos correspondientes, asi como
en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 abril, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas de minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de Funcionarios
de Administracién Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puesto de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, el Real Decreto 364/1995, de 10
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de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Tercera. Requisitos y condiciones que deben cumplir los
aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los/as aspirantes, segun lo dispuesto en los articulos 56
y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 de afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Graduado de Escolaridad o titulo
equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publi-
cas por sentencia firme.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de las solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Algaba y se presentaran en el Registro del mis-
mo, en el que manifestaran reunir todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en estas bases, segun modelo que figura en
el Anexo Il de estas bases, en el plazo de veinte dias habiles,
contados desde la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan adjuntar a las instancias:

a) Fotocopia compulsada de DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad, la falta de este requisito, determinara la exclusion
del aspirante.

b) Resguardo de haber realizado el ingreso de los dere-
chos de examen, que ascienden a 25,00 euros, conforme a la
Ordenanza Reguladora de la Tasa de los derechos a examen
de este Ayuntamiento, en la cuenta numero 2106-0802-18-
0000133018 (Cajasol), a nombre del Ayuntamiento de La Al-
gaba (especificando nombre del aspirante y la plaza a la que
se opta), la falta de justificacién del abono de los derechos de
examen, que debera acompanar la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

4.2. Los aspirantes, presentaran junto a la instancia antes
sefialada los documentos que justifiquen los méritos y servi-
cios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 7 de las bases de la presente convocatoria. En la
instancia deberan enumerar los documentos aportados.

4.3. Los documentos presentados deberan ser originales
o0 bien fotocopias compulsadas por el organismo competente
previa exhibicion del original.

4.4. Los méritos y servicios a tener en cuenta en el con-
curso se han de referir a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.5. Las solicitudes también podran presentarse en los
Registros de cualquier érgano administrativo de la Administra-
cién General del Estado o de cualquier Administracion de la
Comunidad Auténoma, asi como en las Oficinas de Correos en
la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho or-
ganismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan con
claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacién.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la relacion provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo
caso del/los supuestos de exclusion, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba.

5.2. Para subsanar posibles defectos que hayan motivado
la exclusion o su omision, los aspirantes dispondran de un pla-
zo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

5.3. Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Sevilla, determinandose ademas
la composicion del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso selectivo.

5.4. Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no
subsanasen la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.5. Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse
se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
La Algaba.

Sexta. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador estara compuesto por un Pre-
sidente y cuatro Vocales, y seran asistidos por un Secretario.
Su designacion se publicara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de La Algaba.

La composicion sera la siguiente:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por
la Alcaldia.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral designa-
dos por la Alcaldia.

Secretario: El titular de la corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra contar para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucién Espafola, articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, asi como en el articulo 60.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en
su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.
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6.7. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del presidente, dos vocales y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de
calidad del que actue como Presidente.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92.

6.9. Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.10. Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio y disposiciones complementarias.

Séptima. Sistema de seleccion y calificacion.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Concurso-Oposicion, que se complementara con la reali-
zacion de una entrevista curricular en los términos dispuestos
en el articulo 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

7.2. La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selecti-
vo se publicara, al menos con quince dias de antelacion, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de La Algaba, conjuntamente con
la relacion definitiva de admitidos y excluidos. Los restantes
ejercicios seran anunciados exclusivamente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de La Algaba.

7.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido
convocados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justifi-
cado y apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos
sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora sefialado no
se presente a realizar la prueba o ejercicio.

7.4. Fase concurso: Valoracion de méritos alegados por
los/las aspirantes (maximo 22 puntos)

A) Experiencia profesional (maximo 10 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestado en el Ayun-
tamiento de La Algaba en puesto de pedn especialista en he-
rreria u oficial herrero, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente: 0,10 por
mes completo contratado interrumpidamente desde antes de
1 de enero de 2005 a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

- Por cada mes completo de servicios prestado en cual-
quier Administracion Publica en puesto de pedn especialista
en herreria u oficial herrero, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo competente:
0,05 por mes completo.

- Por cada mes completo de servicios prestado en Em-
presa Privada en puesto de oficial 2.7 herrero, acreditado me-
diante la correspondiente certificacion expedida por contrato
visado por el INEM y certificado de vida laboral expedido por la
Seguridad Social: 0,02 por mes completo.

B) Antigliedad (maximo 10 puntos).
Por la antigliedad al servicio de la Administracion Publica
0,10 puntos por mes trabajado.

C) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (maximo 2
puntos).

Por la participacion o realizacion de cursos, jornadas,
seminarios, encuentros, congresos de formacion y perfeccio-

namiento que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar y contenidos del puesto de trabajo convocado, rea-
lizado por alguna administracion publica o en centros oficiales
homologados y en organizaciones sindicales, se valorara de la
siguiente forma:

De 10 a 19 horas: 0,20 puntos.
De 20 a 29 horas: 0,30 puntos.
De 30 a 49 horas: 0,50 puntos.
De 50 0 mas horas: 1,00 punto.

Justificacion.

Certificacion expedida por el organismo o centro corres-
pondiente o fotocopia compulsada del Diploma o titulo expe-
dido, debiendo constar de forma clara el nombre del curso,
centro que lo imparte y duracion del mismo.

En los cursos en los que la duracion se exprese en dias
las jornadas tendran un valor de 5 horas.

7.5. Fase de oposicion: Consistira en la realizacion de una
prueba préactica sobre cuestiones del contenido del temario y
una entrevista curricular. La prueba y la entrevista constara del
tiempo que estime oportuno el tribunal. Como maximo el aspi-
rante podra sumar en la prueba practica 18 puntos y la entre-
vista curricular 5 puntos. (Maximo en esta fase 23 puntos).

Las pruebas consistiran en la realizacion de un ejercicio
de caracter practico a realizar con los medios que el Ayun-
tamiento facilite. Todos los aspirantes tendran los mismos me-
dios para la realizacion del mismo. El ejercicio practico tendra
una puntuacion maxima de 18 puntos, debiendo de obtener 9
puntos para pasar a la siguiente prueba que consistira en una
entrevista curricular sobre el contenido del curriculum aporta-
do y del puesto de trabajo a desarrollar. La puntuacion maxi-
ma de esta prueba sera de 5 puntos.

En total, la fase de oposicidn tendra una puntuacion maxi-
ma de 23 puntos, producto de la sumas de las puntuaciones
obtenidas en ambas pruebas.

Los aspirantes deberan concurrir a la celebracion de las
pruebas provistos de su DNI, quedando automaticamente ex-
cluidos de las mismas quienes no lo hicieran, salvo circunstan-
cias de fuerza mayor acreditados conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo si los miem-
bros del tribunal tuvieran conocimiento de que alguno a algu-
na de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos de la convocatoria, previa audiencia y constatacion,
debera proponerse su exclusion al Presidente/a del Tribunal.

Octava. Relacion de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

Terminada la calificacion final de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara en el Tablén de anuncios de estas dependencias
municipales relacion de los opositores que hubiesen superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacion y con distribu-
cion de la calificacion obtenida en las diferentes fases que
conforman el proceso selectivo y efectuara propuesta de nom-
bramiento a la Alcaldia- Presidencia a favor del/los aspirante/s
de entre los referidos, que hubiese obtenido mayor puntuacion
en el proceso.

El numero de aspirante/s propuesto/s para su nom-
bramiento no podra superar el nimero de plazas convocadas,
por lo que el resto de los opositores referidos no podran tener
la consideracion de aprobados en el citado proceso selectivo.

El/los aspirante/s propuesto/s presentara/n en este
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacién anteriormente referida, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en el proce-
so selectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as pu-
blicos/as o laborales fijos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su an-
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terior nombramiento, debiendo presentar Unicamente aquéllos
de los que no disponga esta Administracion Publica, y que se
encuentren acreditadas y consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documenta-
cion o no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado al efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biese podido incurrir por falsedad.

Novena. Recursos.

Contra la presentes Bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contecioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que
este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo ante-
rior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e inte-
reses.

Don Marcos Agiiera Garcia, Alcalde del IImo. Ayuntamien-
to de La Algaba (Sevilla).

HACE SABER

Que por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada
con fecha 7 de febrero de 2011, se adoptd entre otros acuer-
dos la aprobacion de las bases de la convocatoria para la pro-
vision en propiedad de nueve plazas de Pedn Servicios Multi-
ples, cuyo tenor es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 9

PLAZAS DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, MEDIANTE

PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN LA DISPOSICION

TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL,
DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Primera. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cu-
brir y sistema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad en el marco del proceso de consolidacion de em-
pleo temporal establecido en la Disposicion Transitoria Cuar-
ta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion complementado con la realizacion de una entrevista
curricular segun los términos dispuestos en el articulo 61.5
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de nueve (9) plazas de peo-
nes de Servicios Multiples, vacante en la plantilla del personal
laboral del Ayuntamiento de La Algaba, correspondiente a la
Oferta Publica de Empleo para 2009, con las retribuciones
que correspondan segun la normativa vigente.

- Denominacion de las Plazas: Peon de Servicios Multiples.
- NUm. de Plazas: 9.

- Clasificacion: Personal laboral.

- Categoria: Pedn.

- Grupo Perteneciente: E

- Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

- Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o titulo
equivalente.

Segunda. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto
en las presentes bases y anexos correspondientes, asi como
en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 abril, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas de minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de Funcionarios
de Administracién Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puesto de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Tercera. Requisitos y condiciones que deben cumplir los
aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los/as aspirantes, segun lo dispuesto en los articulos 56
y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 de afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o titu-
lo equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempenfo de funciones publi-
cas por sentencia firme.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de las solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Algaba y se presentaran en el Registro del mis-
mo, en el que manifestaran reunir todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en estas bases, segun modelo que figura en
el Anexo Il de estas bases, en el plazo de veinte dias habiles,
contados desde la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan adjuntar a las instancias:

a) Fotocopia compulsada de DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad, la falta de este requisito, determinara la exclusion
del aspirante.

b) Resguardo de haber realizado el ingreso de los derechos
de examen, que ascienden a 20,00 euros, conforme a la Orde-
nanza Reguladora de la Tasa de los derechos a examen de este
Ayuntamiento, en la cuenta numero 2106-0802-18-0000133018
(Cajasol), a nombre del Ayuntamiento de La Algaba (especifican-
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do nombre del aspirante y la plaza a la que se opta), la falta de
justificacién del abono de los derechos de examen, que debera
acompanfiar la solicitud, determinara la exclusion del aspirante.

4.2. Los aspirantes, presentaran junto a la instancia antes
sefialada los documentos que justifiquen los méritos y servi-
cios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 7 de las bases de la presente convocatoria. En la
instancia deberan enumerar los documentos aportados.

4.3. Los documentos presentados deberan ser originales
o0 bien fotocopias compulsadas por el organismo competente
previa exhibicion del original.

4.4. Los méritos y servicios a tener en cuenta en el con-
curso se han de referir a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.5, Las solicitudes también podran presentarse en los
Registros de cualquier érgano administrativo de la Administra-
cién General del Estado o de cualquier Administracion de la
Comunidad Auténoma, asi como en las Oficinas de Correos en
la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho or-
ganismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan con
claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la relacion provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, con indicacién en este ultimo
caso del/los supuestos de exclusion, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba.

5.2. Para subsanar posibles defectos que hayan motivado
la exclusion o su omision, los aspirantes dispondran de un pla-
zo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

5.3. Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Sevilla, determinandose ademas
la composicion del Tribunal, asi como lugar, fecha, y hora de
comienzo del proceso selectivo.

5.4. Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no
subsanasen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.5. Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse
se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
La Algaba.

Sexta. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador estara compuesto por un Pre-
sidente y cuatro Vocales, y seran asistidos por un Secretario.
Su designacion se publicara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de La Algaba.

La composicion sera la siguiente:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por
la Alcaldia.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral designa-
dos por la Alcaldia.

Secretario: El titular de la corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre

a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra contar para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como en el articulo 60.1 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los organos de seleccién deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y tenderan en su composicién a la paridad entre hom-
bres y mujeres.

6.7. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del presidente, dos vocales y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de
calidad del que actue como Presidente.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92.

6.9. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.10. Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio y disposiciones complementarias.

Séptima. Sistema de seleccion y calificacion.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Concurso-Oposicion, que se complementara con la reali-
zacion de una entrevista curricular en los términos dispuestos
en el articulo 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

7.2. La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selecti-
vo se publicara, al menos con quince dias de antelacion, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de La Algaba, conjuntamente con
la relacion definitiva de admitidos y excluidos. Los restantes
ejercicios seran anunciados exclusivamente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de La Algaba.

7.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido
convocados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justifi-
cado y apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos
sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora sefalado no
se presente a realizar la prueba o ejercicio.

7.4. Fase de concurso: Valoracion de méritos alegados
por los/las aspirantes. Como maximo el aspirante podra su-
mar 22 puntos.

A) Experiencia profesional (maximo 12 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestado en el
Ayuntamiento de La Algaba en puesto de pedn de Servicios
Multiples u operario, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente: 0,10 por
mes completo, contratado ininterrumpidamente desde antes
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del 1 de enero de 2005 a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

- Por cada mes completo de servicios prestado en Admi-
nistracion Publica en puesto de peon de Servicios Multiples u
operario, acreditado mediante la correspondiente certificacion
oficial: 0,05 por mes completo contratado.

- Por cada mes completo de servicios prestado en Em-
presa Privada en puesto de peon de Servicios Multiples u
operario, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por contrato visado por el INEM y certificado
de vida Laboral expedido por la Seguridad Social: 0,02 por
mes completo.

B) Antigliedad: (Maximo 10 puntos).
Por la antigliedad al servicio de la Administracion Publica
0,10 puntos por mes trabajado.

7.5. Fase de oposicion.

Consistira en la realizacién de una prueba practica sobre
cuestiones del contenido del temario y una entrevista curricu-
lar. La prueba y la entrevista constara del tiempo que estime
oportuno el tribunal. Como maximo el aspirante podra sumar
en la prueba practica 18 puntos y la entrevista curricular 5
puntos. (Maximo en esta fase 23 puntos).

Las pruebas consistiran en la realizacion de un ejercicio
de caracter practico a realizar con los medios que el Ayun-
tamiento facilite. Todos los aspirantes tendran los mismos me-
dios para la realizacion del mismo. El ejercicio practico tendra
una puntuacion maxima de 18 puntos, debiendo de obtener 9
puntos para pasar a la siguiente prueba, que consistira en una
entrevista curricular sobre el contenido del curriculo aportado
y del puesto de trabajo a desarrollar. La puntuacion maxima
de esta prueba sera de 5 puntos, debiendo de obtenerse al
menos 2,5 puntos.

En total, la fase de oposicidn tendra una puntuacion maxi-
ma de 23 puntos, producto de las sumas de las puntuaciones
obtenidas en ambas pruebas.

Los aspirantes deberan concurrir a la celebracion de las
pruebas o supuestos practicos provistos de su DNI, quedando
automaticamente excluidos de las mismas quienes no lo hicie-
ran, salvo circunstancias de fuerza mayor acreditados confor-
me a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno a algu-
na de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos de la convocatoria, previa audiencia y constatacion,
debera proponerse su exclusion al Presidente/a del Tribunal.

Octava. Relacion de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

Terminada la calificacion final de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara en el Tablén de anuncios de estas dependencias
municipales relacion de los opositores que hubiesen superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacion y con distribu-
cion de la calificacion obtenida en las diferentes fases que
conforman el proceso selectivo y efectuara propuesta de nom-
bramiento a la Alcaldia- Presidencia a favor del/los aspirante/s
de entre los referidos, que hubiese obtenido mayor puntuacion
en el proceso.

El numero de aspirante/s propuesto/s para su nom-
bramiento no podra superar el nimero de plazas convocadas,
por lo que el resto de los opositores referidos no podran tener
la consideracion de aprobados en el citado proceso selectivo.

El/los aspirante/s propuesto/s presentara/n en este
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacién anteriormente referida, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en el proce-
so selectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as pu-
blicos/as o laborales fijos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su an-

terior nombramiento, debiendo presentar Unicamente aquéllos
de los que no disponga esta Administracion Publica, y que se
encuentren acreditadas y consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documenta-
cion o no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado al efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biese podido incurrir por falsedad.

Novena. Recursos.

Contra la presentes Bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contecioso-Administrativa. En el caso de interpo-
sicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que este
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANUNCIO

Don Marcos Agliera Garcia, Alcalde del llmo. Ayuntamien-
to de La Algaba (Sevilla).

HACE SABER

Que por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada
con fecha 7 de febrero de 2011, se adoptd entre otros acuer-
dos la aprobacion de las bases de la convocatoria para la
provision en propiedad de tres plazas de auxiliar Servicio de
Ayuda a Domicilio, cuyo tenor es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 3

PLAZAS DE AUXILIAR SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO,

MEDIANTE PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO

TEMPORAL AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN LA DISPOSICION

TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL,
DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Primera. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cu-
brir y sistema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad en el marco del proceso de consolidacion de em-
pleo temporal establecido en la Disposicion Transitoria Cuar-
ta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion complementado con la realizacion de una entrevista
curricular segun los términos dispuestos en el articulo 61.5
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de tres (3) plazas de auxiliar
Servicio de Ayuda a Domicilio, vacantes en la plantilla del per-
sonal Laboral del Ayuntamiento de La Algaba, correspondiente
a la Oferta Publica de Empleo para 2009, con las retribucio-
nes que correspondan segun la normativa vigente.

- Denominacion de las Plazas: Auxiliar Servicio de Ayuda
a Domicilio.

- Num. de Plazas: 3.

- Clasificacion: Personal Laboral.

- Categoria: SAD.

- Grupo Perteneciente: C2.
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- Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.
- Titulacion exigida: Graduado Escolar o titulo equivalente.

Segunda. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto
en las presentes bases y anexos correspondientes, asi como
en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 abril, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas de minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de Funcionarios
de Administracién Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puesto de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Tercera. Requisitos y condiciones que deben cumplir los
aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los/as aspirantes, segun lo dispuesto en los articulos 56
y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 de afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Graduado Escolar o titulo equiva-
lente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publi-
cas por sentencia firme.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de las solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Algaba y se presentaran en el Registro del mis-
mo, en el que manifestaran reunir todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en estas bases, segun modelo que figura en
el Anexo Il de estas bases, en el plazo de veinte dias habiles,
contados desde la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan adjuntar a las instancias:

a) Fotocopia compulsada de DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad, la falta de este requisito, determinara la exclusion
del aspirante.

b) Resguardo de haber realizado el ingreso de los dere-
chos de examen, que ascienden a 25,00 euros, conforme a la
Ordenanza Reguladora de la Tasa de los derechos a examen
de este Ayuntamiento, en la cuenta numero 2106-0802-18-
0000133018 (Cajasol), a nombre del Ayuntamiento de La Al-

gaba (especificando nombre del aspirante y la plaza a la que
se opta), la falta de justificacion del abono de los derechos de
examen, que debera acompanar la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

4.2. Los aspirantes, presentaran junto a la instancia
antes sefialada los documentos que justifiquen los méritos
y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo con-
tenido en el apartado 7 de las bases de la presente convo-
catoria. En la instancia deberan enumerar los documentos
aportados.

4.3. Los documentos presentados deberan ser originales
o0 bien fotocopias compulsadas por el organismo competente
previa exhibicion del original.

4.4. Los méritos y servicios a tener en cuenta en el con-
curso se han de referir a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.5. Las solicitudes también podran presentarse en los
Registros de cualquier érgano administrativo de la Administra-
cién General del Estado o de cualquier Administracion de la
Comunidad Auténoma, asi como en las Oficinas de Correos en
la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presen-
ten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a
de dicho organismo antes de ser certificadas, de forma que
aparezcan con claridad el nombre de la Oficina y la fecha de
presentacion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la relacion provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo
caso del/los supuestos de exclusion, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba.

5.2. Para subsanar posibles defectos que hayan motivado
la exclusion o su omision, los aspirantes dispondran de un pla-
zo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

5.3. Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas
0 rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Sevilla, determinandose ademas
la composicion del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso selectivo.

5.4. Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no
subsanasen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.5. Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse
se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
La Algaba.

Sexta. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador estara compuesto por un Pre-
sidente y cuatro Vocales, y seran asistidos por un Secretario.
Su designacion se publicara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de La Algaba.

La composicion sera la siguiente:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por
la Alcaldia.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral designa-
dos por la Alcaldia.

Secretario: El titular de la corporaciéon o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.
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6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra contar para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucién Espafola, articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, asi como en el articulo 60.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderan en
su composicion a la paridad entre hombres y mujeres.

6.7. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del presidente, dos vocales y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de
calidad del que actue como Presidente.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92.

6.9. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.10. Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del
servicio y disposiciones complementarias.

Séptima. Sistema de Seleccion y calificacion.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Concurso-Oposicion, que se complementara con la reali-
zacién de una entrevista curricular en los términos dispuestos
en el articulo 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

7.2. La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selecti-
vo se publicara, al menos con quince dias de antelacién, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de La Algaba, conjuntamente con
la relacion definitiva de admitidos y excluidos. Los restantes
ejercicios seran anunciados exclusivamente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de La Algaba.

7.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido
convocados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justifi-
cado y apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos
sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora sefialado no
se presente a realizar la prueba o ejercicio.

7.4. Fase 1: Fase de Concurso: Valoracién de Meritos ale-
gados por los/as aspirantes. Como maximo el aspirante podra
sumar 22 puntos.

A) Experiencia Profesional. (Maximo 12 puntos):
- Por cada mes completo de servicios prestado en el

Ayuntamiento de La Algaba en puesto de Servicio de Ayuda
a Domicilio, acreditado mediante la correspondiente certifi-

cacion expedida por el organismo competente: 0,10 por mes
completo, contratado ininterrumpidamente desde antes de 1
de enero de 2005 a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

- Por cada mes completo de servicios prestado en cual-
quier Administracion Publica en puesto Servicio de Ayuda a
Domicilio, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo competente: 0,05 por mes
completo.

- Por cada mes completo de servicios prestado en Em-
presa Privada o Cooperativa en puesto Servicio de Ayuda a
Domicilio, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por contrato visado por el INEM y certificado de
vida laboral expedido por la Seguridad Social: 0,02 por mes
completo.

B) Antigliedad (maximo 8 puntos).
Por la antigliedad al servicio de la Administracion Publica
0,10 puntos por mes trabajado.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 2
puntos).

Por la participacion o realizacién de cursos, jornadas,
seminarios, encuentros, congresos de formacion y perfeccio-
namiento que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar y contenidos del puesto de trabajo convocado, rea-
lizado por alguna administracion publica o en centros oficiales
homologados y en organizaciones sindicales, se valorara de la
siguiente forma:

De 10 a 19 horas: 0,20 puntos.
De 20 a 29 horas: 0,30 puntos.
De 30 a 49 horas: 0,50 puntos.
De 50 0 mas horas: 1,00 punto.

D) Titulaciones oficiales diferentes a las exigibles al pues-
to convocado (maximo 1 punto).

Bachiller y Aux. técnico: 0,50 puntos.
Técnico Especialista: 1 punto.

Justificacion.

Certificacion expedida por el organismo o centro corres-
pondiente o fotocopia compulsada del Diploma o titulo expe-
dido, debiendo constar de forma clara el nombre del curso,
centro que lo imparte y duracion del mismo.

En los cursos en los que la duracion se exprese en dias
las jornadas tendran un valor de 5 horas.

7.5. Fase de oposicion.

Consistira en la realizacién de una prueba practica sobre
cuestiones del contenido del temario y una entrevista curricu-
lar. La prueba y la entrevista constara del tiempo que estime
oportuno el Tribunal. Como méaximo el aspirante podra sumar
en la prueba practica 18 puntos y la entrevista curricular 5
puntos. (Maximo en esta fase 23 puntos).

Las pruebas consistiran en la realizacion de un ejercicio
de caracter practico a realizar con los medios que el Ayun-
tamiento facilite. Todos los aspirantes tendran los mismos
medios para la realizacion del mismo. El ejercicio tendra una
puntuacion maxima de 18 puntos, debiendo de obtener 9 pun-
tos para pasar a las siguientes pruebas consistira en una en-
trevista curricular sobre el contenido del curriculum aportado y
del puesto de trabajo a desarrollar. La puntuacién maxima de
esta prueba sera de 5 puntos.

En total, la fase de oposicion tendra una puntuacion maxi-
ma de 23 puntos, producto de las sumas de las puntuaciones
obtenidas en ambas pruebas.

Los aspirantes deberan concurrir a la celebracion de las
pruebas provistos de su DNI, quedando automaticamente ex-
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cluidos de las mismas quienes no lo hicieran, salvo circunstan-
cias de fuerza mayor acreditados conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo si los miem-
bros del tribunal tuvieran conocimiento de que alguno a algu-
na de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos de la convocatoria, previa audiencia y constatacion,
debera proponerse su exclusion al Presidente/a del Tribunal.

Octava. Relacion de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

Terminada la calificacion final de los aspirantes, el Tribunal
publicara en el Tablon de anuncios de estas dependencias mu-
nicipales relacién de los opositores que hubiesen superado el
proceso selectivo, por orden de puntuacion y con distribucion de
la calificacion obtenida en las diferentes fases que conforman el
proceso selectivo y efectuara propuesta de nombramiento a la
Alcaldia- Presidencia a favor del/los aspirante/s de entre los re-
feridos, que hubiese obtenido mayor puntuacion en el proceso.

El numero de aspirante/s propuesto/s para su nom-
bramiento no podra superar el nimero de plazas convocadas,
por lo que el resto de los opositores referidos no podran tener
la consideracién de aprobados en el citado proceso selectivo.

El/los aspirante/s propuesto/s presentard/n en este
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacién anteriormente referida, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en el proce-
so selectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as pu-
blicos/as o laborales fijos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar Unicamente aquéllos
de los que no disponga esta Administracion Publica, y que se
encuentren acreditadas y consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documenta-
cion o no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado al efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biese podido incurrir por falsedad.

Novena. Recursos.

Contra la presentes Bases podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contecioso-Administrativa. En el caso de interpo-
sicién de recurso de reposicién, se debera esperar a que este
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANUNCIO

Don Marcos Agliera Garcia, Alcalde del llmo. Ayuntamien-
to de la Algaba (Sevilla).

HACE SABER
Que por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebra-

da con fecha 7 de febrero de 2011, se adoptd entre otros
acuerdos la aprobacién de las bases de la convocatoria para

la provision en propiedad de una plaza de Técnico de Medio
Ambiente, cuyo tenor es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE

UNA PLAZA DE TECNICO DE MEDIO AMBIENTE, MEDIANTE

PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN LA DISPOSICION

TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL,
DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Primera. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir
y sistema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en
propiedad en el marco del proceso de consolidacion de em-
pleo temporal establecido en la Disposicion Transitoria Cuar-
ta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, mediante el procedimiento de concurso-
oposicion complementado con la realizacion de una entrevista
curricular segun los términos dispuestos en el articulo 61.5 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, de una (1) plaza de Técnico de
Medio Ambiente, vacante en la plantilla del personal laboral
del Ayuntamiento de La Algaba, correspondiente a la Oferta
Publica de Empleo para 2009, con las retribuciones que co-
rrespondan segun la normativa vigente.

- Denominacion de la Plaza: Técnico de Medio Ambiente.

- Num. de Plazas: 1.

- Clasificacion: Personal Laboral.

- Categoria: Técnico Medio.

- Grupo Perteneciente: A2.

- Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

- Titulacién exigida: Diplomado/a Ingenieria Técnica Agri-
cola, Técnico/a Medio en Medio Ambiente.

Segunda. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto
en las presentes bases y anexos correspondientes, asi como
en lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 abril, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas de minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de Funcionarios
de Administraciéon Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puesto de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Tercera. Requisitos y condiciones que deben cumplir los
aspirantes:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los/as aspirantes, segun lo dispuesto en los articulos 56
y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad esparfola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 de afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a Ingenieria
Técnica Agricola, Técnico/a Medio en Medio Ambiente o titulo
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equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

e) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones publi-
cas por sentencia firme.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases debe-
ran cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacion de las solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo dirigiran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de La Algaba y se presentaran en el Registro del mis-
mo, en el que manifestaran reunir todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en estas bases, segun modelo que figura en
el Anexo Il de estas bases, en el plazo de veinte dias habiles,
contados desde la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan adjuntar a las instancias:

a) Fotocopia compulsada de DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad, la falta de este requisito, determinara la exclusion
del aspirante.

b) Resguardo de haber realizado el ingreso de los dere-
chos de examen, que ascienden a 35,00 euros, conforme a la
Ordenanza Reguladora de la Tasa de los derechos a examen
de este Ayuntamiento, en la cuenta numero 2106-0802-18-
0000133018 (Cajasol), a nombre del Ayuntamiento de la Al-
gaba (especificando nombre del aspirante y la plaza a la que
se opta), la falta de justificacién del abono de los derechos de
examen, que debera acompanar la solicitud, determinara la
exclusion del aspirante.

4.2. Los aspirantes, presentaran junto a la instancia antes
sefialada los documentos que justifiquen los méritos y servi-
cios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 7 de las bases de la presente convocatoria. En la
instancia deberan enumerar los documentos aportados.

4.3. Los documentos presentados deberan ser originales
o0 bien fotocopias compulsadas por el organismo competente
previa exhibicion del original.

4.4, Los méritos y servicios a tener en cuenta en el con-
curso se han de referir a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

4.5. Las solicitudes también podran presentarse en los
Registros de cualquier érgano administrativo de la Administra-
cion General del Estado o de cualquier Administracion de la
Comunidad Autéonoma, asi como en las Oficinas de Correos en
la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presenten
a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho or-
ganismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan con
claridad el nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

Quinta. Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la relacion provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo
caso del/los supuestos de exclusion, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de La Algaba.

5.2. Para subsanar posibles defectos que hayan motivado
la exclusion o su omision, los aspirantes dispondran de un pla-

zo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de la citada resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

5.3. Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Sevilla, determinandose ademas
la composicion del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso selectivo.

5.4. Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no
subsanasen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos del proceso selectivo.

5.5. Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse
se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
La Algaba.

Sexta. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador estara compuesto por un Pre-
sidente y cuatro Vocales, y seran asistidos por un Secretario.
Su designacion se publicara en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de La Algaba.

La composicion sera la siguiente:

Presidente: Funcionario o personal laboral designado por
la Alcaldia.

Vocales: Cuatro funcionarios o personal laboral designa-
dos por la Alcaldia.

Secretario: El titular de la corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del tribunal: el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del tribunal deberan poseer titulaciéon o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigi-
da para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El tribunal podra contar para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucién Espafola, articulo 53 de la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como en el articulo 60.1 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y tenderan en su composicién a la paridad entre hom-
bres y mujeres.

6.7. El tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del presidente, dos vocales y el secretario. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos
de los presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de
calidad del que actue como Presidente.

6.8. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92.

6.9. Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugna-
dos por los interesados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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6.10. Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio y disposiciones complementarias.

Séptima. Sistema de seleccion y calificacion.

7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de Concurso-Oposicion, que se complementara con la reali-
zacién de una entrevista curricular en los términos dispuestos
en el articulo 61.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

7.2. La fecha, lugar y hora del inicio del proceso selecti-
vo se publicara, al menos con quince dias de antelacién, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de La Algaba, conjuntamente con
la relacion definitiva de admitidos y excluidos. Los restantes
gjercicios seran anunciados exclusivamente en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de La Algaba.

7.3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones,
debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido
convocados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justifi-
cado y apreciado libremente por el Tribunal, perdiendo todos
sus derechos aquel/lla aspirante que el dia y hora sefalado no
se presente a realizar la prueba o ejercicio.

7.4. Fase 1. Fase de concurso. Valoracién de méritos ale-
gados por los/las aspirantes. Como maximo el aspirante po-
dra sumar 22 puntos.

A) Experiencia profesional (maximo 9 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestado en el Ayun-
tamiento de La Algaba en puesto de Técnico/a Medio Ambien-
te, acreditado mediante la correspondiente certificacion expe-
dida por el organismo competente: 0,10 por mes completo.
Contratado ininterrumpidamente desde antes del 1 de enero
de 2005 a la fecha de plazo de presentacion de instancias.

- Por cada mes completo de servicios prestado en cualquier
Administracion Publica en puesto de Técnico de Medio Ambien-
te, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedi-
da por el organismo competente: 0,05 por mes completo.

- Por cada mes completo de servicios prestado en Empre-
sa Privada en puesto de Técnico de Medio Ambiente, acredi-
tado mediante la correspondiente certificacion expedida por
contrato visado por el INEM y certificado de vida laboral expe-
dido por la Seguridad Social: 0,02 por mes completo.

B) Antigliedad (maximo 9 puntos).
Por la antigliedad al servicio de la Administracion Publica
0,10 puntos por mes trabajado.

C) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo
4 puntos).

Por la participacion o realizacién de cursos, jornadas,
seminarios, encuentros, congresos de formacion y perfeccio-
namiento que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar y contenidos del puesto de trabajo convocado, rea-
lizado por alguna administracion publica o en centros oficiales
homologados, se valorara de la siguiente forma:

De 10 a 19 horas: 0,20 puntos.
De 20 a 29 horas: 0,30 puntos.
De 30 a 49 horas: 0,50 puntos.
De 50 0 mas horas: 1,00 punto.

Justificacion.

Certificacion expedida por el organismo o centro corres-
pondiente o fotocopia compulsada del Diploma o titulo expe-
dido, debiendo constar de forma clara el nombre del curso,
centro que lo imparte y duracion del mismo.

En los cursos en los que la duracion se exprese en dias
las jornadas tendran un valor de 5 horas.

7.5. Fase de oposicidn.
La fase de oposicion, consistira en la realizacion de los
siguientes tres ejercicios: Se podra sumar maximo 23 puntos.

Primer ejercicio: Cuestionario de 30 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ella la
correcta. Las preguntas versaran sobre el temario Bloque .
La duracion del mismo sera de 45 minutos, el criterio de co-
rreccion sera el siguiente. Respuesta acertada: 0,3 puntos,
pudiendo obtener un maximo de 9 puntos.

Segundo ejercicio: Supuesto practico. De caracter obliga-
torio consistira en la resolucion de un supuesto practico de un
tema elegidos al azar por el Tribunal del temario del Bloque
II. El tiempo maximo de una hora. Esta prueba se valorara en
un maximo de diez puntos, siendo la puntuacion minima de 5
puntos para superar el ejercicio y pasar a la entrevista.

Tercer ejercicio: Entrevista curricular. sobre el contenido
del curriculum aportado y del puesto de trabajo a desarrollar
(méaximo 4 puntos).

Los aspirantes deberan concurrir a la celebracion de las
pruebas provistos de su DNI, quedando automaticamente ex-
cluidos de las mismas quienes no lo hicieran, salvo circunstan-
cias de fuerza mayor acreditados conforme a derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo si los miem-
bros del tribunal tuvieran conocimiento de que alguno a algu-
na de los-las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos de la convocatoria, previa audiencia y constatacion,
debera proponerse su exclusion al Presidente/a del Tribunal.

Octava. Relacion de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

Terminada la calificacion final de los aspirantes, el Tribu-
nal publicara en el Tablon de anuncios de estas dependencias
municipales relacion de los opositores que hubiesen superado
el proceso selectivo, por orden de puntuacion y con distribu-
cion de la calificacion obtenida en las diferentes fases que
conforman el proceso selectivo y efectuara propuesta de nom-
bramiento a la Alcaldia- Presidencia a favor del/los aspirante/s
de entre los referidos, que hubiese obtenido mayor puntuacion
en el proceso.

El numero de aspirante/s propuesto/s para su nom-
bramiento no podra superar el nimero de plazas convocadas,
por lo que el resto de los opositores referidos no podran tener
la consideracion de aprobados en el citado proceso selectivo.

El/los aspirante/s propuesto/s presentard/n en este
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales a partir
de la publicacion anteriormente referida, los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en el proce-
so selectivo se exigen en la Base Tercera de la Convocatoria.

Los/as que tuviesen la condicion de funcionarios/as pu-
blicos/as o laborales fijos/as estaran exentos/as de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su an-
terior nombramiento, debiendo presentar Unicamente aquéllos
de los que no disponga esta Administracién Publica, y que se
encuentren acreditadas y consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentase su documenta-
cion o no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado al efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
biese podido incurrir por falsedad.

Novena. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
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desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de La
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuny 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contecioso-Administrativa. En el caso de interpo-
sicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que este
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

La Algaba, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Marcos
Agiiera Garcia.

ANUNCIO

Don Marcos Agliera Garcia, Alcalde del llmo. Ayuntamien-
to de La Algaba (Sevilla).

HACE SABER
ANEXOS (AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

ANEXO |
Temario

1. El acto administrativo: Concepto y clases, forma, efica-
cia, motivacion, la invalidez del acto administrativo.

2. Procedimiento administrativo Comun: Conceptos y fases.

3. Los recursos administrativos.

4. El recurso Contencioso-Administrativo.

5. Organos colegiados de las corporaciones locales. Fun-
cionamiento. Convocatoria. Orden del Dia.

6. Los Presupuestos Locales. Especial consideracion a
los del Ayuntamiento de La Algaba.

7. Concepto de documentos y archivos.

8. Funciones del archivo, clases de archivo.

9. Los contratos administrativos en la esfera local.

10. El personal al servicio de las Entidades Locales.

11. La funcion publica Local: Organizacion, seleccion y
situaciones administrativas.

12. El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayun-
tamiento de La Algaba.

13. La Contabilidad en las entidades Locales.

14. Ejercicio contable. Rendicion de Cuentas.

15. Ordenanzas Municipales de Cementerio en La Algaba.

16. El procesador de textos Openoffice.

17. Las haciendas locales: Clasificacion de los recursos.

18. Las haciendas locales: Las ordenanzas fiscales.

19. Funcionamiento de los servicios de secretaria del
Ayuntamiento de La Algaba.

20. Ordenanzas municipales para la expedicion de docu-
mentos administrativos.

ANEXO II (AUXILIAR ADMINISTRATIVO)
MODELO DE SOLICITUD.

Teléfono de Contacto ......cocevevevcvicevceecceceen
Poblacion ...,

Lugar a efectos de notificacion ...........ccc........
Fecha de Nacimiento .......ccccovevrvenee.
Convocatoria: .................
(U113 o]

Documentacion que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
- Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso.

- Fotocopia del DNL.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso se-
lectivo a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a comprobar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

En La Algaba a ................. de e de 2011.
Firma del interesado/a

A/A. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA
ALGABA.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de
todos.

La Algaba, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Marcos
Agliera Garcia.

ANEXOS (COORDINADOR INFANTIL)
ANEXO |
TEMARIO
Bloque 1

1. La constitucion Espafiola de 1978. Principios Genera-
les. Caracteristicas y estructuras.

2. El Gobierno.

3. El poder legislativo.

4. El poder judicial.

5. La Corona.

6. Organizacion Territorial del Estado.

7. El régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales y
Régimen juridico.

8. Organizacion Municipal.

9. Competencias Municipales.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al dere-
cho. La Ley, clases de Leyes.

Bloque 2

1. La Educacién Infantil en la LOGSE.

2. Curriculum de la Educacion Infantil: Objetivos y contenidos.

3. La Educacion Primaria en la LOGSE.

4. Curriculum de la Educacion Primaria: Objetivos y con-
tenidos.

5. La Educacion Secundaria Obligatoria en la LOGSE.

6. Curriculum en la Educacion Secundaria Obligatoria:
Objetivos y contenidos.

7. El desarrollo evolutivo hasta los 6 afos en el ambito
motor. Alteraciones en el desarrollo.

8. El desarrollo evolutivo hasta los 6 afios en el ambito
cognitivo. Alteraciones en el desarrollo

9. El desarrollo evolutivo hasta los 6 afos en los ambito
lingtiistico. Alteraciones en el desarrollo.

10. El desarrollo evolutivo hasta los 6 afos en los ambito
afectivo. Alteraciones en el desarrollo.

11. El desarrollo evolutivo hasta los 6 afios en los ambito
social. Alteraciones en el desarrollo.

12. El desarrollo evolutivo hasta los 12 afios en los ambi-
to motor. Alteraciones en el desarrollo.
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13. El desarrollo evolutivo hasta los 12 afios en los ambi-
to cognitivo. Alteraciones en el desarrollo.

14. El desarrollo evolutivo hasta los 12 afios en los ambito
lingtiistico. Alteraciones en el desarrollo.

15. El desarrollo evolutivo hasta los 12 afios en los ambi-
to afectivo. Alteraciones en el desarrollo.

16. El desarrollo evolutivo hasta los 12 afios en los ambi-
to social. Alteraciones en el desarrollo.

17. Caracteristicas generales de la adolescencia. El des-
arrollo fisico, cognitivo, social, sexual y moral.

18. Expresion plastica y musical.

19. Expresion corporal. El juego.

20. Los medios de comunicacion, recursos audiovisuales
y recursos materiales.

21. Intervencion con familias y atencion a menores en ries-
g0 social. Proyectos de atencion a la infancia en La Algaba.

22. Intervencion con familias y atencion con jovenes en
riesgo social. Proyectos de atencion a la juventud en La Algaba.

23. El papel de los padres, madres o representantes le-
gales, de los centros educativos y la influencia del grupo de
iguales en el desarrollo de la personalidad.

24. Las medidas de atencion educativa personalizada en
las etapas de educacion infantil, primaria y secundaria.

25. La evaluacion psicopedagogica, el refuerzo educativo,
las adaptaciones curriculares y otras medidas de atencién a la
diversidad.

26. La educacion para el consumo, la educacion para la
salud y la educacién ambiental.

27. Estrategias para la educacion preventiva de drogo-
dependencia: la evitacion del consumo de tabaco y bebidas
alcoholicas, el desarrollo de la autoestima y la adquisicién de
habilidades sociales y de toma de decisiones.

28. Los problemas de comportamiento en el ambito edu-
cativo. Analisis de los factores que intervienen desde una pers-
pectiva interactiva.

29. La prevencion de las situaciones de riesgo social.

30. Técnicas de modificacion conductual de aplicacion en
el ambito educativo.

31. La coordinacion de los servicios educativos, sociales y
de salud mental infanto-juvenil en la atencion a los problemas
de salud mental y comportamentales.

32. Definicion de los conceptos de maltrato y desproteccion
infantil. Tipologia y factores de riesgo. Modelos de intervencion.

33. Caracteristicas psicosociales de los jévenes y meno-
res delincuentes. Tipologia de delitos.

34. Modelos explicativos de la delincuencia juvenil y mo-
delos de intervencion socioeducativa.

35. La formacion y la insercion laboral de los menores/
jovenes infractores.

36. La conducta antisocial en la infancia y la adolescen-
cia. Definicién, caracteristicas y factores de riesgo de la con-
ducta antisocial.

37. El alumnado con discapacidad auditiva. Aspectos di-
ferenciales en las distintas areas del desarrollo y necesidades
educativas especiales.

38. El alumnado con discapacidad visual. Aspectos dife-
renciales en las distintas areas del desarrollo y necesidades
educativas especiales.

39. El alumnado con discapacidad motriz. Aspectos dife-
renciales en las distintas areas del desarrollo y necesidades
educativas especiales.

40. El alumnado con discapacidad intelectual. Aspectos
diferenciales en las distintas areas del desarrollo y necesida-
des educativas especiales.

41. La calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual. La autodeterminacion y el desarrollo de la autono-
mia y la responsabilidad.

42. El desarrollo afectivo-sexual de las personas con
discapacidad intelectual. Pautas generales para la educacion
afectivo-sexual.

43. El desarrollo de las habilidades de interaccion social
en las personas con discapacidad intelectual en los centros
educativos y en el entorno socio-comunitario. Aprendizaje para
la gestion del ocio y el tiempo libre de estas personas.

44, El alumnado con trastornos del espectro autista. As-
pectos diferenciales en las distintas areas del desarrollo y ne-
cesidades educativas especiales.

45, La comunicacion aumentativo o alternativa. Progra-
mas y sistemas de comunicacion empleados en el ambito edu-
cativo para el alumnado no vocal.

46. Aplicaciones de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion de las personas con discapacidad.

47. La figura del coordinador de actividades de tiempo
libre: perfil y funciones.

48. La coordinacion de equipos de trabajo multidiscipli-
nares.

ANEXO II (COORDINADOR INFANTIL)

MODELO DE SOLICITUD

Lugar a efectos de notificacion .........ccceeee....
Fecha de Nacimiento ........cccccceueuuee.

Convocatoria: ......ccceevevnee
THUIACION: e

Documentacion que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
- Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso.
- Fotocopia del DNI.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso se-
lectivo a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a comprobar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

En La Algaba a ................. de e de 2011.
Firma del interesado/a

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA
ALGABA.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de
todos.

La Algaba, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Marcos
Agliera Garcia.

ANEXOS (MONITOR DEPORTIVO)
ANEXO |
TEMARIO
Bloque |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Genera-
les, Caracteristicas y estructuras.

2. El Gobierno.

3. El poder legislativo.
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4. El poder judicial.

5. La Corona.

6. Organizacion Territorial del Estado.

7. El régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales y
Régimen juridico.

8. Organizacion Municipal.

9. Competencias Municipales.

10. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al dere-
cho. La Ley, clases de Leyes.

Bloque 2

1. La ley del deporte andaluz.

2. Las titulaciones deportivas en el territorio espafiol.

3. Ordenanzas municipales de precio publico en materia
deportiva en La Algaba.

4. Funcionamiento y estructuras generales de las federa-
ciones deportivas andaluzas.

5. Los clubes y asociaciones deportivas.

6. Clubes y asociaciones deportivas de La Algaba.

7. Instalaciones deportivas cubiertas. Tipos y caracteristicas.

8. Instalaciones deportivas cubiertas. Tipos y caracteristi-
cas en La Algaba.

9. Instalaciones deportivas al aire libre. Tipos y caracteristicas.

10. Instalaciones deportivas al aire libre. Tipos y caracte-
risticas en La Algaba.

11. Actividades fisicas municipales. Generalidades y ca-
racteristicas.

12. Actividades fisicas municipales. Aspectos metodologicos.

13. Escuelas deportivas municipales en La Algaba. Gene-
ralidades y caracteristicas.

14. Escuelas deportivas municipales en La Algaba. Aspec-
tos metodoldgicos.

15. Programas de adultos en La Algaba. Generalidades y
caracteristicas.

16. Programas de adultos en La Algaba. Aspectos meto-
doldgicos.

17. Programas de mayores y discapacitados en La Alga-
ba. Generalidades y caracteristicas.

18. Programas de mayores y discapacitados en La Alga-
ba. Aspectos metodologicos.

19. Programas de fomento del deporte para la mujer en
La Algaba. Generalidades y caracteristicas.

20. Programas de fomento para la mujer en La Algaba.
Aspectos metodoldgicos.

21. Programas de formacion deportiva en La Algaba.

22. Papel y competencias de la Diputacion Provincial en
el deporte local.

23. Papel y competencias de la Consejeria de Turismo, Co-
mercio y Deporte de la Junta de Andalucia en el deporte local.

24. Convocatoria de subvenciones. Diputacion Provincial
de Sevilla para el deporte local.

25. Convocatoria de subvenciones Consejeria de Turismo, Co-
mercio y Deporte de la Junta de Andalucia para el deporte local.

26. Las competiciones. Sistemas mas usuales.

27. Juegos deportivos provinciales.

28. Juegos mancomunados.

29. Organizacion de pruebas populares.

30. Organizacion Carrera nocturna de La Algaba.

31. Actividades fisicas deportivas de caracter municipal
en La Algaba. Organizacién y gestion.

32. Actividades fisicas deportivas de caracter supramuni-
cipal en La Algaba. Organizacion y gestion.

33. Técnicas de gestion deportiva.

34. Iniciacion deportiva y entrenamiento deportivo en
edad escolar.

35. El desarrollo de los programas de equipo.

36. El desarrollo de los deportes individuales.

37. Equipamiento deportivo y su reglamentacion.

38. El juego como medio de aprendizaje deportivo: Con-
cepto de juego.

39. El juego como medio de aprendizaje deportivo: Clasi-
ficacion de los juegos.

40. Organizacion y gestion de piscinas municipales.

41. Organizacién y gestion del centro municipal de activi-
dades acuaticas de La Algaba.

42. Organizacion, gestion y desarrollo de los programas
de la temporada de invierno.

43. Organizacion, gestion y desarrollo de los programas
de la temporada de verano.

44, Tipos de actividades acuaticas: Iniciacion, perfeccio-
namiento, programas escolares, programas terapéuticos, pro-
gramas de ocio, etc.

45, Organizacion y desarrollo del mapa de agua.

46. Medidas basicas de seguridad e higiene de usuarios
de las actividades acuaticas.

47. Perfil del socorrista acuatico y monitor acuatico.

48. Reglamento de régimen interno del centro municipal
de actividades acuaticas de La Algaba.

ANEXO II (MONITOR DEPORTIVO)
MODELO DE SOLICITUD

Lugar a efectos de notificacion .........ccc........
Fecha de Nacimiento .......ccccceevrvnee

Convocatoria: ................
I (U3 o] T

Documentacion que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
- Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso.
- Fotocopia del DNI.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso se-
lectivo a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a comprobar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

En La Algaba a ................. de e de 2011.
Firma del interesado/a

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA
ALGABA.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos.

La Algaba, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Marcos
Agliera Garcia.

ANEXOS (NOTIFICADOR)
ANEXO |

Temario

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Pu-
blica. Consideracion especial del interesado.

3. Régimen local espafol. Principios generales y regula-
cion juridica.

4. El personal al servicio de la entidad local.
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5. La funcion publica local y su organizacion.

6. Seleccion y situacion administrativa.

7. El personal laboral.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

9. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia
ala Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en la
esfera local. Ordenanza, reglamento y bandos; procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

10. La relacion juridica-administrativa. Concepto. Sujetos: la
Administracion y el administrado. Capacidad y representacion.

11. Los actos juridicos del administrado.

12. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion. Eficacia y validez de las actos administrativos. Re-
vision de las actos administrativos.

13. Comunicaciones y notificaciones. Publicidad de actos
y acuerdos.

14. El procedimiento administrativo; Principios informadores.

15. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacién. Dimensién temporal del
procedimiento. Referencia a procedimientos especiales.

16. Especialidades del procedimiento administrativo local.
El Registro de Entrada y salida de documentos.

17. Funcionamiento de los organos colegiados locales:
régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones. Las
resoluciones del Presidente.

18. El término municipal de La Algaba. El callejero.

19. Conocimiento de La Algaba. Historia y cultura del mu-
nicipio. Ordenanzas Municipales.

20. El Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayun-
tamiento de La Algaba.

ANEXO Il (NOTIFICADOR)

MODELO DE SOLICITUD

Lugar a efectos de notificacion ...........c.cc.c......
Fecha de Nacimiento .......ccccoevveee.

Convocatoria: .................
I (U130 T

Documentacion que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
- Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso.
- Fotocopia del DNI.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso se-
lectivo a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a comprobar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

En La Algaba a ................. de e de 2011.
Firma del interesado/a

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA
ALGABA.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos.

La Algaba, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Marcos
Agliera Garcia.

ANEXOS (OF. 1. ALBANIL)
ANEXO |
Temario

1. Construccion de cimientos y saneamientos.

2. Solados y alicatados con morteros y cemento cola.

3. Tabiqueria: Tipos de tabiques, calculo de materia, apa-
rejos y ladrillos, morteros.

4. Construccion de obra de fabrica con ladrillo visto.

5. Herramientas y Utillajes (I): Descripcién de las herra-
mientas y utillajes de trabajo. Usos.

6. Herramientas y Utillajes (Il): Aimacenamiento de herra-
mientas y utillajes. Mantenimiento. Riesgos en su utilizacion.

7. Andamios: clases, tipos, caracteristicas fundamentales
de cada uno. Montaje segun normativa de seguridad.

8. Materiales de construccion (I). Cementos, cales, yesos,
aridos, morteros y hormigones. Tipos, caracteristicas y usos.

9. Materiales de construccion (Il). Materiales de arcilla co-
cida (ladrillos, tejas, etc.), materiales de hormigdén (bloques,
bordillos, etc.). Tipos, caracteristicas y usos.

10. Tipos de cubiertas y sus desagiies.

11. Enfoscados y enlucidos con morteros y pastas.

12. Guarnecidos y enlucidos con yeso.

13. Impermeabilizacion de superficies. Revestimientos
refractarios.

14. Reparaciones mas frecuentes: desconchados, grietas,
agujeros, recuperacion de esquinas, reposicion de baldosas y
azulejos, reparacion de pavimento en bruto.

15. Interpretacién de planos de construccion.

16. Prevencion y seguridad en la construccion.

ANEXO Il (OF. 1. ALBANIL)

MODELO DE SOLICITUD

Poblacion
Lugar a efectos de notificacion .........cc..........
Fecha de Nacimiento .......ccccevvvne.

Convocatoria: .........cceueee..
(U113 o]

Documentacion que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
- Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso.
- Fotocopia del DNI.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso se-
lectivo a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a comprobar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

En La Algaba a ................. de e de 2011.

Firma del interesado/a

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA
ALGABA.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos.

La Algaba, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Marcos
Agliera Garcia.
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ANEXOS (OFICIAL 1.2 CONDUCTOR)
ANEXO |
Temario

1. Seguridad vial: conceptos basicos. Circulacion de ve-
hiculos

2. Autorizaciones administrativas: permisos de conduc-
cion y autorizaciones relativas a los vehiculos. Infracciones y
multas. Medidas cautelares.

3. Responsabilidad. Procedimiento sancionador en mate-
ria de trafico

4. Alcoholemia. Especial referencia a los preceptos conte-
nidos en la normativa de Seguridad Vial y en el Codigo Penal

5. Sefializacion. Prioridad entre sefales. Aplicacion de las
sefiales. Retirada de sefales. Tipos y significado de las sefia-
les de circulacion. Sefales en los vehiculos. Marcas viales

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Primeros auxilios: conceptos generales y
criterios de urgencia y emergencia. Técnicas de reanimacion
cardiopulmonar. Traumatismos. Fracturas. Quemaduras. Heri-
das. Hemorragias. Shock. Vendajes.

7. EI'automovil

8. Principios y elementos mecanicos .

9. Los motores de los vehiculos. Clasificacion de los
motores.

10. El motor Diesel .

11. EI motor de gasolina

12. Sistema de alimentacion: gasolina y diesel

13. Sistemas de encendido

14. Sistemas auxiliares de los motores: sistema de engra-
se y refrigeracion

15. El chasis, la carroceria y suspensiones

16. Sistema de transmisién de los vehiculos: embrague,
caja de cambios, diferencial, palieres

17. Sistemas de direccién de los vehiculos

18. Sistemas de frenado de los vehiculos

19. Sistemas eléctricos de los vehiculos

20. Ruedas y neumaticos de los vehiculos. Sus averias

21. Mantenimiento de los vehiculos. Averias mas comu-
nes. Reparaciones.

22. Lavado y limpieza de los vehiculos

ANEXO II (OF. 1.* CONDUCTOR)

MODELO DE SOLICITUD

Lugar a efectos de notificacion ...........c...........
Fecha de Nacimiento ......c.ccccoeevveee.

Convocatoria: .................
I3

Documentacion que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
- Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso.
- Fotocopia del DNL.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso se-
lectivo a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada

uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a comprobar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

En La Algaba a ................. de e de 2011.

Firma del interesado/a

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA
ALGABA.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos.

La Algaba, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Marcos
Agliera Garcia.

ANEXO (OF. 2.* FONTANERO)
ANEXO |
Temario

1. Medidas de longitud, lineas, angulos, circunferencias,
cuadrados, rectangulo. La pulgada y sus fracciones.

2. Los materiales de la fontaneria: EI cobre. Métodos de
trabajo del cobre. Los empalmes de soldar. Los coletes pla-
nos. Los racor de anillo de ajuste.

3. El plastico: Semirigido y rigidos.

4. El plomo. Las soldaduras del plomo. Empalme de dos
tubos perpendiculares o inclinados. Empalmes con bridas.

5. Los materiales de fontaneria: El hierro.

6. Herramientas: De apretado, de corte, de soldadura, de
la elaboracion. Los accesorios de fontaneria.

7. Los elementos de fontaneria: Las griferia y los sifones.
Los aparatos sanitarios.

8. Los grifos: Desmontado de un grifo. Cambio de junta
estatica y de junta dinamica.

9. Los empalmes de tuberia: las juntas de compresién o
racor de anillo. Las juntas soldadas.

10. Los aparatos taponados.

11. Los WC. Destaponado. Recambio de una taza. Las
cisternas de agua.

12. Depuracion de aguas residuales. Métodos.

13. Valvulas, empuijes, anclajes en tuberias. Métodos de
uniones. Accesorios para empalmar tubos.

14. Termos de agua caliente: Clases, caracteristicas y
propiedades.

15. Bocas de riego y contraincendios.

16. Prevencion de riesgo laborales especificos de la fon-
taneria.

ANEXO II (OF. 2.2 FONTANERO)

MODELO DE SOLICITUD

Poblacion
Lugar a efectos de notificacion
Fecha de Nacimiento
(01010 1Y Yo% 10 ¢ F= T
I3 o]

Documentacion que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
- Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso.
- Fotocopia del DNL.
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El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso se-
lectivo a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a comprobar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

En La Algaba a ................. de e de 2011.

Firma del interesado/a

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA
ALGABA.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos.

La Algaba, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Marcos
Agiiera Garcia.

ANEXOS (OFICIAL 2.2 HERREROQ)
ANEXO |
Temario

. Interpretacion de planos y croquis.
. Interpretacion grafica.

. Perfiles laminados.

. Planificacion del trabajo.

. Método de calculos de tiempo.

. Mantenimiento de lugar de trabajo.

7. Maquinas de Herramientas: troncadora, sierra manual,
mecanica, taladro, anoladora y herramientas.

8. Instrumentos de medidas y técnicas para la verifica-
cion y control de los mecanizados realizados.

9. Operaciones de mecanizado: Trazado, ingleteado, corte
de perfiles con herramientas o maquinaria (anoladora, sierras
mecanicas y manuales, tronzadora...).

10. Taladrado de perfiles.

11. Mantenimiento de equipos, herramientas.

12. Métodos de calculo de las intensidades necesarias,
velocidades del hilo y otros parametros de la soldadura.

13. Soladura eléctrica.

14. Ensamblaje (remachado, por medio de tornilleria).

15. Uniones por medio de perfiles laminados.

16. Uniones en la fragua.

17. Tratamientos antiéxido de las estructuras o elementos
bordados.

18. Normas de seguridad e higiene y medioambiental.

OO WN -

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

Lugar a efectos de notificacion .......cccceeveveeieevevceceeeeeeenas
Fecha de Nacimiento .........cccccevevnenee.

Convocatoria: ......cceeevee.
THUIACION: et

Documentacion que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
- Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso.

- Fotocopia del DNL.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso se-
lectivo a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a comprobar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

En La Algaba a ................. de e de 2011.

Firma del interesado/a

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA
ALGABA.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos.

La Algaba, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Marcos
Agliera Garcia.

ANEXOS (PEON SERVICIOS MULTIPLES)
ANEXO |
Temario

1. Conceptos basicos del cuidado de herramientas basicas.

2. Trabajo de limpieza de herramientas.

3. Conceptos basicos de la construccion. Andamios y es-
caleras.

4. Traslado, carga y descarga de objetos pesados y bultos
en general.

5. Trabajos en via publica: Factores meteorologicos y am-
bientales que afectan a su realizacion y a la seguridad.

6. Conceptos basicos de jardineria.

7. Conceptos basicos de fontaneria.

8. Conceptos basicos de electricidad.

9. Conceptos basicos de carpinteria.

10. Conceptos basicos de mantenimiento de edificios.

ANEXO Il (PEON SERVICIOS MULTIPLES)

MODELO DE SOLICITUD

Poblacion
Lugar a efectos de notificacion .......c.c.ccevvvieeriesninnnincnnns
Fecha de Nacimiento ......cccceevrnne.

Convocatoria: ......coceevvvene
I3 o]

Documentacion que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
- Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso.
- Fotocopia del DNL.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso se-
lectivo a que se refiere la presente instancia y declara que son
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ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a comprobar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

En La Algaba a ................. de e de 2011.

Firma del interesado/a

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA
ALGABA.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos.

La Algaba, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Marcos
Agiiera Garcia.

ANEXOS (SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO)
ANEXO |
Temario

1. Finalidad del Servicio de Ayuda a Domicilio.

2. Tareas de los/as auxiliares del Servicio de Ayuda a
Domicilio: Cuidados personales, domésticos, atencion psico-
social, etc.

3. Trabajo en equipo. Equipo técnico de los Servicios Sociales.

4. Prevencion del deterioro fisico y psiquico del usuario.

5. Controles de salud: tension y glucemia.

6. Controles nutricionales y metabolicos: Habitos alimen-
ticios, dietas, alimentacion por S.N.G, etc.

7. Controles de eliminacion: Sondas, colostomias, etc.

8. Controles respiratorios: disneas, oxigenoterapia, etc.

9. Controles de actividades fisicas: Limitacion de la movi-
lidad, enfermos encamados, sillas de ruedas, etc.

10. Control de suefo-descanso: insomnio, apneas, etc.

11. Controles psicologicos: Depresion, exclusion social,
toxicologias, etc.

12. Higiene postural: Aplicacion en el usuario. Aplicacion
en los/as auxiliares.

13. Situaciones de urgencia.

14. Apoyo a la familia del usuario. Cuidado del cuidador.

15. La enfermedad mental. Actuaciones del/la auxiliar.

16. Actuaciones del/la auxiliar en familias con conflictivi-
dad social.

17. Organizacion y gestion del Servicio de Ayuda a Domi-
cilio en La Algaba.

18. Funcionamiento del Servicio de Ayuda a Domicilio en
La Algaba.

19. Aspectos generales del envejecimiento.

20. Necesidades sociales y humanas en el envejecimiento.

ANEXO Il (S.A.D.)
MODELO DE SOLICITUD

Teléfono de Contacto
Poblacion ........oceeeeevceiceee

Lugar a efectos de notificacion ..........ccceeviiiccieiiciienns
Fecha de Nacimiento ......ccccoeeviciececcceeceeee e
Convocatoria: .................
L1 = o] U

Documentacion que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
- Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso.

- Fotocopia del DNL.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso se-
lectivo a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a comprobar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

En La Algaba a ................. de e de 2011.

Firma del interesado/a

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA
ALGABA.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos.

La Algaba, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Marcos
Agliera Garcia.

ANEXOS (TECNICO MEDIO AMBIENTE)
ANEXO |
TEMARIO
Bloque |

A. La Constitucion Espanola de 1978. Principios genera-
les, caracteristicas y estructuras.

B. EI Gobierno.

C. El poder legislativo.

D. El poder judicial.

E. La Corona.

F. Organizacion Territorial del Estado.

G. EI Régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales
y Régimen juridico.

H. Organizacion Municipal.

|. Competencias Municipales.

J. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al dere-
cho. La Ley, clases de Leyes.

Bloque Il

1. Medio biofisico del término municipal de La Algaba.
Ecologia.

2. Medio biofisico del término municipal de La Algaba.
Hidrologia.

3. Medio biofisico del término municipal de La Algaba. Flora.

4. Medio biofisico del término municipal de La Algaba. Fauna

5. Medio biofisico del término municipal de La Algaba. Clima.

6. Medio biofisico del término municipal de La Algaba.
Vegetacion

7. Diagndstico ambiental de la Agenda Local de La Algaba.

8. Proyecto de Gestion del Punto Limpio de La Algaba.

9. Los Parques de La Algaba. Caracteristicas y especies
ornamentales principales. Arboles singulares.

10. La jardineria mediterranea en el tratamiento de zonas
verdes urbanas. La Xerojardineria.

11. Jardines botanicos. Uso didactico.

12. Medidas de seguridad en los jardines Infantiles.

13. Planes de autoproteccion y Plan Local de Emergencia
por incendios forestales de La Algaba.

14. Plan director de Gestion de Residuos Sélidos Urbanos
de la Vega del Guadalquivir.
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15. Residuos Solidos Urbanos. Red de Contenedores de
La Algaba. Gestion y problematica actual.

16. Gestién como Usuario Basico y Notificador del Siste-
ma Nacional de Consumo Humano (SINAC).

17. Protocolo de autocontrol y Gestion de zonas de abas-
tecimiento de La Algaba.

18. Normativa sobre utilizacién de lodos de depuracion
en sector agrario en Andalucia.

19. Energia Renovables y Alternativas. Tipos y Caracteris-
ticas: Hidroeléctrica, Eolica, solar térmica, solar fotovoltaica,
biomasa, biogas y biocarburante.

20. Gestion de Espacio Naturales de La Algaba.

21. Restauracion de la Vegetacion, Geobotanica y fitoso-
ciologia: Conceptos Basicos, series de vegetacion, asociacio-
nes vegetales de La Algaba.

22. Especies adecuadas para la restauracion de espacios
degradados. Modelos de restauracion.

23. Piscina de uso Colectivo. Riesgo Sanitario, Tratamien-
to del Agua, Control de calidad del Agua.

24. Piscina de uso Colectivo: Valoracion y solucién de los
problemas mas frecuentes que presenta el agua en los vasos.

25. Gestion de Piscina Publica de La Algaba. Condiciones
higiénicas de las instalaciones.

26. Gestion de Piscina Publica de La Algaba. Normas
para los usuarios.

27. Autorizacion ambiental unificada.

28. Evaluacion ambiental de planes y programas.

29. Calificacién Ambiental.

30. Autorizaciones de Control de la Contaminacion am-
biental.

31. Contaminacion acustica: Competencias, mapa de rui-
do, zona de servidumbre, planes de accion.

32. Estudios acusticos: Zonas de proteccion acustica Es-
pecial, Zonas acusticamente saturadas.

33. Limitacion o restriccion a las actividades de ocio en
la via publica.

34. Vias Pecuarias: Reglamento de vias pecuarias de la
comunidad autéonoma de Andalucia.

35. Vias Pecuarias en La Algaba.

36. Proteccion de Animales: Registro Municipal de anima-
les. Tasas Municipales en La Algaba sobre inscripcion de perros.

37. Proteccion de Flora y Fauna: Creacion de reserva eco-
l6gica.

38. Plan local de Limpieza viaria y gestion de Residuos
Solidos Urbanos.

39. Plan Local sobre ruidos.

40. Plan local de vertidos a la red de alcantarillado.

41. Plan local de Caminos Rurales.

42. Gestor energético Municipal. Eficiencia Energética.

43. Autoria Energética Municipal de La Algaba.

44, Sistema de Gestion Ambiental.

45, Agricultura Sostenible. Agricultura Ecologia (Politica
Agraria Comunitaria).

46. Sistema comunitario de Gestién Ambiental.

47. Comunidad de Regantes del Viar.

48. Competencias sobre las aguas, cauces y sus marge-
nes en La Algaba.

ANEXO Il (TECNICO DE MEDIO AMBIENTE)
MODELO DE SOLICITUD

Poblacion .......ccceeeeevvieiveee

Lugar a efectos de notificacion ...........ccc........
Fecha de Nacimiento
(010010 o%=1 (o] = AU RO
I3 o]

Documentacion que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
- Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso.
- Fotocopia del DNL.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso se-
lectivo a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a comprobar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

EnLaAlgabaa ................ de e de 2011.

Firma del interesado/a

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA
ALGABA.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos.

La Algaba, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Marcos
Agliera Garcia.

ANUNCIO de 14 de febrero de 2011, del Ayun-
tamiento de Benamaurel, de bases para la seleccion
de plaza de auxiliar administrativo.

De conformidad con la Oferta Publica de empleo para el
ano 2010, aprobada por Resolucion de esta Alcaldia de 30
de diciembre de 2010, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 11, de fecha 18 de enero de 2011, por Jun-
ta de Gobierno Local de fecha 14 de febrero de 2011, con
voto favorable del Sr. Alcalde se ha aprobado la convocatoria
de pruebas selectivas para la provisién en propiedad de una
plaza de auxiliar administrativo mediante el procedimiento de
concurso oposicion, con sujecion a las siguientes:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

A) Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases, es la convocatoria
de proceso selectivo para la provision de una plaza de auxi-
liar administrativo, Escala Administracion General; Subescala
Auxiliar, Grupo C2, vacante en la plantilla de funcionarios de
carrera Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel e incluida en la
oferta de empleo publico de 2010, dotada con el sueldo, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspon-
dan segun la legislacion vigente; en el marco de la Disposicion
Transitoria Segunda del Estatuto Basico del Empleado publico
(personal laboral fijo que desempefia funciones o puestos cla-
sificados como propios de personal funcionario).

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2
de agosto, la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local,
el Texto Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7
de junio, y con caracter supletorio el R.D. 364/95, de 10 de
marzo.



