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15. Residuos Solidos Urbanos. Red de Contenedores de
La Algaba. Gestion y problematica actual.

16. Gestién como Usuario Basico y Notificador del Siste-
ma Nacional de Consumo Humano (SINAC).

17. Protocolo de autocontrol y Gestion de zonas de abas-
tecimiento de La Algaba.

18. Normativa sobre utilizacién de lodos de depuracion
en sector agrario en Andalucia.

19. Energia Renovables y Alternativas. Tipos y Caracteris-
ticas: Hidroeléctrica, Eolica, solar térmica, solar fotovoltaica,
biomasa, biogas y biocarburante.

20. Gestion de Espacio Naturales de La Algaba.

21. Restauracion de la Vegetacion, Geobotanica y fitoso-
ciologia: Conceptos Basicos, series de vegetacion, asociacio-
nes vegetales de La Algaba.

22. Especies adecuadas para la restauracion de espacios
degradados. Modelos de restauracion.

23. Piscina de uso Colectivo. Riesgo Sanitario, Tratamien-
to del Agua, Control de calidad del Agua.

24. Piscina de uso Colectivo: Valoracion y solucién de los
problemas mas frecuentes que presenta el agua en los vasos.

25. Gestion de Piscina Publica de La Algaba. Condiciones
higiénicas de las instalaciones.

26. Gestion de Piscina Publica de La Algaba. Normas
para los usuarios.

27. Autorizacion ambiental unificada.

28. Evaluacion ambiental de planes y programas.

29. Calificacién Ambiental.

30. Autorizaciones de Control de la Contaminacion am-
biental.

31. Contaminacion acustica: Competencias, mapa de rui-
do, zona de servidumbre, planes de accion.

32. Estudios acusticos: Zonas de proteccion acustica Es-
pecial, Zonas acusticamente saturadas.

33. Limitacion o restriccion a las actividades de ocio en
la via publica.

34. Vias Pecuarias: Reglamento de vias pecuarias de la
comunidad autéonoma de Andalucia.

35. Vias Pecuarias en La Algaba.

36. Proteccion de Animales: Registro Municipal de anima-
les. Tasas Municipales en La Algaba sobre inscripcion de perros.

37. Proteccion de Flora y Fauna: Creacion de reserva eco-
l6gica.

38. Plan local de Limpieza viaria y gestion de Residuos
Solidos Urbanos.

39. Plan Local sobre ruidos.

40. Plan local de vertidos a la red de alcantarillado.

41. Plan local de Caminos Rurales.

42. Gestor energético Municipal. Eficiencia Energética.

43. Autoria Energética Municipal de La Algaba.

44, Sistema de Gestion Ambiental.

45, Agricultura Sostenible. Agricultura Ecologia (Politica
Agraria Comunitaria).

46. Sistema comunitario de Gestién Ambiental.

47. Comunidad de Regantes del Viar.

48. Competencias sobre las aguas, cauces y sus marge-
nes en La Algaba.

ANEXO Il (TECNICO DE MEDIO AMBIENTE)
MODELO DE SOLICITUD

Poblacion .......ccceeeeevvieiveee

Lugar a efectos de notificacion ...........ccc........
Fecha de Nacimiento
(010010 o%=1 (o] = AU RO
I3 o]

Documentacion que se adjunta:

- Resguardo del ingreso de los derechos de examen.
- Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso.
- Fotocopia del DNL.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso se-
lectivo a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
comprometiéndose a comprobar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

EnLaAlgabaa ................ de e de 2011.

Firma del interesado/a

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA
ALGABA.

Lo que se hace publico para el general conocimiento de todos.

La Algaba, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Marcos
Agliera Garcia.

ANUNCIO de 14 de febrero de 2011, del Ayun-
tamiento de Benamaurel, de bases para la seleccion
de plaza de auxiliar administrativo.

De conformidad con la Oferta Publica de empleo para el
ano 2010, aprobada por Resolucion de esta Alcaldia de 30
de diciembre de 2010, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 11, de fecha 18 de enero de 2011, por Jun-
ta de Gobierno Local de fecha 14 de febrero de 2011, con
voto favorable del Sr. Alcalde se ha aprobado la convocatoria
de pruebas selectivas para la provisién en propiedad de una
plaza de auxiliar administrativo mediante el procedimiento de
concurso oposicion, con sujecion a las siguientes:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

A) Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases, es la convocatoria
de proceso selectivo para la provision de una plaza de auxi-
liar administrativo, Escala Administracion General; Subescala
Auxiliar, Grupo C2, vacante en la plantilla de funcionarios de
carrera Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel e incluida en la
oferta de empleo publico de 2010, dotada con el sueldo, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspon-
dan segun la legislacion vigente; en el marco de la Disposicion
Transitoria Segunda del Estatuto Basico del Empleado publico
(personal laboral fijo que desempefia funciones o puestos cla-
sificados como propios de personal funcionario).

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2
de agosto, la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local,
el Texto Refundido de Régimen Local, el R.D. 896/91, de 7
de junio, y con caracter supletorio el R.D. 364/95, de 10 de
marzo.
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La operatividad del puesto de trabajo en que se encua-
dra la plaza ofertada, exige su desempefio por personal que
acredite una formacion y experiencia ya adquiridas, al objeto
de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de los servi-
cios municipales, asi como al objeto de evitar paralizaciones
indebidas en el desarrollo de la normal actividad de las mis-
mas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de este
Ayuntamiento.

3. Requisitos.
Para participar en el concurso-oposicion, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol o nacional de uno de los restantes Estados
miembros de la Union Europea o de aquellos Estados a los que
les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos previstos en la Ley estatal que regule la materia. In-
dependientemente de su nacionalidad, el conyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de alguno de los Estados miembros
de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el conyuge de los nacionales de algun Estado en los
que sea de aplicacion la libertad de circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, y con
las mismas condiciones que los conyuges, podran participar
los descendientes y los de su cényuge, menores de veintilin
aflos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de instancias, en cada caso. El titulo exigido es el de gra-
duado en educacién secundaria obligatoria, graduado escolar,
formacion profesional de primer grado o equivalente (debera
de acreditarse la equivalencia).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones propias del trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia judicial firme.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan reunir-
se el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias y man-
tenerlos durante el proceso selectivo.

4. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigi-
ran al Sr. Alcalde y deberan contener la declaracion de que el
interesado reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base anterior. Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia del DNI y resguardo de ingreso de los dere-
chos de examen, que seran de 30 euros.

- Fotocopias compulsadas de los documentos y méritos
que se aleguen, en cuanto a méritos profesionales, en la fase
de concurso, especificando el area de desempefio de las fun-
ciones. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concur-
so se refieren a la fecha en que expire el plazo de presenta-
cion de solicitudes y se acreditaran mediante fe de vida laboral
y certificado emitido por la Administracién correspondiente.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Su presentacion
podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o de las
formas establecidas en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Relacion de aspirantes admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dic-
tara resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion
de defectos, que sera de diez dias, segun lo previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. Asimismo se
determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del concurso
y del gjercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Benamaurel.

6. Tribunal de valoracion.

El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Estatu-
to Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Los miembros del Tribunal Calificador, designados por el
Alcalde-Presidente, deberan poseer un nivel de titulacion igual
o0 superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas
y estara formado por:

Presidente:

Don Prudencio Mesas Heras (Titular).
Dofia Piedad Arriaga Rosell (Suplente).

Secretario/a con voz y sin voto:

Don Agustin Troyano Asensio (Titular).
Dofia Maria del Carmen Angel Merino (Suplente).

Tres Vocales:

Dofia Concepcion Lopez Casanova (Titular).

Don Jesus Lozano Ledn (Suplente).

Don José Serrano Jiménez (Titular).

Don José Garcia Martinez (Suplente).

Dofia Mercedes Rodriguez Garcia (Titular).

Don Ramon Sergio Garcia Magdaleno (Suplente).

Su composicion debe ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimis-
mo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo
establecido en el art. 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccién o de designacién politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de sus
vocales. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que ac-
tue como presidente.

Los Tribunales de seleccién podran incorporar a sus tra-
bajos a cuantos asesores especialistas consideren oportunos
con voz y sin voto, dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran plantearse en el desarrollo del concurso-oposicion.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos en con-
cepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dispuesto
en el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, en los mismos términos seran retribui-
dos los asesores del Tribunal, si los hubiera.
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A estos efectos, los Tribunales se clasificaran en las si-
guientes categorias: Grupo Al, A2 (Categoria primera) Grupo
B, Cly C2 (Categoria segunda).

B) Procedimiento selectivo.

Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion, no
tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar la prueba de la fase de oposicion. Los aspirantes de-
beran presentar los documentos acreditativos que aleguen
mediante los correspondientes certificados de las administra-
ciones publicas correspondientes.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por
los aspirantes y el resultado se publicara en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, previamente al inicio del ejercicio de la
oposicion.

El dia, hora y lugar de la celebracion del concurso se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara por
orden alfabético a partir del primero de la letra «J», de confor-
midad con la Resolucion de la Secretaria del Estado para la
Administracion Publica para 2010.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo caso de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el Tribunal.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes
criterios:

Méritos profesionales (hasta un maximo de cinco puntos).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracién Local en plaza o puesto de igual o similar con-
tenido al que se opta: 0,10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las otras Administraciones Publicas en puesto de
igual o similar contenido al que se opta: 0,04 puntos.

Se consideraran como servicios prestados, los realizados
en régimen laboral.

Aplicacion del concurso: los puntos obtenidos en la fase
de concurso se sumaran a la puntuaciéon obtenida en la fase
de oposicion y de entrevista curricular al objeto de establecer
el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios en la fase de oposicion.

Fase de oposicion:

Unico ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistira en la realizacién de una prueba de carac-
ter practico, determinada por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, a resolver por los aspirantes en un tiempo
maximo de una hora. Dicha prueba de caracter practico estara
relacionada con los temas que se adjuntan en el anexo.

Si el Tribunal asi lo decide se podra proceder a la lectura
publica y obligatoria del ejercicio por los aspirantes.

Se callificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tri-
bunal calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que di-
fieran entre si de tres 0 mas puntos de tal manera que la nota
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el
resto del Tribunal.

Entrevista curricular.

Se realizara una entrevista curricular cuyo contenido ver-
sara sobre la trayectoria y vida laboral del opositor.

Se calificara de cero a dos puntos. Para determinar la
nota obtenida por cada opositor en la misma se sumaran las

notas que otorguen cada uno de los miembros del Tribunal y
se dividira por el numero de miembros asistentes al mismo.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de concurso, de
oposicion y de la entrevista curricular. En caso de empate se
resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en
la fase de oposicion.

Lista de aprobados: Una vez finalizadas las pruebas,
el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la relacion de aprobados por orden de puntuacion. El
numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada
a Alcaldia, con propuesta de nombramiento de funcionario/a
de carrera.

C) Presentacion de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el
Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de apro-
bados en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convoca-
toria, asi como la declaracion jurada de no hallarse en ninguno
de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legisla-
cion vigente.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administraciéon u organismo de
quien dependa acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilida-
des en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia dictara
resolucion de nombramiento. Los aspirantes seleccionados
deberan tomar posesién en el plazo de 30 dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

D) Norma final.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto
en la Legislacion aplicable prevista en la Base primera. Contra
la convocatoria y sus Bases, podra interponerse, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion de su anuncio en el BOE, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

No obstante podran interponer recurso potestativo de Re-
posicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la indicada publicacién sin perjuicio de que
se interpongan los recursos que se estimen oportunos.

ANEXO

Temas generales

1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios genera-
les y estructura de la Constitucion.

2. La Constitucion espafiola. Los derechos y deberes fun-
damentales y la reforma Constitucional.

3. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

4. El Municipio: Concepto, organizacion municipal, com-
petencias. Elementos del municipio. El término municipal.

5. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y Orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

6. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.



Pagina nim. 84

BOJA num. 45

Sevilla, 5 de marzo 2011

7. Procedimiento Administrativo I: La Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Ambito
de aplicacion. El Registro de entrada y salida de documentos.

8. Procedimiento Administrativo Il: Requisitos en la pre-
sentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

9. Procedimiento Administrativo Ill: Sujetos, La Adminis-
tracion y los interesados y las relaciones entre dichos sujetos.

10. Procedimiento Administrativo IV: Fases del Proce-
dimiento, terminacion. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucion expresa.

11. Procedimiento Administrativo V: La terminacién conven-
cional. La falta de resolucion expresa: EI Régimen del silencio
administrativo. EI desistimiento y la renuncia. La caducidad.

12. Los actos administrativos: Conceptos y clases, moti-
vacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

13. Responsabilidad patrimonial del Estado y de la Admi-
nistracion Publica.

14. Los recursos administrativos. Concepto y Clases.

15. Personal al servicio de las entidades locales: Concep-
tos y Clases

16. Sistema Tributario Local: Normativa aplicable, com-
petencia general de las Haciendas Locales para la Gestion de
sus Tributos.

17. Derechos urbanisticos estatales y autonomicos.

18. Contratacion publica.

19. La Ofimatica. Tratamiento de Textos, Bases de Datos
y Hojas de Calculo.

20. La informatica en la Administracién Local.

Benamaurel, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, José
Sanchez Gonzalez.

ANUNCIO de 14 de febrero de 2011, del Ayun-
tamiento de Benamaurel, de bases para la seleccion
de plaza auxiliar administrativo.

De conformidad con la Oferta Publica de empleo para el
afo 2010, aprobada por Resolucion de esta Alcaldia de 30
de diciembre de 2010, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 11, de fecha 18 de enero de 2011, por Junta
de Gobierno Local de fecha 14 de febrero de 2011, con voto
favorable del Sr. Alcalde, se ha aprobado la convocatoria de
pruebas selectivas para la provision en propiedad de una pla-
za de auxiliar administrativo en el marco del procedimiento de
consolidacién de empleo mediante concurso-oposicion, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA VACANTE DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FIJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE BENAMAUREL, EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO DE
CONSOLIDACION DEL EMPLEO TEMPORAL, ESTABLECIDO
EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY
7/2007, DE 12 DE ABRIL, Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2010

A) Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistema selectivo elegido.

1. La plaza referida, y ocupada y desempefiada de forma
ininterrumpida desde antes del 1 de enero de 2005 es la si-
guiente:

A) Una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la
plantilla de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Benamaurel (Granada), incluida en la oferta de empleo publi-
co 2010, dotada con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones que correspondan segun la legislacion
vigente

2. Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los anexos que la acompafian, y supletoriamente, el
Real Decreto364/95, de 10 de marzo.

Asimismo, le es directamente aplicable lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria 4.* de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, a cuyo tenor:

«Consolidacion de empleo temporal.»

«1. Las Administraciones Publicas podran efectuar con-
vocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas de
caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos,
escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente
y se encuentren desempefiando interina o temporalmente con
anterioridad a enero de 2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento
de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardara relacion con los
procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos
objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra
valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios presta-
dos en las Administraciones Publicas y la experiencia en los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria.»

3. La operatividad de los puestos de trabajo en que se en-
cuadran las plazas ofertadas, exigen su desempefio por perso-
nal que acrediten una formacién y experiencia ya adquiridas,
al objeto de contribuir a la agilizacion del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como al objeto de evitar parali-
zaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

B) Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases, es la convocatoria de
proceso selectivo para la provision de una plaza vacante de auxi-
liar administrativo de la escala de personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Benamaurel, en el marco del proceso de con-
solidacion de empleo temporal, mediante el sistema de concurso
oposicion, que este Ayuntamiento esta actualmente realizando
de conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
cuarta de la ley 7/2007, de 12 de abril, y correspondiente a la
oferta de empleo publico 2010 (Plazas desempefadas interina o
temporalmente con anterioridad a 1 enero de 2005).

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, a lo previsto en la Disposi-
cion Adicional 7 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en los
términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de re-
presentacion, determinacién de las condiciones de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. De conformidad con la normativa aplicable recogida
en la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local (Titulo VII), Real Decreto Legislativo 781/1986,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigente en materia de Régimen Local (Titulo VII), Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion publica, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Regla-
mento general de ingreso del personal al servicio de la Admi-



