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PROGRAMA
BLOQUE |

1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios ge-
nerales.

2. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

3. Autonomia municipal. Competencias. Potestad norma-
tiva: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

4. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

5. Procedimiento administrativo local. Fases del proce-
dimiento. El acto administrativo. Los recursos administrativos.

6. Formas de actividad municipal. Conceptos generales.
Fomento, policia, servicio publico. Procedimiento para la con-
cesion de las licencias.

7. Organos de gobierno municipales. Sus competencias.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocato-
ria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

8. La contratacion administrativa local.

9. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

10. Gasto publico local. Concepto. Clasificacion. Proce-
dimiento. Control.

11. Los presupuestos locales. Concepto. Regulaciéon ac-
tual. Naturaleza. Contenido. Procedimiento. Contabilidad.

12. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos
y deberes. Incompatibilidad. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario.

BLOQUE I
Apartado primero: Sistemas Operativos

1. Los Sistemas Operativos. Conceptos, estructura y cla-
sificacion

2. Gestion de memoria. Paginacion. Segmentacion. Me-
moria virtual.

3. Gestion de ficheros y sistemas de ficheros.

4. Sistema Operativo Unix. Estructura. Tareas de adminis-
tracién y comandos asociados.

5. Sistema Operativo Windows 7. Estructura. Tareas de
administracion.

Apartado segundo: Bases de Datos

6. Bases de Datos. Concepto. Modelos.

7. Bases de datos relacionales. Arquitectura.

8. Microsoft SQL Server. Lenguaje de consulta, manipula-
cion y definicion de datos.

9. Microsoft SQL Server. Administracion y mantenimiento.

Apartado tercero: SIG en general

10. Definicién. Conceptos. Elementos mas comunes.

11. Funcionalidades basicas necesarias para un SIG municipal.
12. Creacion y edicién de topologias. Tipos. Aplicacion.
13. Anélisis espacial: Planificacion. Operaciones.

14. Gestion de informacion.

15. Conexion con Bases de Datos externas.

16. Transporte de Datos Espaciales sobre Redes TCP/IP.
17. Generalidades de los SIG.

Apartado cuarto: Servicios municipales basados en SIG

18. Sistemas de Gestion de Base de Datos y SIG.

19. La informacion geografica y su incidencia en la ges-

tién municipal.

20. Los SIG al servicio de la sociedad.

21. IDE. Componentes. Entidades. Interoperabilidad. (Da-
tos espaciales).

22. IDE. Arquitectura. Componentes. (Datos espaciales)

Apartado quinto: SIG en Autodesk

23. Autodesk Map 3D. Caracteristicas como S.I.G.

24. Autodesk Map 3D. Creacion de topologias.

25. Autodesk Map 3D. Analisis de topologias.

26. Autodesk Map 3D. Edicion y Modificacion de topologias.

27. Autodesk Map 3D. FDO. Principales conceptos y ca-
racteristicas.

28. Autodesk Map 3D. Digitalizacién de mapas.

29. Autodesk Map 3D. Herramientas de edicion y limpieza.

30. Autodesk Map 3D. Guardado de datos de atributo en
el dibujo.

31. Autodesk Map 3D. Uso de consultas para analisis
de datos.

32. Autodesk Map 3D. Conexion con Bases de datos
externas.

33. Autodesk Map 3D. Acceso a datos.

Apartado sexto: Publicacion Web de un S.I.G. con Autodesk
MapGuide 6.5

34. MapGuide 6.5. Descripcion general. Caracteristicas.

35. MapGuide 6.5. Servidor de mapas.

36. MapGuide 6.5. Arquitectura.

37. MapGuide 6.5. Administracion del servidor.

38. MapGuide 6.5. Trabajando con datos alfanuméricos
asociados.

39. MapGuide 6.5. Planificacién y disefio de mapas.

40. MapGuide 6.5. Herramienta de Autor.

41. MapGuide 6.5. Creacién y publicacion de mapas.

42. MapGuide 6.5. Trabajo con capas.

Apartado séptimo: Publicacion en Web de un SIG con
MapGuide Open Source

43. MOS. Administrador del sitio.

44. Autodesk MapGuide Studio. Descripcion General. Ca-
racteristicas.

45. Acceso a datos con Autodesk MapGuide Studio.

46. Estrategia de migracion de MapGuide 6.5 a MOS.

47. Autodesk MapGuide Viewer.

48. Migracion de MapGuide 6.5 a MOS 2.1.

El Ejido, 9 de febrero de 2011.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 9 de febrero de 2011, del Ayun-
tamiento de El Ejido, de bases para la seleccion de
plaza de TSAE/Imagen y Sonido.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPOSICION

UNA PLAZA DE TSAE/IMAGEN Y SONIDO, ESCALA DE

ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBGRUPO Al, PARA EL
ORGANISMO AUTONOMO RADIO TELEVISION EJIDO

Base primera. Plazas que se convocan y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre de
una plaza de Técnico Superior de Administracion Especial/
Imagen y sonido, vacante en la plantilla de personal funcio-
nario del Organismo Auténomo de este Ayuntamiento Radio
Television Ejido, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Subgru-
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po Al, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio 2006 aprobada por Resolucién de la Alcaldia Presidencia
de 21.2.2006 (BOE num. 76 ) y dotada con las retribuciones
basicas correspondientes a dicho grupo y las retribuciones
complementarias que correspondan, con arreglo a la TPT y
Régimen Retributivo vigente.

Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion libre sera ne-
cesario:

- Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea, asi como aquellos a los que hace referencia el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la
fijada para la jubilacion forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias
de la Imagen, Comunicacion Audiovisual o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- No hallarse incurso en ninguna de las causa de incapaci-
dad especifica previstas en la legislacion vigente.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia dirigida al Alcalde
Presidente en la que deberdn manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias y se entregaran en el Registro General del Ayun-
tamiento, o en la forma prevista en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, durante el plazo de 20 dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su
integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Al-
meria y Boletin de la Junta de Andalucia.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de
25,35 euros, cantidad que podra ser abonada en la Unidad
de Personal en metalico, 0 a través de transferencia bancaria
a nombre del Ayuntamiento de El Ejido a la cuenta niumero
3058.0090.13.2732000058 debiendo consignar en la misma
el nombre del aspirante que realiza el ingreso, aun cuando sea
impuesta por persona distinta, y el concepto. Los derechos de
examen solo seran devueltos en el caso de ser excluidos de
las pruebas selectivas. EI no abono de dicha cantidad supone
la exclusion de tomar parte en las mismas.

A los derechos de examen les sera de aplicacion lo es-
tablecido en el art. 4 de la ordenanza Fiscal num. 27 de la
tasa por participacién en pruebas selectivas (publicada en la
pagina Web municipal).

Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relaciéon de admitidos y excluidos
que se hara publica en la pagina Web de este Ayuntamiento
www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablon de Anun-

cios del Ayuntamiento. En la Resolucion se hara constar el pla-
zo de subsanacion de defectos que, en los términos estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se con-
ceda a los aspirantes excluidos. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Pre-
sidente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en la pa-
gina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose
también en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, determi-
nandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la
composicion del tribunal calificador.

Base quinta. Composicion del tribunal.

El Organo de seleccion, de acuerdo con lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, sera colegiado y su composicion se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El Organo de Seleccién estara integrado por un presiden-
te, un secretario y tres vocales, todos ellos con voz y voto,
designados por el Alcalde-Presidente. )

La designacion de los miembros del Organo de Seleccion
incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los vocales, titulares y suplentes, deberan poseer
titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza que se convoca.

El Organo de Selecciéon podra disponer la incorporacion
de Asesores externos, los cuales en todo caso se limitaran al
ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el mismo.

El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia, al menos, de tres de sus componentes, siendo
imprescindible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstener-
se de formar parte del mismo cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo y el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran es-
tas circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccion.

La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la Base cuarta.

El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion.
Por tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: Concur-
S0 y oposicion.

1. Fase de concurso.

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacién se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la Base tercera.

Baremo de méritos:
a) Experiencia profesional: hasta un méaximo de 7 puntos:

- Experiencia profesional demostrable en cualquier Adminis-
tracion Local en plaza o puesto de igual contenido al que se opta:
0,5 puntos por afio completo hasta un maximo de 3 puntos.

- Si la experiencia profesional indicada en el punto an-
terior ha sido adquirida en un municipio de mas de 20.000
habitantes, basicamente agricola y con especial problematica
medioambiental, 1,5 puntos por cada afio completo hasta un
maximo de 4,5 puntos.
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- Experiencia profesional demostrable en una Administra-
cion distinta de la Local en puestos o plazas de igual conte-
nido al que se opta: 0,5 puntos por aflo completo hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Por experiencia profesional especifica en el sector priva-
do por cuenta propia/ajena, demostrable a través de los jus-
tificantes de pago del IAE, de los certificados de cotizacion a
la Seguridad Social (auténomo/régimen general) y contrato de
trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al perio-
do que se alega, 0,05 puntos por mes hasta un maximo de
0,50 puntos.

b) Formacion complementaria especifica: hasta un maxi-
mo de 3,5 puntos.

Por cada curso relativo a la plaza, impartidos por organis-
mos oficiales y/o empresas de formacion especializadas, has-
ta un maximo de 3,5 p. asignados con los siguientes criterios:

- De 100 y mas horas: 1,00 punto.

- De 60 y mas horas y menos de 100: 0,75 puntos.

- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,50 puntos.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

¢) Por actuar como ponente en cursos, jornadas, semina-
rios, mesas redondas, etc., hasta un maximo de 2 puntos.

2. Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

Prueba primera: Consistira en desarrollar por escrito, du-
rante un periodo de 90 minutos, un tema extraido al azar de
Derecho Administrativo de entre los comprendidos en el blo-
que | del programa.

Prueba segunda: Consistira en desarrollar por escrito du-
rante tres horas 2 temas especificos extraidos al azar de entre
los que figuran en el bloque Il del programa, uno correspon-
diente al apartado primero y otro al apartado segundo.

Prueba tercera: Realizacion de un supuesto practico
especifico de las funciones a desarrollar como titular de la
plaza que se convoca en la forma y tiempo que determine
el Tribunal.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres temas desarrollados por escrito, puntuando sobre 10, y
se procedera a dividir la suma por el nimero de miembros del
Tribunal que puntua.

La nota obtenida habra de ser de 15 puntos como mi-
nimo, quedando eliminados los aspirantes que no la ob-
tengan.

De la misma forma se puntuara el ejercicio practico, de-
biendo obtener 5 puntos como minimo para pasar a la prueba
siguiente.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en ambas fases, Concurso y Oposicion,
estableciendo dicha puntuacion el aspirante aprobado.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un numero superior de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados, presentacion de do-
cumentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara resolucion final con el nombre del aprobado y pun-
tuacion en los tablones de anuncios de las dependencias en
las que se hayan efectuado las pruebas y en la pagina Web
municipal y elevara dicha resolucién a la Presidencia de la
Corporacion para que formule el nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Unidad de Per-
sonal de este Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias

naturales a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos relativos de las condiciones que para tomar
parte en el concurso-oposicion se exigen, y que son:

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio al Estado, a la Administra-
cion Local ni a las Comunidades Autonomas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad
Autonoma, Corporacion Local, Consejeria u Organismo publi-
co del que dependa, acreditando su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara su documenta-
cion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado y quedaran anuladas todas sus actuaciones; sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en
que les sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del concurso-oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

PROGRAMA
BLOQUE |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La
Corona. El poder Legislativo y el Poder Ejecutivo.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Significado. Las Comunidades Auténomas.

3. El municipio. Historia. Clases de entes municipales en
el Derecho Espariol.

4. El término municipal. La poblacién municipal. Conside-
racion especial del vecino. El empadronamiento municipal.

5. Autonomia local.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

7. Organizacion y competencias municipales. Régimen de
sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales.
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8. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

9. Los recursos administrativos. La Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

10. El procedimiento administrativo. Principios informado-
res. Las fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, ins-
truccion y terminacion. Procedimiento de ejecucion.

11. El administrado. La capacidad del administrado y sus
causas modificativas. Los derechos publicos subjetivos, el in-
terés legitimo. Otras situaciones juridicas del administrado.

12. El personal al servicio de la Administracion Local: Sus
clases.

13. Derechos y deberes del personal al servicio de las
Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad, régimen
disciplinario.

14. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Cla-
ses. Régimen de utilizacion de los de dominio publico. Concep-
to, caracteristicas, adquisicion. Utilizacién del dominio publico
local. Enajenacion.

15. Los Contratos administrativos en la esfera local.

16. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

17. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

18. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

19. Gasto publico local. Concepto. Clasificacion. Proce-
dimiento. Control.

20. Presupuestos locales: Concepto. Regulacion actual.
Naturaleza, Contenido. Procedimiento. Contabilidad. Libros
principales y obligatorios.

BLOQUE II
Apartado 1.° Television

01. La luz. Naturaleza de luz. Teorias y leyes de propaga-
cion. Magnitudes y unidades fotométricas.

02. Percepcion visual. Caracteristicas. El ojo humano,
funcionamiento y limitaciones de la vision. Percepcion del co-
lor. El espectro visible.

03. El color. Colorimetria. Mezcla aditiva y sustractiva
del color. Sistemas de representacion del color. Temperatura
de color.

04. Formacion de la imagen. Objetivos: tipos y caracteristi-
cas. Calculos opticos, foco, profundidad de campo, diafragma.

05. Filtros: tipos y materiales de fabricacion. Absorcion
y factor de filtro. Aplicaciones en la toma y en la iluminacion.
Mantenimiento y conservacion.

06. Técnicas de iluminacion. EI esquema basico de ilumi-
nacion. Disefio de la iluminacion. Tipos de iluminacion.

07. Fuentes luminosas utilizadas en TV. Tipos de proyec-
tores y caracteristicas. Tipos de lamparas. Equipos de ilumina-
cion y accesorios. Sistemas de control de la luz.

08. La camara de video. Partes y funcionamiento. Para-
metros y ajustes técnicos. Modos operativos. Sistemas de ali-
mentacion. Soportes y accesorios.

09. La camara de television. Configuraciones de cama-
ra: estudio, EFP (Produccion en exteriores) y ENG (periodismo
electronico). Sistemas robotizados para estudio.

10. Principios basicos de TV: Células fotoeléctricas, ti-
pos y funcionamiento. Exploracion entrelazada y sincronis-
mos. Tubos fotoemisores y fotoconductores, sensores de
estado solido.

11. Sefial analégica de video. Sistema PAL de television:
barrido entrelazado, subportadora de color, sincronismos.
Equipos de medida. Medidas de la sefial de video. Las Senales
Test.

12. Sefial Digital de Video: Muestreo y cuantificacion de
la sefal de Video, 4:2:2 , 4:1:1, 4:2:0. Conversion A/D y D/A.
Video Digital Serie (SDI).

13. El mezclador de video. Funcionamiento y caracteristi-
cas. Efectos y transiciones, tipos.

14. El Magnetoscopio. Principios basicos de funcionamien-
to, partes y caracteristicas. La grabacion magnética analdgica
y digital. Sistemas de grabacion.

15. El monitor de video. EI monitor de tubo: funcio-
namiento y caracteristicas. Monitores planos: tipos, carac-
teristicas y usos.

16. Formatos de video. Analdgicos y digitales. Tipos, ca-
racteristicas y soportes. Aplicaciones.

17. Equipamiento técnico de un centro de produccion de
TV: cadena de camara, sala de control y mezcla de audio y
video, continuidad. Control central de emision.

18. El Control de Continuidad en television. Equipos que
lo componen y sus funciones durante la emision.

19. El Control de realizacion en television. Equipos técni-
cos y humanos que lo componen y sus funciones durante la
realizacion de un programa. Equipo humano.

20. El lenguaje audiovisual. Tipologia de planos, movimientos
y angulaciones. Movimiento, ritmo y continuidad de la imagen.

21. Disefio y estética de la imagen. Elementos de repre-
sentacion visual. Analisis de la imagen. Simbologia del color.

22. El guion audiovisual. Fases de elaboracion. Guidn lite-
rario. Guion técnico. Escaletas. Desglose de guion.

23. Realizacion de programas de TV: Conceptos y técni-
cas de realizacion segun tipos de programas. El guién técnico,
escaleta y minutado. Continuidad visual.

24. Mezcla de Imagen en la Realizacién de Programas.
Ritmo y aspectos estéticos de la mezcla. Relacion entre mez-
cla y sonido. Relacion entre mezcla e iluminacion.

25. Géneros televisivos. Tipos, caracteristicas y tratamien-
to en la realizacién. Géneros periodisticos.

26. La produccion audiovisual. Tipos y fases. Estructura
funcional y organizativa.

27. Elementos Artisticos de la realizacion. Aspectos basi-
cos: Escenografia, puesta en escena, ambientacion, atrezzo,
maquillaje y peluqueria. Caracterizacion.

28. Electricidad: Corriente Continua. Ley de Ohm y leyes de
Kirchoff. Corriente Alterna. Magnetismo y electromagnetismo.

29. Las ondas electromagnéticas: Definiciéon. Propieda-
des opticas. Caracteristicas. Espectro de las ondas electro-
magnéticas.

30. Propagacion de las ondas hertzianas: Ondas de super-
ficie, transmision por reflexion ionosférica, ondas de espacio,
dispersion troposférica. Frecuencias apropiadas a los diversos
medios. Asignacion de frecuencias.

31. Sistemas de radiodifusion. Configuraciéon elemental.
Bandas de frecuencia. Propagacion de las ondas.

32. El transmisor de radiodifusion. Ubicacion e instala-
ciones. Interconexion entre los estudios. Cadena de sefal y
diagrama de bloques.

33. Reemisores de radiodifusion. Funciones. Subsistemas
de un reemisor. Equipamiento y diagrama de bloques.

34. Transmision y recepcion de la sefial de TV. Caracteris-
ticas de las ondas de TV. Lineas de transmision. Modulacién
de video. El receptor de TV.

35. Television Digital Terrestre. Principios basicos. Tec-
nologia en la que se basa. Ventajas. Ordenacion territorial en
Andalucia

36. Television de Alta definicion HDTV. Caracteristicas y
ventajas. Definicion, aspecto, frecuencia. Codificacion del color.

Apartado 2.°: Radio
37. El Sonido. Fuente vibratoria. Caracteristicas. Longitud

de onda, frecuencia y propagacion. Espectro de frecuencia.
Fase y contrafase de sonidos.
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38. Percepcion auditiva. El aparato fonador: la voz, carac-
teristicas y categorias. Mecanismo de la audicién. Percepcion
de frecuencia, sonoridad y direccionalidad. Reproduccion es-
tereofonica.

39. Acustica basica: Leyes de propagacion del sonido.
Campo libre y campo reverberante. Ondas estacionarias.

40. El sonido en forma eléctrica. Caracteristicas. El deci-
belio. Potencia y presion sonora. Medida de SPL.

41. Efectos de Sonido. Caracteristicas de los principales
efectos empleados y clasificacion.

42. El microfono |. Funcionamiento, tipos y caracteristi-
cas. Diagramas polares y respuestas direccionales, tipos.

43. El micréfono II. Sensibilidad y ruido. Sistemas de ali-
mentacion. Micréfonos estéreo y especiales. Uso practico se-
gun caracteristicas.

44. El micréfono inalambrico. Caracteristicas y funcio-
namiento. Frecuencias. Antenas, conexionado y colocacion.
Sistemas «diversity».

45, Altavoces |. Funcionamiento y caracteristicas. Instala-
cion y ubicacion.

46. Altavoces Il. Tipos. Bocinas, sistemas completos,
subwoofers y cajas activas. Colocacion y carga.

47. Amplificadores de potencia. Prestaciones y especifica-
ciones técnicas.

48. El mezclador de audio. Partes y caracteristicas. Cana-
les de entrada, seccion de salida. Diagrama de bloques. Agru-
pacion de canales. Mezcladores multipista, configuraciones
«en linea» y «de cruce».

49. El mezclador de audio para radio. Controles ti-
picos de mezcla y de canal. Envios auxiliares y grupos.
Controles generales. Sistemas de medida. Caracteristicas
radiofénicas.

50. El mezclador digital de audio. Especificaciones técni-
cas. Mezcla automatizada y sistemas de automatizacion.

51. La grabacion magnética de audio. Fundamentos y
proceso de grabacion magnética. Formatos de pista. El mag-
netdfono. La cinta.

52. Reduccion de ruido en la grabacion de audio. Consi-
deraciones, métodos y sistemas.

53. La grabacién digital ptica y magnética. Principios ba-
sicos. Cadena completa de la sefial. Formatos y soportes.

54. Equipamiento auxiliar de audio. Ecualizadores, com-
presor/limitador. Eco y reverb. Procesadores multiefectos.
Otros.

55. Captacion y registro de sonido. Fuentes. Sonido di-
recto y de referencia. Tipos y caracteristicas de los equipos
de captacion y registro. Criterios de seleccién, configuracion y
utilizacion de materiales y equipos.

56. La reproduccion del sonido. Monitorizacion, mega-
fonias, instalaciones profesionales y sonido directo. Tipos y
caracteristicas de los amplificadores, altavoces, auriculares,
otros.

57. Lineas de audio. Lineas no equilibradas y equilibra-
das. Cable de cuadretes. Equilibrado electronico. Lineas de
100V. Cajas DI. 600 ohmios. Cajas separadoras.

58. Lineas telefonicas. Funcionamiento del teléfono. Li-
neas analdgicas y digitales. Hibridos para radiodifusion.

59. Audio digital. Conversion Analogico-Digital de la sefial
de Audio. Filtro antialiasing. Muestreo, frecuencia de mues-
treo, principio de Nyquist. Cuantificacion, bits e cuantificacion.
Codificacion.

60. Formatos de archivos de Audio digital. Caracteristi-
cas. Formatos mas frecuentes, usos y utilidades. Conversion
de formatos.

61. Codigo de tiempos en audio. SMPTE/EBU. Grabacion.
Sincronizadores.

62. El MIDI. Principios basicos. Sincronizacion y configu-
raciones del sistema.

63. El control técnico de radio. Emision y recepcion de
radio. Equipamiento y configuracion.

64. El Control de Continuidad en radio. Equipos que lo
componen y sus funciones durante la emision.

65. El guion radiofonico. Fases de elaboracion. Guion lite-
rario. Guioén técnico. Escaletas. Desglose de guion.

66. El proceso de produccion en radio. Organizacion y re-
cursos. Los equipos de trabajo. Las fuentes de informacion.
Documentacion.

67. Realizacion de programas de radio. El guion. Che-
queos técnicos. Técnicas y elementos de realizacion.

68. Géneros y programas radiofonicos. Formatos, lengua-
jes sonoros y técnicas de realizacion.

69. Programacion radiofonica. Conceptos generales de
programacion. Canales generalistas y canales tematicos. La
Parrilla de programacion, tipos. La escaleta de continuidad.

70. El futuro digital de la Radio. El Dab, soporte, receptor
y producto.

71. Transmision y recepcion de la sefial de Radio. Caracte-
risticas de las ondas de radio. Emisién y recepcién en AM y FM.

72. Principios de las antenas. Generalidades. Parametros
de una antena. Diferentes tipos.

El Ejido, 9 de febrero de 2011.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 11 de febrero de 2011, del Ayun-
tamiento de Fuengirola, de bases para la seleccion de
plaza de oficial del Cuerpo de Policia Local.

Esperanza Ofa Sevilla, Alcaldesa Presidenta del lltre.
Ayuntamiento de Fuengirola, en uso de las atribuciones que
legalmente me vienen conferidas

DISPONGO

a) Aprobar las bases de la convocatoria para cubrir, como
funcionario de carrera, una plaza de Oficial en el Cuerpo de
Policia Local de Fuengirola, segtn lo dispuesto en el articulo 5
del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de Ingreso, Promocién In-
terna, Movilidad y Formacion de los Cuerpos de Policia Local, y
conforme al texto del anexo que se adjunta al presente Decre-
to y segun lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 201/2003,
de 8 de julio, de Ingreso, Promocion Interna, Movilidad y For-
macion de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.:

b) Publiquense las presentes bases en los distintos bo-
letines oficiales, de acuerdo con lo dispuesto en el referido
Decreto 201/2003.

¢) Dese traslado de la presente resolucion a la Concejalia
de Personal, Concejalia de Seguridad, Departamento de Per-
sonal y Jefatura de Policia Local, a los efectos oportunos.

Fuengirola, 11 de febrero de 2011.- La Alcaldesa Presidenta
(PD. Decreto 5059/07), el Concejal Delegado de Seguridad,
Rodrigo Romero Morales.

ANEXO

BASES DEL CONCURSO OPOSICION PARA CUBRIR COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionario de carrera, dentro de la plantilla de Policia
Local de Fuengirola y por el procedimiento de concurso-oposi-
cion, de una plaza de Oficial de la Policia Local en la plantilla
de este Ayuntamiento. La referida plaza se encuentra encua-
drada en la escala de administracion especial, subescala de
servicios especiales, dotada con las retribuciones correspon-



