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nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse sometido/a
a alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documenta-
cion, no podra ser nombrado/a Director/a de Guarderia y per-
dera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubiere podido incurrir.

Presentada la documentacion preceptiva por el/la aspi-
rante y una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia-Presi-
dencia, el/la opositor/a debera tomar posesion en el plazo
maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado/a el nombramiento.

Undécima. Base final.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los/as interesados/as re-
curso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Pre-
sidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO |
INSTANCIA
DON/DOMA .o , con
DNI nUM. oo , y domicilio a efectos de notifica-

cién en

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin

Oficial de la Provincia de Almeria nim. ........cccceoevuaee. , de fecha

......... , en relacion con la convocatoria para la plaza

, en régimen de personal laboral fijo, conforme a
las bases que se publicaron en el mismo Diario Oficial.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de ..............
............................................................... , personal laboral fijo de
la plantilla municipal.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen, asi como el justificante de todos los méritos
para su valoracién en la fase de concurso.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria
(Almeria).

ANEXO I
DESCRIPCION DE LA PLAZA

Clasificacion: Personal Laboral Fijo.
Denominacion: Director/a de Guarderia.
Grupo: A2.

Nivel: 18.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cantoria, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Pedro Maria
Llamas Garcia.

ANUNCIO de 14 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Cantoria, de bases para la seleccion de pla-
zas de Monitoras/es de Guarderia.

EDICTO

Don Pedro Maria Llamas Garcia, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria (Almeria), hace saber:

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Canto-
ria, en sesion celebrada el dia 12 de enero de 2011, adopto el
siguiente acuerdo:

«8.3. APROBACION BASES PARA LA PROVISION EN PROPIE-

DAD DE DOS PLAZAS DE MONITORAS/ES (PERSONAL LA-

BORAL FIJO) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE CANTORIA EN EL MARCO DEL PROCESO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEQO TEMPORAL

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspon-
diente al ejercicio del afio 2010, aprobada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 25 de noviembre de 2010
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 234, de
fecha 9 de diciembre de 2010 y en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento, para la provisién en propiedad de una plaza de
Personal Laboral vacante en la plantilla municipal, cuyas ca-
racteristicas son:

- Personal Laboral; Grupo: C1; Nivel: 15; Numero de va-
cantes: 2; Denominacién: Monitoras/es de Guarderia.

Visto el Informe del Letrado de la Corporacion de fecha 9
de diciembre de 2010 sobre la Legislacion aplicable y el proce-
dimiento a seguir.
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Visto que por la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de
diciembre de 2010 se adoptd el Acuerdo aprobatorio de las
Bases para la Provision en Propiedad de dos Plazas de Mo-
nitoras de Guarderia de la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, mediante Consolidacion de
Empleo Temporal.

Habiéndose detectado errores en las citadas Bases que
pudieran vulnerar los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, recogidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Vistas las nuevas bases reguladoras para la Provision en
Propiedad de dos Plazas de Monitoras/es de Guarderia (Perso-
nal Laboral Fijo) de la Plantilla de Personal del Excmo. Ayunta-
miento de Cantoria en el Marco del Proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, encuadradas en el Grupo C1, Nivel 15.

Examinada la documentacién que la acompafa, de con-
formidad con el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad
con la Resolucién de la Alcaldia num. 81, de fecha 22 de junio
de 2007, de delegacion de competencias.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los tres
miembros asistentes, acuerda:

Primero. Dejar sin efecto el Acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local de fecha 15 de diciembre de 2010,
aprobatorio de las bases para la provision en propiedad de dos
plazas de Monitoras de Guarderia de la Plantilla de Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria, mediante Con-
solidacion de Empleo Temporal.

Segundo. Aprobar las nuevas bases reguladoras para
la Provision en Propiedad de dos plazas de Monitoras/es de
Guarderia (personal laboral fijo) de la plantilla de personal del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria en el Marco del Proceso
de Consolidacion de Empleo Temporal, encuadradas en el
Grupo C1, Nivel 15, y que se transcriben al final del presente
acuerdo.

Tercero. Convocar las pruebas selectivas para la provision
en propiedad de la plaza arriba referenciada.

Cuarto. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto
integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas, en
el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma, en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
No sera necesaria la publicaciéon en el Boletin Oficial del Es-
tado de conformidad con el Informe Juridico emitido por el
Letrado de la Corporacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS

DE MONITORAS/ES DE GUARDERIA (PERSONAL LABORAL

FIJO) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE CANTORIA EN EL MARCO DEL PROCESO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el sistema de concurso-oposicion, en el marco del
proceso de consolidacién de empleo temporal, de dos plazas
de Monitoras/es de Guarderia (Personal Laboral fijo), cuyos
datos se establecen en el Anexo Il de estas bases.

Segunda. Legislacion aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local; y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Asimismo, este proceso se lleva a cabo de acuerdo con
la Disposiciéon Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspiran-
tes habran de reunir, antes de que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias del puesto.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo,
se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayunta-
miento de Cantoria, en el plazo de veinte dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacién del Anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Al-
meria.

Las citadas instancias debera dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacion, en donde el/la aspirante debera
manifestar que reune todos los requisitos exigidos en la Base
Tercera de la presente convocatoria.

En relacién con la presentacion de solicitudes, se estara
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pa-
gina web.

La solicitud debera ir acompafada por la siguiente docu-
mentacion:

- Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte.

- Titulo académico.

- Documentos acreditativos de los méritos alegados. Para
acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica de-
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bera aportarse Certificado expedido por el érgano competente.
Para acreditar los servicios prestados en el sector privado de-
bera aportarse, tanto los contratos laborales correspondientes
visados por el 6rgano correspondiente asi como la Fe de Vida La-
boral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Justificante del pago de derechos de examen, que as-
ciende a la cantidad de diez euros (10 €), en concepto de “tasa
participacion pruebas selectivas Monitoras/es de Guarderia”, y
que debera ingresarse en la siguiente cuenta: 3058 0030 67
2732000012. Esta cantidad solo sera devuelta en el supuesto
de no ser admitido/a por falta de los requisitos exigidos para
formar parte del concurso-oposicion.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde dictara Resolucion declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, en el tabléon de
edictos del Ayuntamiento y en la pagina web. En dicha Resolu-
cion se indicara el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos del articulo 71 de la Ley 30/1992, se concede a
los/as aspirantes excluidos/as.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, por el Sr. Alcalde
se dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/
as y excluidos/as, publicandose en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Almeria, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web. Asimismo, en dicha Resolucién, se sefialara el dia,
hora y lugar en el que habran de realizarse los ejercicios junto
con la composicion del Tribunal Calificador. El llamamiento para
posteriores ejercicios, en su caso, se hara mediante publicacion
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web.

Sexta. Tribunal Calificador.

El numero de miembros del Tribunal Calificador no sera
inferior a cinco. Asimismo, su composicion sera predominan-
temente técnica y todos deberan poseer titulacion o especi-
ficacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

El Tribunal estara constituido por:

- Presidente.

- Secretario.

- Vocales.

Junto a los titulares se designaran miembros suplentes,
que junto con los titulares se publicara en el BOP, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secre-
tario o, en su caso, de quienes le sustituyan, y de la mitad al
menos de sus miembros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los drganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la
paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual, no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion.

A) Fase de concurso: El Tribunal valorara los méritos ale-
gados vy justificados documentalmente por los/as aspirantes,
con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales.

Por cada mes completo de servicios pres-
1A tados en plaza o puesto de Monitor/a
" |de Guarderia, en la Administracién que
oferta la plaza

Por cada mes completo de servicios

prestados en cualquiera de las Adminis-
1.B. . o .
traciones Publicas como Monitor/a de
Guarderia

Por cada mes completo de servicios pres-
1.C. |[tados en empresas privadas en plaza 0[0,02 puntos
puesto de igual o similar contenido

0,08 puntos

0,04 puntos

2. Méritos académicos.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por
los/as opositores que sean de igual o superior nivel y distinta
a la exigida para acceder a la plaza conforme a la siguiente
escala:

2.A. |Doctor Universitario 1 punto
2.B. |Licenciatura Universitaria o equivalente |0,80 puntos
2.C. |Diplomatura Universitaria o equivalente|0,60 puntos

Bachiller, Formacion Profesional
2.. de Segundo Grado o equivalente 0,50 puntos

3. Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Haber participado en actividades formativas, siempre que
se encuentren relacionadas con las funciones a desarrollar,
organizados, bien por una Administracion Publica o una Uni-
versidad, bien por una institucion publica o privada (Colegio
Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la Administra-
cion Publica:

- Por cada hora de duracién: 0,003 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,003 puntos.
En la acreditacién de seminarios permanentes que duren un
curso lectivo, debera especificarse el nimero de horas, ya que
en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese
en dias, se establece una equivalencia de cinco horas por
cada dia de curso.

4. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicidn.

Las puntuaciones maximas que se podran obtener en
cada uno de los apartados del baremo, son las que a continua-
cion se indican:

- Méritos profesionales: 4 puntos.

- Méritos académicos: 1 punto.

- Cursos: 1 punto.

B) Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de un
unico ejercicio, que tendra caracter eliminatorio, consistiendo
en la exposicion por los/as opositores, ante el Tribunal Califi-
cador, en sesion publica, de una Memoria relacionada con el
puesto de trabajo, que los mismos traeran preparada.

La Memoria se presentara a ordenador con las siguientes
caracteristicas:

- Extension: maximo 10 folios.

- Letra: Times New Roman.

- Tamafio Letra: 12.

- Espacio: doble.

- A una sola cara.



Sevilla, 7 de marzo 2011

BOJA nim. 46

Pagina nim. 99

La exposicion de la memoria se extendera en un tiempo
maximo de una hora.

Esta fase se valorara con un maximo de 10 puntos.

Los/as opositores deberan concurrir a la celebracion de
la fase de oposicion provistos de su DNI, quedando automati-
camente excluidos/as quienes no lo hicieran, salvo circunstan-
cias de fuerza mayor acreditadas conforme a derecho.

La actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se
iniciara por la letra «A» del primer apellido.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la convocatoria, debera proponerse su exclusion ante
la Presidencia del Tribunal.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiard los méritos alegados y justificados
documentalmente por los/as aspirantes admitidos/as, califi-
candolos con arreglo al baremo que figura en estas bases, pu-
diendo obtenerse con su aplicacion un maximo de 6 puntos.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion, puntuaran el ejercicio con un maximo de 10 puntos. La
puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del Tribunal. Las calificaciones
se entregaran al Secretario/a por cada uno de los miembros
del Tribunal.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
en el ejercicio de la fase de oposicidn por quiénes lo aprueben,
dara la calificacion final.

En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los/as aspirantes, con la aplica-
cion de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Administracion Publica.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en la Empresa Privada.

3. Por sorteo entre los aspirantes.

Novena. Relacion de aprobados.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la
relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacion, en
el tablén de edictos del Ayuntamiento y pagina web, con indi-
cacion de su DNI. Dicha relacion se elevara al Presidente de
la Corporacion con la propuesta de nombramiento del/la can-
didato/a para el nombramiento como Monitor/a de Guarderia,
que tras resolver sobre el mismo, la publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que hayan supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de la plaza que haya sido convocada, resultando nulo de
pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo dispuesto
por esta norma.

Décima. Presentacion de documentacion.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados/
as, el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal, presentara en
este Ayuntamiento, los siguientes documentos:

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas de la
plaza/puesto.

- Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o docu-
mento de identificacion del pais correspondiente.

- Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Declaracion jurada de no haber sido separado/a me-
diante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse sometido/a
a alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple junto a la instancia solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion objeto de la presente convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, el/la aspirante propuesto/a no presentase la documenta-
cion, no podra ser nombrado/a Monitor/a de Guarderia y per-
dera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubiere podido incurrir.

Presentada la documentacion preceptiva por el/la aspi-
rante y una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia-Presi-
dencia, el/la opositor/a debera tomar posesion en el plazo
maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado/a el nombramiento.

Undécima. Base final.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los/as interesados/as re-
curso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Pre-
sidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO |
(INSTANCIA)

Don/dofa ......cccoeevvvveriiercccieee ,con DNI num. .ccvenne.
y domicilio a efectos de notificacion en ..........cccccceeeeeevevercverenne.

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Almeria num. ........ , de fecha
......................... , en relacién con la convocatoria para la plaza
de o , en régimen de personal laboral
fijo conforme a las bases que se publicaron en el mismo Diario
Oficial.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de .................
....................... , personal laboral fijo de la plantilla municipal.
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Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los dere-
chos de examen, asi como el justificante de todos los méritos
para su valoracion en la fase de concurso.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cantoria
(Almeria).

ANEXO Il
DESCRIPCION DE LA PLAZA

Clasificacion: Personal laboral fijo.
Denominacion: Monitor/a de Guarderia.
Grupo: C1.

Nivel: 15.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cantoria, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Pedro Maria
Llamas Garcia.

ANUNCIO de 7 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Cafiada Rosal, de modificacion del escudo
oficial. (PP. 373/2011).

El Pleno Municipal, en sesion ordinaria celebrada el dia
31 de enero de 2011, ha adoptado el acuerdo de iniciar de
oficio el procedimiento para la modificacion del escudo oficial
del Ayuntamiento de Cafada Rosal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 de la
Ley 6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos, Tratamientos y
Registros de las Entidades Locales de Andalucia, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de veinte dias,
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente junto con el proyecto y presentar las alegaciones
gue estimen oportunas.

Caflada Rosal, 7 de febrero de 2011.- El Alcalde, José
Losada Fernandez.

ANUNCIO de 10 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Santa Fe, de bases para la seleccion de pla-
zas de funcionario/a.

Don Sergio Bueno lllescas, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe (Granada), hace saber:

En relacion con las bases reguladoras del proceso se-
lectivo para la cobertura en propiedad de varias plazas de
funcionario/a del Ayuntamiento de Santa Fe, por el sistema

especifico de promocién horizontal (turno especial de funcio-
narizacion) mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
incluidas todas ellas en la Oferta de Empleo Publico del Ayun-
tamiento de Santa Fe de 2010, aprobada por Resolucion de Al-
caldia de 12 de enero de 2011 (publicada en el BOP num. 16,
de 25 de enero de 2011).

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1.g) de la
Ley 11/99, de 21 de abril, de modificacién de la Ley 7/85, de 2
de abril, Ley de Bases de Régimen Local y, 41.14.a) del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico
de las Entidades locales, he dictado Decreto con fecha de 10 de
febrero de 2010 por el que resuelvo lo siguiente:

Primero. Aprobar dichas bases, convocando las corres-
pondientes pruebas selectivas.

Segundo. Publicar la convocatoria, juntamente con sus
bases en el BOP y BOJA con el contenido determinado en el
art. 6.2 del Real Decreto 896/91, produciéndose los efectos
administrativos desde la fecha del BOE en que se publique el
extracto.

El texto integro de las bases se transcribe seguidamente.

Santa Fe, 10 de febrero de 2011.- El Alcalde, Sergio Bueno
lllescas.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
CORRESPONDIENTE PARA LA COBERTURA, EN PROPIEDAD,
DE VARIAS PLAZAS DE FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO

DE SANTA FE, POR EL SISTEMA ESPECIFICO DE
PROMOCION HORIZONTAL (TURNO DE FUNCIONARIZACION)
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

(OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2010)

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es el objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento del concurso- oposi-
cion, de las siguientes plazas vacantes en la plantilla de per-
sonal funcionario del Ayuntamiento de Santa Fe, encuadradas
en las escalas, subescalas y clase que se especifican en el
Anexo num. 2 adjunto de la presente convocatoria, todas ellas
incorporadas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2010, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia de 12
de enero de 2011 (BOP num. 16, de 25 de enero de 2011).

1.2. La convocatoria se realiza con la finalidad de que ac-
ceda a la condicion de personal funcionario de carrera, con la
clasificacion correspondiente en razon al desempefio de fun-
ciones sustancialmente coincidentes o analogas, el personal
laboral de los grupos y categorias profesionales equivalentes
al grupo de titulacion correspondiente a las plazas a las que se
pretenda acceder. Por lo que el total de plazas a cubrir en la
presente convocatoria, es por el sistema especifico de promo-
cion horizontal (turno de Funcionarizacion) del personal laboral
fijo a cuerpos y escalas de funcionarios, prevista en la disposi-
cion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.3. La Funcionarizacién tendra caracter voluntario y cada
trabajador/a solo podra optar a su propio puesto funcionari-
zado. Los/as candidatos/as que no se presenten o no superen
la convocatoria a que se refiere las presentes bases se man-
tendran en su plaza, puesto y categoria que ostentaban antes
del proceso selectivo.

1.4. Las plazas originarias de caracter laboral, previa la
toma de posesion de la nueva plaza por el/la candidato/a que
la obtuvo, deberda quedar automaticamente amortizada en
plantilla.

1.5. Dichas plazas estan dotadas econémicamente con el
sueldo, trienios y pagas extraordinarias, y demas retribuciones
complementarias establecidas con arreglo a la legislacion vigente.



