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de «Construccion nave de aperos, vallado de parcela y balsa
de riego en margen derecha del rio Cubillas en término muni-
cipal de Deifontes (Granada)» (coordenadas UTM: X: 447.705;
Y: 4.131.976).

Lo que de acuerdo con lo ordenado en el articulo 52.2 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico, aprobado por De-
creto 349/1986, de 11 de abril (BOE del 30), se hace publico
para general conocimiento, advirtiéndose que se abre un plazo
de treinta dias, que empezaran a contar desde el dia siguiente
al que aparezca inserto este Anuncio, se podra examinar la
documentacién técnica aportada y presentar alegaciones en
locales de la Agencia Andaluza del Agua en Granada, sita en
Av. de Madrid, nim. 7, planta 13.%, 18071, Granada, durante
horas de oficina.

Granada, 26 de enero de 2011.- El Director, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 11 de enero de 2011, de la Direccion
Provincial de Mélaga de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre autorizacion que se tramita en el expediente que
se cita, en el término municipal de Vélez-Malaga (Mala-
ga). (PP. 467/2011).

Expediente: MA-51442.

Descripcion: Legalizacion de cobertizo de ganado, margen derecha
del Arroyo Macharaviaya, en Zona de Policia de 19,5 x 19,85 m.
Peticionario: José Domingo Lopez Quintero.

Cauce: Arroyo Macharaviaya.

Término municipal: Vélez-Malaga (Malaga).

Lugar: Parcela 731 del poligono 26.

Malaga, 11 de enero de 2011.- La Directora, Remedios
Martel Gomez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 18 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Villatorres, de modificacion de bases para la
seleccion de plaza de Policia Local.

EDICTO DE LA ALCALDIA

Martin Lerma Molino, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Villatorres (Jaén).

Hace saber: Que aprobadas las bases que han de regir
la convocatoria de una plaza de Policia Local mediante el sis-
tema de oposicion libre, bases que fueron objeto de publica-
cion en el BOP de Jaén num. 30, de 7 de febrero de 2011, y
BOJA num. 12, de 19 de enero de 2011, se hace publico que
mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 18 de febrero de
2011 la modificacion las mismas.

En este sentido, en el punto 3, apartado b), donde dice
tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 35, debe decir
tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Los aspirantes a las plazas que
tengan 35 afios 0 mas, en cuanto a la marcas exigidas para la
superacion de cada una de las pruebas fisicas de que consta
el primer ejercicio, quedaran incluidos en el grupo de 30 a 34
anos, siendo declarados no aptos quienes no superen las mar-
cas exigidas a los aspirantes encuadrados en este grupo.

Igualmente, por imperativo de lo establecido en la Ley de
Autonomia Local 5/2010, se deja sin efecto el apartado 6.1 en

cuanto a la intervencion del representante de la Consejeria de
Gobernacion de la Junta de Andalucia.

Villatorres, 18 de febrero de 2011.- El Alcalde, Martin
Lerma Molino.

ANUNCIO de 14 de febrero de 2011, del Ayuntamien-
to de Algeciras, de bases para la seleccion de plazas de
Oficial Jardinero y Conductor.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA, DOS

PLAZAS DE OFICIAL JARDINERO Y DOS DE OFICIAL CON-

DUCTOR, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocion interna, por el procedimiento de Con-
curso-Oposicién de dos plazas de Oficial Jardinero y dos de
Oficial Conductor, vacantes en la plantilla de funcionarios y
que figura en el Anexo que acompafa a estas bases:

Las plazas objeto de esta convocatoria estan incluidas en
la Oferta Publica de 2010 y dotadas econdmicamente con las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasifica-
cion en que se incluye.

2. Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustaran a lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril; R. Decreto 896/1991, de 7
de junio; Ley 7/1985, de 2 abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
R.D. 364/1995, de 10 de marzo; R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 abril y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Comunicad Auténoma y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayunta-
miento con una antigiiedad de al menos dos afios en esta Cor-
poracion, en el grupo de titulacién inmediatamente inferior a
la plaza que se opte, tal y como se especifica en el Anexo.

Para las dos plazas de Oficial Conductor se debe estar en
posesion del permiso de conduccién clase B.
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Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse
en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias
y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria. Debiendo asimismo manifestar
en caso de minusvalia las medidas de adaptacién necesaria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud para to-
mar parte en la convocatoria, curriculum vitae, los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen, mediante originales
o fotocopias compulsadas de los mismos y fotocopia del DNI.

5. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6. Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presi-
dente, Secretario y tres Vocales. La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulaciéon o especializacién a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

7. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el Tablon

de Anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendra una du-
racion maxima de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8. Procedimiento de seleccion. Concurso-Oposicion.

1. Concurso.

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1,50 puntos, en la forma siguiente:

4. Grado de Doctor: 1,50 puntos.

5. Tesina: 1,25 puntos.

6. Titulo Universitario Superior: 1,00 puntos.

7. Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Uni-
versitario: 0,75 puntos.

8. Bachiller superior o equivalente: 0,50 puntos.

9. Graduado escolar o equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
caracter General.

2. Cursos y seminarios :

Por la participaciéon en cursos y seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
plaza que se opta, hasta un maximo de 1,50 puntos en la
forma siguiente:

1. Cursos de 6 a 20 horas: 0,25 puntos.

2. Cursos de 21 a 40 horas: 0,35 puntos.

3. Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos.

4. Cursos de mas de 100 horas: 0,75 puntos.

5. Cursos en los no conste su duracion: 0,10 puntos.

1. Ser profesor en los cursos anteriores, respectivamente,
el quintuplo de las valoraciones correspondientes.

1. Ponencias y publicaciones, se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés de las mismas, hasta
un maximo de 0,50 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
en la forma siguiente:

1. Por cada afio de servicio en este Excmo. Ayuntamiento
0,25 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran
por meses de forma proporcional a la valoracion de los perio-
dos anuales.
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4. Experiencia.

La valoracién del trabajo desarrollado se cuantificara aten-
diendo a las mismas areas de conocimiento correspondientes
a las plazas que se opta, hasta un maximo de 4 puntos en la
forma siguiente:

1. Por cada afio de servicio en este Ayuntamiento en
puestos de similares caracteristicas, 0,75 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran
por meses en forma proporcionada la valoracion de los perio-
dos anuales.

Los puntos asi obtenidos podran variar en mas menos
0,20 puntos/afio, en funcion de que la experiencia alegada se
corresponda en mayor o menor medida con las funciones a
desarrollar en el puesto a que se concurre.

La experiencia no se considerara mérito cuando se haya
adquirido como consecuencia de una Comision de Servicios.

2. Fase de Oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en contestar preguntas tipo
test sobre el programa, propuestas por el Tribunal. La dura-
cion de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
de dos horas para su realizacion.

9. Acreditacion de los méritos alegados.

1. Profesionales.

. L.a) En la Administracion: Certificacion expedida por el
Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacién de la plaza que
ocupa 0 haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido
o mantenga en el desempefio del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracion Publica, me-
diante el contrato de trabajo y certificacion de la empresa
correspondiente o certificado de periodo de cotizaciones de
la Seguridad Social, donde conste el periodo y grupo de coti-
zacion.

2. Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Con certificado o diploma de asistencia con indicacion de
horas lectivas.

3. Académicos.

Las titulaciones académicas se justificaran con el corres-
pondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en este apartado, no se valoraran.

10. Sistema de calificacion.

1. Fase de Concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes seran valorados
por el Tribunal conforme al Baremo establecido en la Base 8.
Apartado 1, obteniéndose la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

2. Fase de Oposicion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la
fase de Oposicién con un maximo de 10 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejer-
cicios de esta fase seran eliminatorios, siendo necesario para
superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.
La puntuacion total de la fase de oposicién sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de Concurso que sera posterior a la Oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de Oposicién. La puntuacion
definitiva y el orden de calificacion estaran determinados por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

11. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacién la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12. Presentaciéon de documentos.

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Obtencion, previa citacion cursada por el Departa-
mento de Personal, del informe médico que acredite poseer
la capacidad funcional para el normal ejercicio de las funcio-
nes del cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por
el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los ¢rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamafo carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizo el
plazo de presentacion de instancias.

12.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela)

12.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

13. Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrara como funcionarios en propiedad a los candidatos
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seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el
plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada,
no tomara posesion en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombra-
miento conferido.

13.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

14. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las du-
das e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

15. Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Numero de plazas convocadas: 2.

Denominacion: Oficial Jardinero.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Subgrupo: C2.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la base 8. de las bases
generales.

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura. Princi-
pios generales. La reforma de la Constitucion.

2. lgualdad efectiva de hombres y mujeres. Promocion de
la Igualdad de Género en Andalucia.

3. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Antecedentes historicos-culturales de la Comunidad de
Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Proceso de
elaboracion, fundamento, estructura y contenido Basico. Com-
petencias de la Comunidad Autonoma. Reforma del Estatuto.

5. La prevencion de riesgos laborales. Normativa de apli-
cacion. Responsabilidades, derechos y obligaciones de empre-
sarios, mandos y trabajadores en materia de prevencion.

6. Maquinaria para la jardineria: tipos y funciones. Uso de
la maquinaria. Seguridad en la manipulacion de la maquinaria.

7. Principales plagas y enfermedades de los jardines. Mé-
todos de prevencion y de lucha.

8. Plantacion de arboles, arbustos y setos. Plantacién de
vivaces y plantas de temporada.

9. Poda de arboles y arbustos. Trasplante de arboles y ar-
bustos. Epocas propicias para el trasplante segun las especies.

10. Ordenanza Municipal de Parques y Jardines.

ANEXO I
Numero de plazas convocadas: 2.

Denominacion: Oficial Conductor.
Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Subgrupo: C2.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la base 8. de las bases
generales.

PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Princi-
pios generales. La reforma de la Constitucion.

2. lgualdad efectiva de hombres y mujeres. Promocion de
la Igualdad de Género en Andalucia.

3. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Antecedentes histéricos-culturales de la Comunidad de
Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Proceso de
elaboracion, fundamento, estructura y contenido Basico. Com-
petencias de la Comunidad Autonoma. Reforma del Estatuto.

5. La prevencién de riesgos laborales. Normativa de apli-
cacion. Responsabilidades, derechos y obligaciones de empre-
sarios, mandos y trabajadores en materia de prevencion.

6. El Codigo de Circulacion. La Ley sobre Trafico, Circu-
lacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. El Reglamento
General de Circulacion.

7. Dotacion de los vehiculos: placas, sefiales, distintivos
en los vehiculos, accesorios, repuestos y herramientas que de-
ben llevar los vehiculos a motor.

8. Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad en
los vehiculos. La seguridad activa. La seguridad pasiva. La dis-
tancia de frenado, concepto y elementos del vehiculo que en
ella influyen.

9. El exceso de velocidad: riesgo para la conduccion. Las
limitaciones legales de velocidad. La adecuacion de la velo-
cidad a las circunstancias del trafico. Travesias. El respeto a
los viandantes y a otros usuarios de la via publica (ciclistas,
transportistas, etc.)

10. El transporte de pasajeros. Conduccion tranquila.
Carga y descarga de pasajeros. Normas de seguridad para pa-
sajeros. La utilizacion del cinturén de seguridad.

Algeciras, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, Diego
Sanchez Rull.

ANUNCIO de 14 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Cantoria, de bases para la seleccion de pla-
za de Conserje del Colegio.

EDICTO

Don Pedro Maria Llamas Garcia, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Cantoria (Almeria), hace saber:

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Canto-
ria, en sesion celebrada el dia 12 de enero de 2011, adopto el
siguiente acuerdo:

8.1. APROBACION BASES PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE CONSERJE DEL COLEGIO
(PERSONAL LABORAL FIJO) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANTORIA, EN EL MARCO
DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

Vista la Oferta Publica de Empleo publicada correspon-
diente al ejercicio del afio 2010, aprobada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 25 de noviembre de 2010,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 234, de
fecha 9 de diciembre de 2010 y en el tablén de edictos de este
Ayuntamiento, para la provisién en propiedad de una plaza de



