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9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia.

9.2. Migrafa.

9.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funciones profe-
sionales.

10. Trastornos psiquiatricos.

10.1. Depresion.

10.2. Trastornos de la personalidad.

10.3. Psicosis.

10.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

10.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten el desarrollo de sus funciones
profesionales.

11. Aparato endocrino.

11.1. Diabetes.

11.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de sus fun-
ciones profesional.

12. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

12.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

12.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

12.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de sus fun-
ciones profesional.

13. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de sus funciones profesionales.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO IlI
TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y
Deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. La Administracion Local: El término municipal.
La poblacién municipal. Organizacion y competencias muni-
cipales.

Tema 4. La Funcion Publica Local. Organizacion, selec-
cion y situaciones administrativas, Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario.

Tema 5. Procedimiento Administrativo. Principios genera-
les y normativa reguladora. Fases del procedimiento adminis-
trativo. El silencio administrativo.

Tema 6. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Materias especificas

Tema 7. La Proteccion Civil. Concepto, organizacion y fun-
ciones basicas,

Tema 8. Utiles de extincién. Mangueras. Lanzas y moni-
tores. Piezas de acoplamiento. Proporcionadores de espuma.
Bombas y extintores. Clasificacién y caracteristicas generales.

Tema 9. Vehiculos de extincién y rescate. Clasificacion y
caracteristicas generales.

Tema 10. Medios y equipos de proteccion personal. Ca-
racteristicas principales.

Tema 11. Naturaleza de fuego. El triangulo y el tetraedro
del fuego. Productos de la combustion. Transmision del calor.

Tema 12. Clasificacién de los incendios. Sistemas de extin-
cion. Agentes extintores: clasificacion y campos de aplicacion.

Tema 13. Incendios Forestales. Conceptos basicos.

Tema 14. Transporte de mercancias peligrosas. Clases.
Num. de identificacion ONU, num. de peligro y etiquetas de
peligro. Conceptos basicos.

Tema 15. Nociones sobre frecuencia y longitud de onda.
El radioteléfono. Caracteristicas de su operatividad. Elementos
basicos. Normas de uso y disciplina de radio. Codigos de co-
municaciones.

Tema 16. Magnitudes fisicas elementales: fuerza, trabajo,
potencia, velocidad, aceleracion, presion y energia.

Tema 17. Equilibrio de los liquidos. Unidades y nociones
generales. Densidad y presion de los liquidos. Caudal. Movi-
miento de los liquidos por tuberias. Pérdidas de carga. Bom-
bas hidraulicas: clasificacion.

Tema 18. Electricidad. Electricidad estatica y dinamica.
Magnetismo. Tension, intensidad y resistencia eléctrica. Leyes
fundamentales.

Tema 19. Interpretacion basica de planos. Sistemas de
representacion, escalas, curvas de nivel, perfiles y distancias.
Simbolos normalizados mas usuales. Planos de construccion
e instalaciones.

Tema 20. Red de carreteras del municipio: nacionales,
comarcales y locales. Principales vias urbanas de la ciudad.
Situacion y acceso a las principales instalaciones industriales,
servicios basicos y edificios singulares de la cuidad.

Tema 21. Principios generales del socorrismo y primeros
auxilios. Fracturas. Heridas. Hemorragias. Shock. Quemadu-
ras. Sindrome de aplastamiento o sindrome de compresion.
Intoxicaciones. Asfixia. Electrocuciones. Resucitacion cardio-
pulmonar. Recogida de heridos y transporte.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ecija, 9 de febrero de 2011 - El Secretario General, Francisco
Javier Fernandez Berrocal.

ANUNCIO de 14 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Jodar, de rectificacion de las bases para la
seleccion de plaza de Director del Organismo Autono-
mo Local-Técnico de Medio Ambiente.

Que por Resolucion de alcaldia de fecha 14 de febrero de
2011, se ha acordado modificar la base tercera en su apar-
tado b), la base sexta e incluir un tema dentro de las materias
especificas referido a las bases para la seleccion de personal
funcionario del Organismo Auténomo Local «Villa de Jodar»
del Ayuntamiento de Jodar, para la plaza Director del Orga-
nismo Autonomo Local-Técnico de Medio Ambiente, quedando
redactado el mismo de la siguiente forma:

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido al proceso selectivo los/as aspirantes
deben reunir los siguientes requisitos:

b) Tener cumplida la edad de 16 afios.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal de seleccion de estas pruebas estara com-
puesto por los siguientes miembros:

- Presidente: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion.

- Secretario/a: El/la de la Corporacion, o funcionario/a en
quien delegue.
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- Vocales: Tres miembros de la plantilla de funcionarios/as
de carrera

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

No podra formar parte del Tribunal el personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o
superior a la exigida en la plaza objeto de convocatoria. Debe-
ran abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992.

ANEXO
Temario

Materias especificas:

73. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género.

Jodar, 14 de febrero de 2011.- El Alcalde, José Luis Angulo
Navarro.

ANUNCIO de 15 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Malaga, de bases para la seleccion de plaza
de Técnico Medio Seguridad e Higiene.

ANEXO 10: CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO
MEDIO SEGURIDAD E HIGIENE

1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 1
plaza de funcionario de carrera, Técnico Medio Seguridad e Hi-
giene, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2008,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, perte-
neciente al Grupo B de titulacién (subgrupo A2 conforme a la
nueva clasificacién profesional establecida en la DT 3.% de la
Ley 7/2007 de 12 de abril) y de acceso por el turno libre.

2. Requisitos especificos.

- Estar en posesion de la titulacion requerida para plazas
encuadradas en el Grupo B de titulacién segun establece el
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto —Subgrupo A2 se-
gun Ley 7/2007- (Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Uni-
versitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer
grado o equivalente).

- Estar acreditado oficialmente para desempenar las fun-
ciones de nivel superior en las especialidades de Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosocio-
logia Aplicada, de acuerdo con lo exigido en el Anexo VI del
R.D. 39/1997, de 17 de enero, o lo establecido en la modifica-
cion del apartado 2 del articulo 37 del R.D. 39/1997, indicada
en el R.D. 337/2010, de 19 de marzo.

3. Procedimiento de seleccion: Oposicion.

3.1. El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en
el Capitulo VI de las Normas Generales de la convocatoria, de-
sarrollandose como a continuacion se indica:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en un ejercicio tipo test
de 100 preguntas sobre la totalidad del temario. El tiempo de
duracion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal,
sin que en ningun caso pueda exceder de 80 minutos. Este

ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para
superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito
dos temas determinados por el Tribunal entre cuatro elegidos
al azar de la totalidad el temario. El tiempo de duracion de
este ejercicio sera fijado por el Tribunal, sin que en ningun
caso pueda exceder de 2 horas y 30 minutos. Este ejercicio
sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para supe-
rarlo obtener, al menos, 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y
eliminatorio. Consistira en resolver dos supuestos practicos
relativos a las funciones propias de la plaza a cubrir y rela-
cionados con la totalidad del temario. El tiempo maximo de
realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal,
sin que pueda exceder de dos horas y 30 minutos. Este ejer-
cicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para
superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

3.2. Temario:

A) Materias Comunes:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafoles. La Corona. El poder legislativo, el
poder ejecutivo y el poder judicial. El Tribunal Constitucional y
la reforma de la Constitucion.

2. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Au-
tonomia para Andalucia. Organizacion y competencias de la
Comunidad Auténoma, especial referencia al Régimen Local.
Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de leyes. El
Reglamento y sus clases. EI Derecho comunitario.

4. Principios de actuacion de la Administracion Publica.
Los derechos de los ciudadanos. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. El
procedimiento administrativo: concepto, dimension temporal y
fases. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales.
Régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion.

7. El Reglamento Organico de Pleno. Funcionamiento de
los d6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de
acuerdos.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

9. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario.

10. Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales. El régimen juridico de las licencias.

11. La Responsabilidad de la Administracion Publica. Re-
quisitos. La efectividad de la reparacion. La accion de respon-
sabilidad. La responsabilidad por actos administrativos.

12. El Presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y eje-
cucioén presupuestaria. Control y fiscalizacion del Presupuesto
local.

B) Materias Especificas:

13. Condiciones de trabajo y salud. Riesgos. Dafios deri-
vados del trabajo: conceptos, clasificaciones y costes.

14. Prevencion y proteccion. Bases estadisticas aplicadas
a la prevencion.



