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ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidrdulico de la
Agencia Andaluza del Agua, por el que se hace publi-
ca la Resolucion de concesion de aguas publicas. (PP.
3230/2010).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcién en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: TC-0804/04.

Fecha resolucion: 21.9.2010.

Titular: C.R. «Sondeo Loma de las Cabafias o Ventomi».
T.m. (provincia): Algarinejo (Granada).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de diciembre de 2010.- La Subdirectora General
de Régimen de Usarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, por el que se hace publi-
ca la Resolucidn de concesion de aguas publicas. (PP.
3251/2010).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcion en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: TC-2268/05.

Fecha resolucion: 14.9.2010.
Titular: Serafin Rodriguez Pérez.
T.m. (provincia): Ecija (Sevilla).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de diciembre de 2010.- La Subdirectora General
de Régimen de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la Direc-
cion General de Dominio Publico de la Agencia Andalu-
za del Agua, por el que se hace publica la resolucion de
concesion de aguas publicas. (PP. 3259/2010).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcién en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: TC-17/5128.

Fecha resolucion: 10.9.2010.

Titular: C.R. Dolores.

T.m. (provincia): Chiclana de Segura (Jaén).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de diciembre de 2010.- La Subdirectora General
de Régimen de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 2 de febrero de 2011, de la Direccion
Provincial de Mélaga de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre autorizacion que se tramita en el expediente que
se cita, en el término municipal de Villanueva del Trabuco
(Mélaga). (PP. 481/2011).

Expediente: AV-MA-10593.

Descripcion: Vertido de aguas residuales del Centro Peniten-
ciario Malaga II.

Peticionario: Sdad. Estatal Infraestructuras y Equipamientos
Penitenciarios.

Cauce: Arroyo de la Vivarena.

Término municipal: Villanueva del Trabuco (Malaga).

Lugar: Los Llanos.

Malaga, 2 de febrero de 2011.- La Directora, Remedios
Martel Gémez.

UNIVERSIDADES

ANUNCIO de 11 de febrero de 2011, de la Univer-
sidad de Sevilla, de Acuerdos de Inicio de expediente
de reintegro de ayudas al estudio.

Al no haberse podido practicar la notificacion personal a
los interesados, conforme dispone el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en aplicacion de lo dispuesto en el mismo articulo,
deben publicarse a efectos de notificacion los acuerdos de ini-
cio de expedientes de reintegro de ayudas al estudio. Durante
el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de este anuncio, los interesados tendran a su disposicion
los expedientes, para que de acuerdo con el articulo 84 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, aleguen y presenten
los documentos vy justificantes que estimen pertinentes ante
la Universidad de Sevilla, teléfono 954 485 774, Paseo de las
Delicias, s/n, Pabellon de Brasil, 41013 Sevilla.

Concepto: Acuerdos de Inicio de expediente de reintegro de
ayudas al estudio.

INTERESADO NUM. EXPTE. IMPORTE | CURSO [CAUSA

CABRERA CORREA, RAQUEL
Paseo Damaso Alonso, 21
41704 DOS HERMANAS (Sevilla)

091170/000354 | 1.406,00 €| 2007-08 | 2.11

CANO SALADO, NEREA DEL ROCIO | 091170/000279 | 3.507,00 €| 2007-08 | 2.11
Pza. Juan Ramon Jiménez, 29
41849 AZNALCAZAR (Sevilla)

CARMONA LEON, VERONICA
C/ Isaac Peral, 2, 2° A

091170/000507 | 3.654,50 €| 2007-08 | 2.11

41400 ECIJA (Sevilla)

Sevilla, 11 de febrero de 2011.- La Presidenta del Jurado
Seleccion de Becarios, Vicerrectora de Estudiantes, Maria del
Rosario Rodriguez Diaz.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 16 de febrero de 2011, del Ayun-
tamiento de Velefique, de bases para la seleccion de
plaza de Operario de Servicios Multiples y de Auxiliar
Administrativo.

Este Ayuntamiento tiene aprobadas las Bases de Convo-
catoria que se acompafian, correspondientes a Oferta de Em-
pleo Publico de 2010.
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La presentacion de las solicitudes correspondientes se
regira por lo dispuesto en la Base 3.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Velefique, 16 de febrero de 2011.- El Alcalde, Rafael Garcia
Sola.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE VARIAS PLAZAS

VACANTES EN LA PLANTILLA MUNICIPAL (OFERTA DE EMPLEO

PUBLICO DE 2010 - BOP DE ALMERIA NUM. 238, DE 15 DE
DICIEMBRE DE 2010), DEL AYUNTAMIENTO DE VELEFIQUE

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, en
propiedad, mediante concurso-oposicion u oposicion libre, se-
gun se indica para cada caso, de las plazas vacantes de la
Plantilla de personal funcionario y laboral, conforme a la Oferta
de Empleo Publico de 2010 (BOP de Almeria num. 238, de 15
de diciembre de 2010), a saber:

GRUPO NUM.

Denominacion personal. Escala/Subescala Subgrupo. Pla-
zas. Sistema selectivo.

- Auxiliar Funcionario Admon. General C/C2, 1 (una). Ac-
ceso libre. Concurso-oposicion.

- Operario de Servicios Multiples - E (Dad. 7.% 1 (una). Con-
solidacion de empleo temporal Ley 7/2007). Concurso.

Las vacantes convocadas por procedimiento de consolida-
cion de empleo que queden desiertas, por no haber obtenido
los aspirantes la puntuacién minima exigida para la superacion
de las correspondientes pruebas, se acumularan a las que
se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre (art. 79
R.D. 364/1995).

Segunda. Condiciones y requisitos que deben reunir los
aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos (articulo 56
Ley 7/2007):

a) Ser espafiol/a o nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea en los términos previstos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo correspondiente a cada plaza
convocada, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de las solicitudes, a saber:

- Plazas de Auxiliar Administrativo: haber finalizado los es-
tudios de ESO o Formacion Profesional de Primer Grado.

- Operario de Servicios Multiples: certificado de estudios
primarios.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica en la legislacion vigente.

g) Estar en posesion del carné de conducir categoria B.

Para participar en la seleccion de la plaza de Operario
de Servicios Multiples por procedimiento de Consolidacion de
Empleo Temporal, los aspirantes deberan mantener relacion
de servicio con este Ayuntamiento con anterioridad al dia 1 de
enero de 2005 (Disposicion Transitoria 4.7 Estatuto Basico del
Empleado Publico), asi como poseer la titulacion y el resto de
los requisitos establecidos con caracter general para el acceso
al Cuerpo o Escala en el que aspiran a ingresar.

La presentacion de titulos de los que el interesado pre-
dique equivalencia con los exigidos, debera justificarse por el
mismo en el momento de presentacion de su solicitud.

Tercera. Presentacion de instancias.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion
y en ellas los aspirantes deberan manifestar que reunen to-
das y cada una de las exigidas en la base segunda, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, asi como que no concurren en ellos causa de inca-
pacidad/incompatibilidad para ser funcionario. Se facilitaran
en el Registro General del Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa es-
pecifica y a tenor de lo que establece el articulo 19 del R.D.
364/95, de 10 de marzo, las personas que afectadas por al-
gun tipo de minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la fun-
cion, les suponga el no poder realizar las pruebas en igualdad
de condiciones, con el resto de los aspirantes, lo pondran de
manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal disponga
lo necesario para que quede garantizada dicha igualdad de
condiciones.

2. Documentos que deben presentarse. Los/as interesados/as
deberan de unir a la instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

- Fotocopia del titulo exigido.

- Fotocopia del Carné de conducir, categoria B.

- Fotocopia de los documentos justificativos de los méri-
tos alegados para su valoracion en la fase de concurso (en las
plazas que corresponda).

- Una fotografia reciente tamafio carné.

3. Lugar y plazo. La instancia y la documentacion exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ve-
lefique, durante el plazo de 20 dias naturales contados desde
el siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. Las
instancias también podran presentarse en la forma que deter-
mina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJ y PAC).

Cuarta. Derechos de examen.
1. Los derechos de examen se fijan en las cuantias si-
guientes:

Denominacién Plaza Importe euros
- Auxiliar Admon. General 30
- Operario de Servicios Multiples 30

2. Seran satisfechos en la Caja Municipal y sélo seran
devueltos en el caso de no ser admitidos en la convocatoria y
previa solicitud del interesado.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde dictara Resolucion, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que se publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y BOP de Alme-
ria, se incluira el nombre, apellidos y DNI, de los admitidos
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y excluidos indicando las causas de exclusion y pudiendo los
excluidos/as, en el plazo de diez dias previstos en el articulo
71.1 de la LRJ y PAC, subsanar las deficiencias observadas.
No se podran subsanar la falta de firma de la solicitud y la
falta de pago de los derechos de examen. En ningln caso se
admitird que se aporten nuevos documentos justificativos de
meéritos no aportados con la solicitud. En la misma Resolu-
cion el Alcalde procedera al nombramiento de los Tribunales
correspondientes que se hara publico con la lista de admitidos
en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacio-
nes previstos en la legislacion vigente.

2. En el plazo de los quince dias siguientes, la Alcaldia
resolvera sobre las reclamaciones presentadas, lo que se no-
tificara directamente a los interesados. En dicha Resolucion
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y el orden de actuacién de los aspirantes.

3. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que
actuar individualmente los aspirantes, se comenzara por el
aspirante cuyo primer apellido, y segun la lista de admitidos
alfabéticamente ordenada, comience por la letra que se de-
termine en sorteo publico convocado al efecto. Si no existiere
ningun aspirante cuyo primer apellido comenzase por la letra
indicada, actuaria en primer lugar aquel opositor cuyo primer
apellido comience por la letra o letras del alfabeto inmediata-
mente siguientes.

Sexta. Tribunal.

1. Los Tribunales calificadores de las pruebas seran cole-
giados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
a la paridad, estando constituidos todos ellos por un Presi-
dente, cuatro Vocales y un Secretario, de la siguiente forma:

- Presidente: El Secretario General de la Corporacion.

- Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma
(art. 4.f R.D. 896/1991); dos funcionarios de carrera designa-
dos por la Alcaldia, que podran ser de este Ayuntamiento, o de
otra Corporacién Local o Administracion Publica.

Secretario/a: Un Funcionario con Habilitacion de caracter
Estatal designado por la Alcaldia, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos. Todos los miembros del
Tribunal deberan ostentar titulacion igualo superior a la de la
plaza convocada.

2. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

3. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente, dos Vocales y el/la Secretario/a. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la LRJ y PAC. No podra formar parte
del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenen-
cia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. Los miembros de los Tribunales percibiran las dietas
establecidas en el R.D. 462/2002 o norma aplicable, de in-
demnizaciones por razén del servicio.

Séptima. Pruebas selectivas, calificacion de ejercicios y
temarios.

1. Se establecen para cada plaza convocada en los
anexos que figuran al final.

2. Las calificaciones de cada uno de los distintos ejerci-
cios o pruebas se haran publicas en el tablon de anuncios de
la Corporacion al finalizar cada una de las mismas. Entre cada
uno de los ejercicios habra de transcurrir un minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

3. La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios de la fase de oposicion se obtendra por la media arit-
meética de las calificaciones de los miembros del Tribunal, no
teniéndose en cuenta, a estos efectos, las de mayor y menor
puntuacion de las otorgadas.

4. La calificacion global en los casos de concurso-oposi-
cion se obtendra con la suma de la calificacion obtenida en
la fase de concurso a lo que se afadira la fase de oposicion,
siendo el maximo a obtener de 10 puntos.

5. La celebracion del primer ejercicio de las pruebas se-
lectivas, en cada caso, se publicara en el BOP de Almeria de
las listas de admitidos la fecha, lugar y hora de celebracion del
mismo, que se realizarad, como minimo, con 10 dias de antela-
cion a la fecha de su celebracion.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

1. Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal
correspondiente publicara en el tablon de anuncios la rela-
cion de aspirantes por el orden de puntuacion obtenida, que
se elevara al Presidente para que formule el correspondiente
nombramiento del aspirante que haya obtenido la mayor pun-
tuacioén. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior al de vacan-
tes convocadas, en cada caso. Las propuestas de aprobados
que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

2. Los aspirantes propuestos presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro de los 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente a la publicacion de la relacion de aprobados en el
tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos originales
0 copias debidamente compulsadas acreditativos del cumpli-
miento de las condiciones que para tomar parte de la oposicion
se exigen en la base segunda, asi como de los méritos alegados
y valorados por el Tribunal en la fase de concurso. Los que tu-
vieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acre-
ditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos
de fuerza mayor, no se presentara la documentacion o no se
reunieran los requisitos, no se procedera a su nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades, de todo orden, en que hubiera podido incu-
rrir por falsedad en su solicitud.

Novena. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion de los aspirantes nom-
brados por el Alcalde sera dentro de los tres dias habiles (art. 48
R.D. 364/1995) a contar desde el siguiente al que le sea no-
tificado su nombramiento, debiendo prestar juramento o pro-
mesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril. Quienes sin causa justificada no
tomen posesion en el plazo sefalado, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada, quedaran en situacion de ce-
santes, con pérdida de todos los derechos derivados de la con-
vocatoria y el nombramiento conferido.

Décima. Incidencias.
Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el



Pagina nam. 86

BOJA num. 48

Sevilla, 9 de marzo 2011

desarrollo de las pruebas. En lo previsto en estas bases, se
estara a lo establecido en la Ley 7/2007; Ley 30/84, de 2 de
agosto; Ley 7/85, de 2 de abril; R.D. 896/ 91, de 7 de julio;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 364/95, de 10 de marzo, y
demas disposiciones aplicables.

Undécima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos de caracter firme se deriven de la misma podran
ser impugnados por los interesados en recurso de reposicion
ante la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, o directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
sede en Almeria, en el plazo de un mes y dos meses, respecti-
vamente, contados a partir de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», sin que puedan
simultanearse ambos recursos (en los términos del articulo
116 y 117 LRJ y PAC). Los actos administrativos derivados de
la convocatoria y de la actuacion del Tribunal seran impugna-
dos en la forma y plazos previstos en la LRJ y PAC.

ANEXO 1

PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL:1
(ACCESO LIBRE)

El procedimiento de seleccion sera mediante el sistema
de concurso-oposicién, celebrandose en primer lugar la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

A) Fase de concurso (puntuacion maxima 10 puntos).

A.1. Experiencia profesional.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en pla-
zas analogas a las convocadas en la Administracion Local,
acreditado mediante certificacion expedida por la Secretaria
de la Corporacién: 0,03 puntos.

b) Si los servicios se hubieren prestado en el Ayunta-
miento de Velefique, se computara 0,05 puntos por cada mes
completo de servicios prestados.

A los efectos de valoracion no se computaran las frac-
ciones de tiempo, asi como los servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reducira proporcionalmente los prestados en régimen de
reduccion de jornada. La puntuacion maxima total por este
apartado sera de 3,00 puntos.

A.2. Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas, Docencia,
Master, Otras Especialidades y Titulacién Superior.

a) Por participacion como asistentes a Cursos, Semina-
rios, Congresos o Jornadas que estén relacionados con la
plaza convocada y que hayan sido organizados bien por una
Administracién Publica o Universidad, bien por una Institu-
cion Publica o privada en colaboracién con la Administracion
Publica y Organizaciones Sindicales con representacion en la
Corporacion Local, acreditadas mediante aportacion de los ti-
tulos o Certificados de asistencia a los mismos o mediante
copias de éstos. En caso de que la certificacion no incluya las
horas, la equivalencia en horas se establecera de la siguiente
manera:

- Por cada crédito universitario no correspondiente con el
plan Bolonia se considerara la equivalencia de 1 crédito = 10
horas.

- Los créditos ECTS de una Accion Formativa corres-
pondientes al Plan Bolonia se consideraran en funcion de la
equivalencia en horas indicadas en su certificacion correspon-
diente. En caso de no aparecer indicada, se entendera que
cada crédito ECTS equivale a 26 horas.

- Hasta 2 dias o 10 horas: 0,02 puntos.

-De 3 a6 dias ode 11 a 30 horas: 0,05 puntos.

-De 7 a 12 dias o de 31 a 60 horas: 0,07 puntos.

- De 13 a 20 dias o de 61 a 100 horas: 0,15 puntos.

- De 21 a 40 dias o de 101 a 200 horas: 0,30 puntos.

- De 41 a 80 dias o de 201 a 400 horas: 0,45 puntos.

- De 80 a 120 dias o de 400 a 600 horas: 0,60 puntos.

- De mas de 120 dias 0 600 horas: 1,00 punto, acumulan-
dose 1 punto por cada fraccion de 600 horas, con un maximo
de 3,00 puntos.

En aquellos titulos o certificados en la que no conste o
no se pueda acreditar mediante Resolucion el nimero de dias
u horas realizadas se aplicara una puntuacion unica de 0,03
puntos por titulo o certificado de Cursos, Seminarios, Congre-
sos o Jornadas.

La puntuacion maxima total por este apartado sera de
4,00 puntos.

A.3. Evaluacién curricular: Entrevista personal.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que
determinen la idoneidad del aspirante para el desempefio del
puesto objeto de la convocatoria, en relacion a su curriculum
0 méritos aportados. La entrevista curricular, tendra una pun-
tuacion maxima de 3,00 puntos.

Se valorara especialmente las circunstancias de base del
puesto que cumplan las siguientes condiciones:

- Competencias que los solicitantes han desarrollado y de-
mostrado ya en su vida laboral.

- Competencias con las que es posible predecir las pers-
pectivas de éxito a largo plazo del candidato, y que sean difiti-
les de desarrollar mediante capacitacion.

- Competencias que se puedan evaluar de un modo fiable
empleando una entrevista estructurada, que valora directa-
mente si los candidatos poseen las competencias requeridas
para el puesto.

B) Fase de oposicion (puntuacion maxima 15 puntos).

Primero. Los ejercicios de la oposicion seran dos, todos
ellos con caracter obligatorio y eliminatorio:

1.° Tedrico: Igual para todos los aspirantes, consistira en
contestar por escrito, un cuestionario de 50 preguntas de res-
puestas tipo test, en tiempo de dos horas, elaborado por el
Tribunal en relacion con los temas contenidos en el Temario
que sigue. La férmula de correccién sera la siguiente: Cada
acierto equivaldra a 0,10 puntos, y cada 2 respuestas erré-
neas restara un acierto.

2.° Préactico: Para la realizacion de estas dos pruebas, el
Ayuntamiento facilitara los medios informaticos y constara de
dos partes:

A) Consistira en realizar durante el tiempo que determine
el Tribunal, y con el maximo de una hora, la introduccién de
asientos contables mediante la aplicacién informatica em-
pleada por el Ayuntamiento de Velefique adaptada al Sistema
de Contabilidad de la Administracion Local.

B) Consistira en la redaccion de uno o varios documen-
tos administrativos conforme al temario del Programa Anexo y
adaptado a la categoria de la plaza convocada.

Las pruebas seran determinadas por el Tribunal inmedia-
tamente antes de su celebracion.

Segundo. Cada ejercicio (tedrico y practico) sera pun-
tuado con un maximo de 5 puntos, precisandose un minimo
de 2,5 para superar cada uno de los ejercicios.

Tercero. La puntuacién final de los aspirantes se determi-
nara por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejer-
cicios, afladiéndose la correspondiente a la fase de concurso.

TEMARIO

1. LA CONSTITUCION ESPANOLA: CONCEPTO, CARACTERIS-
TICAS y ESTRUCTURA. PRINCIPIOS GENERALES. EL TITULO I.

2. LA CORONA: GENERALIDADES. REGULACION EN LA C.E.
LOS PODERES DEL ESTADO: LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL.

3. EL ESTATUTO DE AUTONOMIA PARA ANDALUCIA: ESTRUC-
TURA'y COMPETENCIAS.

4. LA ADMINISTRACION LOCAL: CONCEPTO Y CARACTERES.
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES. REGULACION JURIDICA. CLA-
SES DE ENTIDADES LOCALES. ESPECIAL REFERENCIA A LAS MAN-
COMUNIDADES Y ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS.
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5. EL MUNICIPIO: CONCEPTO. ELEMENTOS. ORGANIZACION
Y COMPETENCIAS.

6. LA PROVINCIA: CONCEPTO. ELEMENTOS. ORGANIZACION Y
COMPETENCIAS. REGIMENES ESPECIALES.

7. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLE-
GIADOS LOCALES. ACTAS Y CERTIFICADOS DE ACUERDOS.

8. EL DERECHO ADMVO.: CONCEPTO. FUENTES DEL DERE-
CHO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y CLASES.

9. LAS FORMAS DE ACCION ADMINISTRATIVA EN LA ESFERA
LOCAL: EL FOMENTO, EL SERVICIO PUBLICO Y LA POLICIA.

10. LAS HACIENDAS LOCALES: CONCEPTO, CLASIFICACION
DE LOS RECURSOS Y ESTUDIO DE LOS MISMOS.

11. EL PRESUPUESTO DE LOS ENTES LOCALES: CONCEPTO
Y NATURALEZA. PRINCIPIOS PRESUPUESTARIOS. ESTRUCTURA Y
CONTENIDO. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION y APROBACION.
MODIFICACION DE CREDITOS. EJECUCION DEL GASTO.

12. EL REGLAMENTO: CONCEPTO y NATURALEZA. CLASES
DE REGLAMENTOS. FUNDAMENTOS Y LIMITES DE LA POTESTAD
REGLAMENTARIA. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION. LAS ORDE-
NANZAS FISCALES. LOS BANDOS.

13. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES: CONCEPTO Y
CLASES. REGIMEN JURIDICO. ADQUISICION. USO y UTILIZACION
DEL DOMINIO PUBLICO Y COMUNALES. USO Y UTILIZACION DE
LOS BIENES PATRIMONIALES. ENAJENACION.

14. LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO Y CLASES.
ELEMENTOS DEL ACTO. EFICACIA. NULIDAD Y ANULABILIDAD. EL
SILENCIO ADMINISTRATIVO.

15. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO: CONCEPTO Y RE-
GULACION. PROCEDIMIENTO GENERAL Y SUS FASES. EL REGIS-
TRO DE ENTRADA 'Y SALIDA DE DOCUMENTOS. REQUISITOS EN LA
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

16. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO Y CARAC-
TERES. CLASES. REQUISITOS GENERALES. EL RECURSO DE AL-
ZADA. EL RECURSO DE REPOSICION. EL RECURSO DE REVISION.
RECLAMACIONES PREVIAS AL EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIA-
LES. LA REVISION DE OFICIO.

17. LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO. CLA-
SES. ELEMENTOS DEL CONTRATO. EXPEDIENTE DE CONTRATA-
CION. PROCEDIMIENTOS y FORMAS DE ADJUDICACION DE LOS
CONTRATOS. EJECUCION.

18. LA FUNCION PUBLICA: CONCEPTO Y REGULACION. OR-
GAZACION DE LA FUNCION PUBLICA LOCAL. SELECCION. PROVI-
SION DE PUESTOS. SITUACIONES JURIDICAS DEL FUNCIONARIO.
EL PERSONAL LABORAL.

19. DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS. DEBERES
DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS LOCALES. RESPONSABILIDAD.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

20. INTERVENCION EN LA EDIFICACION y USO DEL SUELO: LI-
CENCIAS Y ORDENES DE EJECUCION. CONCEPTO Y CARACTERES.
PROCEDIMIENTO DE CONCESION. LAS LICENCIAS DE APERTURA
DE ESTABLECIMIENTO. OBRAS SIN LICENCIA O SIN AJUSTARSE A
SUS DETERMINACIONES.

ANEXO 2

PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
(CONSOLIDACION DE EMPLEO)

El procedimiento de seleccion sera mediante el sistema
de concurso y entrevista curricular, celebrandose en primer lu-
gar la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

VALORACION DE MERITOS DEI CONCURSO

a) Prestacion de Servicios en la Administracion Publica en
plaza analoga a la convocada (Grupo E/D. Ad. 7.% Ley 7/2007)
acreditado mediante certificacion expedida por la Secretaria de
la Corporacion a razén de 0,12 puntos por mes. Se incremen-
tara esta puntuacion sobre la anterior en 0,08 puntos/mes, si
se ha trabajado como personal laboral en el Ayuntamiento de
Velefique en cualquiera de los servicios que engloba el puesto
de servicios multiples.

A los efectos de valoracion no se computaran las frac-
ciones de tiempo, asi como los servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y
se reducira proporcionalmente los prestados en régimen de
reduccioén de jornada.

El maximo de puntos a obtener en este apartado sera de
6 puntos.

b) Prestacion de Servicios en empresa privada, relaciona-
dos con la plaza que se convoca a razon de 0,10 puntos por
mes, con un maximo 2 puntos.

c) Formacién: 0,2 puntos por cada actividad formativa
relacionada con el puesto de trabajo, con un maximo de 2
puntos.

EVALUACION CURRICULAR: ENTREVISTA PERSONAL

Los aspirantes que hayan obtenido las cinco mayores
puntuaciones en la valoracion de méritos, pasaran a la cele-
bracion de una entrevista curricular ante el Tribunal Califica-
dor. Los restantes aspirantes se entenderan eliminados.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que
determinen la idoneidad del aspirante para el desempefio del
puesto objeto de la convocatoria, en relacion a su curriculum
0 meéritos aportados. La entrevista curricular, tendra una pun-
tuacion maxima de 5 puntos.

Se valorara especialmente «las circunstancias de base del
puesto que cumplan las siguientes condiciones:

- Competencias que los solicitantes han desarrollado y de-
mostrado ya en su vida laboral.

- Competencias con las que es posible predecir las pers-
pectivas de éxito a largo plazo del candidato, y que sean difici-
les de desarrollar mediante capacitacion.

- Competencias que se puedan evaluar de un modo fiable
empleando una entrevista estructurada, que valora directa-
mente si los candidatos poseen las competencias requeridas
para el puesto.

ANEXO 3
MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

Al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Velefique (Almeria)

DON/DOMQ ..ottt ,
mayor de edad, con DNI num. ...... .., y domicilio en
....................... s CAlle e
nam. ........ , PisSO ......... , teléfono oo , por medio

del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE

1. Que tiene conocimiento de las bases y convocatoria
de varias plazas vacantes en la plantilla municipal (Oferta De
Empleo Publico de 2010 - BOP de Almeria num. 238, de 15 de
diciembre de 2010), del Ayuntamiento de Velefique.

2. Que quien suscribe esta interesado en participar como
aspirante en dicha convocatoria, cuyas bases acepta, y a cu-
yos efectos manifiesta que retine al momento de presentacion
de la solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos a
los aspirantes en la base segunda de la convocatoria, y en
caso de resultar aspirante propuesto para el nombramiento,
acreditaré debidamente.

3. Que, a efectos de valoraciéon de méritos, solicito se ad-
junta curriculum con la documentacion acreditativa correspon-
diente, en documento original o copia compulsada.

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA
Que se tenga por presentado en tiempo y forma el pre-
sente escrito y, admitiendo el mismo, por formulada solicitud

para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que
anteriormente se hace referencia.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Velefique, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de con-
formidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

ANUNCIO de 3 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Agron, de bases para la seleccion de plaza
de Pedn de Mantenimiento.

Dona Pilar Lépez Romero, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Agron (Granada).

Hace saber: Se ha dictado Resolucion de Alcaldia del dia
de la fecha, aprobando las bases para concurso de méritos de
una plaza de Pedn de Mantenimiento de Usos Mdltiples, cuyo
tenor literal es como sigue:

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso de méritos de
una plaza de Peon de Mantenimiento de Usos Multiples, de la
plantilla laboral del Ayuntamiento de Agron correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico para 2009 con las retribuciones
que le correspondan seguin la normativa vigente.

1.2. Al presente concurso de méritos le sera aplicable la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de la Funcion
Publica, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, R.D.L 781/86, de 18
de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/91, de 7
de junio, Legislacion laboral vigente, las Bases de la presente
convocatoria, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, y cuantas disposiciones les sean de aplicacion.

1.3. El contrato de trabajo serd a jornada completa y el
horario se adaptara a las exigencias técnicas de la programa-
cion general de este servicio.

1.4. Motivacién: De conformidad con lo dispuesto en el
art. 61.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril «Los sistemas selec-
tivos de personal laboral fijo seran los de oposicion, concurso-
oposicion, con las caracteristicas establecidas en el apartado
anterior, o concurso de valoracion de méritos». En este sentido
se opta por el sistema de concurso de valoracion de méritos,
considerando que la operatividad del puesto de trabajo en que
se encuadra la plaza ofertada, exige su desempefo por per-
sonal que acredite una formacion y experiencia ya adquirida,
al objeto de contribuir a la agilizaciéon del funcionamiento de
los servicios municipales, asi como al objeto de evitar parali-
zaciones indebidas en el desarrollo de la normal actividad de
las mismas, lo que afectaria globalmente al funcionamiento de
este Ayuntamiento.

2. Requisitos y condiciones que deben cumplir los aspi-
rantes.

2.1. Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspi-
rantes deberan de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escola-
ridad o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) Estar en posesion del permiso de circulacion tipo B.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de inca-
pacidad especificas previstas en la legislacion vigente

g) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
base, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el nombra-
miento como personal laboral fijo.

3. Presentacion de solicitudes.

3.1. Las instancias para tomar parte en la convocatoria,
en la que los aspirantes deberan manifestar que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en la punto 2 deno-
minado «condiciones de los aspirantes» referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
instancias, se dirigiran al Alcalde de la Corporaciéon y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento en horas de
oficina 0 en cualquiera de los registros previstos en el art. 38
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (de conformidad con el modelo de Anexo |, de la
presente convocatoria), acompanadas de:

- Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad, la falta de este requisito, determinara la exclusion
del aspirante.

- Resguardo de haber realizado el ingreso de los derechos
de examen, que ascienden a 50 euros, en la cuenta nime-
ro 2031-0132-54-0100010736 a nombre del Ayuntamiento de
Agrén (especificando que se trata del presente concurso). La
falta de justificacion del abono de los derechos de examen,
que debera acompanar la solicitud, determinara la exclusion
del aspirante.

3.2. Los aspirantes, presentaran junto a la instancia an-
tes sefalada los documentos, originales o fotocopias compul-
sadas, que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
Bases de la presente convocatoria. En la instancia deberan
enumerar los documentos aportados.

Las instancias se presentaran en el plazo de 20 dias na-
turales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de la publicacion integra en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y Boletin Oficial de la Provincia.

3.3. Los documentos presentados deberan ser originales
0 bien fotocopias compulsadas por el organismo competente
previa exhibicion del original.

3.4. Los méritos y servicios a tener en cuenta en el con-
curso se han de referir a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.



