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ANUNCIO de 21 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Turre, de bases para la seleccion de perso-
nal laboral.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio de 2009, aprobada por la Junta de Gobierno Local de
fecha 5 de noviembre de 2009, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia numero 230 de fecha 30 de noviembre
de 2009 y de la Oferta de Empleo Publico de 2010, aprobada
por la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de febrero de 2011,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 33 de
fecha 17 de febrero de 2011, por Decreto de Alcaldia de fecha
21 de febrero de 2011, se ha acordado aprobar y publicar las
bases que regiran la convocatoria para proveer en propiedad
una plaza de Encargado de Obras y Servicios y seis plazas de
Operarios de Servicios Multiples, cuyo contenido es el que se
dice a continuacion:

CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SELECCION PARA
LA FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TURRE

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a
la funcién publica como funcionarios, para cubrir las plazas que
constan en el Anexo | de estas bases, del personal laboral afec-
tado por la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segundo. Legislacion aplicable.

El acceso a la funcion publica mediante la funcionariza-
cion del personal laboral, se regira por lo establecido en las
presentes bases, y en su defecto, por la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su redac-
cion dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

Tercero. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera ne-
cesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal con un contrato de
trabajo, y estar en situacion de «activo», y con una antigliedad
de al menos tres afios.

b) Estar desempefiando uno de los puestos de trabajo
que es objeto de la presente convocatoria, tal y como consta
en la relacion de puestos de trabajo.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
equivalente para la plaza de Encargado de Obras y Servicios,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) Ser personal laboral del Ayuntamiento de Turre per-
teneciente a la categoria de agrupaciones profesionales sin
requisito de titulacién (Disposicion Adicional Séptima de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico), teniendo una antigliedad de, al menos, tres afios, el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, segun lo dispuesto en el articulo 76 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracion General del Estado y de Provision de puestos
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles del Estado de la Administracion General del
Estado, aplicado por analogia.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

g) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del
cargo, tal y como se establece en el articulo 9 del Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que retinen las condiciones exigidas en la base anterior para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Turre, y se presentaran en el registro de entrada de este
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

Quinto. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Si no se formularan reclamaciones, sera definitivamente
aprobada la relacion de aspirantes.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincial, el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las
pruebas.

Sexto. Tribunal Calificador.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera
inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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Séptimo. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.
El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion:

Fase de concurso:

Por cada afio trabajado en el Ayuntamiento en su condi-
cion de personal laboral, segln la antigliedad que consta se
otorgara 0,02 puntos, hasta un méaximo de 4 puntos.

Titulacién superior: 1 punto, por cada una de ellas.

Haber realizado el curso de formacion y perfecciona-
miento hasta un maximo de 2 puntos, segun el siguiente ba-
remo:

- De 5 a 20 horas: 0,25 puntos.

- De 21 a 70 horas: 0,40 puntos.

-De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

- De mas de 100 horas: 0,85 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado
del organismo que lo impartio u homologé, o en su caso, del
titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas
lectivas.

- Permiso de conducir tipo B: 1 punto.

- Permiso de conducir tipo C1: 3 puntos.

Los servicios realizados en la Administracion Publica se
justificaran con un certificado de servicios previos emitido del
organo municipal correspondiente. Solo podra justificarse los
servicios realizados por personal laboral contratado pero no
sus periodos como becario o personal en practicas.

Antes de comenzar la fase de oposicién, se procedera a
valorar los méritos aducidos por los opositores.

Fase oposicion:

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio,
calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calcu-
lando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse de forma conjunta, sera por
orden alfabético, a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «B».

Primer ejercicio: Para los Operarios de Servicios Multi-
ples, constara de un ejercicio practico, propio de la actividad a
desarrollar, en el plazo maximo de una hora.

En cuanto a la plaza de Encargado de Obras y Servicios,
constara de dos ejercicios.

En el primero, el Tribunal evaluara su intervencion en la
direccién de los aspirantes para la realizacién de los antedi-
chos ejercicios.

El segundo ejercicio consistira en la presentacion de un
trabajo relacionado con su actividad a desarrollar, en conso-
nancia con el temario que figura como Anexo Il de esta con-
vocatoria.

Octavo. Calificacion.

La puntuacién de todos los ejercicios sera de cero a diez
puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen a
cinco puntos.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las dos fases.

Noveno. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se ele-
vara al Presidente de la Corporacion, que la publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la
Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal,
quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les
notifique el nombramiento.

Las plazas de personal laboral que queden vacantes como
consecuencia de la funcionarizacién del personal laboral que
las cubrian, quedaran amortizadas de manera automatica.

Décimo. Retribuciones.

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario
en el puesto de ingreso no podran ser inferiores a las conso-
lidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal
venia desempefiando.

Undécimo. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

- Clase: Encargado de obras Obras y Servicios.
- Grupo: C.

- Subgrupo: C1.

- NUm. de plazas: Una.

- Nivel: 22.

- Clase: Operarios de Servicios Multiples.
- Grupo: C.

- Subgrupo: C2.

- Num. de plazas: Seis.

- Nivel: 16.

ANEXO I
TEMARIO PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS

Lineas de transporte de energia eléctrica en alta tension.
1. Generalidades.

2. Elementos de una linea.

3. Materiales para lineas aéreas.

4. Materiales para lineas subterraneas.

Calculo eléctrico.

5. Lineas de corriente continua de seccion uniforme.

6. Lineas de corriente continua de seccion no uniforme.
7. Lineas de corriente alterna monofasicas.

8. Lineas trifasicas.

Calculo mecanico.

9. Nociones de resistencia de materiales.

10. Acciones sobre los conductores.

11. Fuerzas que actuan sobre los apoyos.

Montaje, protecciones y mantenimiento de lineas.

12. Montaje.

13. Protecciones de las lineas eléctricas.
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14. Trabajos en tension.

15. Mantenimiento y averias en lineas eléctricas.
Centrales y centros de distribucion.

16. Centrales hidraulicas.

17. Centrales térmicas.

18. Centrales nucleares.

19. Centros de distribucion de energia eléctrica.

Turre, 21 de febrero de 2011.- El Alcalde, Francisco Ortega
Soler.

ANUNCIO de 21 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Turre, de bases para la seleccion de plaza de
Auxiliar Administrativo.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio de 2010, aprobada por la Junta de Gobierno Local de
fecha 8 de febrero de 2011, y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia num. 33 de fecha 17 de febrero de 2011, por De-
creto de Alcaldia de fecha 21 de febrero de 2011 se ha acor-
dado aprobar y publicar las bases que regiran la convocatoria
para proveer en propiedad una plaza de Auxiliar Administra-
tivo, cuyo contenido es el que se dice a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION RES-
TRINGIDO. PROMOCION INTERNA HORIZONTAL

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso
a la funcion publica como funcionario para cubrir la plaza es-
pecificada a continuacion por el personal laboral afectado por
la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Grupo de Clasificacion segun el art. 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico: C2.
Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Auxiliar Administrativo. Nivel de complemento de destino 18.

Segunda. Legislacion aplicable.

El acceso a la funcion publica mediante la promocion in-
terna horizontal del personal laboral, se regira por lo estable-
cido en las presentes bases, y en su defecto, por la disposicion
transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en
su redaccion dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

Tercero. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Para presentarse en las pruebas de seleccion, sera ne-
cesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Turre con un contrato de trabajo, y estar en situacién de
«activo», y con una antigiiedad de 2 afos.

b) Estar desempefiando el puesto de trabajo que es ob-
jeto de la presente convocatoria, tal y como consta en la rela-
cion de puestos de trabajo.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones
de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, el titulo de Graduado Escolar, Bachiller
Elemental, Graduado en Educacién Secundaria, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente. De acuerdo con lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia
de 4 de noviembre de 1996, se consideran equivalentes los
titulos académicos oficiales de Graduado Escolar y el Certifi-
cado de Estudios Primarios expedidos con anterioridad a la
finalizacién del afio académico 1975-1976.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del
cargo, tal y como se establece en el articulo 9 del Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de finaliza-
cion del plazo para la presentacion de instancias.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que retinen las condiciones exigidas en la base anterior para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Turre y se presentaran en el registro de entrada de este
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las bases
integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias
alegados.

Quinto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefalara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hara mediante la publicacién en el tablon de edictos de
la Corporacioén; en este supuesto, los anuncios de la celebra-
cion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por
el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Si no se formularan reclamaciones, sera definitivamente
aprobada la relacion de aspirantes.

Sexto. Tribunal calificador.

El numero de los miembros del Tribunal nunca sera in-
ferior a cinco, su composicion sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion



