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RESOLUCION de 23 de febrero de 2011, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
convocan cursos del Programa de Formacion General,
en la modalidad presencial.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica ha apro-
bado en su Plan de Formacion para 2011 la celebracion de
distintos tipos de cursos en respuesta a las necesidades de
formacion multidisciplinar de las personas empleadas en la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

Los cursos que aqui se convocan se clasifican, en el Plan
para 2011, como Formacién Horizontal, es decir aquella que
esta dirigida a todo el personal de la Junta de Andalucia, en
funcion del perfil de los destinatarios.

Se enmarcan en el Programa de Formacion General, en
su modalidad presencial, y potencian conocimientos, habili-
dades, actitudes y valores en muy diferentes ambitos de la
gestion administrativa.

Mediante esta resolucion, el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica acuerda convocar 26 actividades formativas de
acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objetivos y clasificacion de los cursos.

Se convocan los cursos del Programa de Formacion Ge-
neral, en su modalidad presencial, que se indican a continua-
cion y que se detallan en el Anexo | de la presente Resolucion.

La finalidad de este conjunto de cursos es proporcionar al
personal destinatario conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes para la mejora de sus competencias profesionales, a
la vez que facilitar su desarrollo personal.

La oferta de cursos se clasifica, en funcién de la ordena-
cion publicada en el Plan de Formacion del Instituto Andaluz
de Administracion Publica para 2011, en areas tematicas y
materias.

Asimismo, se indica la provincia o servicios centrales que
corresponden al lugar de celebracion y adscripcion de las per-
sonas participantes.

Area tematica: Tecnologias.

- Materia: Ofimatica.

1. Guadalinex. Sevilla (Servicios Centrales).

2. Microsoft Office. Sevilla (Servicios Centrales).

3. Open Office. Almeria, Huelva, Malaga y Sevilla (Servi-
cios Centrales).

- Materia: Internet Actual.

4. Herramientas colaborativas en Internet. Cérdoba, Ma-
laga y Sevilla (Servicios Centrales).

5. Web 2.0. Almeria, Sevilla (Provincia) y Sevilla (Servicios
Centrales).

6. Edicion de paginas web. Sevilla (Servicios Centrales).

Area Tematica: Régimen Juridico.

- Materia: Normativa.

7. Legislacion laboral, social y sindical. Almeria.

8. Marco normativo de la Administracion Electrénica An-
daluza. Sevilla (Servicios Centrales).

9. Normativa sobre funcion publica. Almeria, Granada,
Huelva y Sevilla (Servicios Centrales).

10. Estatuto basico del empleado publico. Aimeria y Sevilla
(Servicios Centrales).

Area Tematica: Gestion de Personas.

- Materia: Liderazgo y desarrollo de personas.

11. Responsabilidad en tiempos de crisis. Sevilla (Servi-
cios Centrales).

12. Inteligencia emocional en el entorno laboral. Granada
y Sevilla (Servicios Centrales).

13. Repercusién de la vida personal en el ambito laboral:
Constelaciones familiares y laborales. Sevilla (Servicios Cen-
trales).

14. Técnicas de control corporal, oral y emocional. Almeria.

15. Habilidades sociales: mejora de la comunicacion in-
terna y externa. Jaén, Malaga y Sevilla (Servicios Centrales).

16. Resolucién de conflictos en el entorno laboral. Cadiz,
Cérdoba, Malaga y Sevilla (Servicios Centrales).

17. Control del estrés. Cordoba, Huelva, Jaén y Malaga.

- Materia: Elementos basicos.

18. Operaciones de calculo aplicadas a los procesos ad-
ministrativos. Sevilla (Servicios Centrales).

19. Técnicas de lectura rapida. Sevilla (Servicios Centrales).

Area Tematica: Gestion de la Organizacion.

- Materia: Formacion y gestion del conocimiento.

20. Gestion del conocimiento. Granada, Malaga y Sevilla
(Servicios Centrales).

21. La estadistica como herramienta de sintesis en la
Administracion Publica Andaluza. Sevilla (Provincia) y Sevilla
(Servicios Centrales).

- Materia: Salud laboral.

22. Prevencion de riesgos laborales. Almeria, Cadiz, Cor-
doba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla (Provincia).

- Materia: Sostenibilidad.

23. Responsabilidad social corporativa. Sevilla (Servicios
Centrales).

24. Problematicas ambientales. Gestion e intervencion desde
las Administraciones Publicas. Sevilla (Servicios Centrales).

- Materia: lgualdad de género.

25. Presupuesto en clave de género. Sevilla (Servicios
Centrales).

- Materia: Comunicacion externa y atencion a la ciudadania.

26. Identidad Corporativa. Sevilla (Servicios Centrales).

Segunda. Personas destinatarias y requisitos de partici-
pacion.

Podra participar personal funcionario y laboral de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia que se halle en si-
tuacioén de servicio activo. Asimismo, podra participar el perso-
nal al servicio de las Instituciones que hayan firmado acuerdos
o0 convenios con el Instituto Andaluz de Administracién Publica
para la participacion en las actividades formativas de éste.

Los/las solicitantes deberan estar destinados/as en pues-
tos de trabajo con sede en la provincia o servicios centrales
donde se celebra cada curso.

Los gastos por desplazamiento de las personas partici-
pantes (dietas, alojamientos y locomocién) no seran abonados
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Cada persona participante debera presentar una Unica
solicitud en la que optara, por una parte, a un maximo de
tres actividades de las convocadas en su provincia o servicios
centrales, enumeradas por orden de preferencia, de las cuales
sélo podra ser adjudicatario/a de una de ellas. Las solicitu-
des se cumplimentaran a través de la aplicacién informatica
SAFO, por cualquiera de los sistemas de identificacion y ac-
ceso que la aplicacion facilita a los usuarios/as, disponible en
la pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica
cuya direccion en Internet es: www.juntadeandalucia.es/insti-
tutodeadministracionpublica/proyectos/safo.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez
dias naturales contados desde el dia siguiente de la publica-
cion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3. En caso de ser seleccionado/a para la realizacion de
una de la(s) actividad(es) formativa(s) solicitada(s), el Instituto
Andaluz de Administracién Publica enviara un correo electro-
nico al superior jerarquico del solicitante para que autorice su
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asistencia. Para ello se cumplimentara el apartado correspon-
diente del formulario que proporciona la aplicacion SAFO.

Se entendera autorizada la solicitud si el superior jerar-
quico no comunica la respuesta denegatoria.

Cuarta. Reserva de plazas para personas afectadas por
discapacidad.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica reserva
con caracter general un cinco por ciento del total de las plazas
convocadas para personas afectadas de una discapacidad de
conformidad con el articulo 14 del Decreto 93/2006, de 9 de
mayo (BOJA nim. 96, de 22 de mayo).

- Asimismo se realizaran las adaptaciones y ajustes razo-
nables y necesarios para que las personas con discapacidad
participen en condiciones de igualdad en los procesos forma-
tivos, siempre previa peticion de la persona una vez reciba la
comunicacion de haber sido seleccionada.

- Las plazas que no se asignen por este cupo se acumu-
laran al resto.

Quinta. Seleccién de personal participante.

Cumpliendo los requisitos del perfil de los/as destinata-
rios/as de los cursos detallados en el Anexo |, se aplicaran los
criterios de seleccion por el orden de prioridad siguiente.

1. Tendran preferencia las categorias de funcionarios/as
de carrera y personal laboral fijo.

2. La participacion en el menor numero de actividades
formativas impartidas u homologadas por el Instituto Andaluz
de Administracion Publica en los ultimos tres afos.

3. Por ultimo se valorara la mayor antigliedad reconocida
en la Administracion Publica.

4. En caso de igualar en los criterios anteriores tendran
preferencia los de menor participacion en actividades imparti-
das u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

Sexta. Comunicacion a las personas seleccionadas.

- Efectuada la seleccion, las listas de seleccionados/as se
publicaran en la pagina web del Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica.

- Se notificara el comienzo de cada actividad y los datos
de celebracion de lugar, fecha y horario por correo electrénico,
al menos, cinco dias antes del comienzo de la misma. lgual-
mente se comunicara a los centros de trabajo de los intere-
sados.

Séptima. Régimen de asistencia, pruebas de evaluacion y
certificados de asistencia.

Todos los cursos convocados conllevan la realizacion de
una prueba final para evaluar el proceso de aprendizaje.

Para obtener los certificados de asistencia, las personas
participantes deberan asistir a un minimo del 80% de las ho-
ras lectivas programadas.

Las personas que cumplan estos porcentajes de asisten-
cia deberan realizar las pruebas de evaluacion.

Aquellos alumnos o alumnas que superen las pruebas de
evaluacion recibiran un certificado de aprovechamiento del
curso.

Por el contrario, quienes no superen las pruebas de eva-
luacion pero hayan asistido a mas del 80% de las horas lectivas
programadas recibiran el certificado de asistencia del curso.

Octava. Modificaciones.

Las actividades se desarrollaran de acuerdo con lo pre-
visto en las bases anteriores sin perjuicio de que por razones
organizativas sobrevenidas, el 6rgano responsable resuelva,
con comunicacion a los/as interesados/as, modificar, aplazar
0 excepcionalmente suspender la actividad.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de febrero de 2011.- La Directora, Lidia
Sanchez Milan.

ANEXO 1

1. Guadalinex.

Area tematica: Tecnologias.

Materia: Ofimatica.

Objetivos: El objetivo del curso es el dominio basico del
sistema operativo Guadalinex y sus aplicaciones mas habitua-
les. El participante sera capaz de instalar el sistema en un
ordenador partiendo de un CD de instalacion y podra desen-
volverse tanto en el entorno de Guadalinex como en las apli-
caciones mas habituales del mismo, asi como afadir nuevas
aplicaciones al mismo.

Contenidos.

1. Introduccion al software libre, GNU/Linux.

2. Instalacion de Guadalinex.

3. Entorno e interfaz.

4. Dia a dia con Guadalinex.

5. Estructura de directorios.

6. Instalacion de aplicaciones.

7. Aplicaciones habituales.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia que
no estén adscritos al area funcional de Tecnologia de la In-
formacion y las Telecomunicaciones, pero con cierto manejo
elemental del ordenador: saber desenvolverse en un entorno
de ventanas, utilizacién de un navegador de Internet, cliente
de correo electrénico y conocimientos minimos de ofimatica.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fechas de celebracion.

Clave de la edicion: I11F10G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 5 al 7 de abril.

2. Microsoft Office.

Area tematica: Tecnologias.

Materia: Ofimatica.

Objetivos: El objetivo del curso es adquirir conocimientos
basicos de los distintos paquetes que nos ofrece la Suite de
Microsoft Office tales como: Word, Excel, Access y PowerPoint.

Al finalizar el curso, el participante podra desenvolverse
en los entornos de los distintos paquetes con soltura y podra
realizar documentos, presentaciones, hojas de calculo, etc.
con facilidad y rapidez.

Contenidos:

1. Introduccion.

2. Instalacion.

3. Compatibilidad con OpenOffice.org.

4. Entorno y ejercicios practicos.

5. Word.

6. Excel.

7. Access.

8. PowerPoint.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuerpos que quie-
ran conocer y aprender a utilizar de forma basica, los distintos
paquetes de esta Suite. Se recomienda tener cierto manejo
elemental con el ordenador, desenvolverse en un entorno de
ventanas y manejo basico de directorios.

Numero de participantes: 25.

Duracion: 30 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicién: I11F11G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 25 al 28 de abril.

3. Open Office.
Area tematica: Tecnologias.
Materia: Ofimatica.
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Objetivos: Adquirir conocimientos basicos de los distintos
paquetes que nos ofrece la Suite de OpenOffice.org, tales como
Writer, Calc, Base, Impress, Draw y Math. Al finalizar el curso, el
participante podra desenvolverse en los entornos de los distin-
tos paquetes con soltura y podra realizar documentos, presenta-
ciones, hojas de calculo, etc., con facilidad y rapidez.

Contenidos:

1. Introduccion.

2. Instalacion.

3. Compatibilidad OpenOffice.org/Microsoft Office.

4. Entorno y ejercicios practicos.

5. Writer.

6. Impress.

7. Calc.

8. Draw.

9. Base.

10. Math.

11. Ejemplos para Administracion Publica.

Destinatarios/as: Personal de todos los grupos y catego-
rias que quieran conocer y aprender utilizar de forma basica
los distintos paquetes de la Suite. Se recomienda manejo ele-
mental con el ordenador (desenvoltura en entorno de ventanas
y manejo basico de directorios).

Numero de participantes: 25.

Duracion: 30 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicion: DPA11FO1G. Almeria. (Segundo tri-
mestre de 2011).

Clave de la edicion: DPH11FO1G. Huelva. Del dia 4 al 7
de abril.

Clave de la edicién: DPM11FO1G. Malaga. Del dia 4 al 8
de abril.

Clave de la edicién: [11F12G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 9 al 12 de mayo.

Clave de la edicion: 111F13G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 25 al 28 de abril.

Clave de la edicion: 111F14G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 6 al 9 de junio.

Clave de la edicion: [11F15G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 13 al 16 de junio.

Clave de la edicion: 111F16G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 3 al 6 de octubre.

Clave de la edicion: 111F17G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 17 al 20 de octubre.

4. Herramientas colaborativas en Internet.

Area tematica: Tecnologias.

Materia: Internet Actual.

Objetivos: Dar a conocer y aprender a utilizar de forma
basica y mediante practicas, las diversas herramientas cola-
borativas que podemos encontrar en Internet. Al finalizar el
curso, el participante podra desenvolverse con facilidad en
todo lo relacionado con las herramientas colaborativas, pu-
diendo colaborar con el resto de internautas, formando parte
de una comunidad o de forma individual.

Contenido.

1. Introduccion a las herramientas de colaboracion en la red.

2. Wikis.

3. Blogs.

4. Redes Sociales.

5. Lector RSS.

6. Colaboracion en la Nube (Google Docs, SlideShare,
Google Calendar, ...).

7. Otras aplicaciones en Internet (YouTube, Google Maps, ..).

Destinatarios/as: Personas de todos los grupos que deseen
conocer las distintas herramientas y servicios colaborativos que
existen en Internet. Se requiere desenvoltura elemental en en-
torno de ventanas y manejo medio del navegador de Internet.

Numero de participantes: 25.

Duracion: 30 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicion: DPX11FO1GSP. Cérdoba. (Segundo
trimestre de 2011).

Clave de la edicion: DPM11FO2GSP. Malaga. Del dia 11 al
15 de abril.

Clave de la edicion: 111F18GSP. Sevilla (Servicios Centra-
les). Del dia 26 al 29 de septiembre.

5. Web 2.0.

Area tematica: Tecnologias.

Materia: Internet actual.

Objetivos: Dar a conocer y aprender a utilizar de forma
basica y mediante practicas, las web 2.0 y todo lo relacionado
con ellas: blogs, wikis, redes sociales y aplicaciones web. Al
finalizar el curso, el participante podra desenvolverse con fa-
cilidad en todo lo relacionado con la web 2.0, tener su propio
blog, su perfil en redes sociales, acceder a wikis y utilizar dis-
tintas aplicaciones web que faciliten su trabajo diario.

Contenido:

1. Introduccion.

2. Blogs.

3. Redes Sociales.

4. Wikis.

5. Aplicaciones web.

Destinatarios. Personal de todos los grupos que quieran
ponerse al dia en lo que a Internet se refiere, conociendo lo que
ofrece la web 2.0, cada vez mas extendida. Se requiere manejo
basico del entorno de ventanas y del navegador de Internet.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicion: DPA11F02G. Almeria. (Segundo tri-
mestre de 2011).

Clave de la edicion: DPS11FO1G. Sevilla (Provincia). (Se-
gundo trimestre de 2011).

Clave de la edicion: [11F19G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 4 al 6 de octubre.

6. Edicion de paginas web.

Area tematica: Tecnologias.

Materia: Internet actual.

Objetivos: El objetivo del curso es adquirir los conocimien-
tos basicos teoricos y practicos sobre la edicion de paginas
web, asi como su publicacion en un servidor de Internet.

Al finalizar el curso, el participante sera capaz de crear
una pagina web mediante codigo HTML y editor WYSIWYG, asi
como subir la pagina a Internet.

Contenido:

1. Introduccion.

2. Estructura del sitio.

3. Editores HTML.

4. Editores WYSIWYG.

5. Concepto de etiqueta.

6. Crear una plantilla.

7. Crear una pagina con contenido.

8. Comparativa con un WYSIWYG.

9. Como mejorar nuestra pagina (colores, estilos, planti-
llas, imagenes, enlaces, etc.).

10. Nuestra pagina web en Internet.

Destinatarios: Personal de todos los cuerpos que quieran
aprender a realizar paginas web sencillas y publicarlas en In-
ternet. Se recomienda tener cierto manejo elemental con el
ordenador, desenvolverse en un entorno de ventanas y un
manejo elemental del navegador de Internet: Mozilla, Firefox,
Internet Explorer, etc.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicion: 111F20G. Sevilla (Servicios Centrales).
(Segundo semestre de 2011).
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7. Legislacion Laboral, Social y Sindical.

Area tematica: Régimen Juridico.

Materia: Normativa.

Objetivos: Obtener unos conocimientos basicos en mate-
ria laboral y sindical.

Contenidos: Contratacion laboral en el &mbito de las ad-
ministraciones publicas. Derechos sindicales. Jubilacion, inca-
pacidad, etc.

Destinatarios/as: Personal funcionario y laboral de todos
los grupos y categorias con responsabilidad en materia de per-
sonal tanto en su gestién como en la fiscalizacion.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 30 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: DPA11FO4G. Almeria. (Segundo tri-
mestre de 2011).

8. Marco normativo de la Administracién Electronica An-
daluza.

Area tematica: Régimen Juridico.

Materia: Normativa.

Objetivos: Analizar y divulgar la normativa que regula la
Administracion Electronica.

Contenido:

1. La Administracion multicanal: nuevo marco operativo y
juridico, la nueva Ley de Administracion Electrénica.

2. La firma digital: la Ley 59/2003.

3. Las notificaciones telematicas.

4. Los registros telematicos.

5. La Ley de Administracion Electronica.

6. Soporte legal para la Administracion Electronica en la
Junta de Andalucia. El Decreto 183/2003.

7. Ley de la Administracion de la Junta de Andalucia.

8. La seguridad en las transacciones de datos: la Ley Or-
ganica de Proteccion de Datos.

Destinatarios: Personal de la Junta de Andalucia preferen-
temente de los grupos Ay B.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: 111F39G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 31 de mayo al 3 de junio.

9. Normativa sobre Funcion Publica.

Area tematica: Régimen Juridico.

Materia: Normativa.

Objetivos: Dar a conocer al Empleado Publico la norma-
tiva vigente en materia de Funcion Publica.

Contenido:

- Concepto y clases de Empleados/as Publicos, segun la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Ingresos en los Cuerpos de Funcionariado. Sistemas Se-
lectivos. La Promocion Interna.

- Provision de puestos de trabajo. El concurso de méritos
y el procedimiento de libre designacion. La cobertura provisio-
nal de los puestos de trabajo. Otras formas de provision.

- Las situaciones Administrativas de los funcionarios/as.

- Incompatibilidades y Régimen disciplinario.

- El Personal Laboral al Servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

- Sistemas selectivos del personal laboral fijo. La contrata-
cion laboral temporal.

- Provision de puestos de trabajo. Movilidad funcional,
geografica y por razones de salud.

- Excedencias y suspensiones del contrato de trabajo.

- Régimen de permisos y vacaciones del personal funcio-
nario y laboral. La jornada de trabajo.

Destinatarios/as: Personal funcionario y laboral de la Junta
de Andalucia, interesados en la materia objeto del curso.

Numero de participantes: 25.

Duracioén: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: DPA11FO6G. Almeria. (Segundo tri-
mestre de 2011).

Clave de la edicion: DPG11F03G. Granada. Del dia 12 al
15 de abril.

Clave de la edicion: DPH11FO4G. Huelva. Del 9 al 11 de
mayo.

Clave de la edicion: [11F42G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 16 al 18 de mayo.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico.

Area tematica: Régimen Juridico.

Materia: Normativa.

Objetivos: Acercar al Empleado publico la normativa vi-
gente.

Contenido:

1. La nueva Ley: estructura y principios en los que se sus-
tenta.

2. El nuevo empleado publico: tipos e implicaciones.

3. La evaluacién del desempefio en la Administracion Pu-
blica.

4. La participacion Sindical segun el nuevo Estatuto.

5. Implicaciones directas de la nueva norma: juridicas,
econdmicas y sociales.

Destinatarios/as: Personal interesado en la materia objeto
del curso.

Numero de participantes: 25.

Duracién: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: DPA11FO7G. Almeria. Del dia 27 al
29 de junio.

Clave de la edicion: I111F43G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 31 de mayo al 2 de junio.

11. Responsabilidad en tiempos de crisis.

Area tematica: Gestion de Personas.

Materia: Liderazgo y desarrollo de personas.

Objetivos:

1. Conocer los diferentes tipos de crisis, sus riesgos, sus
aspectos positivos y la forma de afrontarlas.

2. Profundizar en los subterfugios propios del paradigma
de la victima y comprobar hasta qué punto y de qué forma
podemos estar bajo su influencia.

3. Encontrar las estrategias adecuadas para abordar cada
caso, terminar con el victimismo e integrar el principio de au-
torresponsabilidad.

Contenidos:

1. La crisis: tipos, componentes y caracteristicas.

2. «La crisis»: un repaso a la situacion presente.

3. Sistemas y estructuras que nos mantienen en el victi-
mismo.

4. El paradigma de la victima: sintomas y conductas aso-
ciadas a la frustracion y a la sensacion de impotencia.

5. Consecuencias del victimismo en la vida cotidiana y en
el trabajo.

6. Buscando la salida y la superacion del paradigma de
la victima: reconocimientos, reconciliacion con uno mismo, in-
ventario de los propios recursos y elaboracion de un plan de
accion.

7. Herramientas, estrategias y orientaciones para el tra-
bajo personal.

8. El Principio de Autorresponsabilidad: descartar la culpa
y conquistar el poder de elegir desde la coherencia personal.

9. Actla creativamente: sé el cambio que quieres ver a
tu alrededor.

Destinatarios/as: Personal de todos los cuerpos y catego-
rias interesado en su desarrollo personal y profesional.

Numero de participantes: 25.

Duracion: 20 horas.
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Lugar y fecha de celebracion:
Clave de la edicion: 110F45G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 26 al 28 de abril.

12. Inteligencia emocional en el entorno laboral.

Area tematica: Gestion de Personas.

Materia: Liderazgo y Desarrollo de Personas.

Objetivos:

1. Conocer las conclusiones y los avances mas impor-
tantes en el estudio de la inteligencia, el pensamiento y las
emociones.

2. Aprender a relacionarnos con las propias emociones,
entendiéndolas como recursos e informaciones que pueden
operar a nuestro favor.

3. Aprender a practicar diversas técnicas del ambito de
las modernas terapias para desarrollar la Inteligencia Emocio-
nal y aplicarla en el desarrollo personal, las relaciones huma-
nas y el mundo del trabajo.

Contenidos:

1. El «Coeficiente de inteligencia»: un criterio a desmitificar.

2. La inteligencia emocional como concepto y como pa-
radigma.

3. Para qué sirven las emociones. Funcion y naturaleza
del impulso emocional.

4. El inestimable valor de las crisis: Aprendizaje, ensayos
y errores.

5. El deshordamiento emocional y sus principales conse-
cuencias.

6. Emocion y pensamiento: Un equilibrio complicado pero
necesario.

7. Los hemisferios cerebrales y sus funciones. Lo feme-
nino y lo masculino.

8. Arquetipos y estereotipos. Nuevos abordajes de las
cuestiones de género.

9. Las cinco competencias basicas de la Inteligencia Emo-
cional:

1.2 El conocimiento de las propias emociones: Auto-con-

ciencia.

2.7 El control de las propias emociones: Auto-control.

3.2 La capacidad de motivarse uno mismo: Auto-motivacion.

42 La capacidad de comprender las emociones ajenas:

Empatia.
5.7 La capacidad de controlar las relaciones: Habilidades
Sociales.

10. Un paso mas alld: La inteligencia holistica.

11. Holones, holismo, niveles y dimensiones: Estructuras
integrativas.

12. La ilusion de la separacion: Cambiar la mirada para
cambiar el mundo.

13. Puntos de encuentro entre ciencia y conciencia.

14. Orientaciones para desarrollar y aplicar la inteligencia
emocional y holistica.

15. Relajaciones, visualizaciones y otros trabajos para
sondear el inconsciente.

16. Aplicaciones practicas en el trabajo de equipos y or-
ganizaciones.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia de
todos los grupos y categorias interesados en temas afines a la
psicologia, trabajo social, comunicacién y convivencia.

Numero de participantes: 25.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicion: DPG11FO5G. Granada. Del dia 4 al 6
de abril.

Clave de la edicion: 11F46G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 13 al 15 de abril.

13. Repercusiones de la vida personal en el ambito labo-
ral. Constelaciones familiares y laborales.

Area tematica: Gestion de Personas.

Materia: Liderazgo y Desarrollo de Personas.

Objetivos: Conocer las bases de las constelaciones fami-
liares y laborales, una vision de los sistemas humanos que ha
revolucionado el tratamiento de los problemas de convivencia
y las consecuencias de los desordenes en las relaciones.

Tratar en la practica conflictos de la familia y del trabajo.

Integrar los principales criterios de la pedagogia sisté-
mica, muy educativa y accesible, para su aplicacion posterior
en lo personal y lo profesional.

Contenidos:

1. Bert Hellinger y la revolucién de las constelaciones fa-
miliares.

2. Las bases de los drdenes sistémicos.

3. La vinculacién, su naturaleza y sus implicaciones.

4. El instinto de pertenencia y el derecho a la misma.

5. La necesidad del equilibrio entre el dar y el tomar.

6. Desordenes mas frecuentes en las relaciones con la
familia de origen y con la actual.

7. Parejas, padres e hijos, herencia familiar y garbanzos
negros.

8. Adopciones, separaciones, exclusiones, custodia, nue-
vos vinculos.

9. Relaciones laborales.

10. Préacticas de constelaciones.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia de
todos los grupos y categorias interesados en temas afines a
la psicologia, trabajo social, comunicacion, convivencia y desa-
rrollo personal en general.

Numero de participantes: 25.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicion: 111F47G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 7 al 9 de junio.

14. Técnicas de Control Corporal, Oral y Emocional.

Area Tematica: Gestion de Personas.

Materia: Liderazgo y Desarrollo de Personas.

Objetivos: Aprender a manejar las técnicas que ayudan a
controlar y dominar algunas reacciones tanto del cuerpo como
de la mente que limitan el desarrollo 6ptimo de las competen-
cias comunicativas, con especial atencion a la respiracion y al
control de la voz.

Contenido:

1. Distinguir y practicar los distintos tipos de respiracion.

2. Dirigir correctamente el sonido.

3. Relajar y ejercitar los musculos implicados en la fona-
cion, a fin de fortalecerlos y evitar el cansancio fisico.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia que
presta servicios de atencioén a la ciudadania presencial y/o te-
lefénica.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicién: DPA11FO9G. Almeria. (Segundo tri-
mestre de 2011).

15. Habilidades Sociales: Mejora de la Comunicacion In-
terna y Externa.

Area Tematica: Gestion de Personas.

Materia: Liderazgo y Desarrollo de Personas.

Objetivos:

1. Desarrollar habilidades sociales para afrontar con éxito
las comunicaciones Internas y Externas.

2. ldentificar las barreras de la comunicacion.

3. Conocer los tipos de comunicacion en las organizaciones.

4. Aprender las reglas basicas de Comunicacién en las
organizaciones.

5. Mejorar como realizar las comunicaciones.

6. Interiorizar normas de calidad en la informacion y aten-
cion a la Ciudadania.
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7. Automatizar un repertorio de respuestas ante situacio-
nes conflictivas con la Ciudadania.

8. Dominar técnicas sencillas de autocontrol personal.

9. Desarrollar destrezas en la comunicaciéon verbal/no
verbal y afrontamiento personal.

Contenido:

1. Concepto de Comunicacion.

2. Elementos de la Comunicacion.

3. Etapas de la Comunicacion.

4. Funciones de la Comunicacion.

5. Barreras de la Comunicacion.

6. Tipos de Comunicacién en las organizaciones.

7. Reglas basicas de la Comunicacion en las organizaciones.

8. La comunicacion con la Ciudadania: como entenderla
y hacernos entender.

9. Generando Imagen: La atencion a la ciudadania.

10. Cualidades del informador.

11. La comunicacién ante una desprogramaciéon y una
demora.

12. Técnicas de informacion a la Ciudadania.

13. Actitudes positivas ante las criticas y reclamaciones
de la Ciudadania.

14. La asertividad ante la ciudadania con comportamien-
tos insistentes, indisciplinados.

Destinatarios/as: Personal al servicio de la Junta de An-
dalucia interesado en mejorar su capacidad de comunicacion
a niveles interno y externo.

Numero de participantes: 25.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: DPJ11IFO4G. Jaén. Del dia 28 al 30
de marzo.

Clave de la edicion: DPM11F07G. Malaga. Los dias 26 y
27 de abril y el dia 2 de junio.

Clave de la edicion: 111FA8G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 25 al 27 de abril.

16. Resolucion de Conflictos en el Entorno Laboral.

Area Tematica: Gestion de Personas.

Materia: Liderazgo y Desarrollo de Personas.

Objetivos:

1. Estudiar y aplicar los diferentes métodos de analisis de
problemas y toma de decisiones.

2. Comprender las bases tedricas de los procesos de ne-
gociacion entendidos como «juegos de suma no cero».

3. Establecer estrategias de trabajo que permitan obte-
ner el maximo rendimiento de las personas que colaboran con
nosotros.

4. Aprender a establecer un ambiente de comunicacion
asertiva que permita la creacion de un ambiente de colabo-
racion.

Contenido:

- Modulo 1: Analisis de problemas y busqueda de solu-
ciones.

Analisis empatico de los problemas.

Arboles de problemas y determinacién del punto central.
Estrategias de acercamiento y estructuracion. Tacticas
de grupo.

- Médulo 2: Toma de decisiones y Gestion del Cambio.

Como se inicia un movimiento.
Procesos y fases del cambio en las personas.
Herramientas de generacion de cambios.
- Médulo 3: Negociacion 1.7 parte.
Caracteristicas de la negociacion dentro de grupos.
Planificacion y desarrollo de la jornada de negociacion.
Los juegos de suma no cero y su aplicacion en los pro-
cesos de negociacion.
Tacticas de negociacion.

- Médulo 4: Negociacion 2. parte y asertividad.
Blogueos emocionales en las conversaciones.

Rutinas defensivas en los procesos de negociacion y
cambio.
La gestion de las emociones y la inteligencia emocional.
Decalogo de siete en la resolucion de conflictos.
Destinatarios/as: Personal interesado en la materia objeto
del curso.
Numero de participantes: 20.
Duracion: 25 horas.
Lugares y fecha de celebracion:
Clave de la edicion: DPC11F03G. Cadiz. Del dia 6 al 9 de
junio.
Clave de la edicion: DPX11FO4G. Cérdoba. Del dia 9 al
12 de mayo.
Clave de la edicién: DPM11FO8G. Malaga. Del dia 16 al
19 de mayo.
Clave de la edicion: 111F49G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 4 al 7 de abril.

17. Control del Estrés.

Area Tematica: Gestion de Personas.

Materia: Liderazgo y Desarrollo de Personas.

Objetivos: Identificar los factores de estrés, ansiedad y
sindrome de burnout.

Prevencion de riesgos psicosociales. Pautas para su control.

Contenido:

1. Los procesos emocionales y sus componentes.

2. Técnicas de comportamiento no agresivos.

3. Equilibrio entre el exceso y la falta de estimulos.

4. Andlisis del coste personal y social del estrés.

5. Conocimiento de técnicas de relajacion.

6. Sindrome de burnout.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia con
interés en la materia objeto del curso y cuyo puesto de trabajo
esté adscrito a la provincia donde se realiza la actividad.

Numero de participantes: 25.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: DPX11FO5G. Cordoba. Del dia 17 al
19 de mayo.

Clave de la edicion: DPH11FO6G. Huelva. Del dia 23 al 25
de marzo.

Clave de la edicién: DPJ11FO5G. Jaén. Del dia 13 al 15
de abril.

Clave de la edicion: DPM11F09G. Malaga. Dias 29 de abril
y 6, 13, 20y 27 de mayo.

18. Operaciones de calculo aplicadas a los procesos ad-
ministrativos.

Area tematica: Gestion de Personas.

Materia: Elementos Basicos.

Objetivos:

1. Rememorar, actualizar y potenciar los conceptos mate-
maticos basicos que se pueden necesitar en la actividad admi-
nistrativa cotidiana.

2. Ejercitar las capacidades mentales relacionadas con el
calculo matematico, la agregacion, desagregacion cuantitativa
y, en general, eliminar barreras y restricciones en el acerca-
miento a las operaciones numéricas.

3. Aplicar los conocimientos matematicos adquiridos a los
distintos puestos de desempefio de puestos de desemperfio de
los empleados publicos: contratacién, gestion econdmica, ré-
gimen patrimonial, etc.

Contenidos:

1. Repaso de operaciones elementales.

2. Propiedades de las operaciones. Jerarquia de las ope-
raciones.

3. Proporciones, intereses.

4. Notacion compleja de unidades.

5. Ecuaciones.

6. Representaciones graficas. Escalas.
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7. Nociones de estadistica.

8. Aplicaciones en contratacién administrativa, factura-
cion, procesos de seleccion y provision, calculo de néminas ...

9. Nociones de formulacion y representacion grafica en
Excel.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia de
todos los grupos y categorias que estén interesados en los ob-
jetivos y contenidos propuestos y que no tengan una titulacion
en disciplinas que incluyan programas de Matematicas.

Numero de participantes: 25.

Duracion: 30 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicion: I11F80G. Sevilla (Servicios Centrales).
Solo martes, desde el 26 de abril al 31 de mayo.

19. Técnicas de lectura rapida.

Area tematica: Gestion de Personas.

Materia: Elementos Basicos.

Objetivos:

1. Mejorar la comprensién y multiplicar la velocidad de la
lectura.

2. Facilitar el manejo de los datos contenidos en informes
o0 en textos especificos mediante el aprendizaje de las distintas
estructuras del lenguaje.

3. Aumentar la retencion de la lectura.

Contenidos:

1. Introduccién. Medicion de la velocidad inicial de lectura.

2. Sistema ojo cerebro. Cémo funciona realmente el ojo.
Uso de la guia.

3. Percepcion ciclopea. (El ojo magico?

4., Lectura estructural.

5. Curso del pensamiento.

6. El metrénomo.

7. Metaguia. Las técnicas fundamentales.

8. Lectura panoramica y exploracion.

9. Medicién de la velocidad de lectura final.

10. Leer para retener.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia de
todos los cuerpos y grupos interesados en mejorar su técnica
de lectura.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 32 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicion: 111F81G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 28 al 31 de marzo.

20. Gestion del Conocimiento.

Area tematica: Gestion de la Organizacion.

Materia: Formacién y Gestion del Conocimiento.

Objetivos: Introduccién a los conceptos fundamentales
sobre Gestion Integral del Conocimiento que permite alinear
los recursos y capacidades de la organizacion con sus obje-
tivos estratégicos, facilitando la materializacion de dichos ob-
jetivos en resultados, logrando una mayor focalizacion en la
innovacion (en los servicios, procesos, estructura organizativa
y de gestion), mejorando el proceso de toma de decisiones, la
gestion del cambio y la motivacion del personal.

Contenido.

1. Conceptos basicos en la Gestion del conocimiento.

2. Mapas de Conocimiento.

3. Tipologia de los conocimientos de una organizacion.
Clasificacion.

4. La capacitacién y la difusion del conocimiento de las
organizaciones.

5. Herramientas para la Gestion del Conocimiento.

6. Etapas en un proyecto de Gestion del Conocimiento.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia que
esta vinculado a la generacion, difusion o conservacion del co-
nocimiento.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: DPG11F06G. Granada. Del dia 20 al
23 de septiembre.

Clave de la edicion: DPM11F11G. Malaga. Del dia 20 al
23 de junio.

Clave de la edicion: 111F96G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 27 al 30 de junio.

21. La Estadistica como herramienta de Sintesis en la Ad-
ministracion Publica Andaluza.

Area tematica: Gestion de la Organizacion.

Materia: Formacion y Gestion del Conocimiento.

Objetivos: Conocer la planificacion de la Estadistica Pu-
blica, asi como la produccion estadistica generada en Anda-
lucia y su difusién. Conocer los procedimientos estadisticos
basicos de analisis de informacion: sintesis y representacion
grafica de informacién generada en la Administracién Publica.
Utilizacion de herramientas informaticas de uso extendido
para llevar a cabo estos procedimientos.

Contenido:

1. La estadistica en la Administracion Publica.

2. Fuentes de la Estadistica Publica.

3. La produccion estadistica en el Sistema Estadistico.

4. Andlisis basico de informacién: Analisis descriptivo.

5. Analisis grafico de informacion: Representacion de in-
formacion.

6. Utilizacion de herramientas informaticas para el trata-
miento de datos.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia perte-
neciente a los grupos Al y A2 de funcionarios y grupos | y Il de
laborales sin conocimientos estadisticos previos.

Numero de participante: 24.

Duracion: 30 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: DPS11FO5G. Sevilla (Provincia). Del
dia 19 al 23 de septiembre.

Clave de la edicion: 111F97G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 4 al 8 de abril.

22. Prevencion de Riesgos Laborales.

Area tematica: Gestion de la Organizacion.

Materia: Salud Laboral.

Objetivos:

- Conocer cuales son los principales factores de riesgo en
el trabajo y que causas lo generan.

- Conocer cuales son las medidas de prevencion y protec-
cion y que causas lo generan.

- Conocer como se debe actuar en caso de accidente para
auxiliar a las victimas.

Contenido:

1. El trabajo y la salud.

2. Los factores de riesgo.

3. Los dafios derivados del trabajo.

4. La prevencion de riesgos laborales.

5. Obligaciones en materia de prevencion de riesgos la-
borales.

6. La representacion de los trabajadores en materia pre-
ventiva.

7. Primeros auxilios.

8. Técnicas de primeros auxilios para los accidentes mas
frecuentes.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia inte-
resado en la materia objeto del curso.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: DPA11F10G. Almeria. (Segundo tri-
mestre de 2011).

Clave de la edicion: DPC11F04G. Cadiz. Del dia 9 al 11
de mayo.
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Clave de la edicion: DPX11FO6G. Cordoba. Del dia 3 al 5
de mayo.

Clave de la edicién: DPG11FO7G. Granada. Del dia 9 al 12
de mayo.

Clave de la edicion: DPH11FO7G. Huelva. Del dia 4 al 6
de abril.

Clave de la edicion: DPJ11FO6G. Jaén. Del dia 23 al 25
de marzo.

Clave de la edicion: DPM11F12G. Malaga. Del dia 23 al
25 de mayo. Y

Clave de la edicién: DPS11F06G. Sevilla (Provincia). Del
dia 6 al 8 de junio.

23. Responsabilidad social corporativa.

Area tematica: Gestion de la Organizacion.

Materia: Sostenibilidad.

Objetivos:

1. Importancia de la RSC para la Administracion Publica.

2. Dimensiones y los enfoques tedricos en la investiga-
cion sobre RSC. Medir el estado de la RSC.

3. Implantacion de la RSC en la Administracion Publica.
Practicas.

4. Métodos para conocer el estado de la RSC en la Admi-
nistracion Publica. Conocimiento cientifico.

Contenido:

1. Introduccion.

Dimensiones RSC. Clasificacion Agentes (Stakeholders)
Enfoques tedricos.

2. RSC y Administracién Publica.

Sistema de Administracion Publica. Normativa SO
26.000. Implantacion. Factores. Practicas. Estudio en la Ad-
ministracion Publica.

3. El aprendizaje con casos.

Introduccion. Desarrollo. Preparacion individual. Discu-
sion Grupal. Discusion Colectiva.

4. Conclusion.

Busqueda de informacion de base de datos. Reflexiones
finales.

Destinatarios: Personal de la Junta de Andalucia pertene-
ciente a los grupos Al y A2 de funcionarios y grupos | y Il de
laborales con interés en la materia del curso.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: 111F102G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 4 al 7 de octubre.

24. Problematicas ambientales. Gestion e intervencion
desde las Administraciones Publicas.

Area tematica: Gestion de la Organizacion.

Materia: Sostenibilidad.

Objetivos: Proporcionar una vision actualizada del medio
ambiente, sensibilizar sobre la situacion actual y la urgente
necesidad de conservacion, asi como dar a conocer las es-
trategias actuales de conservacion y las medidas de gestion e
intervencion por parte de las Administraciones Publicas.

Contenidos:

1. Problematicas medioambientales globales: cambio cli-
matico.

2. Problematicas asociadas a la biodiversidad.

3. Dinédmica atmosférica.

4. Agenda 21: marcos teorico y practico.

5. Diversos planes de proteccién-recuperacion de espe-
cies animales y vegetales.

6. Plan INFOCA.

Destinatarios/as: Personal de la Junta de Andalucia que
por su trabajo no tengan una vinculacién especial con las ma-
terias objeto de las acciones.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 40 horas.

Lugares y fechas de celebracion:

Clave de la edicion: 111F103G. Sevilla (Servicios Centra-
les). Dos bloques: primero del 25 al 27 de abril y el segundo
del 23 al 25 de mayo.

25. Presupuesto en clave de género.

Area tematica: Gestion de la Organizacion.

Materia: Igualdad de Género.

Objetivos:

1. Dar a conocer los fundamentos basicos del Presu-
puesto y Género asi como las principales experiencias nacio-
nales e internacionales en esta materia.

2. Facilitar el conocimiento sobre la integracion de la pers-
pectiva de género en todas las fases del presupuesto publico.

3. Favorecer la aplicacion de la metodologia de presupues-
tacion con perspectiva de género en el ambito de trabajo.

Contenido:

1. Conceptos basicos.

2. El género como factor econdémico. Principales indicado-
res y estadisticas.

3. El presupuesto como instrumento de transversalidad
de la igualdad de género en las politicas publicas.

4. Principales modelos nacionales e internacionales de
analisis y evaluacién de impacto de género a través del pre-
supuesto.

5. La estrategia de presupuesto y género de la Adminis-
tracion Andaluza: La Comision de Impacto de Género del Pre-
supuesto y el Informe de Evaluacién de Impacto de Género del
Presupuesto.

6. El Proyecto G+. Los Documentos de Orientaciones Es-
tratégicas (DOE) G+ y el Fondo G+.

7. Integracion de la perspectiva de género en las fases del
ciclo presupuestario.

Destinatarios: Personal de la Junta de Andalucia de los
grupos Al y A2 que participen en la elaboracién, ejecucion o
evaluacion del presupuesto.

Numero de participantes: 20.

Duracion: 20 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: 111F105G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 25 al 28 de abril; y

Clave de la edicion: 111F106G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 28 de noviembre al 1 de diciembre.

26. ldentidad Corporativa: Creacién de la imagen institu-
cional.

Area tematica: Gestion de la Organizacion.

Materia: Comunicacion Externa y Atencién a la Ciudadania.

Objetivos: Capacitar a los asistentes para que compren-
dan la importancia de la Identidad Corporativa y el valor de la
marca en las grandes corporaciones en general y en la admi-
nistracion autonomica en particular.

Contenido:

1. Médulo 1.

- La identidad y la imagen de las corporaciones.

- Desarrollo historico de la Identidad Corporativa de la
Junta de Andalucia.

- La Identidad Corporativa como un concepto dinamico y
en constante renovacion.

2. Madulo II.

- Iconografia basica de la Identidad Corporativa de la
Junta de Andalucia.

- El color corporativo.

- La tipologia corporativa.

- La cultura corporativa.

3. Modulo 111

- La Identidad Corporativa como generadora de confianza
en los publicos externos e internos de las organizaciones.

- Analisis diferencial de la Identidad Corporativa de la
Junta de Andalucia y las de otras grandes corporaciones.

- Actitud corporativa de los integrantes de la institucion.
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4. Modulo IV.

- La gestién de la imagen corporativa en la comunicacion
visual y en la sefalizacion corporativa.

- Actuaciones ante la utilizacion indebida e incumplimien-
tos de la identidad corporativa de la Junta de Andalucia.

5. Modulo V.

- Reflejo juridico en la Administracion de la Junta de An-
dalucia sobre la obligatoriedad de respetar el Manual de Iden-
tidad Corporativa.

Destinatarios: Personal de la Junta de Andalucia, en el
que tendran preferencia quienes hayan realizado o realicen
funciones y tareas relacionadas con las materias objeto del
curso.

Numero de participantes: 30.

Duracion: 26 horas.

Lugares y fecha de celebracion:

Clave de la edicion: [11F107G. Sevilla (Servicios Centrales).
Del dia 10 al 13 de mayo.



