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dad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a fin de que los interesados puedan
comparecer en el Departamento de Actuacion Juridico-Admi-
nistrativa de la Agencia Andaluza del Agua, sita en la C/ Agui-
lar de Campoo, s/n, Edif. Paseo, 15, plantas 6.* y 7.2, 04071,
Almeria, para tener conocimiento del contenido del expediente
y, en su caso, formular las alegaciones o interponer los recur-
sos procedentes. Se indica: numero de expediente; expedien-
tado y término municipal de notificacion.

0005/10/ALM ENCARNACION BARRERA PUEBLA DE VICAR-VICAR
MALDONADO (ALMERIA)
0011/10-ALM  AMALIA ANTEQUERA MONTES ~ ROQUETAS DE MAR
(ALMERIA)
0006/10/ALM MARIA MONTES MANZANO ROQUETAS DE MAR
(ALMERIA)

0007/10/ALM  FRANCISCO ORTIZ FERNANDEZ ALMERIA (ALMERIA)

0010/10/ALM  FRAMELIA, S.L. ROQUETAS DE MAR
(ALMERIA)

0009/10/ALM JOSE MARIA GRANADOS ALBOX (ALMERIA)

CONCHILLO

0012/10/ALM ARIDOS OJEDA ROQUETAS DE MAR

(ALMERIA)

0016/10-ALM  RAMON GARCIA GIMENEZ ALBOX (ALMERIA)

DIONISIO GARCIA GIMENEZ
0022/10/ALM CLAUDIO FABIAN GALDEANO LA PUEBLA DE VICAR-

SUAREZ VICAR (ALMERIA)
0026/10/ALM COMERCIAL KAMEL 2005, S.L. ROQUETAS DE MAR
(ALMERIA)

0025/10-ALM  ANTONIA GONZALEZ MARIN
0027/10/ALM BOULANGER ESPANA, S.L.U.

ALHABIA (ALMERIA)

ROQUETAS DE MAR
(ALMERIA)

0028/10-ALM MARIA DEL CARMEN GARCIA  ORIA (ALMERIA)
MEIRAS

0040/10-ALM MANUEL ORTEGA CRUZ BALERMA-EJIDO

(ALMERIA)
0030/10-ALM  JUAN BLANQUEZ BARRACHINA BACARES (ALMERIA)
0030/10-ALM  FRANCISCO LOPEZ LOPEZ BACARES (ALMERIA)

Almeria, 28 de diciembre de 2010.- La Delegada, P.A.
(Dto. 2/2009, de 7.1), el Gerente Provincial, José Manuel
Merino Collado.

AYUNTAMIENTOS

CORRECCION de errores del Anuncio de 2 de
noviembre de 2010, del Ayuntamiento de Gualchos-
Castell de Ferro, de bases para la seleccion de plaza de
Arquitecto Técnico (BOJA 241, de 13.12.2010).

Advertidos errores en el Anuncio de 2 de noviembre de
2010, en el que se publican las bases que han de regir la con-
vocatoria publica del procedimiento selectivo para la provision
del Ayuntamiento de Gualchos-Castell de Ferro, Granada, de
una plaza de funcionario de carrera, encuadrada en la escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica (Subgrupo A2),
Denominacién Arquitecto Técnico.

En la pagina num. 82 en el punto 2.1 Fase de Concurso.

Donde dice:

A) Cursos de formacion y perfeccionamiento, relaciona-
dos con el temario de la plaza cuya cobertura se pretende con
esta convocatoria:

a) De 200 a mas horas: 1 punto.

b) De mas de 100 horas y menos de 200: 0,75 puntos.

c) De mas de 60 horas y menos de 100: 0,50 puntos.

d) De mas de 19 y menos de 60: 0,25 puntos.

e) De menos de 19 horas o sin especificar: 0,10 puntos.

El maximo por este apartado es de 4,00 puntos, y para
acreditarlos se debera aportar certificacion original del Centro
Oficial o fotocopia compulsada de los titulos o diplomas.

B) Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido al que se opta 0,15 puntos por mes.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, Organismos Auténomos, empresas
privadas, o de manera auténoma, en puestos que se haya re-
querido el titulo de Arquitecto Técnico 0,10 puntos por mes.

La puntuacion maxima por experiencia profesional no po-
dra superar los 6 puntos.

Debe decir:

2.1 Fase de concurso:

La Fase de Concurso se realizara en primer lugar, y en
ella se valoraran los méritos que a continuacion se relacionan
con arreglo al siguiente baremo.

A) Cursos de formacion y perfeccionamiento, relaciona-
dos con el temario de la plaza cuya cobertura se pretende con
esta convocatoria:

a) De 200 a mas horas: 1 punto.

b) De mas de 100 horas y menos de 200: 0,75 puntos.

c) De mas de 60 horas y menos de 100: 0,50 puntos.

d) De mas de 19 y menos de 60: 0,25 puntos.

e) De menos de 19 horas o sin especificar: 0,10 puntos.

El maximo por este apartado es de 5,00 puntos, y para
acreditarlos se debera aportar certificacion original del Centro
Oficial o fotocopia compulsada de los titulos o diplomas.

Solo se tendran en cuenta los cursos impartidos por orga-
nismos oficiales o que estén homologados por los mismos.

En los supuestos de que la duracion del curso se exprese
en dias se establecera una equivalencia de 5 horas por cada
dia de curso o jornada.

B) Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local, en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta, como personal laboral, funcionario de carrera o
interino 0,15 puntos por mes. Con un maximo de 3 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, Organismos Auténomos (como
personal laboral, funcionario de carrera o interino); empresas
privadas, o de manera autonoma, 0,10 puntos por mes. Con
un maximo de 2 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el 6rgano competente, y
en el caso de autonomos mediante la fe de vida laboral.

La puntuacion maxima por experiencia profesional no po-
dra superar los 5 puntos.

Gualchos-Castell de Ferro, 22 de diciembre de 2010
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