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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 17 de diciembre de 2010, por la que
se modifica la de 7 de julio de 2010, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones por la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo a las Organizaciones no
Gubernamentales de Desarrollo que realicen interven-
ciones de cooperacion internacional para el desarrollo y
se efectta su convocatoria para el ejercicio 2010.

Mediante Orden de la Consejeria de la Presidencia, de
7 de julio de 2010, fueron aprobadas las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones por la Agencia Andaluza
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo a las Organi-
zaciones no Gubernamentales de Desarrollo que realicen in-
tervenciones de cooperacion internacional para el desarrollo,
efectuandose en la misma la convocatoria a proyectos para el
ejercicio 2010.

La Orden de 7 de julio de 2010 constituye una apuesta
por abordar, de manera integrada y en su globalidad, la regu-
lacion de los distintos apoyos que la Junta de Andalucia puede
brindar a las Organizaciones no Gubernamentales de Desarro-
llo para la ejecucion de intervenciones de cooperacion, enten-
diéndose por tales, a los efectos de la Orden, los programas y
proyectos de cooperacion internacional para el desarrollo, de
accion humanitaria, de educacion al desarrollo, de formacion
y/o investigacion, asi como las actuaciones de accién humani-
taria de emergencia.

Con el deseo de seguir mejorando y apoyando las in-
tervenciones de las Organizaciones no Gubernamentales de
Desarrollo, con la presente Orden se pretende introducir una
modificacion para ayudar a las Organizaciones en la mejor
planificacion de las intervenciones evitando que la misma se
vea entorpecida con labores de gestion propias del cierre de
ejercicios anteriores.

Por otra parte, y dado que en futuras convocatorias pue-
den ser objeto de financiacion actividades diferentes a las fi-
nanciadas en el ejercicio 2010, se incorporan a la presente
Orden el apartado B del Anexo I, relativo a la «Formulacion
de los Programas», y el Anexo lll, relativo a «Programacion
anual de actividades». Asimismo, y con el mismo objeto, se
afaden algunos apartados al Anexo VI de la Orden, relativo a
«Formulacion de Actuaciones de Accién Humanitaria de Emer-
gencia.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el articu-
lo 26.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, y en uso de las atribucio-
nes que me han sido conferidas por Decreto del Presidente
15/2010, de 22 de marzo,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion de la Orden de 7 de julio
de 2010, por la que se establecen las bases reguladoras de
la concesion de subvenciones por la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo a las Organiza-
ciones no Gubernamentales de Desarrollo que realicen inter-
venciones de cooperacion internacional para el desarrollo y se
efectua su convocatoria para el ejercicio 2010.

La Orden de 7 de julio de 2010, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones
por la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo a las Organizaciones no Gubernamentales de Desa-
rrollo que realicen intervenciones de cooperacion internacional
para el desarrollo y se efectia su convocatoria para el ejercicio
2010, queda modificada como sigue:

Uno. El apartado 1 del articulo 38, quedando redactado
del siguiente modo:

«1. Sin perjuicio de lo establecido en la disposicion adi-
cional primera, el plazo de presentacion de solicitudes para la
convocatoria anual de proyectos y programas sera el compren-
dido entre el dia 1 de abril y el 30 de junio de cada afio.»

Dos. Se afiade un nuevo Anexo II.B, relativo a la «Formu-
lacion de los Programas», un Anexo lll, relativo a «Programa-
cion anual de actividades», y algunos apartados del Anexo VI
de la Orden, relativo a «Formulacion de Actuaciones de Accion
Humanitaria de Emergencia».

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de diciembre de 2010

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia
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ANEXO Il- B. |. FORMULARIO DE PROGRAMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA
EL DESARROLLO

1. DATOS GEMERALES DEL PROGRAMA.

Titulo del Programa

{Max. 200 caracterss)

Pais Municipio’s Pais

Linea prioritaria PACODE

WMedidas PACODE

Programa  Operativo I | Introduzea sila intervencidn coresponde a alguna de [3s Medidas (relacionglals)

Programas Operatives (en su
caso)

Introduzca i la intervencion se desarclla en uns de las Zonas priorizadas

(relacidnslals)

Senalar si la intervencion se orienta hacia algunas de las
siquientes prioridades estratégicas en materia de Equidad

de Género

[[] Diagndsticos sensibles al género
[ violencia de géneto
[] Economia de los cuidados

i5e presenta en agrupacion?

3]

[noOd

En caso de presentarse en agrupacion cumpliments |03 espacios destinados a la Entidad Lider v las Entidades que

conforman la Agrupacion (Enfidad 2, Entidad 3, etc.)

Entidad lider |solicitante):

Entidad 2:

Entidad 3:

Entidad n:

Entidad solicitante (solo para
entidades que concurmren en
solitario):

Entidad’es contraparte/s

Nombre Entidad

Tipo Entidad

Publica

CNGD

(traz enidades
(especificar). ..

oo Ooo

Putlica

CNGD

Otras entdades
(especificar)......

Otras entidades participantes

Nombre Entidad

Tipo Entidad

Funcion que desempeia

[] Publica espariola [] Cofinanciadora
0 Publica local [] Representante de la
L F'ruagjal poblacion destinataria
espafiola . 2
; Ciros, especificar.. .
[ ] Privada local [ 5, &3P
[] Publica espariola (] Cofinanciadora
0 Publica local [] Representante de |3
0 P“"'g?al poblacion destinataria
T [] Otros, especificar:....

[ ] Privada lacal
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Poblacion destinataria directa M* de mujeres H* de hombres

Grupo de poblacion destinatario | [] Infancia, juventud en riesgo

(] Mujeres

[] Pablacion indigena y grupos étnicos
[ Personas con capacidades diferentes
[] Pablacidn refugiada y desplazads

L] Adulto mayor

[] El conjunto de la poblacion

(] Otros (especificar):..

Plazo de ejecucion en meses

Fecha de inicio Fecha de
finalizacion

Fecha de elaboracion del
documento;

Persona  responsable  del | nNompre y apellicos:
programa  en  la  entidad

solicitante / lider: Correo electronico:
Telefono: Direccion:
Telefono: Direccion:

COSTE TOTAL DEL

PROGRANMA (euros)
Aportacion AACID (euros) Afio 1:
Aportacion de la AACID por afio (euros) | Afio 2
% aportacion AACID sobre Ao 3:
coste total del programa: Ao 4
Aportacion ONGD lider Ao 1:
{solicitante) (euros) Aportacion de la ONGD lider Afio 2
% aportacion ONGD lider {solicitante) por afio (euros) Ao 3:
(solicitante) sobre coste Alo 4

total del programa:

Entidad Aportacion % sobre total
(euros)
Publicas
Lt ot Entidad Aportacion % sobre total
(euros)
Privadas

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA PREVISTA POR CODIGO CADICRS (en euros).

Cddigo CRS AACID COiros TOTAL
Afio 1 Afio 2 AfD 3 Afio 4 TOTAL | financiadotes | PROGRAMA
[ONGD Ui
resto)
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2. DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROGRAMA (Max. 3500 caracteres)

Descrikir de manera resumida los objetivos, poblacion destinataria, resultados esperados y la esfrategia de intervencion
propuesta

3. EXPERIENCIA DE LA ONGD/AGRUPACION Y DE LOS SOCIOS LOCALES EN LA ZONA Y SECTOR DE
INTERVENCION

3.1 Experiencia de la ONGD/Agrupacion

* Indicar |z capacidad, experiencia y zolvencia de la enidad solicitante o [z ONGD lider en la zona de
ntervencién y en &l secior,

* En caso de agrupacion, indicar la experiencia previa de trabajo tanto de los miembros de 3 agrupacion de
manera indwidual coma la experencia dervada de rabgjos conjunios.

3.2 Experiencia y capacidad de socios localies (contrapartes)

v Detallar la mision de la organizacian.

*  Hacer referencia a la capacidad de la contraparte, para desarroliar Iz intervencion asi como su relacion con la
poklacién destinatana.

*  Argumentar |a experiencia de trabajo en la zona y en el sector del programa.

»  Descrbirinfraestruciura, recursos humanas, logisticos y tBenicos con que cuenta para abordar la intervencion.

*  Defallar a relacion previa con la entidad solicitante.

4. JUSTIFICACION

4.1. Antecedentes. (Max. 8.000 caracteres)

=coper las iniciativas vinculadas con 3 finalidad, temdfica v area de intervencidn y que supongan un referente para la
propuesta planieads.
4.2 Adecuacion de la intervencion al Contexto
iTodos los datos habran de presentarse desagregados por sexc) (Maw. 5700 caracterss)
Analizar £l contexto relacionado con las necesidades a abordar, el ssctor y lugar (ingicar localizacionfes geograficals
detalladals) donde se va a realizar la intervencion, justificando |a adecuacion del programa al contexto.
Analizar el estado de las Pricridades Horizontales en la zona y el sector de intervencion.

Equidad de género (Max. 1.900 caracterss)
Establecer los factores de influencia, acceso y control de recursos y beneficios por parte de las mujeres y nifias.

La proteccion del medio ambiente y su gestion sostenible (Max {500 caracterss)
Resefiar las principales caracterisiicas ambientales de la zona v ssclor, con especial atencidn a problemas
oportunidades, asi como causas ambientales que generen pobreza y condicionen &l desarrollo.

i

Fomento de la diversidad cultural (Max 1 900 caracterss)

dentificar la diversidad cultural y los grupos étnicosflingdisticos, su nivel de organizacion, practicas culiurales,
relacidn con &l medio y situacion de acceso a los bienss y recursos.

Fortalecimiento institucional pablico v de las organizaciones representativas de la sociedad civil (Max 1.900
caraclerss)

Considerar el nivel de representatividad, particpacion e incidencia de las organizaciones de la sociedad ol v 1a
capacidad de las instituciones v autoridades locales en promover la paricipacion, fransparencia y rendicion de
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cuentas.

4.3 Necesidades a las que responde el Programa. (Max. 5.700 caracferes)

v Justificar cudles son las mejoras & [as gue contribuye 2l Programa y como responde a los interezes estratégicos de
la poblacion destinataria.

v [dentificar los beneficios que |3 intervencion suponcra a las distintas realidades e intereses de hombres y mujerss.

5. ANALISIS DE ACTORES

5.1. Analisis de la participacion (Max. 4.000 caracteres)

v Analisis e interrelacion de los difzrentes grupos de actores en funcidn de los poderss e intereses existentss y como
22 fransforman {ras la infervencion.

» Explicar el grado de implicacian y motivacion en la identificacian y disefio de la intervencion de los diferentes grupos
de actores, asi como loz mecanismos de participacion previsios y las medidas adoptadas para gue esia sea
qualitaria entre hombres y mujeres

5.2. Analisis de la poblacion destinataria (Max. 4.000 caracteres)

= Describir la poblacion destinataria perfil basico de 13 poblacion en base al analisis de género (division sexual del
frabajo, acceso y conrol de recursos, perfil de actividades v toma de decisiones), diversidad cultural o
particularidades culturales de la misma

= Detallar los critgrios de seleccion de la poblacion destinataria

= Detallar la parficipacion de la poblacion en todas las fases del programa.

= Explicar como les afectara la intervencion a nivel econdmico, cultural, social, institucional (pUklico o privadao)
medicambiental y de equidad de género.

s Explicar cdmo les afectara el programa en los aspectos relatives a la proteccidn de sus derschos

6. SINERGIAS

6.1.  Alineacion con las politicas publicas y las demandas de la sociedad civil. (Max. 2.500 caracteres)

*  ndicar en gué estrategias, planes yio procedimienios se basa el apoyo que se va a desamollar con esta
ntervencion.

" Cpherencia del programa con [3s politicas pdblicas y 1as demandas de la sociedad civil en el marco del respecto de
los derechos humanos y agenda prosguidad

6.2.  Complementariedad con otras actuaciones (Max. 2 500 caracterzs)

*  Recoger la complementariedad con ofras actuaciones de la cooperacion intemacional y especificamente con la
andaluza y |z cooperacion espaniola
= Describir los mecanismos de coordinacion existentes en el territorio y Ia participacion en los mismos
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7.2. Metodologia de ejecucion y plan de trabajo (Max. 5.000 caracterss)
Detallar como =2 va a desarrollar |2 intervencion atendiendo & la gesfion basada en resultados y abordando los
siguientes aspecios:
7.2.1. Metodologia
v Explicar el enfoque metodoldgico para abordar la ejecucion del programa.
»  Funciones y responsabilidades de cada una de [as partes implicadas en la ejecucion del programa. Peril de
actividades de hombres y mujeres.
= ndicar las consideraciones del programa respecio a la seguridad laboral, sobre |z gensracion de impactos
negativos sobre [a salud, la inclusidn de la perspectiva de discapacidad y las estruciuras de apoyo que lo sustentan.
* L3 adecuacidn de los recursos v tecnclogia a las condiciones locales (t8cnicas, culturales, medicambizntales, de
género, institucionales, etc.) y la aplicacidn de criterios de ahorro y eficiencia energética.
7.2.2. Mecanismos de coordinacion
v Ezpecifiicar los mecanismos de coordinacidn dissfiados con todo los actores implicados en la gjscucidn del
programa:
o Coordinacidn interna: ONG lider con ONGs agrupadas.
o Coordinacidn extemna: OMNG lider y agrupadas con elflos socios localles
o Descripcién y articulacidn de las redes institucionales implicadas en 13 ejzcucidn programa.

» Mecanismos para asegurar la retroalimentacion v ajustes necesanios
7.2.3_Plan de ejecucion
*  Descripcion de las fases del programa y como se ha previsto su desarrolio.
= Lla consideracion de los riesgos gue pusdan influr 2n el desarrollo del programa y el establecimiento de
altemativas y medidas apropiadas para abordarlos.
= Medidas comectoras adoptadas que minimicen: i) Ia desigualdad de género; i) el impacte negativo sobre el
medio ambisnie
7.2.4 Estrategia para la consideracion de las Prioridades Horizontales
Indicar como se abordara cada prioridad horizontal en 2l programa v cual es el impacto esperado.
Estrategia de Equidad de género (Max. 1.900 caracterss)

Argumentar la estrateqia elegida para su integracidn v los efectos esperados sobre |3 vida de las mujeres y nifias asi
como de las relacionss de génera.

Estrategia para la proteccion del medio ambiente y su gestion sostenible (Max. 1.900 caracieres)

Describir 12 forma en |a que s abordardn los princigales problemas y oporiunidades ambientales, asi como las causas
ambientales que gensran pobreza y condicionan el desarrollo

Estrategia para el Fomento de la diversidad cultural (Max. {900 caracterss)

Ingicar como se ha considerado |2 participacion de los grupos énicoslinglisticos v las madidas adoptadas para recoger
su diversidad y practicas culturales vinculadas a [as areas de desarrollo de 13 intervencian.

Estrateqgia para Fortalecimiento institucional pablico y de las organizaciones representativas de la sociedad civil
(Mau. 1.900 caracterss)

Argumentar la estrategia para su incorporacion y los efectos que |a intervencidn fene sobre el foralecimiento de la
ciudadania y |as instituciones publicas y locales.
8. ANALISIS DE LOS CRITERIOS DE CALIDAD

8.1.  Estudio de la viabilidad del programa (Max. 1.900 caracterss)

Justificar bravemenie la posibilidad de llevar a cabo la intervencion, desde el punto de vista culiural, tcnico v financiero,
y de [as condiciones del contexio.
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8.2, Plan de Sostenibilidad (Max. 1900 caracteres)

Justificar brevements |a posibilidad de que la intervencion pueda manienerse Tas la refirada del apoyo financiero
exfemno.

8.3,  Impacto esperado (Max. 1.900 caracteras)

*  Resumir los efectos potenciales de la intervencidn, a medio y largo plazo, sobre la poblacion e instituciones
destinatarias de [a misma.

= Existencia en la intervencion de elementas transformadores gue aseguren un impacio positivo

8.4. Generacion de elementos innovadores (Max. 1.900 caracterss)
Diestacar las practicas innovadoras promovidas por la intervencion y los beneficios gus produciran.

8.5. Estandares de calidad {cuande proceda).

Explicar los estandarss de calidad considerados vinculades al sector de intervencidn.

9. SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL PROGRAMA

91.  Plany metodologia de sequimiento de las distintas fases del programa (Max. 5700 caracieres)

*  Indique el plan y metodologia prevista para el seguimiento de las distintas fases del programa
= Describir las funciones y responsabilidades en el seguimiento de las entidades parficipantes.

= Ademas de los indicadores de seguimiento definidos para los resultados y objetivos, especificar
o Los indicadores de linea de base v fuentes de verfficacion
o Los indicadores que se utlizaran para realizar el seguimiento de la incorporacidn de laz prioridades
horzontales, especiziments para seguir los efectos de la intervencion sobres su situacion inicial
o Los indicadores que se utilizaran para realizar el seguimiento del cumplimients de los principios operativos
{alineamiento, apropiacidn, gestion crizntada a rezultados, complementarisdad y coordinacion)
= Establecer los mecanismos de gestion del conocimiento.

92  Evaluacion/es del programa {Max. 3.000 caracteres)

Indicar:
=  Eltipo de evaluaciin: extama, mixta, interna; previa, intermedia, final; de disefio, proceso, resultados
= Elplan de trabajo propussts, especificands los objstvos de la evaluacion, tecnicas a utilizar, cronograma, equipo de

trabajo diferenciado por sexo y responsabilidades en la evaluacion de los actores participantes en el programa.
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ANEXO II- B. Il. FORMULARIO DE PROGRAMAS DE ACCION HUMANITARIA EN
PREVENCION

1. DATOS GEMERALES DEL PROGRAMA.

Titulo del Programa

(Max. 200 caracteres)

Pais

Wunicipio/s

Linea prioritaria PACODE

Wedidas PACODE

Programa Operativo de Accion
Humanitaria

Introduzca si la intervencion corresponde a alguna de las Medidas (relacionelals)

Introduzca si la Intervencion se desamolla en una de las Zomas pronzadas

(relacionslals)

Programa Operativo Por Pais

Introduzca si la intervencion corresponde a alguna de las Medidas (relacionelals)

Introduzca si la Intervencion se desamolla en una de las Zomas pronzadas

(relacionslals)

Sefialar 5i la intervencion se orienta hacia algunas de las
siguientes prioridades estratégicas en materia de Equidad

de Género

(] Diagnésticos sensivles al género
] viclencia de genero
[ Economia de los cuidados

£5e presenta en agrupacion?

s

[no O

En caso de presentarse en agrupacion cumpliments 105 espacios destinados a la Entidad Lider y las Entidades que
conforman la Agrupacion (Entidad 2, Entidad 3, etc)

Entidad licer:

Entidad 2:

Entidad 3:

Entidad n:

Entidad solicitante (solo para
entidades que concumren en
solitario):

Entidad/es contraparte/s

Otras entidades participantes

Nombre Entidad Tipo Entidad
[0 Fiblica
[0 ownGo
[0 otras entidades
(especificar). ...
[0 Pivlica
[1 oHeD
[0 otras entidades
(especificar)......
Nombre Entidad Tipo Entidad Funcion que desempena
L Publica espafiola | [ cofinanciadora
U Pblica local [] Representante dela
O Privada poblacion destnataria
espanala

] Privada lacal

[ Ctros, especificar: ..

[ Piblica espariola

[] Piblica local

] Privada
gspanola

] Privada lacal

[ cofinanciadora

[] Representanie de Ia
poblacion destnatara

[0 otros, especificar.....
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Poblacion destinataria directa

N® de mujeres

IN® de hombres

Grupo de poblacion destinatario

[ Infancia, juventud en riesgo

O] Mujeres

[ Poklacion indigena y grupos &nicos
[] Personas con capacidades diferentes
[ Poklacion refugiada v desplazada

L] Adulto mayor

[] Elconjunto de la poblacidn

L] oiros (espacificar). ..

Plazo de gjecucion en meses

Fecha de inicio Fecha de
finalizacion
Fecha de elaboracion del
documento;
Persona responsable  del | pomire y apellidos:
programa en la  entidad
solicitante / lider: Caorreo electrinico:
Telefono: Direccion:
COSTE TOTAL DEL
PROGRAMA (euros)
Aportacion AACID (euros) Aiio 1:
Aportacion de la AACID por ano (euros) | Ao 2
% aportacion AACID sobre Aiio 3
coste total del programa: Ao 4
Aportacion ONGD lider Ao 1:
(solicitante) (euros) Aportacion de la ONGD lider Aiig 2:
% aportacion ONGD lider {solicitante) por aio (euros) Ano 3:
{solicitante) sobre coste Adio 4:
total del programa:
Entidad Aportacion % sobre total
{euros)
Plblicas
URHE i i Entidad Aportacion % sobre total
{euros)
Privadas

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA PREVISTA POR CODIGO CADNCRS (en euros).

Cédigo CRS

resto)

AACID Ciros
Afio 1 Afig 2 Ao 3 Afo 4 TOTAL | financiadotes
{ONGD i

TOTAL
PROGRAMA
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2. DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROGRAMA (Max. 3500 caracteras)

Describir de manera resumida los cbjetivos, poblacion destinataria, resultados esperades y la esirategia de intervancion
propuesta

3. EXPERIENCIA DE LA ONGD/AGRUPACION ¥ DE LOS S0CIOS LOCALES EN LA ZONA Y SECTOR DE
INTERVENCION

3.1 Experiencia de la ONGD/Agrupacion

» Indicar la experiencia de trabajo de |z entidad solicitants o la ONGD lider en |z zona de intervencian, en el
seciory el ambito ge la accion humanitaria (srevencidn, crisis crénicas y rehabilitacion/reconstruccion).

= Encasc de agrusacion, indicar |3 experiencia previa de frabajo tanto de los miembros de 13 agrupacion de
rmanera individual como la experiencia derivada de trabajos conjuntos

3.2 Experiencia y capacidad de socio/s localles (contrapartes)

= Detallar I3 mision de la organizacion.

= Hacer referencia a la capacidad de la contraparts, para desamollar |z intervencion asi como su relacion con la
poblacion destinataria

= Argumentar [a experiencia de trabajo en la Zona y en el sector del programa.
= Descrbir infraestruciura, recursos humanes, logisticos v tonicos con que cuenta para abordar la intervencion.
= Detallar I3 relacion previa con la enfidad solicitante.

= Especificar experiencia en el ambito humanitario

4. JUSTIFICACION

4.1. Antecedentes. (Max. 8000 caracfzres)

Recoger las iniciativas vinculadas con la finalidad, temdtica y area de intervencion y que supongan un referente para la
propuesia planizada.

4.2. Adecuacion de la intervencion al Contexto

(Todos los datos habran de presentarse desagregados por sexg) (Max. 5700 caracterss)

Analizar el contexto relacionado con las necesidades a abordar, el sector y lugar (indicar localizacion/es geograficals
detalladals) donde 32 va a realizar [a intervencion, justficando 13 adecuacion del programa al contexto.

Analizar el estado de las Prioridades Horizentales en la zona y el sector de intervencion.
Equidad de género (Max. 1.900 caracterzs)
Establecer los factores dz influencia, acceso y control de recursos y bengficios por parte de las mujeres y nifias.

La proteccion del medic ambiente y su gestion sostenible (Max 1.900 caracterss)
Reseriar las principales caracterisiicas ambientales de la zona v ssctor, con especial atencicn 3 problemas y
oportunidades, asi come causas ambieniales que generen pobreza y condicionen & desarollo.

Fomento de |a diversidad cultural (Max 1500 caracterss)
dentificar |3 diversidad cultural y los gruscs étnicosflinglisticos, su nivel de organizacidn, practicas culturales,
relacidn con &l madio y situacion de acceso a 103 bienas y recurses.

Fortalecimiento institucional publico v de las organizaciones representativas de la sociedad civil [Max. 1.900
caracieres)
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Considerar el nivel de representatividad, participacion e incidencia de las organizaciones de la sociedad civil v la
capacidad de las instituciones y autoridades locales en promover |3 participacion, fransparencia y rendicidn de
cuentas.

4.3 Necesidades a las que responde el Programa. (Max. 5.700 caracterss)

= Justificar cugles son las mejoras a las que contribuye &l Programa y como responde a los intersses estratégicos de
la poblacion destinataria.

= |dentificar los beneficioz que [a infervencidn supondra a las distintas realidades & intereses de hombras y mujeres.

= |dentificar los riesgos (politicos, ambientales, de seguridad e instilucionales, efc) del contexto que pudisran afectar
ala poblacidn y a la ejecucion de la intervencion. Especificar como se ven afectadas las mujeres y las nifias, la
poblacién mas vulnerable asi como 105 grupss &nicos en su caso.

5. AMALISIS DE ACTORES

5.1. Analisis de la participacion (Max. 4.000 caracteres)

= Anglisis e interrelacion de los diferentes grupos de actores en funcion de los poderss e intereses existentss y como
32 transforman tras la intervencidn.

= Explicar el grado de implicacian y motivacion en la identificacion y disefio de la intervencion de los diferentes grupos
de actores, asi come loz mecanismos de participacion previsios y las medidas adoptadas para gue ésia sea
qualitaria entre hombres y mujeres.

5.2. Analisis de la poblacion destinataria (Max. 4.000 caracteres)

= Describir 13 poblacion destinataria perfil basico de 1a poblacion en base al analisis de género (division sexual del
frabajo, acceso y control de orecursos, perfil de actividades v toma de decisiones), diversicad cultural o
particularidades culturales de la misma

= Detallar los criterios de seleccion de la poblacion destinataria. Explicar las consideraciones tenidas en cuenta para
focalizar el programa en [os grupos en situacion de mayor vulnerabilidad.

= Detallar |3 paricipacian de [z poblacion en todas las fases del programa.

»  Explicar cdmo les afectara 1a intervencion & nivel econdmico, cultural, social, insttucional (pablico wo privado)
medioambiental y de equidad de génem.

= Explicar como les afectard el programa en los aspectos relativos a la profeccion de sus derschos

6. SINERGIAS

6.1.  Alineacion con las politicas pablicas v las demandas de la sociedad civil. Mormas de Proteccion de
Derechos Humanos y Refugiados (Max. 2 500 caracferes)

= Indicar laz redes de coordinacion de la respuesta existentes y datalle la relacidn de la intervencién propussta con
tales dispositivos asi como su vinculacion con los planes de corfingencia, planes de ordenacion territorial y
programas de reconstruccion, en su caso.

®  Coherencia del programa con las politicas pdblicas y 133 demandas de la sociedad civil en el marco del respecio de
lo3 derechos humanos y agenda prosguidad

6.2. Complementariedad con ofras actuaciones (Max. 2.500 caracterss)

= Recoger la complementariedad con ofras actuaciones de la cooperacion internacional y especificaments con la
andaluza y la cooperacion espaniola
= Describir los mecanismos de coordinacion existentes en el tefritorio y la participacidn en los mismos.
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7.2. Metodologia de ejecucion y plan de trabajo (Max. §.000 caracterss)
Detallar como 32 va a desarrollar 2 intervencidn atendisndo a la gestion basadz en resultados y abordands los
siguientes aspectos:
7.2.1. Metodologia
= Explicar el enfoque metodoldgico para abordar 12 gjecucion del programa.
= Funciones y responsabllidades de cada una de |3z partes implicadas en la ejecucion del programa. Perfil de
actividades de hombres y mujeras.
= ndicar las consideraciones de2l programa respecto a la ssguridad laboral, sobre |z generaciin de impactos
negativos sobre a salud, la inclusion de la perspectiva de discapacidad y 1as estruciuras de apoyo que lo sustentan.
= La adecuacion de los recursos y tecnclogia a las condiciones locales (t&cnicas, culturales, medicambientales, de
génera, institucionales, etc ) y la aplicacién de criterios de ahoro y eficiencia energética.
= Preservacion del Derecho Internacional Humanitario (DIH) v de oz principios humaniiarios.
= Consideracion de 103 riesgos v posibles estratzgias a adontar.
7.2.2. Mecanismos de coordinacion
= Ezpeciiicar los mecanismos de coordinacion disefiados con todo los actorss implicados en la gjecucion del
programa:
o Coordinacidn interna: OMG lider con ONGs agrupadas.
o Coordinacion extemna: ONG lider v agrupadas con elflos sociols localles
o Descripoion y articulacidn de las redes institucionales implicadas en la gjecucion programa.
o Descripoion y articulacidn con las redes intemacionales implicadas en la ejecucion programa.

= Mecanismos para asegurar la retroalimentacion y ajustes necesarios
7.2.3. Plan de ejecucion
= [eschipcion de las fazes del programa y cimo se ha previsto su desarmollo.
* La consideracidn de los riesgos que puedan influir en e desarrollo del programa y el establecimiento de
altemativas y medidas apropiadas para abordarlos.
*  Medidas comrectoras adoptadas que minimicen: 1) la desigualdad de género; i) el impacto negativo sobre &l
medic ambisnte.
7.2 4 Estrategia para la consideracion de las Prioridades Horizontales
Indicar como se abordara cada prioridad horizontal en el programa y cual es el impacto esperado.
Estrategia de Equidad de género (Max. 1.900 caracierss)
Argumentar |z estrategia elegida para su integracion v los efectos ezperados sobre |3 vida de las mujeres y nifias asi
como de las relaciones de génera.
Estrategia para la proteccion del medio ambiente y su gestion sostenible (Max. 1800 caracteres)

Descrikir 1a forma en la que s& abordardn 10s principales problemas y oporunidades ambientales, asi como las cauzas
ambientales que generan pobreza y condicionan el desarrollo

Estrategia para el Fomento de la diversidad cultural (Max. 1.900 caracterss)
Indicar como se ha conziderado la paricipacidn de los grupos étnicoslinglistices y las madidas adoptadas para recoger
su diversidad y practicas culturales vinculadas a las areas de desarrollo de 13 infervencidn.

Estrategia para Fortalecimiento institucional pablico v de las organizaciones representativas de la sociedad civil
{Max. 1.900 caracteras)

Argumentar la estrategia para su incorporacion y los efectos gue 13 intervencidn tiens sobre el fortalzcimisnto de la
ciudadania v 13s instituciones publicas y locales.

8. AMALISIS DE LOS CRITERIOS DE CALIDAD

81. Estudio de la viabilidad del programa (Max. 1.900 caracterss)
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Justificar bravemente |a posibilidad dz llevar a cabo |a intervencion, desde el punto de vista culiural, %cnico y financisro,
y de las condiciones del contexto.
8.2 Plan de Sostenibilidad (Max. 1.900 caracteres)

Justficar brevements |a posibilidad de que la intervencion pueda manienerse tras la refiradz del apoyo financiero
exlermo.

8.3 Impacto esperado (Max. 1.900 caracteres)

= Resumir los efectos potenciales de la intervencion, a medio y largo plazo, sobre la poblacidn & instiuciones
destinatarias de [a misma.

= Existencia en la intervencion de elementos transformadores que aseguren un impacto positivo

8.4 Generacion de elementos innovadores (Max. 1.900 caracterss)
Diestacar las practicas innovadoras promovidas por |a intervencion v los beneficios gue produciran.

8.5. Estandares de calidad.

= Explicar los estandares de calidad considerados vinculados al sactor de intervencion.
= Para programas de prevencian y reconstruccion consideracion ds la gestion de riesgos y dezastres(GRD), Marco de
accion de Hyogo.

9. SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL PROGRAMA

91 Plany metodologia de sequimiento de las distintas fases del programa (Max. 5700 caracteres)

= Indique el plan y metodologia prevista para el sequimiento de las distintas fases del programa
= Describir [as funciones y responsabilidades en 2l seguimiento de |33 entidades participantes.

= Ademas de los indicadores de seguimiento definidos para los resuliados y objetivos, especificar
o Los indicadores de linea de base y fuentes de verficacion
o Los indicadores que se utlizaran para realizar el seguimienio de @ incorgoracion de as prioridades
horizontales, especiziments para seguir los efectos de |3 intervencion sobre u situacidn inicial
o Los indicadores que se utlizaran para realizar el ssquimiento del cumplimiento de los principios operativos
{alineamiento, apropiacian, gestion orientada a rezultados, complementarizdad y coordinacion)
=  Esfablecer los mecanismos de gestidn dal conocimiento.
= Mecanismos de analis's de los riesgos identificados

92  Evaluacion/es del programa (Max 3.000 caracterss)

Indicar:
= Elfipo de svaluacion: extema, mixia, interna; previa, intermedia, final, de dizefio, proceso, resultados
= Elplan de trabajo procussto, especificando los objstivos de (3 evaluacidn, técnicas a utilizar, cronograma, equipo de

trabajo diferenciado por sexo y responsabilidades en la evaluacion de los actores participantes en el programa.
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ANEXQ II- B. lll. FORMULARIO DE ACCION HUMANITARIA DE RECONSTRUCCION

1. DATOS GENERALES DEL PROGRANA.

Titulo del Programa {Max. 200 caracteres)

Pais WMunicipio's

Linea prioritaria PACODE

Medidas PACODE

Programa Operativo de Accion | Introduzca sila intervencion comesponde 2 alpuna de las Medidas (relacidnelals)
Humanitaria

Introduzeca si la imtervencion se desarrclla en una de las zonas pronzadas
(relacionelals)

Programa Operativo Por Pais Introduzea sila intervencidn coresponde 2 alguna de [as Medidas (relacionslals)

Introduzca si la intervencion se desamcila en una de |as Zonas prorzadas
irelacionelals)

Senalar si la intervencion se orienta hacia algunas de las | [] Diagnosticos sensibles al género
siguientes prioridades estratéqicas en materia de Equidad | [] violencia de género

de Género [ Economia de los cuidados

£ Se presenta en agrupacion? s ‘ Mo ]

En caso de presentarse en agrupacidn cumplimente los espacios destinados a la Enfidad Lider y las Entidades que
conforman la Agrupacion (Entidad 2, Entidad 3, etc.)

Entidad lider:
Enticad 2:
Entidad 3:
Entidad n:
Entidad solicitante [solo para
entidades que concumen en
solitario):
Entidadies contraparte/s Nombre Entidad Tipo Entidad
] Piblica
[0 oneD
[1 Ofras entidades
(especificar). ..
[0 Piblica
O ownep
[0 oOtras entidades
(especificar)......
Nombre Entidad Tipo Entidad Funcion que desempeiia
LI Pablica espaiola | ] cofinanciadora
[l Eu_t-llca local [] Representania dela
[ ”"'afjal poblacion destinataria
espafiola e
Otras entidades participantes [] Privada local [ owres, especiicar....
[] Publica espafiola ] cofinanciadora
Ll Pukblica local [] Representanta de la
0l P”"E'f’al pomlacion destinataria
espafola e
[] Privada local L] Otros, especificar....
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Poblacion destinataria directa M® de mujeres H® de hombres
Grupo de poblacion destinatario | [] Infancia, juventud en riesgo
] Mujeres

[ Pablacitn indigena y grupos &tnicos
[ Personas con capacidadss diferentes
[] Poblacidn refugiada y desplazada

[ Adulto mayor

[] Elconjunto de 1a poblacion

[J otros (especificary:...

Plazo de ejecucion en meses

Fecha de inicio Fecha de
finalizacion

Fecha de elaboracion del
documento:

Persona  responsable  del | pomore y apelicos:
programa  en  la  entidad

solicitante | lider: Corr2o electronico:
Telefona: Direccion:
COSTE TOTAL DEL
PROGRAMA [euros)
Aportacion AACID (euros) Afio 1:
Aportacion de la AACID por ano (euros) | Ao 2:
% aportacion AACID sobre Afio 3
coste total del programa: Afio &
Aportacion ONGD lider Aiio 1:
(solicitante) (euros) Aportacion de la ONGD lider Afig 2
% aportacion ONGD lider {solicitante) por afo (euros) Afo 3
(solicitante) sobre coste Afio 4
total del programa:
Entidad Apaortacion % sobre total
(euros)
Publicas
S At Entidad Apaortacion % sobre total
{euros)
Privadas

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA PREVISTA POR CODIGO CADICRS (en euros).

Cadigo CRS AACID QOftros TOTAL
Afo 1 Afio 2 Afo 3 Afio 4 TOTAL | financiadotes | PROGRAMA
{ONGD y

resto)
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2 DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROGRAMA (Max. 3500 caracterss)

Describir de manera resumida los cbjetivos, poblacion destinataria, resuliados esperados y la esirategia de intervencion
propuesia

3. EXPERIENCIA DE LA ONGD/AGRUPACION ¥ DE LOS SOCIOS LOCALES EN LA ZONA Y SECTOR DE
INTERVENCION

3.1 Experiencia de la ONGD/Agrupacion

= |ndicar la experiencia de frabajo de Iz entidad =olicitante o I3 ONGD lider en la zona de intervencion, en &l
sector y el ambito de la aocidn humanitaria (prevencion, orisis cronicas y rehabiltacionireconstruccion).

= En caso de agrupacion, indicar |a expensncia previa de trabajo tanto de los mismbros de la agrupacion de
manera individual como la experiencia derivada de trabajos conjuntos

3.2 Experiencia y capacidad de socio's localles (contrapartes)

= Detallar la mision de la organizacian.

= Hacer referencia a la capacidad de la contraparts, para desarroliar la intervencion asi como su relacion con la
poblacion destinataria

= Argumentar [a experiencia de trabajo en la zona y en el sector del programa.
= Describir infraestruciura, recurses humanes, logisticos y t8cnicos con que cuenta para abordar la intervencion.
= Detaliar Ia relacion previa con Iz entidad soliciiante.

= Especificar experiencia en &l dmbito humanitario.

4. JUSTIFICACION

4.1. Antecedentes. (Max. 8.000 caractsres)

Recoger las iniciativas vinculadas con la finalidad, teméfica v area de intervencion vy gue supongan un referente para la
propuesta planieads.

4.2 Adecuacion de la intervencion al Contexto

(Todos 10 datos habran de presentarse desagregados por sexo) (Max. 5700 caracterss)

Analizar &l contexto relacionado con las necesidades a abordar, el sector v lugar (ndicar localizacion/es geogréficals
detallada’s) donde s2 va a realizar Iz intervencion, justficando Ia adecuacion del programa al contexto.

Analizar el estado de las Prioridades Horizontales en la zona y el sector de intervencion.
Equidad de genero (Max. 1 800 caracterss)
Establecer los factores de influencia, acceso y confrol de recursos y beneficios por parie de las mujeres y nifias.

La proteccion del medio ambiente y su gestion sostenible (Max {900 caracterss)
Reserar las principales caracteristicas ambientales de |z zona v ssclor, con especial atencidn a problemas vy
oportunidades, asi como causas ambientales que generen pobreza y condicionen &l desarollo,

Fomento de la diversidad cultural (Max 1.900 caracterss)
dentificar [3 diversidad cultural y los grupos étnicosiinglisticos, su nivel de organizacion, practicas culiurales,
relacion con el madio y situacion de acceso a los bienas v recursos,

Fortalecimiento institucional pablico v de las organizaciones representativas de la sociedad civil (Max. 1.900
caracieres)
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Considerar gl nivel de represeniatividad, particdipacion e incidencia de las organizacionss de la sociedad civil v 1a
rapacidad de las instiuciones y autordades locales en promover |3 participacion, fransparencia y rendicion de
cuentas.

4.3. Necesidades a las que responde el Programa. (Max. 5.700 caracieres)

= Justificar cugles son las mejoraz a las que confribuye el Programa y como responds 2 los inierezes esfratégicos de
la poblacion destinataria.

v |dentificar los beneficios gue [a intervencion supondra & las distinias realidades e intereses de hombres y mujeres.

= |dentificar los riesgos (poliicos, ambientales, de seguridad e institucionales, efc.) del contexto que pudisran afectar
ala poblacidn v a la ejecucion de 1z intervencion. Especificar como se ven afectadas las mujeres y las nifas, la
poblacion mas vulnerable asi como 103 grupas £tnicos en su caso.,

5. AMALISIS DE ACTORES

5.1. Analisis de la participacion (Max. 4.000 caracteres)

= Analisis e interrelacion de los diferentes grupos de actores en funcion ds los poderss e intereses existentes y como
=2 fransforman fras la intervencian.

= Explicar el grado de implicacion y motivacion en la identificacion y disefio de la intervencion de los diferentes grupos
de actores, asi come los mecanismoz de participacion previsios y las medidas adoptadas para gue ésia sea
igualitaria entre hombres y mujeres.

5.2. Analisis de la poblacion destinataria (Max. 4.000 caracteres)

= Describir la poblacion destnataria: perfil basico de la poblacion en base al analisis de género (division sexual del
rabajo, acceso y control de recursos, perfl de actividades v toma de decisionss), diversidad cultural o
particularidades culturales ¢z la misma

= Detallar los criterios de seleccion de la poblacion destinataria. Explicar las consideraciones tenidas en cuenta para
focalizar el programa en los grupos en situacion de mayor vulnerabilidad.

= Detallar la participacion de [a poblacion en todas las fases del programa.

v Explicar como les afectard 13 intervencion a nivel econdmico, cultural, social, insttucional (publico yo orivada)
medioambiental y de equidad de género.

= Eyplicar como les afectara el programa en los aspectos relatives & la profeccion de sus derechos

6. SINERGIAS

6.1. Alineacion con las politicas piblicas y las demandas de la sociedad civil. Mormas de Proteccion de
Derechos Humanos y Refugiades (Max. 2 500 caracteres)

*  Indicar las redes de coordinacion de 1a rezpuesta sxistentes y datalle la relacion de la infervencion propuesta con
tales dispositivos asi como su vinculacion con los planes de contingencia, planes de ordenacion terrtorial y
programas de reconsiruccion, en su caso.

= Cpherencia del programa con las politicas publicas y las demandas de |a sociedad civil en el marco del respecio de
los derechos humanos y agenda proeguidad

6.2. Complementariedad con ofras actuaciones (Max. 2500 caracterss)

= Recoger la complementariedad con oftras actuaciones de la cooperacion intemacional y especificaments con la
andaluza y la cooperacion espafiola
v Describir loz mecanismos de coordinacion existentes en el teritorio v 2 participacion en los mismos
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7.2 Metodologia de ejecucion y plan de trabajo (Max. §.000 caracteres)
Detallar come 22 va a desarrollar |a intervencion atendiendo a la gestion basada en resultados y abordando los
siguientes aspectos:
7.2.1. Metodologia
»  Explicar el enfoque metodoldgico para abordar |2 ejecucion del programa.
»  Funciones y responsabllidades de cada una de |as partes implicadas en 1z gjecucion del programa. Perfil de
actividades de hombres y mujeres.
= |ndicar las consideraciones del programa respecio a la segquridad laboral, sobre la generacion de impactos
negatives sobre la salud, la inclusion de la perspectiva de discapacidad y las estructuras de apoyo qus lo sustentan.
Lz adecuacion de los recursos y tecnologia a las condiciones locales (t2cnicas, culturales, medicambieniales, de
género, institucionales, etc ) y la aplicacidn de criterios de ahorro y eficiencia energslca.
»  Preservacion del Derscho Internacional Humanitario (DIH) y de los principios humanitarios.
*  Consideracion de los rizsgos v posibles estratzgias & adoptar.
7.2.2 Mecanismos de coordinacion
v Ezpecificar los mecanismos de coordinacion dizefiados con todo los actores imgplicados en la gjscucian del
programa:
o Coordinacion intema: ONG lider con ONGs agrupadas.
o Coordinacion externa: ONG lider v agrupadas con elflos sociols localles
o Descripcidn y arficulacion de las redes institucionales implicadas en |a gjecucion programa.
o Descripcidn y arficulacion con las redes intemacionales implicadas en la gjzcucion programa.
*  Mecanismos para asequrar la retroalimentacion y ajustes necesarios
7.2.3. Plan de gjecucion
»  Dezcripcion de las fases del programa y come se ha previsto su desarmollo.
*  La consideracion de los rizzgos gue puedan influir en el dezarrollo del programa y el establecimiento de
altemativas y medidas apropiadas para abordarios.
*  Nedidas corectoras adoptadas que minimicen: 1) la desigualdad de génera; i) &l impacto negativo sobre &l
medio ambiente.
7.2 4 Estrategia para la consideracion de las Prioridades Horizentales
Indicar como se abordard cada prioridad horizontal en el programa y cual es el impacto esperado.
Estrategia de Equidad de genero (Max. 1.900 caracieres)
Argumentar |z estralegia slegida para su integracion y los efecios esperados sobre la vida de las mujsres y nifas asi
como de las relaciones de género.
Estrategia para la proteccion del medio ambiente y su gestion sostenible (Max. 1.300 caracieres)
Diescribie 1a forma en la que se abordaran 1os princisales problemas v oportunidades ambientales, asi como las causas
ambientales que gensran pobreza y condicionan el desarrollo
Estrategia para el Fomento de la diversidad cultural (Max. 1 900 caracterss)
Indicar como se ha considerado la pariicipacion de los grupos étnicosfinglisticos y las medidas adoptadas para recoger
su diversidad y practicas culturales vinculadas a las dreas de desarollo de 13 intervencidn,

Estrateqia para Fortalecimiento institucional piblico v de las organizaciones representativas de la sociedad civil
(Max. 1900 caracterss)

Argumentar la estrategia para su incorporacion v los efectos que la intervencidn tiens scbre el fortalecimiento de la
ciudadania y Ias instituciones paklicas y locales.

&, AMALISIS DE LOS CRITERIOS DE CALIDAD

8.1.  Estudio de la viabilidad del programa (Max. 1 900 caracterss)

Justficar brevemenie Iz posibilidad de llevar a cabo la intervencion, desde el puntz de vista culiural, 1cnico y financiero,
y de las condiciones del contexto.

8.2, Plan de Sostenibilidad (Max. 1900 caracterss)

Justficar brevements |a posibilidad de que la intervencidn pueda mantenerse tras la retirada del apovo finandiero
externo.
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83  Impacto esperado (Max. 1.900 caracieres)

= Resumir los efectos potenciales de la intervencidn, a medio y largo plazo, sobre la poblacidn e institucionas
destinatarias de [a misma.

= Existencia en la intervencion de elementos transformadares que aseguren un impacio positivo

84 Generacion de elementos innovadores (Max. 1.900 caracterss)
Destacar las practicas innovadoras promovidas por 13 intervencion y los beneficios gue produciran

8.5. Estandares de calidad.

Explicar los estandares dz calidad conziderados vinculados al sector de intervencion.
*  Medidas de la proteccidn de |3 poblacion destinataria
*  Para programas de prevencion y reconstruccion consideracion de la gestion de riesgos v desastres, Marco de
accion de Hyogo (GRD)

8.6 Proteccion de la poblacion destinataria e incorporacion del testimonio.

Indicar como el programa contribuira 3 una mayor proteccion de |a poblacion beneficiaria v que medidas concretas se
han previsto. Explicar si el programa contempla objetives, estrategias v actividades dirigidas a dar testimonio sobre las
problematicas humanitarias encontradas y sobre [3 situacion de |az personas que han sido afectadas.

8.7 Participacion de la poblacion destinataria

Indicar qué medidas concretas s2 han previsto para facilitar la participacion de [a poblacion destinataria en todo &l ciclo
del programa.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

91.  Plany metodologia de sequimiento de las distintas fases del programa (Max. 5700 caracieres)

= |ndigue el plan y metodologia previsia para el seguimiento de las distintas fases del programa
= Describir las funciones y responsabilidades en 2l sequimisnto de las enfidades parficipantes.

= Ademas de los indicadores de seguimiento definidos para los resuliados y objetivos, especiiicar
o Losindicadores de linea de base v fuentes de verficacion
o Los indicadores que se utilizardn para realizar el sequimienio de la incorporacion de las prioridades
horizontales, especialmente para seguir los efectos de I3 intervencion sobre su situacion inicial
o Los indicadores que se uiilizaran para realizar el zeguimiento del cumplimiento de los principios operatives
(alineamiento, apropiacion, gestion orientada a resultados, complementarizdad y coordinacion)
= Mecanismos de analisis de los riesqos identificados
= Ezfablecer los mecanizmos de gestion del conocimiento.

92  Evaluacion/es del programa Max. 3000 caracieres)

Indicar:
= Eltfipo de evaluacion: extemna, mixia, interna; previa, intermedia, final; de disefio, proceso, resuliados
= Elplan de trabajo propussto, especificando los objstivos de la evaluacion, técnicas a utilizar, cronograma, equipo de

trabajo diferenciado por sexo v responsabilidades en la evaluacion de los actores participantes en el programa.
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ANEXO II- B. IV. FORMULARIO DE PROGRAMAS DE ACCION HUMANITARIA PARA CRISIS

CRONICAS
1. DATOS GEMERALES DEL PROGRAMA.
Titulo del Programa (Max. 200 caraciares)
Pais Municipio/s

Linea prioritaria PACODE

Medidas PACODE

Programa Operativo de Accion | Introduzca sil3 intervencidn corresponde 3 slguna de las Medidas (relacidnelais)
Humanitaria

Infroduzea si la intervencicn se desarrolla en ouna de las zonas priorizadas
(relacionelals)

Programa Operativo Por Pais Introduzca si la intervencion corresponde a alguna de las Medidas (relacionelals)

Introduzca i la intervencidn se desarrollz en una de las zonas priorizadas
(relacidnelals)

Sefialar si la intervencion se orienta hacia algunas de las | [ Diagnostcos sensitles al género
siguientes prioridades estratégicas en materia de Equidad | [ violencia de génera

de Genero (] Economia de los cuidados
iSe presenta en agrupacion? sid | NO []

En caso de presentarse en agrupacion cumpliments los espacios destinados a la Entidad Lider y las Entidades gue
conforman la Agrupacion (Enfidad 2, Enfidad 3, etc )

Entidad lider:
Entidad 2:
Entidad 3:
Entidad n:

Entidad solicitante (solo para
entidades que concurren en

solitario):
Entidacies contraparte/s Nombre Entidad Tipo Entidad
[] Pablica
[0 owncD
[0 orras entidades
(especificar].......
[0 Paklica
[1 oncD
] Otras enfidades
(especificar).......
Nombre Entidad Tipo Entidad Funcion que desempena
L P"_‘El!ca 8503M02 | [ cofinanciadora
[ PU_I.:EEE! — [] Representants de la
O P””“?EI poblacion destinataria
sspafiola S e
Diras entidades participantes [ ] Privada local [] Olios, especiicar....
L PqE!!ca :s!sianola [] Cofinanciadara
0l P”__“'JEE' focal [] Represenianie de la
0 P"“'“?EI poblacion destinataria
sspafiola .
O P:r.iffe-dal o [] ©iras, especiicar.
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Poblacion destinataria directa M® de mujeres M® de hombres
Grupo de poblacion destinatario | [] Infancia, juventud en riesgo

Mujeres

Poblacion indigena y grupos étnices

Personas con capacidades diferentes

Pablacidn refugiada y desplazada

Adulto mayor

El conjunto de la poblacidn

] otros {esoecificar) .

Ooooood

Plazo de ejecucion en meses

Fecha de inicio Fecha de
finalizacidn

Fecha de elaboracion del
documento:

Persona r&spﬂ'ﬂsablﬂ del Mombre y EF.E” dos:
programa en la  entidad

solicitante | lider: Carmzo electronico:
Telafono: Direccion:
COSTE TOTAL DEL
PROGRAMA (euros)
Aportacion AACID (euros) Aiig 1:
Aportacion de la AACID por aio (euros) | Ao 2
% aportacion AACID sobre Aiio 3:
coste total del programa: Ao 4:
Aportacion ONGD lider Aiig 1:
{solicitante) (euros) Aportacion de la ONGD lider Aiio 2:
% aportacion ONGD lider {solicitante) por ano (euros) Ao 3:
[solicitante) sobre coste Alio 4:
total del programa:
Entidad Aportacion % sobre total
{euros)
Publicas
A AN Entidad Aportacion % sobre total
{euros)
Privadas

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA PREVISTA POR CODIGO CADI/CRS (en euros).

Cadigo CRS AACID Oiros TOTAL
Afa 1 Afio 2 Ano 3 Afio 4 TOTAL | financiadotes | PROGRAMA
(ONGD ¥

resto)
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2. DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROGRAMA (Max. 3500 caracteres)

Describir de manera resumida los objetivos, poblacion destinataria, resultados esperadaos y |3 esiratzgia de intervencion
propuesia

3. EXPERIENCIA DE LA ONGD/AGRUPACION ¥ DE LOS SOCIOS LOCALES EN LA ZOMA Y SECTOR DE
INTERVENCION

3.1 Experiencia de la ONGD/Agrupacion

*  Indicar la experiencia de trabajo de ls entidad solicitante o 3 ONGD lider en |z zona de intervencion, en &l
sactor y el amiito de [a accidn humanitara (pravencidn, crisis cronicas y rehabilitacion/reconstruccion).

*  En caso de agrupacion, indicar la experiencia previa de frabajo tanto de los miembros de la agrupacion de
manera individual como la experiencia derivada dg trabajos conjuntos.

3.2 Experiencia y capacidad de socio's localles (contrapartes)

= Detallar [3 mision de la organizacion.

*  Hacer referencia a la capacidad de |a contraparts, para desarrollar Iz intervencion asi como su relacion con la
poblacidn destingtaria.

*  Argumentar |a experiencia de trabajo en la Zona y en el sector del programa.

*  Describir infraestructura, recursos humanas, logisticos y téonicos con gue cuenta para abordar 13 intervencion.

»  Detallar la relacion previa con la entidad solicitante.

*  Especificar experiancia en &l ambito humanitario.

4. JUSTIFICACION

4.1. Antecedentes (Max. 8.000 caracteres)

Recoger las iniciativas vinculadas con la finalidad, tematica y drea de intervencion y que supongan un referente para la
propuesta planteads.

4.2. Adecuacion de la intervencion al Contexto

(Todos los datos habran de presentarse desagregados por sexc) (Max. 5700 caracterss)

Analizar el contexto relacionado con las necesidades a abordar, el sector y lugar (indicar localizacion/es geograficals
detalladals) donde z2 va & realizar la intervencion, justficando I3 adecuacion del programa al contexto.

Analizar el estado de las Prioridades Horizontales en la zona y el sector de intervencion.
Equidad de genero (Max. 1.900 caracterss)
Establecer los factores de influencia, acceso y control de recursos y bensficios por parte de las mujeres y nifas.

La proteccion del medio ambiente y su gestion sostenible (Max. 1.900 caracterss)
Resefiar las principales caracteristicas ambientales de la zona y sector, con especial atencidn a problemas y
oportunidades, asi como causas ambientales que generen pobreza y condicionen &l desarollo.

Fomento de la diversidad cultural (Max 1900 caracierss)
dentificar |3 diversidad cultural y los grupos étnicosflinglisticos, su nivel de organizacion, practicas culiurales,
relacidn con &l medio y situacion de acceso & los bienss y recursos.

Fortalecimiento institucional publico v de las organizaciones representativas de la sociedad civil (Max. 1.900
caracteres)

Considerar &l nivel de representatividad, particpacion & incidencia de las organizaciones ds la sociedad civil y la
capacidad de las instituciones y auforidades locales en promover |a participacion, transparencia y rendicion de
cuentas.

4.3. Necesidades a las que responde el Programa. (Max. 5.700 caracteres)

= Justificar cudles son las mejoras a las que contribuye 2l Programa y como responde a los intereses estratégicos de
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la pollacion destinataria.

= |dentificar los bensficios que 3 intervencion supondra a las distinias realidades e intereses de hombres y mujeres.

= |dentificar los riesgos (politicos, ambientales, de sequridad e insfifucionales, efc ) del contexto gue pudisran afectar
a la poblacion y a la ejecucion de la intervencion. Especificar como se ven afectadas las mujeres y las nifias, la
poblacion mas vulnerable asi como los grupes &tnicos en su caso.

5. ANALISIS DE ACTORES

5.1. Analisis de la participacion (Max. 4.000 caracteres)

= Analisis e interrelacion de los diferentes grupos de actores en funcion de los poderes e intereses existentes y como
=2 fransforman tras la intervencian.

= Explicar el grado de implicacion y motivacion en la identificacian y disefio de la intervencion de los diferentes grupos
de actores, asi como loz mecanismos de particpacion previstos y las medidas adoptadas para gue ésa sea
gualitaria entre hombres y mujeres

5.2. Analisis de la poblacion destinataria (Max. 4000 caracteres)

= Describir la poblacion destinataria: perfil basico de la poblacion en base al andlisis de género (division sexual del
frabajo, acceso y control de recursos, perfil de actividades y foma de decisiones), diversidad cultural o
particularidades culturales de la misma

= Detallar los critenios de seleccion de la poblacion destingtana. Explicar las consideraciones tenidas en cuenta para
focalizar 2 programa n 105 grupos en situacion de mayor vulnerabilidad.

= Detallar la paricipacion de Iz poblacidn en todas las fasss del programa.

= Explicar como les afectara 1a intervencion a nivel econdmico, cultural, social, institucional (publico yo privado)
medioambiental y de eguidad de génsro.

= Explicar como les afectara el programa en los aspecios relalives a |a proteccion de sus derechos

fi. SINERGIAS

6.1.  Alineacion con las politicas pablicas y las demandas de la sociedad civil. Mormas de Proteccion de
Derechos Humanos y Refugiados (Max. 2 500 caracteres)

" Explicar en gqué medids la intervencidn se enmarca, © no es confradictoria con estrategias, instituciones y
procedimientos nacionales de los paises incluyendo espacios de concertacion entre actores intemacionales.
Justificar en el caso de gue no proceda tal alineamiento.

B Justificar gue la intervencion responde a demandas de la sociedad civil

6.2. Complementariedad con otras actuaciones (Max. 2500 caracterzs)

= Recoger la complementariedad con ofras actuaciones de la cooperacion internacional y especificamente con la
andaluza y la cooperacion espafiola
= Describir los mecanismos de coordinacidn existentes en el terrtorio v Ia participacion en los mismos.
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7.2 Wetodologia de ejecucion y plan de trabajo (Max. 8 000 caractarss)
Detallar como =& va a desarrollar |2 intervencidn alendiendo 2 I3 gestion basada en resultados y abordando los
siguientes aspectos:
7.2.1. Metodologia
= Exglicar el enfoque metodologico para abordar |2 ejecucion del programa.
= Funciones y responsabilidades de cada una de 13z partes imelicadas en la ejecucidn del programa. Perfil de
actividades de hombres y mujeres.
= Indicar las consideraciones del programa respecio a la seguridad [aboral, sobre la generacion de impactos
negativos sobre la salud, la inclusian de la perspectiva de discapacidad y las estructuras de apoyo que lo sustentan.
= L3 adecuacion de los recursos y tecnclogia a las condiciones locales (tecnicas, cullurales, medicambisniales, de
género, institucicnales, etc.} y la aplicacidn de criterios de ahorro y eficiencia energética
= Preservacion del Derscho Internacional Humanitario (DIH) y de loz principios humanitarios.
= Consideracion de los rizsgos v posibles estrateqias 2 adoptar.
7.2.2. Mecanismos de coordinacion
= Especificar los mecanismos de coordinacion dissfiados con todo los actorss imgplicados en la gjecucion dsl
programa:
o Coordinacion interna: ONG lider con OMGs agrupadas.
o Coordinacion extema: ONG lider v agrupadas con elflos sociols localles
o Descripoian y articulacion de [as redes instiiucionales implicadas en 3 ejscucion programa.
o Descripcidn y articulacion con las redes intemacionales implicadas en la gjzcucion programa.
= Mecanismos para asegurar la retroalimentacion y ajustss necesarios
7.2.3. Plan de ejecucion
*  Descripcion de las fasss del programa y como se ha previsto su desarrolio.
*  Lla consideracidn de los riesgos que puedan influr en el desarrollo del programa y el establecimiento de
altemativas y medidas apropiadas para abordarlos.
*  Medidas comectoras agoptadas gue minimicen: i) la desigualdad de génerg; i) el impacto negativo sobre &l
medio ambiante.
7.2 4 Estrategia para la consideracion de las Prioridades Horizontales
Indicar como se abordara cada prioridad horizontal en 2l programa y cual es el impacto esperado.
Estrategia de Equidad de género (Max. 1.900 caracterss)
Argumentar la estrateqgia elegida para su integracion y los efecios esperados sobre la vida de las mujeres y nifas asi
como de las relaciones de género.
Estrategia para la proteccion del medio ambiente y su gestion sostenible (Max. 1.300 caracteres)
Describir la farma en la gue se abordaran los principales problemas y oporiunidades ambientales, asi como las cauzas
ambientales que generan pobreza y condicionan el desarrollo
Estrategia para el Fomento de la diversidad cultural (Max. 1.900 caracleres)
Indicar como =& ha consigerado 2 participacion de los grupos étnicosflingliisticas y las madidas adoptadas para recoger
su diversidad y practicas culturales vinculadas a 1as areas de desarolls de |3 intervencidn.
Estrategia para Fortalecimiento institucional plblico y de las organizaciones representativas de la sociedad civil
{Max 1 800 caracterss)
Argumentar I3 estrategia para su incorporacion y los efectos que la intervencion tiens sobre el foralzcimiento de la
ciudadania y 1as instituciones publicas y locales.

&  ANALISIS DE LOS CRITERIOS DE CALIDAD

8.1.  Estudio de la viabilidad del programa (Max. 1 900 caracterss)

Justificar brevemenie |z posibilidad dz llevar a cabo la intervencion, desde el punto de vista cultural, téenico y financiero,
y de las condiciones del contexfo.

8.2,  Impacto esperado (Max. 1.900 caracteres)

= |ndicar como e va a contribuir 2 aliviar el sufimiento, 1z satisfaccicn de necesidades basicas de la poblacion & la
que va dirigida la intervencion, en especial de 1as personas en situacion de mayor vulnerabilidad
= Analizar Iz mejora de la proteccion y Ia preservacion de la dignidad de |a poblacidn bensficiana,

8.3. Conectividad [Max. 1.900 caractzres)
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= Describir qué “estrategias de salida” o de continuacion tras la intervencidn se han considerado en |2 identificacion
del programa.

= Indicar si 13 intervencion contempla estrategias de rabajo no generadoras de dependencia y gue faciliten accionss
futuras coma son I capacitacion local duranie 13 intervencion U oiros Mecanismas para asegurar la paricipacion de
mujeres y hombres que generen |3 aproiacion por parte de la comunidad.

8.4 Generacion de elementos innovadores (Max. 1.900 caracterss)
Destacar las practicas innovadaoras promovidas por 1a intervencion y los beneficios gus produciran.

8.5, Estandares de calidad.

Explicar los estandares de calidad vinculados al sector de intervencisn.

Cumplimiento de protocolos intemacionales, normas de calidad y metodologias especificas (criterios del Proyecio Esfera,
de organizacionss mulflaterales, incorporacion de perspectivas de sensibilizacion al conflicto, Accidn Sin Dafio, enfre
ofros).

8.6 Principios humanitarios

E:xplicar como se contempla la pressrvacion de los principiozs humanitarios establecidos en el PACCDE en el programa y
gue medidas se incluyen para facilitar su cumplimisnto. Hacer referencia & la preservacion del derecho intemacional
aplicable (Convenciones de derschos, derecho de Refugiados, normas relativas a desplazamiento intemo, eic.), y
cuando proceda, al Derecho Internacional Humanitario.

8.7 Proteccion de 1a poblacion destinataria e incorporacion del testimonio.

Indicar como el programa contribuird 3 una mayor profeccion de la poblacion beneficiaria v qué medidas concretas se
han previsto. Explicar si el programa contempla objetivos, estrategias y actividades dirigidas a dar testimonio de sobre
las probleméticas humanitarias enconfradas y sobre la situacion de las personas afectadas por la crisis.

8.8 Participacion de la poblacion destinataria

Indicar qué medidas concretas s2 han previsto para faciltar la participacion de Iz poblacion destinataria en todo &l ciclo
el programa.

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

91.  Plany metodologia de seguimiento de las distintas fases del programa (Max. 5700 caracteres)

*  Indigque el plan y metodologia prevista para el seguimiento de las distintas fases del programa.
®  Describir |as funciones y responsabilidades en el sequimiento de las entidades participantes.
= Ademas de los indicadores de seguimiento definidos para los resultados y objetivos, especificar
o Los indicadores de linea de base y fuentes de verificacian.
o Los ingicadorss que se utilizaran para realizar el ssquimiento de la incorporacién de las prioridadss
horizontales, especialments para seguir los efecios de [a intervencion sobre su situacion inicial
o Los indicadores que se utilizaran para realizar el ssguimiento del cumplimiento de los principios operativos
{alineamiento, aproplacion, gestion orientada & resultados, complementarisdad y coordinacion)

= Mecanismos de analisis de [0s rissgos identificados.

= Establecer los mecanismos de gestion del conocimiento.

92 Evaluacion/es del programa (Max 3.000 caracteres)

Indicar:
+  Eltipo de evaluacion: extema, mixta, intera; previa, intermedia, final; de disefio, proceso, resuliados.
+ El plan de trabajo propuestc, especificando los objefivos de 13 evaluacidn, técnicas & utilizar, cronograma,
2quino de trabajo difzrenciado por sexo y responsabilidades en la evaluacion de los actores participantes en &l
programa
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ANEXO II- B. V. FORMULARIO DE PROGRANMAS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO

1. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA.

Titulo del Programa

(M. 200 caracteres)

Sector CRS

Linea prioritaria PACODE

WMedidas PACODE

Programa Operativa

ntroduzca sila intervencion corresponde a alguna de las Medidas (relacionelals)

Tematica

Globalizacion

Culwrs de paz
Comercio justo
Consumo responsatle

Interculiuralidad
Educacion en valores

Conocimiento del Sur
Otros especificar

Ooooooood

Fesponsabilidad social empresarial

Educacion para la cludadania.

Sefialar si la intervencion se orienta hacia algunals de las
siquientes prioridaces estratégicas en materia de equidad

de género:

[ Diagndsticos senzibles al génaro
[ wiclencia de género
[] Ecanomia de los cuidados

5@ presenta en agrupacion?

Eln

| no O

En cas0 de preseniarse en agrupacion cumpliments los espacios destnados a la Entidad Lider v las Entidades que

conforman la Agrupacion (Entidad 2, Entidad 3, etc.)

Entidad lider:

Entidad 2:

Entidad 3:

Entidad n:

Entidad solicitante (sdlo para
entidades que concurren en
solitarie):

Otras entidades participantes

Mombre Entidad Tipo Entidad Funcion que desempeia

(] uslica espafiola [] Cofinanciadora

[] Publica local ] Representante de Ia
[ Privada espafiola poblacion destinatara
[] Privada local [ Otros, especificar.. .
[] Pablica espaficla [] Cofinanciadora

[] Piblica local [] Representante de |3
L] Privada espafiola poblacion destinatara
[ Privada local [ otros, especificar:_...

Poblacion destinataria directa:

M® de mujares |

N° de hombres |
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Grupo de poblacion destinatario

Oooooooooooo

Frofesoraco

Alumnado de primaria
Alumnado de secundaria
AMPAS

Ciudadania en General
Perzonas universitaras
Eguipo téchice de ONGD
Eguipo técnice de administracionss publicas
Empresas

Sindicatos

Madios de comunicacion
Oiros (especificar). ...

Plazo de ejecucion en meses

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

programa en  la  entidad

solicitante [ lider:

Fecha de elaboracion del
documento:
Persona responsable del | pombre v apeliidos

Correo elecirinico:

sléfona: Direccion:
COSTE TOTAL DEL
PROGRAMA (eurog)
Aportacion AACID (euros) Afio 1:
Aportacion de la AACID por ano (euros) | Ao 2:
% aportacion AACID sobre Aiio 3:
coste total del programa: Ao 4
Aportacion ONGD lider Afo 1:
(solicitante) (euros) Aportacion de la ONGD lider Ao 2:
% aportacion ONGD lider {solicitante) por afio (euros) Afio 3:
{solicitante) sobre coste Afio 4:
total del programa:
Entidad Aportacion % sobre total
{euros)
Publicas
Otras aportaciones Entidad Aportacion % sobre total
(euros)
Privadas
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2. DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROGRAMA (Max. 3.500 caracteres)

Diescribir de mansra resumida la finalidad (la entidad destinataria debera especificar 1a finalidad o finalidades a cuya
consecucion contribuye el programa preseniado, y fundamentar dicha contribucian), los objetives, poblacion destinataria,
rezultados esperados y la estrategia de intervencion propussta.

Mota: Las finalidades pueden ser:

CFacilitar la comprension global de las cuestionss de desarallo y de los mecanismos que genersn desigualdades
mundizles.

[IFacilitar la comprension de la interdependencia entre las sociedades de las diferentes ragiones del munda.

[Facilitar la adguisicion de una vizion constante y critica sobre 13 realidad, tanto 2 escala local, como global,
ClPromover el disloge entre los ciudadanos & traves de la interculturalidad basada en |3 igualdad, 2l respeto a la
diversidad y 2l respeto muo.

CPromaver los valores, comportamientos v aptitudes favorables & la cooperacion, la paz, la justicia, los derechas
humanos y la solidaridad entre los pueblos.

[Potenciar Ia capacidad de los ciudadanos = movilizarse y comprometerse en acciones colectivas de solidaridad,
Crromaver la crearitn de redes estables entre los agantes da cooperacion, y entre &stos v 1a socisdad andaluza.

[IPromover una cultura de la responsabilidad en los intercambios econdmicos conforme a los principios del comercio
justo y el consumo responsable.

3. EXPERIENCIA DE LA ONGD/AGRUPACION ¥ DE L OS SOCIOS LOCALES EN LA ZONA ¥ SECTOR DE
INTERVENCION

3.1 Experiencia de la ONGD/Agrupacion

v ndicar |z capacidad, experiencia y solvencia de |3 entidad solicitante o la ONGD lider con 13 linea prioritara v Zona
de aciuacian.

*  Encasode agrupacion, indicar |3 experiencla previa de trabajo con [a Agrupacian

4. JUSTIFICACION

4.1. Antecedentes. (Max. 8.000 caracteres)

Recoger las iniciativas vinculadas con |a finalidad, tematica y area de intervencion y que supongan un referente para la
propuesta planieada.

4.2 Adecuacion de la intervencion al contexto

(Todes los datos habran de presentarse desagregados por sexc) (Max. 5700 caracterss)

Analizar el contexts 2ocial de la poblacidn sobre (2 que 22 va a actuar relacionado con 13 Linea Prioritaria y lugar donds
se va a realizar la intervencion, haciends una justificacion breve de la misma. Explicar come se adecua al contexio

Analizar el estado de las Prioridades Horizontales en la zona y el sector de intervencion:

Equidad de genero (Max. 1 800 caracterss)

ndicar la situacion en la que se encuentran las mujeres y nifias en el contexto (Andalucia) en el que se va a realizar
la infervencian. Evidenciar los factores que influyen en un posiols desequilibrio de género (reparto de tareas, control
de recursos, acceso a beneficios, efc).

La proteccion del medio ambients v su gestion sostenible (Max 1900 caracierss)
Resefar las principales caracteristicas ambientales de la zona v ssctor, con especial atencidn a problemas v
oportunidades, asi como causas ambisniales gue gensren pobreza v condicionen el desarrollo. Asimismo, se
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resefiard 12 sensibilzacidn ambiental existents y los habitos ambientales, de consumo y uso de 1os recUrsOs
naturales, del comtexto de la intervencién.

Fomento de la diversidad cultural (Max 1.900 caracterss)
dentificar la diversidad culwral y los grupos  étmicosflinglistices, su nivel de organizacion, practicas
culturalesftradicionales y relacion con otros grupos culturales en el contexto de la intervencion

Fortalecimiento institucional pablico y de las organizaciones representativas de la sociedad civil (Max. 1.900
caracterss)

Considerar el nivel de representatividad, participacion e incidencia de las organizaciones de la sociedad civil, de la
entidad solicitante, de las instituciones y autordades locales

4.3 Necesidades a las que responde el Programa. (Max. 5700 caracfares)

= Justificar camo el programa da respuesta a problemas y necesidades defectadas atendisndo a [a altemativa mas
adecuada y cdmo pueds incidir en una mejora de 13 probleméatica identficada

= |dentificar los bensficios que I3 intervencion supondra a las distintas realidades e intereses de hombres y mujeres.

5 ANALISIS DE ACTORES

5.1. Analisis de la participacion (Max. 4.000 caracteres)

= Anglizar i) la interrelacion de los diferentes grupos de actores en el momento de la formulacion del programa; i) los
mecanismos establecidos para generar la participacion igualitaria y 1il) la transformacion perseguida fras la
intervencion

Explicar el grado de implicacion y motivacion en la identificacion y disefio de la intervencion de los diferantes grupos
de actores, asi como las medidas adoptadas para gue &zta zea igusalitaria entre hombres y mujeres.

5.2. Analisis de la poblacion destinataria (Max. 4000 caractzres)

= Describir la poblacion destinataria: perfil basico de la poblacion en base al andlisis de género (division sexual del
trabajo, acceso Yy control de recursos, perfil de actividades y toma de decisiones), diversidad cultural o
particularidades culturales de la misma

= Detallar los criterios de s2leccion de la poblacion destinataria

= Detallar la paricipacion de la poblacion en todas las fases del programa.

= Explicar como les afectard la intervencion a nivel econdmico, cultural, social, institucional {pdblico o privado)
medioambiental y de equidad de génsro.

= Exglicar como les afectard el programa en cuanto 8l conocimients y ejercicio de derechos en &l marco de los
Derechos Humanos.

5.3. Otros grupos de interés (Max. 4000 caracterss)

= dentificar los grupos de interés y otros actores involucrados (organizaciones, instituciones implicadas, explicar la
ssleccion de los grupos mas importantes v 1as relaciones con la infervencion a desarrollar)

= Resefar [a participacion de organizaciones proeguidad de genero.

= Conocer en gué medida las estructuras e instituciones plblicas del ambito de actuacion respaldan, garantizan y
apoyan la realizacion y sostenibilidad de la intervencidn.

6. SINERGIAS

6.1.  Alineacion con las politicas pablicas y las demandas de la sociedad civil. (Max. 2.500 caracterss)

= Indicar en gué estrategias, olanes yio procedimientos se basa el apoyn que se va a desarollar con esta
ntenencion.

= Coherencia gel programa con [as politicas publicas v 1as demandas de la sociedad civil en el marce del respecio de
l23 derechos humanos ¥ agenda prosguidad

6.2.  Complementariedad con otras actuaciones (Max. 2 500 caracterss)
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= Recoger la complementariedad con ofras actuaciones de |la cooperacion internacional y especificamente con la
andaluza y la cooperacion espafiola.
= Describir los mecanismos de coordinacian existentes en el territorio v 12 participacidn en los mismos

6.3. Relacion con otras iniciativas de la propia entidad solicitante (Max. 2 500 caracterss)

»  Sefialar las experiencias previas desarroliadas por la entidad solicitante gus hayan sido tenidas en cuenta para la
formulacion del programa.

= Reslizar una breve referencia a los planes de actuacion de Iz entidad (Plan estratégicolestrategia, en su ©aso) en
lo5 gue se enmargue &l programa.

®=  En el caso de ultsriores ediciones o de actuaciones que se basen en una anterior, indicar [as conclusiones y [as
MEjOras gue se prelencan.

= Resefiar las estrategias de la entidad beneficiaria en el ambito de I3 sensibilizacion y I3 educacion para &
desarrallo.
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7.2. Metodologia de ejecucion y plan de trabajo (Max. § 000 caracterss)
Detallar comeo se va a desarrollar [z intervencidn atendiendo a la gestidn basads en resultados y abordande los
siguientes aspecios:
71.2.1. Metodologia
*  Funciones y responsabilidades de cada una de las pares implicadas en la jecucion del programa.
= Medios humanos: perfil de los puestos de trabajo, formacion y experiencia requendas (s se conoce, 58 puede
adjuntar CV de las personas que van a participar en el programa). Descripcion de funciones y responsabilidades de
cada uno de los participantes.
*  Sefialar como se va a abordar |a pariicipacion en el programa de los hombres v [as mujerss, de forma diferenciada y
en funcidn de a3 actividades que desarrollan
*  La adecuacidn de los recursos y tecnologia a las condiciones locales (técnicas, culiurales, medicambisniales, de
genero, institucionales, etc) y la aplicacion de criterins de ahoro v eficiencia energetica.
= |ndicar las consideraciones del programa respecto a la seguridad laboral, sobre lz gensracidn de impactos
negativos sobre (3 salud, la inclusion de |a perspectiva de discapacidad y las estructuras de apoyo que lo sustentan.
" Plan de esudio o programa de actividades detallando contenidos y duracion. Metodologia educativa, formativa o
divulgativa. Adecuacion 2 |a poblacidn destinataria. Material didactico a entregar o elaborar.
=  Con independencia de la tematica objeto del presente programa, evidencie su vinculo con el medio ambiente
{analisis de la relacién entre las actuaciones y &l medio ambiente, especiaimente sobre aquelios temas de especial
relevancia: desarrollo sostenible, lucha confra €l cambio climatico, lucha contra la desertificacion, diversidad
bioldgica, energias limpias, e
v Sefialar s se han aportado disintas tradiciones y practicas culturalzs, incluyendo |3 sabiduriz de los pusblos
indigenasfiribales, de |z poblacidn destinatara de la cooperacion en los paises del Sur, de |z poblacidn andaluza de
sequnda generacion y de |z emigrada a Andzlucia
*  Sefialar como va a incorporar las aportaciones desde el enfogque de género a la tematica tratada en &l programa.
= (g aporta la tematica del programa al enfoque de género.
7.2.2. Mecanismos de coordinacion
v Ezpecificar los mecanismos de coordinacion disefiados con todos los actorss implicados en la ejecucion del
programa:
o Coorginacion intema: ONG lider con ONGs agrupadas.
o Coordinacion extema: ONG lider y agrupadas con elflos sociols localles.
o Descripcidn y articulacion de [as redes institucionales implicadas en la ejecucion programa.
*  Mecanismos para asegurar la retroalimentacion y ajustes necesarios
7.2.3. Plan de ejecucion

*  Descripcion de las fases del programa y como se ha previsto su desarrollo,
*  La consideracion de los riesgos que puedan influr en el desarrollo del programa y el establecimiento de
altemativas y medidas apropiadas para abordarlos.
*  Wedidas correctoras adoptadas que minimicen: 1) |z desigualdad de género; i) el impacto negativo sobre el
medic ambiente; iii) actiudes negativas en algln elemsanto de la intervencidn (rechazo, intolerancia, etc )
7.2.4 Estrategia para la consideracion de las Prioridades Horizontales
Indicar como se abordara cada prioridad horizontal en el programa y cual es el impacto esperado.
Estrategia de Equidad de género (Max. 1.900 caracierss)

Argumentar la estrategia elegida para su integracion y los efecios esperados sobre 1a vida de las mujeres y nifias asi
como de las relaciones de géners.

Estrategia para la proteccion del medio ambiente y su gestion sostenible (Max 1 900 caracieres)

Diescribir la forma en la que se abordaran los principales problemas y oporunidades ambientales, asi como 1as causas
ambientales gque generan pobreza y condicionan el desarrollo.

Estrategia para el Fomento de la diversidad cultural (Wax. 1.900 caracterss)
Explicar como se va a progiciar la interculwralidad (interrelacion de los diversos grupcs culturales) y acciones gue
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promuevan la tolerancia, [3 inclusion y la convivencia pacifica.

Estrategia para Fortalecimiento institucional pablico y de las organizaciones representativas de la sociedad civil
{Max. 1.900 caracterss)

Argumentar la estrategia para su incorporacion v los efectos que 1a intervencidn tiens sobre el foralzcimiento de la
ciudadania y 13z instituciones pablicas y locales.
8. ANALISIS DE LOS CRITERIOS DE CALIDAD

81.  Estudio de la viabilidad del programa (Max. 1.900 caracteres)

Justficar brevemente 1a posibilidad de llevar a cabo la intervencion, desde el punto de vista culiural, tcnico y financisro,
y de las condiciones del contexto.

8.2, Plan de Sostenibilicad (Max. 1.900 caracterss)

- Justificar I3 posibilidad de que 13 intervencidn pusda mantenserse ras 13 retirada del apoye financiero externo.

- Indicar qué elementos se contemplan para que |a infervencidn sea sostenible en base a la ransformacian social.

8.3.  Impacto esperado (Max 1900 caracteres)

= Resumir los efectos polenciales de la intervencidn, a medio y largo plazo, sobre la poblacidn & instiuciones
destinatarias de la misma.

= Existencia en la intervencion de elemanios transformadores gue aseguren un impacts posifvo (buenas practicas,
redes, espacios de intercambio, efc.).

84 Generacion de elementos innovadores (Max. 1.900 caracterss)
Destacar las pracicas innovadoras promovidas por la intervencién y los beneficios que producird (experiencias piloto,
herramientas de sensibilizacidn, uso de tecnologia de la informacion v comunicacian (TIC), etc).

9. SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL PROGRAMA

91.  Plany metodologia de sequimiento de las distintas fases del programa (Max. 5700 caracteres)

= |ndique el plan y metodologia pravista para el seguimiento de las distintas fases del programa
= Describir [as funciones y responsabilidades en el seguimiento de las entidades participantes.

= Agdemas de loz indicadores de seguimiento definidos para los resultados y objetivos, especificar
o Los indicadores de linea de base y fuentes de verficacion
o Los indicadores que se utilizardn para realizar el sequimienio de 13 incorporacion de las prioridades
horizontales, especizlmente para seguir los efectos de |3 intervencion sobre su situacion inicial
o Los indicadores que s2 utlizaran para realizar el seguimiento del cumplimiento de los prncipios operativos
(alineamiento, apropiacidn, complementariedad y coordinacion).
= Establecer los mecanizmos de gestion del conocimisnto.
= Establecer las medidas de control que permitan ir identificando [as desviaciones que dificulten la obtencidn de
resultados.

92 Evaluacion/es del programa (Max 3.000 caracteres)

Indicar:
= Eltipo de svaluacion: externa, mixta, interna; previa, intermedia, final; de disefio, proceso, resuliados
= Elplan de trabajo propuesto, especificando los objetivos de 13 evaluacion, técnicas a utilizar, cronograma, equipo de

rrabajo diferenciado por sex0 v responsabilidades en la evaluacion de los actores particinanies en el programa.
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ANEXO II- B. VI. FORMULARIO DE PROGRAMAS DE FORMACION Y/O INVESTIGACION

1. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA.

Titulo del programa (Max. 200 caractares)
Tipologia FORMACION [] INVESTIGACION (]

Pais (Solo para programas de

: b WMunicipio/s:
investigacion) P

Municipios (Solo para
programas de formacion v
aquellos  de  investigacion
desarrollados integramente en
Andalucia)

Sector CRS principal

Linea prioritaria PACODE

Wedidas PACODE

Programa Operative (en su | Introduzca silz intervencion corresponde & alguna de las Medidas (relacionelals)
caso)

Tematica [] Fortalecimiento de |35 estruciuras democraticas v de la sociedad civil y de sus

organizaciones

Equidad de género y género en el desarrollo

Medio ambiente y desarrollo sostenisle

Fomento de la diversidad cultural

Eficacia y calidad de |a ayuda

Bl ciclo de las intervenciones de la cooperacion para el desarrollo
dentificacion, formulacidn, gestion, sequimiento y evaluacion
Accidn humanitaria

Educacion para el desarrollo y cultura de paz

Economia social en el Desarrollo

Comercio justo

Derechos humanos y Cooperacion

ooooo ooooo

Sefialar si Ia intervencion se orienta hacia algunas de las | [] Diagndsticos sensibles al género
siguientes prioridades estratégicas en materia de equidad | 7] violencia de género

de género: [ Economia de los cuidados

£5e presenta en agrupacion? si[] | no [

En caso de preseniarse en agrupacion cumpliments los espacios destinados a la Entidad Lider y laz Entidades que
conforman la Agrupacion (Entidad 2, Enfidad 3, etc.)

Entidad lider:
Entidad 2:
Entidad 3:
Entidad n:
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Entidad solicitante (solo para
entidades que concurren en
solitario):

Mombre Entidad Tipo Entidad
Puklica

OMGD

Otras entidades
iespeciiicar)......
Puklica

OMGD

Otras entidades
(especificar).......

Entidadies contraparte’s (solo
para investigacion)

Oogl oo

Mombre Entidad Tipo Entidad Funcion que desempeiia
(] Pigiica
espafiola [] cofinanciadora
[] Publica loca [ representants de |3
] Privada poblacion destinataria
espafiola [] ofros, especificar....
Otras entidades participantes [] Privada loca
] Piblica
espafiola [] Cofinanciadora
1 Piblica local (1 Representante de la
[] Privada poblacion destinataria
espafiola [] Otros, especificar. ..
[] Privada local

Poblacion destinataria directa: M de mujeres | | M® de hombres |

Grupo de poblacion destinatario | [ ] Personal técnico vinculado a acciones de cooperacion de organizaciones
sindicales y empresariales
[[] Personal técnico vinculado a acciones de cooperacion de ONGD
[] Personal técnico vinculado a acciones de cooperacion en instiluciones
plblicas
O] Personal voluniario vinculado 3 acciones de cooperacion
[] Poblacian en general (especiiicar)
[]  Otros (especificar). .
Plazo de ejecucion en meses
Fecha de inicio Fecha de
finalizacion
Fecha e elaboracion del
documento:

Persona responsable el
programa en  la  entidad
solicitante | lider:

Mombre y apeliidos

Correo electronico:

Teléfono:

Direccidn:
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COSTE TOTAL DEL
PROGRAMA (guros)

Aportacion AACID (euros) Al 1:
Aportacion de la AACID por ano (eures) | Ano 2:
% aportacion AACID sobre Aiig 3:
coste tofal del programa: Alig 4:
Aportacion ONGD lider Al 1:
(solicitante) (euros) Aportacion de la ONGD lider Al 2:
% aportacion ONGD lider {solicitante) por aio (euros) Afio 3:
{solicitante) sobre coste Al 4:
total del programa:
Entidad Aportacion % sobre total
{euros)
Piblicas
Otras aportaciones Enticdad Aportacion % sobre total
{euros)
Privadas

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA PREVISTA POR CODIGOD CADICRS (en euros). Solo para Programas de

Investigacion
| AACID Otros TOTAL
Cadigo CRS Afo 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 TOTAL | financiadotes | PROGRAMA
(ONGD ¥y
resto)

2. DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROGRAMA (Max. 3500 caracteres)

= Describir de2 manera resumida los objetivos, poblacion destinatana, resultados esperados y 13 estrategia de
nfgrvencidn propuesta.

= Parz programas de investigacion: Describir, ademas, de manera resumida, las hipdlesis de trabajo.

= 5ila finalidad del programa de formacidn wo de investigaciin estd orientada hacia algunas de las siguientes
prioridades esiralegicas en materia de equidad de genero: diagndsico sensible al género, viclencia de género,
economia de los cuidados, describir brevemente en este apartado.

3. EXPERIENCIA DE LA ONGD/AGRUPACION ¥ DE LOS SOCIOS LOCALES EN LA ZONA Y SECTOR DE
INTERVENCION

3.1 Experiencia de la ONGD/Agrupacion

= Indicar la capacidad, experiencia y solvencia de la entidad solicitante o la ONGD lider en la zona de intervencién y
el area tematica propussta

=  En caso de agrupacion, indicar la experiencia previa de trabajo tanto de los miembros de la agrupacion de manera
ndividual como la experiencia derivada de trabajos conjuntos.

3.2 Experiencia y capacidad de socio/s localles (contrapartes), su caso (si no hay contraparte seiialar NO HAY
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CONTRAPARTE)

= Detallar la misidn de la organizacion.
*  Hacer referencia a la capacidad de la contraparts (en su caso), para desarrollar [a intervencidn asi como su
relaciin con la poblacidn destinatana.

= Describir infraestruciura, recursos humanos, logisticos y téonicos con que cuenta para abordar |a intervencidn.

= Detallar 3 relacion previa con la enfidad soliciiante.

4. JUSTIFICACION

4.1. Antecedentes (Max. 8.000 caracteres)

Recoger las iniciativas vinculadas con 3 finalidad, tematica v area de intervencion y que supongan un referente para la
propuesta planteada.

4.2 Adecuacion de la intervencion al contexto

(Todos los datos habran de presentarse desagregados por sexg) (Max. 5700 caracterss)

v Analizar el contsxto relacionado con las necesidades a abordar, el sector y lugar (indicar localizacidnies
geograficals detaliadals) donde se va a realizar la intervencion, justficando [a adecuacion del programa al contexto.

*  Realizar una justificacion del interés de la intervencion

Analizar el estado de las Prioridades Horizontales en la zona y el sector de intervencion:
Equidad de género (M3x. 1.900 caracterss)
Establecer los factores de influencia, acceso y control de recursos y bensficios por parte de las mujsres y nifias.

La proteccion del medio ambiente y su gestion sostenible (Max. 1.900 caracterss)

Resefiar las principalss caracteristicas ambientales de la zona yio sector, con especial atencidn a problemas y
oporfunidades, asi como causas ambisntales gue gensren pobreza y condicicnen el desarrollo, alli donde sea
pertinents.

Fomento de la diversidad cultural (Max. 1,900 caracterss)
dentificar |3 diversidad cultural y los grupos etnicosflinglisticos, su nivel de organizacidn, practicas culiurales,
relacion con 2l medio y situacion de acceso & los bienss y recursos.

Fortalecimiento institucional pablico y de las organizaciones representativas de la sociedad civil (Max. 1.900
caracterss)

Considerar &l nivel de represeniatividad, particpacion & incidencia de las organizacionss de la sociedad civil y la
capacidad de las instituciones y autordades locales en promover |a participacion, transparencia y rendicidn de
CUEniaEs.

4.3. Necesidades a las que responde el Programa. (Max. 5.700 caracferes)

= Justificar cudles son 133 mejoras a 135 que contribuye el Programa y como responde & los interesss
estratégicos de la poblacion destinataria.

»  |dentificar los beneficios que la intervencidn supondra a las distintas realidades e intersses de hombres y
mujeres.

*  |ndique comao mejora &l estado de la cuestion la gecucion del Programa:

Andlisis y ravision de lo gus se ha realizado anteriormente (“estado del arte”) incluyendo las fuentes consultadas,

detallando la aolicabilidad y utilidad practica de los resuliados esperados de |3 investigacion propuesta, asi como

considerando |a relzvancia del programa en funcion de |a problematica tratada y de 13 poblacion destinataria de la

formacion y usuarias de la investigacion.
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5. AMALISIS DE ACTORES

5.1. Analisis de la participacion (Max. 4.000 caracteras)

Explicar el grade de implicacion y motvaciin en la identificacion y disefio de 13 intervencion de los diferentes grupos
de actores, asi como los mecanismos de participacion previstos y las medidas adoptadas para que ésia sea
igualitaria entre hombres y mujeres

5.2. Analisis de la poblacion destinataria (Max. 4.000 caracteres)

= [Describir I3 poblacion destinataria; perfil basico de 3 poblacion en base al analisis de género (division sexual
del trabajo, acceso v conrol de recursos, perfl de actividades v toma de decisiones), diversidad cultural o
particulandades culiurales de la misma.

= Detallar los criterios de seleccion de la poblacian destinataria.

»  Detalar |3 participacion de la poblacian en todas [as fases del programa.

= Explicar como les afectara la intervencion a nivel econdomico, cultural, social, insfitucional (pablico ywo privado)
medicambienial y de equidad de género.

»  Explicar come les afectara el programa en los aspectos relativos a la proteccidn de sus derechos.

5.3. Otros grupos de interés (Max. 4000 caracteres)

= [dentificar los grupos de interés y otros actores involucrados (organizaciones, instiuciones implicadas, explicar la
seleccion de los grupos mas importantes y las relaciones con la intervencion a desarroliar).

®* Resefiar |3 participacion de organizaciones proeguidad de género.

* Conocer en qué medida las estructuras e instituciones publicas del ambito de actuacidn respaldan, garantizan y
apoyan la realizacion y sostenibiidad de la intervencion.

G. SINERGIAS

6.1.  Alineacion con las politicas pablicas y las demandas de la sociedad civil. (Max. 2.500 caractares)

" ndicar en gué estrategias, planes yio procedimientos se basa el apoyo gue se va a desarcllar con esta
intervencion.

»  Coherencia del programa con las paliticas publicas y las demandas de |a sociedad civil en el marco del respeto de
[23 derechos UManos v agenda proequidad

6.2. Complementariedad con otras actuaciones (Max. 2.500 caracterss)

= Recoger la complementariedad con otras actuaciones de la cooperacidn internacional y especificamente con la
andaluza y la cooperacidn espanola
= Describir los mecanismos de coordinacion existentes y la participacion en los mismos.

6.3.  Relacion con otras iniciativas de la propia entidad solicitante (Max. 2 500 caracterss)

Sefialar las experiencias previas desarrolladas por la entidad solicitante gue hayan sido tenidas en cuenta parz la
formulacion del programa.

Fealizar una breve referencia a los planes de actuacion de 1z entidad (Plan estratégico/estrategia, en su caso) en
los gue se enmarque el programa.

En el caso de ulteriores ediciones o de actuaciohes que 32 basen en una anterior, indicar [as conclusiones y las
mejoras gue se pretendan.
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7.2. Metodologia de ejecucion y plan de trabajo (Max. 8000 caracterzs)

Detallar como 32 va a desarrollar a3 intsrvencidn atendiendo & la gestion basada en resultados v abordando los
siguientes aspectos:

7.2.1. Metodologia

= Funciones y responsabilidades de cada una de las partes implicadas en la gjecucion del programa de actividadss
te hombres y mujeres.

= |3 adecuacion de los recursos y tecnologia a las condiciones locales (técnicas, culturales, medicamiientales, de
genero, institucionales, etc) y la aplicacion de criterios de ahomro y eficiencia energética

= Medios humanos: perfil de los puesios de frabaje, formacion y experiencia requeridas (231 se conoce, se puede
adjuniar CV de las personas gus van a participar en el programa). Descripcion de funciones y responsabilidadss de
cada uno de los participantes.

" Plan de esiudio o programa de actividadss detallando contenidos v duracion. Metwodologia educativa, formativa o
divulgativa. Adecuacion a la poblacian destinataria. Material didactico a entregar o elsborar.

= Con independencia de |z tematica objsto del presente programa, evidencie su vinculo con el medic ambients
(andlizis de la relacidn enfre las actuaciones v el medio ambients, especialments sobre agusllos temas de especial
relevancia: desarrollo sostenible, lucha conra el cambio climatico, lucha contra la desertificacion, diversidad
picldgica, ensrgias limpias, etc.)

= |ndicar las consideraciones del programa respecio a la ssguridad laboral, sobre |z generacion de impactos
negativos sobre (3 salud, & inclusion de la perspective de discapacidad y las estruciuras de apoyo qus lo sustentan,

= Sefialar coémo va a incorporar las aportaciones desde el enfoque de género a la tematica tratada en el programa.
fqué aporta la tematica del programa al enfogue de género.

= Encaso de programas de investigacion: Especificar si se contempla en &l programa 2l trabajo de campo a realizar
en elflos paisles prortariofs y detallar en qué consiste

7.2.2. Mecanismos de coordinacion

= Ezpecificar los mecanismos de coordinacion disefiados con todo los actorss implicados en la sjecucion del
programa:

o Coordinacion interna: ONG lider con ONGs agrupadas.

Coordinacion extema: ONG lider y agrupadas con elflos socio’s localles

o Descripeidn y articulacion de las redes instilucionales implicadas en la ejecucion programa.

= Mecanismos para asequrar la retroalimentacion v gjustes necesanos

7.2.3. Plan de ejecucion

= Descripoion de las fases del programa v cdmo s ha previsto su desarrollo

= Laconsideracion de los niesgos que pusdan influir en el desarollo del programa y el establecimiento de altemativas
y medidas agropiadas para abordarlos,

*  Medidas corrsctoras adoptadas gque minimicen: i) la desigualdad de género; i) el impacto negativo sobre el medio
ambiente

7.2 4 Estrategia para la consideracion de las Prioridades Horizontales

Indicar como se abordara cada prioridad horizontal en el programa y cual es el impacto esperado.

Estrategia de Equidad de género (Max. 1.900 caracterss)

Argumentar la estralegia elegida para su integracion v los efecios esperados sobre 13 vida de las mujeres y nifias asi

como de las relacionss de genero.

Estrategia para la proteccion del medio ambiente y su gestion sostenible (Max. 1900 caracteres)

Describir la forma 2n la gue se abordaran los prncipales problemas v oporfunidades ambientales, asi como las causas
ambientales que generan pebreza y condicionan el dezarrollo

Estrategia para el Fomento de la diversidad cultural (Max. 1.900 caracferss)

Indicar como 22 ha considerado la paricipacion de los grupos étnicosfinglistices v las medidas adoptadas para recoger
su diversidad y pracicas culturales vinculadas a las dreas de desamrollo de 3 intervencion,

Estrategia para Fortalecimiento institucional pablico y de las organizaciones representativas de la sociedad civil
{Max. 1.900 caracterss)

Argumentar [a estrategia para su incorporacion y los efeclos que I3 intervencidn tiene sobre el forialecimiento de la
ciudadania v 1as instituciones plklicas v locales.,

[x]

u]
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& ANALISIS DE LOS CRITERIOS DE CALIDAD

8.1. Estudio de la viabilidad del programa (Max. 1 800 caracteres)

Justficar la pozibilidad de llzvar a cabo la intervencidn, desde el punto de vista culiural, ©onico y financiers, v de las
condiciones del contexto.

8.2 Plan de Sostenibilidad (Max. 1.900 caracterss)

Justficar la posibilidad de gue la intervencion pusda mantenerse tras 12 retirada del apoyo financiero extemo.

8.3 Impacto esperado (Max. 1.900 caracieres)

= Resumir los efectos potenciales de la intervencidn, a medio y largo plazo, sobre la poblacidn e instituciones
cestinatarias de [a misma.

= Exiztencia en la intervencion ge elementos transformadores que aseguren un impacio positivo

8.4,  Generacion de elementos innovadores (Max. 1.900 caracterss)
Destacar las practicas innovadoras promovidas por 13 intervencion y los beneficios gue producirén

9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

81.  Plany metodologia de sequimiento de las distintas fases del programa (Max. 5700 caracteres)

= Indique el plan y metodologia prevista para el seguimiento de las distintas fases del programa
= Describir [as funciones y responsabilidades en el seguimiento de las entidades parficipantes.

= Ademas de los indicadores de seguimienio definidos para los resultados y objetivos, especiiicar
o Losindicadores de linea de base y fuentes de verificacion
o Los indicadores que se utilizardn para realizar el sequimienio de la incorporacidn de las prioridades
horizontales, especizlments para seguir los efectos de 13 intervencion sobre su sitluacion inicial
o Losindicadores que se utilizaran para realizar el seguimiento del cumplimiento de los principios operativos
{alineamiento, apropiacidn, gestion orisntada & resultados, complementariedad y coordinacion)
= Establecer los mecanismos de gestion del conocimiento.

92  Evaluacionies del programa (M 3.000 caracterss)

Indicar:
»  Eltipo de svaluacion: extemna, mixta, interna; previa, intermedia, final; de disefio, proceso, resultados.
» El plan de trabajo propuesto, especificando los objetives de la evaluacion, técnicas a utilizar, cronograma,
2quipe de trabajo diferenciado por sexo y responsabilidades en la evaluacion de los aclores pariicipantes en gl
programa
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ANEXO Ill- 1. PROGRAMA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO:

Documento de Programacion Anual de Actividades

1. DATOS GEMERALES DEL PROGRAMA

Titulo del Programa (Max. 200 caracterss)

Entidad solicitante / lider

Plazo de gjecucion en meses

Fecha de inicio Fecha de
finalizacion

Fecha de aprobacion del
convenio.

[ARo 2 ¥ sucesivos)

Sefialar el afio de eiecucion del
Sariog - : Programa
eriodo ue  cubre a s iy
A Desde: [] Afio 1
programacion anual i
Hasta: ] Afio 2
] Afio 3
[] Adio 4
Fecha de elaboracion del
documento:
Persona  responsable  del | yompbre y apeliidos:
programa en la  entidad
solicitante / lider: Correo glectronics:
Teléfono Direccion:
Teléfono Direccion:

Programacion Anual de Actividades

Se indicara el resumen de la financiacion anual correspondiente a la anualidad sobre la que se presenta la

COSTE TOTAL DEL
PROGRAMA {euros)

% de la ONGD solicitante
(lider)sobre Ao

Aportacion de la AACID ARD ......
para el ano ... (euros) Aportacion de la AACID ARO .......
% de la AACID sobre Ao (euros)
Aportacion de la ONGD Aportacion de la ONGD solicitante | ARo ......
solicitante (lider) para el (lider) Afio ....... (euros)
aho ...... (euros)

Otras aportaciones Afio ... Enticad Aportacion % sobre total
(euros)
Publicas
Total financiacion
piblica
Entidad Aportacion % sobre total
- EUros
Privadas { )
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Total financiacion
privada

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA PREVISTA POR CODIGO CADICRS (en euros). A partir del 2° afio y

sucesivos
Codigo CRS AACID Otros TOTAL
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 TOTAL | financiadotes | PROGRAMA
(ONGD W
resto)

2. ADECUACION DE LA INTERVENCION A LA REALIDAD DEL CONTEXTO. A partir del afie 2 (Max. 3.500
caracteres)

Siprocede, v iras la gjecucidn del perodo anterior, abordar la adecuacion necesana de |3 intervencion a la realidad
del contexto, haciendo referencia a I3 situacion de las pricridades horizontales. Principales actuaciones a desarrollar
para minimizar las dificultades encontradas.

3. DESCRIPCION DE LA INTERVENCION ANUAL Todos los afos (Max. 4.500 caracteras

Descripcion de las principales actuaciones a desarrollar durante el periodo y su contribucidn a la consecucion de los
objetivos propuestos y resultados esperados del Programa. Describir de manera resumida los objetivos, poblacion
destinataria, resultados esperados v | estrategia de intervencion propuesta, asi como la complementariedad,
alineacion y mecanismas de coordinacion a desarrallar durante el préximo periodo (principios operativos).
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1.3 Principales desviaciones v ajustes en el grado de consecucion de los objetives v resultados. Ano 2 y
sucesivos (Max. 2500 caracreres)

A la vista de 2 ejecucion del periodo anterior, sefialar las principales desviaciones en el grado de consecucion de
los objetivos y resultados previstos en el Programa, y gue no suponiendo una alteracion en el cumplimiento de
objetivos v resuliados finales, requiersn de un ajuste en la planificacion anual.

Analizar las desviaciones gue afecten a |os resultados esperados de Equidad de Género.

En caso de alizracion sustancial de los mismos, se procederd & la soliciiud formal de autorizacion, sequn lo
establecido en la orden (articuls 45)
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4.3. Principales desviaciones y ajustes sobre actividades. A partir del 2° afio y sucesivos (Max 2500
caracteres)

Detallar el grado de realizacion previsto en la gjecucion de las actividades para el presente afio, sefialando las
principales desviaciones en el nivel de realizacion de las actividadss previstas en el periodo anterior y que requigren
de un ajuste en la planificacion anual.

Hacer hincapié en las actividades que no hayan podido ejecutarse en su totalidad, aquellas que se han suprimido,
aquellas que se han modificado y aquellas nusvas que hayan sido necesarias implementar para la correcta
gjecucion del Programa.

En caso de que esto afecte a las aclividades de Equidad de Género destacar y hacer el correspondiente analisis.

4.4. Actividades no previstas A partir del 2° ailo y sucesivos (Max 2 500 caracteres)

Si procede, sefialar la existencia de actividades no previstas en el periodo anterior, que raquieren su realizacion en
el presente periodo.

5. METODOLOGIA DE EJECUCION Y PLAN DE TRABAJO (Max 4 500 caracteres)

Abordar en detalle la metodologia planteada para el presente ano, las acciones que se desarrollaran para la
coordinacion de los actores implicados v el plan de ejecucion previsto, considerando la adecuacion de 0s recursos y
tecnologia a las condiciones locales (técnicas, culturales, medioambientales, de género, institucionales publicas y de
las organizaciones de la sociedad civil, etc.) v a la aplicacion de criterios de ahorro v eficiencia energética.

[ 6. EJECUCION PRESUPUESTARIA. |

| 6.1 Presupuesto anual, adjuntar segin Anexo V. |

6.2 Principales desviaciones y ajustes sobre presupuesto (Max 4.500 caracterss)

A la vista de la ejecucion presupuestaria del periodo anterior, hacer una descripcion de las principales desviaciones
y causas que las han generado y que requieren un reajuste en el presupussto, tanto si implican o no una
modificacion presupuestaria.

Realizar un analisis de la ejecucion dsl presupuesto destinado a la Equidad de Género, asi como de las
desviaciones y causas que requieren un reajuste, tanto siimplican o no una modificacion presupuestaria.

[ 7. PRIORIDADES HORIZONTALES. |

7.1. Principales desviaciones y ajustes en la consideracion de las PPHH. Para afio 2 y sucesivos (Max. 2.000
caracteres)

Describir las principales desviaciones, dificultadss v limitaciones snconfradas en la estrategia de consideracion ds
las PPHH & indicar los ajustes necesarios para alcanzar el correspondiente grado de realizacion de la estrategia.

Indicar si se han identificado nuevos impactos ambientales no contemplados inicialmente, v las medidas correctoras
para mitigarlos.

7.2. Grado de avance en la consideracion de las PPHH. Para aio 2 y sucesivos (Max. 3.000 caracteres)

Detallar de manera general como se ha implementado la estrategia propuesta en el periodo anterior para cada
prioridad horizontal, en la que se incluya:

Hacer una reflexion sobre come el programa va desarrollando su potencial transformador sobre las condiciones de
vida de las mujeres y nifias v las relaciones de género, considerando si procade la diversidad cultural

Analizar la contribucion al fortalecimiento de las capacidades de la ciudadania, de las instituciones publicas v de
organizaciones civiles.

Apuntar en gué medida el programa fortalecs v profundiza en el cumplimienio de los principios de los derechos
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humanos haciendo referencia a como se afecta a los grupos culturales diversos.
De los impactos ambientales con sus medidas correctoras previstos inicialmente, comentar si estas han funcionando
adecuadamente 0 si ha sido preciso modificarias o poner en marcha nuevas.

7.3. Acciones previstas que se desarrollaran durante el periedo. Todos los anos.

Descripcion de [as acciones previstas durante el periodo para la implemeniacion de la estrategia de las PPHH

Equidad de Género (Max. 1.900 caracteres)

Proteccion del medioambiente y su gestion sostenible (Max. 1.900 caracteres)

Fomento de la diversidad Cultural (Max. 1.900 caracterss)

Fortalecimiento institucional piblico y de las organizaciones representativas de la sociedad civil (Max. 1.900
caracieres)

8. CRITERIOS DE CALIDAD. |

21 Grado de avance en la consideracion de los criterios de calidad. Para aio 2 y sucesivos (Max. 1.900
caracteres)

Detallar como se estadn cumpliendo los criterios de calidad propuestos en el periodo anterior, y a partir de las
necssidades y potencialidades detectadas indicar cugles son las adecuacionss necasarias a realizar en el presants
periada.

8.2. Acciones previstas que se desarrollaran durante el periodo. Todos los anos

Viabilidad del programa (Max. {200 caracterss)

Plan de Sostenibilidad (Max. 1 200 caracferes)

Impacto esperado (WMax. 1200 caracteres)

Generacion de elementos innovadores (Max. 1200 caracteres)

Estandares de calidad {cuando proceda) (Max. 1.200 caracteres)

9. SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

9.1 Plan y metodologia de sequimiento. Todos los anos (Max 2 500 caracteres)
Del Plan de seguimiento descrite en el Programa, detallar las principales actuaciones a desarrollar durante el
presents periodo

9.2. Evaluacion/es del Programa. A partir del 2° ano v sucesivos (Max. 2. 500 caracterss)

Detallar las principales aciuacionss a desarrollar durante el presente periodo relacionadas con las
evaluaciones previstas.
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ANEXO lll- IIl. PROGRAMAS DE ACCION HUMANITARIA EN PREVENCION Y DE ACCION
HUMANITARIA EN RECONSTRUCCION: Documento de Programacién Anual de

Actividades
1. DATOS GEMERALES DEL PROGRAMA
Titulo del Programa (Max. 200 caracteres)
Entidad solicitante / Lider
Plazo de ejecucion en meses
Fecha de inicio Fecha de
finalizacion
Fecha de aprobacion del
CONvenio.
(Ailo 2 y sucesivos)
Sefialar el afio de gjecucidn del
g g : Programa
eriodo  que  cubre la ) g
programacion anual Pty [ ATU '
Hasta: []Afo2
[Jafio3
[ asio 4
Fecha de elaboracion del
documento:
Persona  responsable  del | nombre y apelidos:
programa en  la  entidad -
solicitante / lider: Caorrzo glectronico:
Teléfono Direccion:
Telsfono Direccion:

Se indicara el resumen de la financiacion anual correspondiente a 13 anualidad sobre la gue se presenta lz
Programacion Anual de Actividadss

COSTE TOTAL DEL
PROGRAMA (euros)
Aportacion de la AACID AliO ......
para el aiio ......[euros) Aportacion de la AACID Afio .......
% de la AACID sobre Afio (euros)
Aportacion de la ONGD Aportacion de la ONGD solicitante | ARo ......
solicitante (lider) para el (lider} ARD ....... (euros)
ano ...... (euros)

% de la OMGD solicitante
(liderjsobre Afio

Ofras aportaciones Ao ... Entidad Aportacion % sobre total
(euros)
Piblicas
Total financiacion
publica
Entidad Aportacion % sobre total
Privadas [euros)
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Total financiacion
privada

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA PREVISTA POR CODIGO CADI/CRS (en euros). A partir del 2° afio y

sUCesivos
Codigo CRS AACID Otros TOTAL
Afio Afio 2 Afio 3 Aro 4 TOTAL | financiadotes | PROGRAMA
{ONGD Y
resto)

2. ADECUACION DE LA INTERVENCION A LA REALIDAD DEL CONTEXTO. A partir del aio 2 (Max. 3.500
caracteres)

2.1. 8i procede, y tras la ejecucion del periodo anterior, abordar la adecuacion necesaria de la intervencion a
la realidad del contexto, haciendo referencia a la situacion de las prioridades horizontales.

Si proceds, v tras la gjecucion del perodo anterior, abordar |3 adecuacion neceszaria de |3 intervencion a la realidad
del contexto, haciendo referencia a 13 situacian de |as prioridades horizontalzs

hdicar |as circunstancias gue han cambiado y las actuaciones o modificaciones que ha sido necesario llevar a cabo
para adecuar 13 intervencidn al nueve contexio. En &l caso de haber encontrado dificultades, indicar las actuaciones
a desarrollar para minimizaras en el futuro.

22 Analisis de los riesgos identificados en el periodo anterior y su repercusion en el abordaje de la
intervencion actual.

3. DESCRIPCION DE LA INTERVENCION ANUAL Todos los afios (Max. 4.500 caracteras

Descripcidn de laz principales actuaciones a desarrollar durants el periodo y su confribucion a la consecucion de los
objstivos propuestos y resultados esperados del Programa. Describir d2 manera resumida los objetivos, poblacian
destinataria, resultados esperados y la estrategia de intervencidn propuesta, asi como la complementariedad,
alineacion y mecanismaos de coordinacion a desarrollar durante el préximo periodo (principios operativos).
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3.3 Principales desviaciones y ajustes en el grado de consecucion de los objetivos y resultados. Ano 2 v
sucesivos (Max. 2500 caracteres)

A la vista de Ia ejecucion del periodo anterior, sefialar las principales desviaciones en el grado de consecucidn de
los ohjetivos y resultados previstos en el Programa, y gue no suponiendo una alteracion en el cumplimiento de
objztives y rezuliados finales, requieren de un ajustz en |a planificacian anual.

Analizar las desviaciones gue afecten a los resultados esperados de Equidad de Género.

En caso de aheracion sustancial de los mismos, se procederd & la soliciud formal de autorizacidn, segun lo
establecido en la orden (articulo 45)
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4.3. Principales desviaciones y ajustes sobre actividades. A partir del 2° ano y sucesivos (Max 2.500
caracteres)

Detallar 2l grado de realizacion previsio en lz ejecucion de las actividades para el presenie afio, sefalando las
principales desviaciones en el nivel de realizacion de las actividadas previstas en el periodo anterior y que requigren
de un ajusie en la planificacidn anual.

Harer hincapie en las actividades que no hayan podido ejecutarze en su totalidad, aquellas gue se han suprimids,
aguellas que se han modificado y aguellas nuevas gue hayan sido necesarias implementar para la correcta
ejecucion del Programa.

En caso de gue esto afecte a las actividades de Equidad de Género destacar y hacer el correspondiente analisis.

4.4. Actividades no previstas A partir del 2° afio y sucesivos (Max 2.500 caracteres)

Si procede, sefialar la existencia de actividades no previstas en el pericdo antenor, que reguieren su realizacion en
el presente periodo.

5 METODOLOGIA DE EJECUCION Y PLAN DE TRABAJD (Max 4 500 caracterss)

Anordar en datalle 2 metodologia planteada para el presents afio, I2s acciones gue se desarrollardn para lz
coordinacion de los actores implicados y el plan de ejecucidn previsto, considerando |3 adecuacion de los recursos y
tecnologia a las condiciones locales (tecnicas, culturales, medioambientales, de género, instiucionales plblicas y de
las organizaciones de la sociedad civil, sfc) v a l2 aplicacion de criterios de ahorro y eficencia energética

6. EJECUCION PRESUPUESTARIA. |

6.1 Presupuesto anual, adjuntar segin Anexo V. |

6.2 Principales desviaciones y ajustes sobre presupuesto (Max 4.500 caracteres)

A la vista de la gjecucidn presususstaria del periodo anterior, hacer una descripcion de las principales desviaciones
y causas gque las han generado y que requiersn un reajuste en el presupussio, tanto si implican o no una
modificacion presupuestaria

Realizar un analisis de l3 ejecucion del presupuesto destnado & la Equidad de Género, asi como de las
desviacionas y causas que requiersn un reajuste, tanto siimplican o no una modificacion presupuestaria.

7. PRIORIDADES HORIZONTALES.

7.1. Principales desviaciones y ajustes en la consideracion de las PPHH. Para afio 2 y sucesivos (Max. 2.000
caracteres)

Cescribir 1as principales desviaciones, dificultades v limitaciones encontradas en |3 esrategia de consideracion de
las PPHH e indicar los ajustes necesarios para alcanzar &l comespondients grado de realizacion de la estrategia.
Indicar 51 3¢ han identificado nuevos impactos ambientales no contemplados inicizlmente, v [as medidas corectoras
para mitigarlos.

1.2. Grado de avance en la consideracion de las PPHH. Para afio 2 y sucesivos (Max. 3.000 caracteres)

o Detallar de manera general como se ha implementado |a estrategia propussta en el periodo anterior para cada
prioridad horizontal, en la que se incluya:

e Haceruna reflexion sobre como &l programa va desamollando su potencial transformader sobre las condiciones
de vida da las mujeres y nifias y 1as relacionss de género.

¢  Recoger como se ha confribuido a atender las necesidades de los grupos emico linglisticos identificados y a
mejorar sus condiciones de vida

»  Analizar Iz confribucion al fortalecimiento de las capacidades de la ciudadaniz, de las instituciones plblicas y
e organizaciones civiles.
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o Analizar en gué medida la intervencion integra la proteccidn de las poblaciones y presena su dignidad.
De los impactos ambientales con sus medidas correctoras previstos inicialments, comentar si stas han funcionando
adecuadamente ¢ si ha sido preciso modificaras o poner en marcha nuevas.

7.3, Acciones previstas que se desarrollaran durante el periedo. Todos los anos.

Descripcion de las acciones previstas durante el periodo para la implementacion de la estrategia de las PPHH

Equidad de Género (Max. 1.900 caracteres)

Proteccion del medioambiente y su gestion sostenible (Max. 1.900 caracteres)

Fomento de la diversidad Cultural (Max. 1.900 caracteres)

Fortalecimiento institucional pablico y de las organizaciones representativas de la sociedad civil (Max. 1.900
caracteres)

8. CRITERIOS DE CALIDAD.

81. Grado de avance en la consideracion de los criterios de calidad. Para afo 2 y sucesivos [Max 1.900
caracteres)

8.1.1. Detallar como se estan cumpliendo los criterios de calidad propuestos en el periodo anterior, y & partir de las

necesidades y potencialidades detectadas indicar cusles son las adecuaciones necesarias a realizar en el presents

perioda.

8.1.2. Grado de participacion de la poblacion beneficiaria.

813 Incorporacion del componente de proteccion de la poblacion y la realizacion de actividades
especificas de testimonio.

8.2 Acciones previstas que se desarrollaran durante el periodo. Todos los anos
Viabilidad del programa (Max. 1.200 caracteres)

Plan de Sostenibilidad (Max. 1.200 caracferes)

Impacte esperado (Max. 1.200 caracteres)

Generacion de elementos innovadores (Max. 1.200 caracteres)

Estandares de calidad (Max. 1 200 caracleres)

Incorporacion del componente de proteccion y actividades especificas de testimonio (Max. 1.200 caracteres)
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9. SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

9.1. Plan y metodelogia de sequimiento. Todos los anos (Max 2 500 caracterss)

Del Plan de seguimiento descrito en el Programa, detallar [as principales acluaciones a desarrollar durante el
presente periodo

9.2. Evaluacion/es del Programa. A partir del 2° aio y sucesivos (Max. 2.500 caracteres)

Detallar las principales actuaciones a desarroliar durante el presente periodo relacionadas con las
evaluaciones previstas.
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ANEXQ lll- lll. PROGRAMA DE ACCION HUMANITARIA PARA CRISIS CRONICAS:
Documento de Programacion Anual de Actividades

| 1. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

Titulo del Programa

(Max. 200 caracteres)

Entidad solicitante / Lider

Plazo de ejecucion en meses

Fecha de inicio

Fecha
finalizacion

de

Fecha de
convenio.

(Afio 2 y sucesivos)

aprobacion  del

Sefialar el afio de ejecucion del
o : : Programa
eriodo ue  cubre a =
- Desde [] Afio 1
programacion anual &
Hasta [ Afio 2
[]Afe2
[] Afio 4
Fecha de elaboracion del
documento:
Persona  responsable  del | pombre y apellidos:
programa en la  entidad
solicitante / lider: Corrzo glectronico:
Telsfono Direccion:
Telsfono Direccion:

Se indicara el resumen de la financiacion anual correspondiente a la anualidad sobre la que se presenia la

Programacion Anual de Actividadss

COSTE TOTAL DEL
PROGRAMA {euros)
Aportacion de la AACID Ao ......
para el ano ...... (euros) Aportacion de la AACID ARG .......
% de la AACID sobre Ano {euros)
Aportacion de la ONGD Aportacion de la ONGD solicitante | Ao ......
solicitante {lider) para el (lider) Ao ....... (euros)
ano ...... (euros)
% de la ONGD solicitante
(lider)sobre Ao
Dtras aportaciones Ao ... Entidad Aportacion % sobre total
[euras)
Pliblicas
Total financiacian
piiblica
Entidad Aportacion % sobre total
[euros)
Privadas
Total financiacian
privada
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DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA PREVISTA POR CODIGO CADICRS (en euros). A partir del 2° afio y

SUCESIVOS
Codigo CRS AACID COtros TOTAL
Afio 1 Afio 2 Afio 3 Afio 4 TOTAL | financiadotes | PROGRAMA
(ONGD W
resto)

2. ADECUACION DE LA INTERVENCION A LA REALIDAD DEL CONTEXTO. A partir del afio 2 (Max. 3.500
caracteres)

2.1.5i procede, y tras la ejecucion del periodo anterior, abordar la adecuacion necesaria de la intervencion a
la realidad del contexto, haciendo referencia a la situacion de las prieridades horizontales.

ndicar si han sobrevenido cambios de contexio que hayan afectado & |a intervencidn, en qué han consistido y las
modificaciones gue han supuesto en la intervencion actual. En el caso de haber encontrado dificultades, indicar las
actuaciones a desarrollar para minimizarlas en el futurg.

22 Analisis de los riesgos identificados en el periodo anterior y su repercusion en el abordaje de la
intervencion actual.

3. DESCRIPCION DE LA INTERVENCION ANUAL Todos los aiios (Max. 4.500 caracteras

Descripcidn de las principales actuaciones a desarrollar durante el periodo y su contribucion a la consecucion de los
objetivos propuestos y resultados esperados del Programa. Describir de manera resumida los objetivos, poblacién
destinataria, resuliados esperados v la estrateqia de intervencion propuests, asi como I3 complementarizdad,
alineacion y mecanismaos de coordinacion a desarrollar duranie el proximo periodo (principios operativos).
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1.3 Principales desviaciones y ajustes en el grado de consecucion de los objetivos y resultados. Ano 2 y
sucesivos (Max. 2500 caracteres)

A lz vista de |z gjecucion del periodo anterior, sefialar las principales desviaciones en el grado de consecucion de
los objetivos y resultados previstos en el Programa, y que no suponiendo una alteracion en el cumplimiento de
objetivos y resultados finales, requieren de un ajuste en la planificacion anual.

Analizar las desviaciones gue afectsn a los resultados esperados de Equidad de Género.

En caso de alieracion sustancial de los mismos, se procedera 2 la soliciiud formal de awtorizacion, segln lo
establecido en la orden (articulo 45)
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43, Principales desviaciones vy ajustes sobre actividades. A partir del 2° afo y sucesivos (Max 2.500
caracteres)

Detallar el grado de realizacion previsio en |z gjecucion de las actividades para el presenie afio, senalando las
principales desviaciones en el nivel de realizacidn de |as actividades previstas en el periodo anterior y gue requisrsn
de un ajusie en la planificacidn anual.

Hacer hincapié en las actividades que no hayan podido ejecutarse en su totalidad, aquellas gue se han suprimido,
aguellas gue se han modificado y aguellas nuevas que hayan sido necesarias implementar para la correcta
ejecucion del Programa.

En caso de gue esto afecte a las actividades de Equidad de Génsro dastacar y hacer el correspondiente analisis.

4 4. Actividades no previstas A partir del 2° aiio y sucesivos (Max 2.500 caracteres)

Siprocede, sefalar la existencia de actividades no previstas en el pericdo anterior, que reguisren su realizacion £n
el presente periodo.

5 METODOLOGIA DE EJECUCION ¥ PLAN DE TRABAJO (Max 4 500 caracteres)

Apbordar en detalle [z metodologia planteada para 2l presente afio, las acciones que se desarmllaran para la
coordinacion de los actorss implicados y el plan de ejecucion pravisto, considerando 13 adecuacion de [os recursos y
tecnologia a las condiciones locales (ticnicas, culturales, medioambientales, de Género, institucionales publicas y
de [as organizaciones de la sociedad civil, efc) v a 1a aplicacidn de criterios de ahorro y eficiencia energetica

6. EJECUCION PRESUPUESTARIA. |

6.1 Presupuesto anual, adjuntar segiin Anexo V. |

6.2 Principales desviaciones y ajustes sobre presupuesto (Max 4.500 caracteres)

A la vista de la gjecucion presupusstaria del periodo anterior, hacer una descripcion de las principalss desviacionas
y causas gue las han generado y gue reguieren un reajuste en el presupuesto, tanto si implican o no una
modificacidn presupuestaria

Realizar un analisis de la ejecucion del presupuesto destinado a2 la Equidad de Gensro, asi como de las
desviacionss y causas que requieren un reajuste, tanto si implican o no una modificacion presupuestaria.

7. PRIORIDADES HORIZONTALES. |

7.1. Principales desviaciones y ajustes en la consideracion de las PPHH. Para aiio 2 y sucesivos (Max. 2.000
caracteres)

Describir las principales desviaciones, dificultades y limitaciones encontradas en la esfrategia de consideracion de
las PPHH e indicar los ajustes necesarios para alcanzar el corespondients grade de realizacion de |z estrategia.
Indicar si e han identficado nuavos imoactos ambientales no contemplados inicialmente, v 1as madidas correctoras
para mitigarlos.

7.2 Grado de avance en 1a consideracion de las PPHH. Para afio 2 y sucesivos (Max. 3.000 caracteres)

s Detallar de manera general como =& ha implementado |a estrategia propussia en el pericdo anterior para cada
prioridad horizontal, en la que se incluya:

s Haceruna reflexion sobre como &l programa va desarrollando su polencial ransformador sobre [as condiciones
de vida de [as mujeres y nifias y las relaciones de género,

s Recoger como s ha conribuido a atendsr las necesidades de los grupos einico lingdisticos identificades y a
mejorar sus condiciones de vida

«  Analizar la contribucidn al fortalecimiento de las capacidades de la ciudadania, de |as instituciones publicas y
de organizaciones civiles.

+  Analizar en gué medida la intervencidn integra la proteccion de 1as poblaciones y preserva su dignidad.
# De los impacios ambigntales con sus medidas corectoras previstos inicialmente, comentar si estas han
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funcionando adecuadamente o si ha sido preciso modificarlas o poner en marcha nuevas

7.3. Acciones previstas que se desarrollaran durante el periedo. Todos les anos.

Descripcion de las acciones previstas durante el periodo para |z implementacion de la estrategia de las PPHH

Equidad de Género (Max. 1.900 caracterss)

Proteccion del medioambiente y su gestion sostenible (Max. 1.300 caracteres)

Fomento de |a diversidad Cultural (Max. 1,900 caracterzs)

Fortalecimiento institucional plblico y de las organizaciones representativas de la sociedad civil (Max 1.900
caracteres)

8. CRITERIOS DE CALIDAD. |

81 Grado de avance en la consideracion de los criterios de calidad. (Compietar a partic del sequndo afia)
(Max 2 500 caracteras)

8.1.1 Detallar como se estén cumpliendo los criterios de calidad propuestos en el periodo anterior.

8.1.2. Grado de participacion de la poblacin beneficiana.

8.1.3. Incorporacion del componente de proteccidn de la poblacion v la realizacion de actividades especificas de
festimonio.

8.2 Acciones previstas que se desarrollaran durante el periodo. Todos los afos
Viabilidad del programa (Max. 1.200 caracteres)

Conectividad (Max. 1.200 caracteres)

Impacto esperado (Max. 1.200 caractsres)

Generacion de elementos innovadores (Max. 1.200 caracterss)

Estandares de calidad (Max. 1.200 caracteres)

Incorporacion del componente de proteccion y actividades especificas de testimonio (Max. 1200 caracterss)

9. SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA |
9.1. Plan y metodologia de seguimiento. Todos los anos (Max 2 500 caracterss)

Del Plan de seguimiento descrito en el Programa, detallar las principales actuaciones a desarrollar durante el
presents periodo

9.2. Evaluacion/es del Programa. A partir del 2° ano y sucesivos (Max. 2.500 caracleres)
Detallar las principales actuacionss a desarrollar durante el presente periodo relacionadas con las
evaluaciones pravistas.
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ANEXO IIl- IV. PROGRAMA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO: Documento de
Programacion Anual de Actividades

[ 1.

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

Titulo del Programa

(Max. 200 caracterss)

Entidad solicitante / lider

Plazo de ejecucion en meses

Fecha de inicio

Fecha
finalizacion

de

Fecha de
convenio.

(Afio 2 y sucesivos)

aprobacion  del

Sefialar el afio de ejecucion del
berion . : Programa
eriodo ug  cubre a =

3 Desde ] Afic 1
programacion anual B £
Hasta ] &fio 2

N

] Afo 4
Fecha de elaboracion del
documento:

Persena  responsable  del | yompre y apelidos:

programa en la  entidad

solicitante / lider: Corrzo electranico:
Telsfono Direccion:
Telefono Direccion:

Se indicara el resumen de la financiacidn anual correspondiente a la anuslidad sobre la que se presenia la

Programacion Anual de Actividades

COSTE TOTAL DEL
PROGRAMA (suros)

Aportacion de la AACID AR ...
para el aho ...... (euros) Aportacion de la AACID Ao .......
% de la AACID sobre Ano (euros)
Aportacion de la ONGD Aportacion de la ONGD solicitante | Afio ......
solicitante (lider) para el {lider}) ARD ....... {euros)
ano .. {euros)
% de la ONGD solicitante
{lider)sobre Ano
Otras aportaciones Aiio ... Entidad Aportacion % sobre total
(euros)
Plblicas
Total financiacion
piiblica
Enticlad Aportacion % sobre total
(euros)
Privadas
Total financiacion
privada
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2. ADECUACION DE LA INTERVENCION A LA REALIDAD DEL CONTEXTO. A partir del afio 2 (Max. 3.500
caracteres)

Sl procede, y tras 13 gjecucidn del periodo antenor, abordar |3 adecuacidn necazaria de la intervencidn a la realidad
del contaxto, haciendo referancia a la situacidn de las prioridadss horizontales. Principales actuaciones a desarroliar
para minimizar las dificultades encontradas.

3. DESCRIPCION DE LA INTERVENCION ANUAL Todos los aiios (Max. 4.500 caracierss

Descripcion de las principales actuaciones a desarrollar durante el pericdo y su contribucion a la consecucion de los
objetivos propuestos y resultados esperados del Programa. Describir de manera resumida la finalidad (la entidad
destinataria debera especificar la finalidad o finalidades a cuya consecucidn confribuye el programa presentado, y
fundamentar dicha contribucion), los objetives, poblacion destinataria, resultados esperados y la estrategia de
intervencion propussta, asi como la complementariedad, alineacion y mecanismos de coordinacion a desarrollar
durante el préxime periodo (principios operativos)
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1.3 Principales desviaciones y ajustes en el grado de consecucion de los objetives v resultados. Ano 2 y
sucesivos (Max. 2500 caracieres)

A la vista de la sjecucidn del periodo anterior, sefialar las principales desviaciones en el grado de consecucidn de
los objetives y resultados previstos en el Frograma, y gue no suponiendo una alteracion en el cumplimiento da
objetivos y resuliados finales, requieren de un ajuste en la planificacion anual.

Si procede, sefalar la existencia de resuliados no previstos en el periodo anterior, que requiersn su realizacién en gl
presents periodo

Analizar las desviaciones gue afecten & 105 resultados esperados de Equidad de Género.

En caso de shieracion sustancial de los mismos, se procederd a la soliciud formal de autorizacion, segin o
establecido en la orden (articuls 45)
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43 Principales desviaciones y ajustes sobre actividades. A partir del 2° ano y sucesivos (Max 2 500
caracteres)

Detallar & grado de realzacion previsio en la ejecucidn de 1as actividades para &l presente afio, sefialando las
principales desviaciones en el nivel de realizacion de 1as actividades previstas en el periodo anierior y gue reguisran
de un ajusie en la planificacion anual.

Hacer hincapié en las actividadss gue no hayan podido ejecutarse en su totalidad, aquallas gue se han suprimide,
aguellas que se han modificado y aguellas nuevas que hayan sido necesarias implementar para la corecta
ejecucion del Programa.

En caso de gue esto afecte a las actividades de Equidad de Género destacar y hacer el correspondiente analisiz.

4 4. Actividades no previstas A partir del 2° afio y sucesivos (Max 2.500 caracteres)

5i procede, sefialar |3 existencia de actividades no previsias en el periodo anterior, que reguieren su realizacion en
el presente periodo.

5. METODOLOGIA DE EJECUCION Y PLAN DE TRABAJOD (Méx. 4.500 caracteras)

Apordar en detallz Iz metodologia planteada para el presents afio, las acciones gue se desarrollarsn para la
coordinacion de los actores implicados y el plan de ejecucion previsto, considerando la adecuacion de 105 recursos y
tecnologia a las condiciones locales (t2cnicas, culturales, medioambientales, de génerp, institucionales publicas y de
las organizaciones de la sociedad civil, etc ) v a la aplicacion de criterios de ahorro y eficiencia energética.

6. EJECUCION PRESUPUESTARIA. |

6.1 Presupuesto anual, adjuntar segin Anexo V . |

6.2 Principales desviaciones y ajustes sobre presupuesto (Max 4.500 caracteres)

« A la vista de la ejecucion presupusstaria del pericdo anterior, hacer una descripcion de las principales
desviacionaes y causas que las han generado y que requieren un reajuste en el presupuesto, tanto si implican o
no una medificacion presupussiana.

¢  Realizar un andlisis de |3 ejecucion del presupuesto destinado a la Equidad de Género, asi como de las
desviaciones y causas qus reguiersn un reajuste, tanto siimplican ¢ no una modificacion presupussiaria.

&  En cazo de alieracion susiancial de los mismos, se procedsra a 13 soliciiud formal de autorizacian, ssgun lo
establecido en la orden (articulo 45)

7_PRIORIDADES HORIZONTALES.

7.1. Principales desviaciones y ajustes en la consideracion de las PPHH. Para afo 2 y sucesivos (Max. 2.000
caracteres)

Descrikir 135 principales desviaciones, dificultades v limitaciones encontradas en la esrategia de consideracion de
las PPHH e indicar los ajustes necesarios para alcanzar 2 correspondiente grado de realizacidn de 13 estrateqia
planteada para cada una de ellas.

ihdicar 31 se han identificado nueevos impactes, sean positivos o negativos, sobre cada una de [as Prioridades
Horizontales no contemplados inicialmente y las medidas correctoras para mitigarlos o potenciarios, en Su caso

7.2. Grado de avance en la consideracion de las PPHH. Para aho 2 y sucesivos (Max. 3.000 caracteres)

Detallar d2 manera general como se ha implementado |3 estrategia propuesia en el periodo antsrior para cada
prioridad horizontal, en la que s& incluya:

Hacer una reflexion sobre camo el programa va desarrollando su potencial transformador sobre las condiciones de
vida de [35 mujeres y nifias v las relaciones de género, considerando si procede 1a diversidad culural

Analizar la contribucion al fortalecimiento de las capacidades de |3 ciudadaniz, de las instituciones plklicas v de
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organizaciones civiles.

Apuntar en gué medida el programa fortalece v profundiza en 2l cumglimiento de loz principios de los derechos
humanaos haciendo referencia a como se afecia a los grupos culturales diversos.

De los impactos ambientales con sus medidas correctoras previstos inicialments, comentar si estas han funcionando
adecuadamente o si ha sido preciso modificarias o poner en marcha nuevas.

7.3, Acciones previstas que se desarrollaran durante el periodo. Todos los anos.

Descripcidn de [as accicnes previstas durante el periodo para |z implementacion de |a estrategia de las PPHH

Equidad de Genero (Max. 1.900 caracterss)

Proteccion del medioambiente y su gestion sostenible (Max. 1900 caracteres)

Fomento de la diversidad Cultural (Max. 1.900 caracterss)

Fortalecimiento institucional pablico y de las organizaciones representativas de la sociedad civil (Max. 1.900
caracteres)

8. CRITERIOS DE CALIDAD.

&1. Grado de avance en la consideracion de los criterios de calidad. Para ano 2 v sucesivos (Max. 1.900
caracteres)

Cetallar como se esian cumpliendo los criterios de calidad propuestos en el periodo anterior, y & partie de las
necesidades v potencialidades deteciadas indicar cuales zon las adecuaciones necesarias a realizar en el presents
periodo.

8.2. Acciones previstas que se desarrollaran durante el periodo. Todos los anos
Viabilidad del programa (Max. 1.200 caracteres)

Plan de Sostenibilidad (Max. 1.200 caracteres)

Impacto esperado (Max. 1.200 caracteres)

Generacion de elementos innovadores (Max. 1.200 caracterss)

9. SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

9.1 Plan y metodologia de seguimiento. Todos los anos (Max 2500 caracteres)
Del Plan de seguimiento descrito en el Programa, detallar las principales actuaciones a desarrollar durante el
presents perodo

9.2 Evaluacionies del Programa. A parir del 2° afio y sucesivos (Max. 2.500 caracteres)
Detallar las principales actuaciones a desarrollar durante el presente periodo relacionadas con las evaluaciones
previstas.
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ANEXO IlI. V. PROGRAMA DE FORMACION Y/Q INVESTIGACION: Documento de
Programacion Anual de Actividades

| 1. DATOS GENERALES DEL PROGRAMA

Titulo del Programa (Max. 200 caracteres)

Entidad solicitante / lider

Plazo de ejecucion en meses

Fecha de inicio Fecha
finalizacion

de

Fecha de aprobacion del
convenio.

(Afio 2 y sucesivos)

Sefislar el afio de ejecucion del
Periodo que cubre la ?rogrfma
programacion anual g O AED 1
Hasta [Jadoz
[1aica
[]adc4
Fecha de elaboracion del
documento:
Persona  responsable ldel Nombre y apellidos:
programa en la entidad
solicitante / lider: Caorrzo electranico:
Telsfono Direccion:
Telsfono Direccion:

Programacion Anual de Actividadss

Se ingicara 2l resumen de la financiacion anual correspondiente & I3 anualidad sobre Iz que ze presenia la

COSTE TOTAL DEL
PROGRAMA {euros)
Aportacion de la AACID Ao ......
para el aio ...... (euros) Aportacion de la AACID Ao .......
% dle la AACID sobre Afio (euros)
Aportacion de la ONGD Aportacion de la ONGD solicitante | ANO ...
solicitante {lider) para el (lider}) Afo ....... (euros)
|1+ P [euros)
% de la ONGD solicitante
(liderisobre ARo
Otras aportaciones Ao ... Entidad Aportacion % sobre total
[euros)
Plblicas
Tatal financiacion
plblica
Entidad Aportacion % sobre total
[euros)
Privadas
Total financiacion
privada
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DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA PREVISTA POR CODIGO CAD/CRS {en euros). (Solo para Programas de
Investigacion). A partir del 2° aio y sucesivos

Codigo CRS AACID Otros TOTAL
Afiz 1 Afio 2 Afio 3 Afo 4 TOTAL | financiadotes | PROGRAMA
(ONGD ¥
resto)

2. ADECUACION DE LA INTERVENCION A LA REALIDAD DEL CONTEXTO. A partir del afio 2 (Max. 3.500
caracteres)

Si procede, v tras la ejecucion del periodo anterior, abordar [a adecuacion necesariz de 13 intervencion a la realidad
del contexto, haciendo refersncia 2 la situacion de las prioridades horizontales. Principales actuaciones a desarrollar
para minimizar las dificultades encontradas.

3. DESCRIPCION DE LA INTERVENCION ANUAL Todos los aiios (Max. 4.500 caracteras)

Descripcion de las principales actuaciones a desarrollar durants el periodo y su contribucion a la consecucion de los
objetives propuestos y resultados esperados del Programa. Describir de manera resumida los objetivos, poblacion
destinataria, resultados esperados y la esfrategia de intervencion propuesta, asi como la complementariedad,
alineacion y mecanismas de coordinacion a desarrollar durante el préximo periodo (principios operativos).
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3.3 Principales desviaciones y ajustes en el grado de consecucion de los objetivos v resultados. Ano 2 y
sucesivos (Max. 2500 caracteres)

A la vista de 3 ejecucidn del periodo anterior, sefialar las principales desviaciones en el grado de consecucidn de
los objetivos v resultados previstos en el Programa, y gue no suponiendo una alteracion en el cumplimiento de
objetivas y rezuliados finales, requieren de un ajusts en la planificacion anual.

Analizar las desviaciones gue afecten a los resultados esperados de Equidad de Género,

En caso de alisracion sustancial de los mismos, se procedera 2 la solicitud formal de auiorizacion, sequn lo
establecido en la orden (articulo 45)
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43 Principales desviaciones y ajustes sobre actividades. A partir del 2° ano y sucesivos Max 2 500
caracteres)

Detallar &l grado de realizacion previsto en la ejecucion de las actividades para el presente afio, sefialando las
principales desviaciones en el nivel de realizacion de las actividades previstas en el periodo anterion ¥ que requisren
de un ajuste en la planificacion anual.

Hacer hincapié en las actividadss gque no hayan podido ejecutarse en su totalidad, agqusllas gue s han suprimide,
aguellas gue se han modificado y aguellas nuevas gus hayan sido necesarias implementar para la correcta
gjzcucion del Programa.

En caso de gue esto afecte a las actividades de Equidad de Género destacar y hacer el correspondiente analisis.

4.4. Actividades no previstas A partir del 2° afio y sucesivos (Max 2.500 caracteres)

Si procede, senalar la existencia de actividades no previstas en el paricdo antenor, gue reguisren su realizacion en
el presente perioda.

5 METODOLOGIA DE EJECUCION ¥ PLAN DE TRABAJO. Todos los aiios. [Max. 4 500 caracteres)

Abordar en detalle |2 metodologia planteada para el presents afio, las acciones que se desarrollarsn para la
coordinacion de los actores implicados y el plan de ejecucion previsto, considerando |a adecuacion de las recurzos y
tecnclogia a las condiciones locales (técnicas, culturales, medioambientales, dz género, institucionales publicas y de
las organizaciones de la sociedad civil, sic.) v a |8 aplicacion de criterios de ahorro y eficiencia energética

6. EJECUCION PRESUPUESTARIA. |

6.1 Presupuesto anual, adjuntar segiin Anexo V. Todos los aiios. |

6.2 Principales desviaciones y ajustes sobre presupuesto. A partir del 2° afo y sucesivos (Max. 4.500
caracteres)

A la vista de la ejecucion presupusstaria del periodo anterior, hacer una descripcion de las principales desviaciones
¥ causas que |as han generado y gue reguiersn un reajuste en el presupussio, tanto sioimplican o no una
modificacion presupuestaria

Realizar un analisis de la ejecucion del presupuesto destinado 2 la Equidad de Genero, asi como de las
desviacionss y cauzas que requieren un reajuste, tanto siimplican ¢ no ura modficacidn presupuestaria.

7. PRIORIDADES HORIZONTALES.

7A1. Principales desviaciones y ajustes en la consideracion de las PPHH. A partir del 2° ano y sucesivos
(Max. 2.000 caracterss)

Describir 1as principales desviaciones, dificultades y limitaciones enconradas en 13 estrategia de consideracion de
las PPHH & indicar los sjustes necesarios para alcanzar el correspondients grade de realizacion de la estrategia.

7.2. Grado de avance en la consideracion de las PPHH. A partir del 2° afio y sucesivos (Max. 3.000 caracteres)

Detallar de manera general como se ha implementado |3 estrategia propussta en el periodo anterior para cada
prioridad horizonial, en [a que se incluya:

Hacer una reflexion sobre cdmo el programa va desarrollando su potencial fransformador sobre las condiciones de
vida de las mujeres y nifias v [as relacionss de género, considerando i procads la diversidad cultural

Analizar la contribucion al fortalecimiento de las capacidades de la ciudadania, de las instituciones publicas y de
organizaciones civiles.

Apuntar en gue medida el programa fortalece y profundiza en el cumplimisnto de los principios dz los derechos
humanos haciendo referencia a como se afecta a los grupos culturales diversos.

De los impacios ambientales con sus medidas correctoras previsios inicialmente, comentar si estas han funcionando
adecuadamente o si ha sido preciso modificarias o poner en marcha nuevas.




Sevilla, 10 de enero 2011 BOJA nim. 5 Pagina nim. 237

7.3 Acciones previstas que se desarrollaran durante el periodo. Todos los afios.

Descripcidn de [as accionss previstas durante el periodo para la implementacion de |a estratzgia de las PPHH

Equidad de Geénero (Max. 1.900 caracterss)

Proteccion del medio ambiente y su gestion sostenible (Max. 1.900 caracieres)

Fomento de la diversidad Cultural (Max. 1.900 caracteres)

Fortalecimiento institucional piblico y de las organizaciones representativas de la sociedad civil (Max. 1.900
caracteres)

8. CRITERIOS DE CALIDAD.

81. Grado de avance en la consideracion de los criterios de calidad. A partir del 2° ano y sucesivos

Detallar come se esian cumoliendo los crterios de calidad propuestos en el periodo anterior, v & partir de las
necasidades y potencialidades detectadas indicar cuales son las adecuaciones necesarias a realizar en el presents
periodo.

Viabilidad del programa (Max. 1.200 caracterss)

Plan de Sostenibilidad [Max. 1.200 caracferes)

Impacto esperado (Max. 1.200 caracieres)

Generacion de elementos innovadores (Max. 1.200 caracteres)

9 SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DEL PROGRAMA

9.1. Plan y metodologia de seguimiento. Todos los anos (Max. 2.500 caracieres)
Del Plan de seguimiento descrito en el Programa, detallar las principales actuaciones a desarrollar durante el
presente periodo

9.2. Evaluacion/es del Programa. A partir del 2° ano v sucesivos (Max. 2.500 caracteres)

Detallar las principales acwaciones a desarroliar durante el presente periodo relacionadas con las
evaluaciones pravistas.
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ANEXO VI

[ Rsicz |
RG1 (Resultado de género 1)
RG2 (Resultado de género 2)
Actividades previstas para el Recursos necesarios Prioridad/es Horizontal/es relacionadas
Resultado 1
Humanos Material
R1.AL
R1.AZ.
R1.A3.
R1.A4,
Actividades previstas para el Recursos necesarios Prioridad/es Horizontal/es relacionadas
Resultado 2
Humanos Materiales
R2.AL
R2.A2.
R2.A3.
R42A4,
6.2, Cronograma de actividades
N°® Actividades 3 Meses
1 2 3

R1.AL

R1.A2.

R1.A3.

6.3. Plan y metodologia de ejecucidn/Max. 8000 caracteres)

Detallar cdmo se va a desarrollar la actuacion atendiendo a la gestidn basada en resultados y abordando los siguientes aspectos:

a Plan de trabajo y seguimiento del proyecto.

- Mecanismos de coordinacicn (los directamente relacicnados con la ejecucicn del proyecta).

= La adecuacién de los recursos y tecnologia a las condiciones locales (técnicas, culturales, medicambientales, de género, institucionales, etc) v la
aplicacién de criterios de ahorro y eficiencia energética.

= Medidas para la proteccion de la poblacién adoptadas. Estdndares de calidad y cumplimiento de protocolos internacicnales (Proyecto Esfera u otros e

ran normas bdsicas de organismos internacionales como la Organizacion Mundial de la Salud).

INCcor

= Cumplimients de las normativas y recomendaciones internacionales aplicables en el caso de envios de material mediante campafas de recogida entre la
poblacidn y las instituciones,

. Existencia y consideracion de normas y protocolos de seguridad especificos.

= Preservacion del Derecho Internacional Humanitario {DIH) y de los principios humanitarios.

' La consideracion de los riesgos gue puedan influir en el desarrollo del prayecte y el establecimiento de alternativas y medidas apropiadas para paliarlos.

6.4. Presupuesto por actividad

Presupuesto detallado por actividad

Actividad Descripcion N° de unidades Precio unitario Coste total (CT) de la
actividad

R1.AL
R1.AZ.
R1.A3.
R2.AL
R2.A2.

7.  EL PROYECTO RESPETA LAS PRIORIDADES HORIZONTALES
Reflexién sobre como se incorporan y cual es el impacto esperado.

7.1, Equidad de género (Max. 1.900 caracteres)
Argumentar la estrategia elegida para su integracion y de los efectos esperados sobre la vida de las mujeres y nifas asi como de las relaciones de género
7.2.  La proteccion del medio ambiente y su gestion sostenible /M. 1. 900 caracteres)

Describir la forma en la que se abordaran los principales problemas y opertunidades ambientales, asi como las causas ambientales que generan pobreza y
condicionan el desarrollo.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2010

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal num. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2010 es de 169,03 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidaciéon que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacion que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente
al periodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenza-
do el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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| FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nam. 11. 41014 SEVILLA
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