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EMPRESAS

ANUNCIO de 17 de enero de 2011, del Consorcio
de Residuos Sdlidos Urbanos de Granada, de bases
para la seleccion de plazas de Técnico Juridico Admi-
nistrativo, Administrativo e Inspector de Instalaciones
de Residuos.

RESOLUCION

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion
de Régimen Local y los Estatutos del Consorcio, y,

Visto el Acuerdo adoptado por la Asamblea General del
Consorcio de Residuos Solidos Urbanos en sesién de veinti-
siete de mayo de 2010 por el que se aprueba el Presupuesto
para el ejercicio 2010, Bases de ejecucion Plantilla de Perso-
nal y Relacion de Puestos de Trabajo para el afio 2010, de esta
entidad.

Vista la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de Resi-
duos Sélidos, aprobada mediante Resoluciéon de Presidencia
de 6 de julio de 2010, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 130, de 9 de julio de 2010.

Vistos el informe juridico y las certificaciones que obran
en el expediente.

De conformidad con la Disposicion Transitoria 4.% del
Estatuto Basico del Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de
abril), se desprende que la plaza objeto de esta Resolucion es
de caracter estructural para el necesario funcionamiento de
las distintas actividades y servicios que ha de prestar el del
Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos de Granada segun sus
Estatutos, estd dotada presupuestariamente para el ejercicio
2010, y esta siendo desempefada con anterioridad al 1 de
enero de 2005.

Y, en uso de las atribuciones que me estan conferidas
por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y en aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 15 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
asi como en el art. 16.i) de los Estatutos del Consorcio de
Residuos Solidos, publicados en el BOJA num. 90, de 11 de
agosto de 1998, tengo a bien resolver:

Primero. Aprobar la convocatoria para la seleccion de Per-
sonal Laboral Fijo, Técnico Juridico Administrativo (Licencia-
tura en Derecho) y sus bases, que son como siguen:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO JURIDICO
ADMINISTRATIVO PARA EL CONSORCIO DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DE GRANADA MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPQSICION LIBRE EN EL MARCO DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre en el marco del pro-
ceso de consolidacion de empleo temporal de una plaza de
Técnico Juridico Administrativo (Licenciado/a en Derecho), de
la plantilla de personal laboral fijo del Consorcio de Residuos
Solidos Urbanos de Granada, Grupo Al, y dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo Al, dos pagas extraordinarias, trie-
nios y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

1.2. Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Empleo Pu-
blico del Consorcio de Residuos Solidos Urbanos de Granada,
aprobada mediante Resolucion de la Presidencia de 6 de julio de
2010y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 130,
de 9 de julio de 2010.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir el
personal aspirante.

2.1. Para la admision a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miem-
bro de la Union Europea, de conformidad con lo establecido en
el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En caso de contrato laboral, también
podran acceder a la convocatoria ademas de los extranjeros a
que se refieren los apartados 2 y 3 del mencionado art. 57, los
que tengan residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Dere-
cho o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de estancias. Se entiende que se esta
en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion, de conformidad con
lo establecido en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los/las aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro del Con-
sorcio de Residuos Sélidos Urbanos de Granada, sito en calle
Tortola, 21, bajo, 18014, Granada, de lunes a viernes, de 9 a
14 horas, donde sera debidamente registrada.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Presidente
del Consorcio de Residuos Solidos Urbanos de Granada, bas-
tando que el/la aspirante manifieste que retine las condiciones
exigidas en la base 2.7 de la presente convocatoria, referidas a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias. A la instancia habra de adjuntarse fotocopia del
Documento Nacional de Identidad.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran junto a la instancia antes sefialada los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de



Sevilla, 11 de marzo 2011

BOJA nim. 50

Pagina nim. 93

fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad.

Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los docu-
mentos aportados.

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente y/o los correspondien-
tes contratos laborales visados por el SAE. También debera
aportarse el certificado de fe de vida laboral.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Presidente del Consorcio dictara Resolucion, declarando apro-
bada la lista de personas admitidas y excluidas, publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas
en el tablén de anuncios del Consorcio de Residuos Sélidos
Urbanos de Granada.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se concede
a los aspirantes excluidos, y se determinara el dia, lugar y hora
del comienzo del primer ejercicio. La publicacion de esta Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de personas admitidas y ex-
cluidas se expondra en el tablon de anuncios del Consorcio.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Reso-
lucion del Presidente del Consorcio de Residuos Solidos Ur-
banos de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y 4 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, y se compondra de presidente/a, 4 vocales y se-
cretario/a. Se designara el mismo numero de miembros titula-
res y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad,
abstencion o recusacion por la concurrencia de alguno de los
casos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Tal Resolucién sera publicada en el tablén de anuncios
del Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos de Granada, Calle
Tortola, 21, bajo, 18014, Granada.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.7 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca los miembros titulares o sus suplentes.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de personas especialistas que le asesoren en los ejer-
cicios de la oposicion. Tales asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5. Las personas miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacién con esta convocato-
ria, en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus componen-
tes declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de personas aprobadas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8,
ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso

b) Oposicion

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuaciéon global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ningun caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «aplicacién del concursos.
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablon de anuncios
del Consorcio (Calle Tortola, 21, bajo, 18014, Granada), con al
menos una antelacion de 48 horas a la realizacion del primer
ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion, se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion de la Presidencia a la que hace referencia la base 4.°

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion del siguiente
ejercicio se anunciaran con una antelacion minima de 48
horas, en el tablon de anuncios del Consorcio de Residuos
Solidos Urbanos de Granada, Calle Tortola, 21, bajo, 18014,
Granada. Por tanto, no sera obligatoria su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia. Desde la terminacién de un ejer-
cicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias.

6.6. En su caso, la actuacién de los opositores se iniciara
por orden alfabético, a partir del primero de la letra «J», se-
gun lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica de 26 de enero de 2010.

6.7. Los/las aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento unico, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.
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6.10. Valoracién de méritos.

Fase de concurso:

A) Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que las plazas objeto de
la presente convocatoria:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el
Consorcio de Residuos Solidos Urbanos de Granada, como
funcionario interino o contratado temporal en la categoria de
Técnico Superior: 0,10 puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el 6rgano competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se valoraran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de
proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida per-
sonal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

B) Méritos formativos: Cursos, seminarios, congresos, jor-
nadas y cursos de postgrado.

b.1. Por la realizacion de cursos de Doctorado en Dere-
cho: 0,10 puntos por cada curso.

b.2. Otros cursos, siempre que se encuentren relaciona-
dos con la plaza a que se opta y sean impartidos u homolo-
gados por entidades, instituciones o centros publicos, inclui-
das todas las acciones formativas realizadas al amparo de
los Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, cuyo contenido guarde relacion directa con las fun-
ciones propias de la plaza a la que se opta.

Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20

puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b.3. Por la participacién como director, coordinador o po-
nente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
director o coordinador y ponente o como ponente en varias
materias so6lo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

El nimero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 7 puntos.

Meritos formativos: 1 punto.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 150 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 170 minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacién
con el temario de esta convocatoria. El criterio de correccion

sera el siguiente: por cada pregunta contestada errébneamente
se restara un tercio del valor de cada pregunta contestada co-
rrectamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erroneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico, sobre dos supuestos practicos iguales para
todos los opositores, que habran de elegir uno, se plantearan
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, sobre
las materias objeto de la plaza que se convoca, en tiempo
maximo de tres horas. Durante el desarrollo de esta prueba,
los aspirantes podran en todo momento hacer uso del mate-
rial de apoyo que el Tribunal estime oportuno.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica del planteamiento y la formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cdmputo de la puntuacion del ejercicio segundo
se hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
el Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio.

7. Lista de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios del Consorcio de Residuos Séli-
dos Urbanos la relacion de los candidatos y las candidatas que
hubiesen superado la misma, en la que constaran las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2. La relaciéon definitiva de personas aprobadas sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente del Consorcio, con propuesta
de Resolucion para la contratacion laboral fija.

7.3. Los opositores y opositoras que no se hallen incluidos
en tales relaciones tendran la consideracion de no aptos a to-
dos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

7.5. Las publicaciones de todas las listas, asi como la pro-
puesta de Resolucion sera expuesta en el tablon de anuncios
del Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos de Granada, con
ello se entenderan realizadas todas las notificaciones

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacion defini-
tiva de aprobados para presentar en el Registro del Consorcio
de Residuos Sélidos Urbanos de Granada, los documentos que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad estableci-
dos en estas bases.

8.2. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos y/o personal laboral fijo de plantilla, estaran dispensados
de aportar aquellos documentos que justifiquen las condicio-
nes necesarias para su nombramiento, siendo para ello valido
la presentacion de la certificacion del organismo o entidad de
la que dependen acreditando la condicion y demas circunstan-
cias que constan en su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
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documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la convo-
catoria, no podran ser nombrados personal laboral fijo para la
plaza a la que se opta y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral fijo.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Excmo. Sr. Presidente del Consorcio dictara Resolucion
para la contratacion laboral fija de la persona que haya apro-
bado el proceso selectivo.

9.2. En el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la notificacion de la Resolucion del apartado anterior se for-
malizara el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

10.1. Al presente concurso-oposicion le sera de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la funcion publica, la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las bases de la pre-
sente convocatoria, junto con los Anexos que la acompafian, y,
supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No
obstante podran interponer recurso potestativo de reposicion
ante el propio 6rgano que ha dictado el acto administrativo, en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de la indicada
publicacion o cualquier otro recurso que estime procedente.

Segundo. Ordenar la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como su exposicion en el tablon de anuncios del
Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos de Granada».

Asi lo resuelve y firma el Sr. Presidente del Consorcio, de
lo que yo, como Secretario General del Consorcio, certifico.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. El concepto de Constitucién. La Constitucion
como Norma Juridica. Lineas fundamentales del constituciona-
lismo espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura.

Tema 2. El Estado Esparol como Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Los valores superiores de la Constitucion
Espafiola.

Tema 3. Los Derechos fundamentales. Evolucién histérica
y conceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espariola.

Tema 4. El modelo economico de la Constitucion Espa-
fiola. Principios informadores y objetivos especificos.

Tema 5. La Corona: atribuciones segun la Constitucion
Espafiola. EI Poder Judicial: Principios informadores y organi-
zacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organi-
zacion y competencias.

Tema 6. Las Cortes Generales: Composicion y funciones.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y apro-
bacion de leyes. La funcién parlamentaria de control del Go-
bierno: Modalidades.

Tema 7. Organos dependientes de las Cortes Generales:
El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros érganos
analogos de las Comunidades Auténomas.

Tema 8. El Tribunal Constitucional: organizacién y recursos.

Tema 9. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Desig-
nacién, remocioén y responsabilidad del Gobierno y de su Presi-
dente. La Administracion Publica: Principios

Tema 10. La Administracion del Estado: Organos superio-
res y organos periféricos. EI Delegado del Gobierno. La Admi-
nistracion consultiva. La Administracion Institucional.

Tema 11. La representacion politica. El sistema electoral
espanol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. Organizaciones sindicales y em-
presariales en Espafia. Evolucion histdrica y situacion actual.
Principios constitucionales informadores.

Tema 12. Distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafiola y
en los Estatutos de Autonomia. EI ambito competencial de la
Junta de Andalucia: Especial referencia a las Competencias en
materia de Régimen Local.

Tema 13. Las relaciones entre Administraciones Publicas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Autdnomas y la Administracion Local.

Tema 14. Las Instituciones autonémicas. Previsiones
constitucionales. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El
Parlamento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo de Andalucia.

Tema 15. Las Instituciones autondémicas andaluzas: El
Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto per-
sonal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y
composicién. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia.

Tema 16. La Administracion Autondmica: Principios in-
formadores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros,
Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La
Administracion Periférica de la Junta de Andalucia. La Admi-
nistracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de
Organizacion Territorial y la del Gobierno y Administracién de
la Comunidad Autonoémica de Andalucia.

Tema 17. El Derecho Administrativo: concepto y conte-
nido. Tipos histéricos de sometimiento de la Administracion al
Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social.
La aplicacion del Derecho.

Tema 18. La Administracion Publica: Concepto. Las Admi-
nistraciones y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y
Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de
la Administracion. La Administracion y la norma juridica: El
principio de legalidad.

Tema 19. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuen-
tes. El valor de la Costumbre y los Principios Generales del
Derecho.

Tema 20. La Ley: Concepto y Clases. disposiciones del
ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 21. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Regla-
mentos de los drganos constitucionales.

Tema 22. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos. El administrado. Los derechos publicos subjetivos.
Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos
de los administrados. Los actos de la Administracion en régi-
men juridico privado.

Tema 23. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. R.D.
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1671/2009, de 6 de noviembre, de desarrollo parcial Ley
11/2007.

Tema 24. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion, notificacion y eficacia. La validez de los
actos administrativos. La revision de oficio de los actos admi-
nistrativos: anulacion y revocacion.

Tema 25. La obligacién de la Administracion Publica de
resolver. Contenido de la Resolucion expresa. La falta de Reso-
lucion expresa. El régimen del silencio administrativo.

Tema 26. El Procedimiento Administrativo. Principios in-
formadores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Ordena-
cion, Instruccion y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

Tema 27. Los recursos administrativos: Concepto y cla-
ses. Requisitos generales de los recursos administrativos. Ma-
terias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen
especial de los recursos de alzada, potestativo de reposicion
y extraordinario de revision. Las reclamaciones econémicas-
administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de ac-
ciones en via judicial.

Tema 28. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa:
Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso conten-
cioso: Las partes, procedimiento, recursos contra sentencias y
ejecucion de sentencias.

Tema 29. Los contratos del sector publico: Delimitacion.
Los principios generales de la contratacion del sector publico:
Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfec-
cion y forma, la informacién, el régimen de la invalidez y la
revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 30. Las partes en los contratos del sector publico.
El 6rgano de contratacion. El empresario: Capacidad, prohibi-
ciones, solvencia y clasificacion.

Tema 31. La preparacion de contratos por las Adminis-
traciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion. La
seleccidn del contratista: Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 32. Ejecucion y modificacion de los contratos ad-
ministrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision
de precios. La extincion de los contratos administrativos. La
cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 33. El contrato de obras. Actuaciones administra-
tivas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion.
Efectos. Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucion de obras por la propia administracion.

Tema 34. El contrato de concesién de obra publica: Prin-
cipios, derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y
derechos de la Administracion. Régimen econémico financiero.
Extincién. Subcontratacion.

Tema 35. El contrato de suministro: Régimen juridico.
Ejecucion, modificaciéon, cumplimiento y Resolucién. El con-
trato de servicios: Régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y Resolucion. El contrato de servicios: Régimen
juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y Resolucion.

Tema 36. Los contratos de colaboracion entre el sector
publico y el sector privado. Organizacién administrativa de la
contratacion. Aplicacion de la Ley de contratos del sector pu-
blico a las Entidades Locales.

Tema 37. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria.
Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias
jurisdiccionales.

Tema 38. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion. Evolucion historica. Régimen juridico actual.

Tema 39. La intervencion administrativa. Clasificacion tra-
dicional de las formas de accion administrativa. El fomento y
sus manifestaciones.

Tema 40. La actividad de policia en el Estado de Dere-
cho. Los poderes de policia de las distintas administraciones
publicas.

Tema 41. La potestad sancionadora de la Administracion:
Procedimiento sancionador y principios generales.

Tema 42. El servicio publico. Teoria general. Formas de
gestion. Especial referencia a la concesion.

Tema 43. Propiedades administrativas. Clases. EI dominio
publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen
juridico del dominio publico. El patrimonio privado. Analisis del
caracter basico y de aplicacion general de la Ley 33/2003, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Tema 44. La Administracion Publica como organizacion:
Los elementos esenciales que la configuran. La direccion de
las organizaciones.

Tema 45. Planificacién y programacion de la actividad ad-
ministrativa. La modernizacién de las Administraciones Publi-
cas. El analisis de las politicas publicas.

Tema 46. Las nuevas orientaciones de la gestion publica.
La Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias de la
informacion y Administracion Publica.

Tema 47. La Union Europea. Origen y evolucion. Tratados
de la Union Europea y de Funcionamiento de la misma. Carta
de los Derechos Fundamentales de la Union Europea.

Tema 48. Las Instituciones Comunitarias: Organizacion
y competencias. La participacion de los entes territoriales no
estatales en el proceso decisorio.

Tema 49. EI Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes.
La recepcion del Derecho Comunitario en Espafa: Participa-
cion de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del De-
recho Comunitario Europeo.

Tema 50. Régimen local espanol: Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 51. La provincia en el Régimen Local. Historia. La
regulacion constitucional de la provincia en Espafa. Organiza-
cion y competencias de la provincia.

Tema 52. EI municipio. Historia. Clases de entes muni-
cipales en el Derecho Espafiol. Organizacion y competencias
municipales.

Tema 53. El régimen de los municipios de gran poblacion
Organizacion y competencias.

Tema 54. El término municipal. La poblacion municipal.
Consideracion especial del vecino. EI empadronamiento mu-
nicipal.

Tema 55. El sistema electoral local. La eleccion de Con-
cejales y Alcaldes. La eleccion de los Diputados Provinciales
y del Presidente de las Diputaciones Provinciales. Causas de
inelegibilidad e incapacidad. La mocion de censura en el am-
bito local. El Estatuto de los miembros electivos de las Corpo-
raciones Locales.

Tema 56. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
colegiados locales.

Tema 57. Otras entidades locales complementarias y for-
mulas asociadas para la gestion de los servicios: Especial refe-
rencia a la Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Tema 58. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 59. Autonomia local y tutela.

Tema 60. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases y régimen juridico.

Tema 61. Seleccién de personal permanente y no perma-
nente al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones ad-
ministrativas de los Funcionarios Publicos Locales.

Tema 62. Derechos del personal al servicio de las Enti-
dades Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales.

Tema 63. Deberes del personal al servicio de las Entida-
des Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen dis-
ciplinario.

Tema 64. El contrato de trabajo: Concepto, elementos y
contenido. Las modalidades del contrato de trabajo.

Tema 65. Modificacion de la relacion laboral. La extincion
de la relacion laboral.
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Tema 66. El patrimonio de las Entidades Locales. Régi-
men juridico. Clases de bienes. Potestades administrativas
con relacion a sus bienes; la tutela de los mismos. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

Tema 67. La formas de actividad de las Entidades Loca-
les. La intervencién administrativa en la actividad privada.

Tema 68. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juri-
dico y procedimiento de otorgamiento El condicionamiento de
las licencias.

Tema 69. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Tema 70. Las empresas municipales. Los Consorcios.

Tema 71. Las Haciendas Locales: clasificacion de los in-
gresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 72. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

Tema 73. Los impuestos Locales.

Tema 74. Régimen juridico del gasto publico local.

Tema 75. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

Tema 76. Evolucién histérica de la legislacién urbanis-
tica estatal. La sentencia del Tribunal Constitucional nimero
61/1997, de 20 de marzo. Real Decreto Legislativo 2/2008,
de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo. La Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
de 2002 y sus reformas. Sus normas de desarrollo.

Tema 77. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo
segun la legislacion estatal y andaluza: principios generales.
Clasificacion. Régimen de las distintas clases de suelo en la
legislacion estatal y autondmica. Criterios de valoracion.

Tema 78. Ordenacion del Territorio y urbanismo: proble-
mas de articulacion La ordenacion del territorio en Andalucia:
sus instrumentos de ordenacion territorial y su incidencia ur-
banistica.

Tema 79. Planeamiento general en Andalucia. Planes Ge-
nerales de Ordenacién Urbanistica: objeto y determinaciones.
Planes de Ordenacion Intermunicipal. Planes de Sectorizacion.
Municipios sin planeamiento general: los proyectos de delimi-
tacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 80. Regulacion juridica de los residuos en el Dere-
cho Comunitario, Nacional y Andaluz.

Tema 81. Planes nacionales sobre residuos. Planes direc-
tores sobre residuos en Andalucia. Planes directores sobre re-
siduos en la Provincia de Granada.

Tema 82. Normativa medioambiental, especial referencia
a las Leyes 16/2002, de 1 de julio de 2002, de Prevencion y
Control Integrados de la Contaminacién y 7/2007, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental.

Tema 83. Normativa medioambiental, especial referencia
a la normativa sobre protecciéon de las aguas continentales y
litorales.

Tema 84. Residuos sdlidos urbanos. Conceptos genera-
les: clasificacién, produccién, composicion. Sustancias conta-
minantes en residuos solidos urbanos. Prevencion y minimi-
zacion de residuos. Sistemas de recogida de residuos sélidos
urbanos. Caracteristicas, planificacion y control del servicio.

Tema 85. La limpieza urbana: concepto de limpieza ur-
bana. Condiciones del servicio de limpieza. Prevencion del
ensuciamiento. Tratamientos de limpieza. Organizacion de los
servicios de limpieza: planificacion, desarrollo e informacion y
control. Tendencias de futuro de la limpieza viaria.

Tema 86. Residuos agricolas, normativa aplicable.

Tema 87. Regulacion juridica de los espacios naturales
protegidos, especial referencia a la normativa andaluza.

Tema 88. Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos labora-
les: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de
los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion
y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo. No-
ciones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 89. EI Consorcio de Residuos Solidos Urbanos de
Granada: Competencias, Convenios de colaboracion suscritos
con los Sistemas Integrados de Gestion.

Tema 90. El Consorcio de Residuos Soélidos Urbanos de
Granada: Estructura interna. Funciones. Régimen organico,
funcional, de personal, financiero, presupuestario y contable.
Régimen Juridico.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE SE ASPIRA:
Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2009
REGIMEN L] Funcionarial

L] Laboral

Especialidad, en su caso:

2. CONVOCATORIAS:
Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia: Nimero
Fecha

SISTEMA DE ACCESO

[ ] OPOSICION LIBRE

(L] CONCURSO-OPOSICION LIBRE )

L] CONCURSO-OPOSICION LIBRE CONSOLIDACION EMPLEO
TEMPORAL ) )

L] CONCURSO-OPOSICION LIBRE RESERVA A MINUSVALIA

3. DATOS PERSONALES:

Nombre:

DNI:
Apellidos:
Domicilio a efectos de notificaciones:
Poblacion: Codigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:
Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:

MANIFIESTA: Que reune las condiciones exigidas en las bases
de la convocatoria

4. TITULACION:
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA JUSTIFICATIVA DE
LOS MERITOS ALEGADOS:
1.
2.
3.
4,

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos las da-
tos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

AL SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DE GRANADA.

Con fecha de 17 de enero de 2011, la Presidencia del
Consorcio de Residuos Solidos Urbanos de Granada ha dic-
tado la siguiente

RESOLUCION

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion
de Régimen Local y los Estatutos del Consorcio, y,

Visto el Acuerdo adoptado por la Asamblea General del
Consorcio de Residuos Sdlidos Urbanos en sesion de veinti-
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siete de mayo de 2010 por el que se aprueba el Presupuesto
para el ejercicio 2010, Bases de ejecucion Plantilla de Perso-
nal y Relacion de Puestos de Trabajo para el afio 2010, de esta
entidad.

Vista la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de Resi-
duos Sdlidos, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
de 6 de julio de 2010, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 130, de 9 de julio de 2010.

Vistos el informe juridico y las certificaciones que obran
en el expediente.

Considerando que la plaza objeto de esta Resolucién es
de caracter estructural para el necesario funcionamiento de
las distintas actividades y servicios que ha de prestar el del
Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos de Granada segun sus
Estatutos y que la misma esta dotada presupuestariamente
para el ejercicio 2010.

Y, en uso de las atribuciones que me estan conferidas
por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y en aplicacién de lo dis-
puesto en el articulo 15 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
asi como en el art. 16.i) de los Estatutos del Consorcio de
Residuos Sélidos, publicados en el BOJA num. 90 de 11 de
agosto de 1998, tengo a bien resolver:

Primero. Aprobar la convocatoria para la seleccion de Per-
sonal Laboral Fijo (Administrativo) y sus bases, que son como
siguen:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO PARA
EL CONSORCIO DE RESIDUOS SOLIDOS DE GRANADA

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de Ad-
ministrativo/A (titulo de Bachiller, Técnico o equivalente), de la
plantilla de personal laboral fijo del Consorcio de Residuos Sé-
lidos Urbanos de Granada, Grupo C1, y dotada con el sueldo
correspondiente al Grupo C1, dos pagas extraordinarias, trie-
nios y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

1.2. Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Empleo Pu-
blico del Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos de Granada,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia de 6 de julio de
2010y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 130,
de 9 de julio de 2010.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir el
personal aspirante.

2.1. Para la admision a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miem-
bro de la Union Europea, de conformidad con lo establecido en
el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del empleado Publico. En caso de contrato laboral, también
podran acceder a la convocatoria ademas de los extranjeros a
que se refieren los apartados 2 y 3 del mencionado art. 57, los
que tengan residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que con-
cluya el plazo de presentacion de estancias. Se entiende que
se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicién, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los/las aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro del Con-
sorcio de Residuos Solidos Urbanos de Granada, sito en calle
Tortola, 21 bajo, 18014, Granada, de lunes a viernes de 9 a 14
horas, donde sera debidamente registrada.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Presidente
del Consorcio de Residuos Solidos Urbanos de Granada, bas-
tando que el/la aspirante manifieste que retine las condiciones
exigidas en la base 2.7 de la presente convocatoria, referidas a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias. A la instancia habra de adjuntarse fotocopia del
Documento Nacional de Identidad.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran junto a la instancia antes sefialada los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-
tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente y/o los correspondien-
tes contratos laborales visados por el SAE. También debera
aportarse el certificado de fe de vida laboral.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Presidente del Consorcio dictara Resolucion, declarando apro-
bada la lista de personas admitidas y excluidas, publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas
en el tablon de anuncios del Consorcio de Residuos Sélidos
Urbanos de Granada.
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4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se concede
a los aspirantes excluidos, y se determinara el dia, lugar y hora
del comienzo del primer ejercicio. La publicacion de esta Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de personas admitidas y ex-
cluidas se expondra en el tablon de anuncios del Consorcio.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccién sera designado por Resolu-
cién del Presidente del Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos
de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
60 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
y se compondra de presidente/a, 4 vocales y secretario/a. Se
designara el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o re-
cusacion por la concurrencia de alguno de los casos previstos
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Tal Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios
del Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos de Granada, Calle
Tortola, 21 bajo 18014 Granada

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.7 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca los miembros titulares o sus suplentes.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacioén a las se-
siones de personas especialistas que le asesoren en los ejer-
cicios de la oposicion. Tales asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5. Las personas miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcién publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculacién con esta convocato-
ria, en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus componen-
tes declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de personas aprobadas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8,
ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda

proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, de-
bido a las especiales caracteristicas del Consorcio, la gestion
de los servicios que presta, asi como su relacion con las en-
tidades consorciadas justifica la eleccion del concurso-oposi-
cion como sistema selectivo, el cual constara de las siguientes
fases:

a) Concurso

b) Oposicion

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracién resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «aplicacién del concurso.
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablon de anuncios
del Consorcio (Calle Tortola, 21, bajo, 18014, Granada), con al
menos una antelacion de 48 horas a la realizacion del primer
ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion, se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion de la Presidencia a la que hace referencia la base 4.7

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion del siguiente
ejercicio se anunciara con una antelacion minima de 48 ho-
ras, en el tablon de anuncios del Consorcio de Residuos So-
lidos Urbanos de Granada, calle Tortola, 21, bajo. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias.

6.6. En su caso, la actuacién de los opositores se iniciara
por orden alfabético, a partir del primero de la letra «J», se-
gun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica de 26 de enero de 2010.

6.7. Los/las aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

6.10. Valoracion de méritos.

Fase de concurso:

A) Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que las plazas objeto de
la presente convocatoria:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el
Consorcio de Residuos So¢lidos Urbanos de Granada, como
funcionario interino o contratado temporal en categoria equi-
valente a la de Administrativo o Auxiliar Administrativo: 0,20
puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

c) En el sector privado: 0,05 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el érgano, entidad o
empresa competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-



Pagina num. 100

BOJA num. 50

Sevilla, 11 de marzo 2011

dos y se valoraran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de
proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida per-
sonal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

B) Méritos formativos: Cursos, seminarios, congresos, jor-
nadas y cursos de postgrado.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

b.1. Por estar en posesion de Diplomatura o Licenciatura
Universitaria: 0,5 puntos.

b.2. Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20

puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna se-
ran valorados con la puntuacién minima a que se refiere la
anterior escala.

b.3. Por la participacion como director, coordinador o po-
nente: 0,20 puntos.

La participaciéon en una misma actividad docente como
director o coordinador y ponente o como ponente en varias
materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

El numero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 7 puntos.

Meritos formativos: 1 punto.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en un tiempo de 150 minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacién en relacién
con el temario de esta convocatoria. El criterio de correccion
sera el siguiente: por cada pregunta contestada erroneamente
se restara un tercio del valor de cada pregunta contestada co-
rrectamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erréneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico, sobre dos supuestos practicos iguales para
todos los opositores, que habran de elegir uno, se plantearan
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, sobre
las materias objeto de la plaza que se convoca, en tiempo
maximo de dos horas. Durante el desarrollo de esta prueba,
los aspirantes podran en todo momento hacer uso del mate-
rial de apoyo que el Tribunal estime oportuno.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica del planteamiento y la formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El cémputo de la puntuacion del ejercicio segundo
se hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
el Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion
y la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo
ejercicio.

7. Lista de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios del Consorcio de Residuos Sdli-
dos Urbanos la relacién de los candidatos y las candidatas que
hubiesen superado la misma, en la que constaran las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2. La relacion definitiva de personas aprobadas sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente del Consorcio, con propuesta
de Resolucién para la contratacion laboral fija.

7.3. Los opositores y opositoras que no se hallen incluidos
en tales relaciones tendran la consideracion de no aptos a to-
dos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

7.5. Las publicaciones de todas las listas, asi como la pro-
puesta de Resolucion sera expuesta en el tablén de anuncios
del Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos de Granada, con
ello se entenderan realizadas todas las notificaciones

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacion defini-
tiva de aprobados para presentar en el Registro del Consorcio
de Residuos Sélidos Urbanos de Granada, los documentos que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad estableci-
dos en estas Bases.

8.2. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos y/o personal laboral fijo de plantilla, estaran dispensados
de aportar aquellos documentos que justifiquen las condicio-
nes necesarias para su nombramiento, siendo para ello valido
la presentacion de la certificacion del organismo o entidad de
la que dependen acreditando la condicion y demas circunstan-
cias que constan en su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la convo-
catoria, no podran ser nombrados personal laboral fijo para la
plaza a la que se opta y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral fijo.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Excmo. Sr. Presidente del Consorcio dictara Resolucion
para la contratacion laboral fija de la persona que haya apro-
bado el proceso selectivo.

9.2. En el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la notificacion de la Resolucion del apartado anterior se for-
malizara el contrato laboral.
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9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

10.1. Al presente concurso-oposicion le sera de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la funcion publica, la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las bases de la pre-
sente convocatoria, junto con los Anexos que la acompafan, y,
supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No
obstante podran interponer recurso potestativo de reposicion
ante el propio 6rgano que ha dictado el acto administrativo, en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de la indicada
publicacion o cualquier otro recurso que estime procedente.

Segundo. Ordenar la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como su exposicion en el tablon de anuncios del
Consorcio de Residuos Solidos Urbanos de Granada.

Asi lo resuelve y firma el Sr. Presidente del Consorcio, de
lo que yo, como Secretario General del Consorcio, certifico.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Estructura.

Tema 2. Derechos y Deberes Fundamentales de los es-
panoles.

Tema 3. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espaniol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones del Estado. Autonomica, Local e Institucional.

Tema 4. La Organizacion Territorial del Estado. La Admi-
nistracion Autonomica: principios informadores y organizacion.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Competencias y organizacion
de la comunidad Auténoma Andaluza.

Tema 6. La Union Europea. Los tratados originarios y mo-
dificaciones: especial referencia al Tratado de la Unién Euro-
pea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades. La
union politica. El proceso de integracion de Espafia en la Co-
munidad Econdémica Europea.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus clases. El
Reglamento. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 9. Régimen Local espafol. Entidades que lo inte-
gran. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Tema 10. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 11. El municipio. Organizacion municipal. Competen-
cias. Especial referencia a los municipios de gran poblacion.

Tema 12. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes Administraciones Territoriales. La autonomia muni-
cipal y el control de legalidad.

Tema 13. Elementos del Municipio: el término municipal.
La poblacion. El empadronamiento.

Tema 14. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tasas, Precios Publicos y
Contribuciones Especiales.

Tema 15. EI presupuesto local. Concepto. principios pre-
supuestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacion y ejecucion
del presupuesto. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

Tema 16. La expropiacion forzosa. concepto y elemento.
Procedimiento general de expropiacion: fases.

Tema 17. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 18. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases. Seleccion de personal permanente y no permanente al
servicio de las Entidades Locales. Las situaciones administra-
tivas de los Funcionario Publicos Locales. Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 19. Derechos del personal al servicio de la Entida-
des Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al
servicio de las Corporaciones Locales. Deberes del personal al
servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsa-
bilidad y régimen disciplinario.

Tema 20. La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico. Los contratos del sector publico. Ele-
mentos del contrato. Garantias. El expediente de contratacion.
Adjudicacion y formalizacion.

Tema 21. Las formas de actividad de las Entidades Lo-
cales. La intervencion administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 22. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de
la concesion.

Tema 23. Los bienes de las Entidades Locales. La Ley
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Régimen
juridico de los bienes de las entidades locales. El patrimonio
municipal del suelo.

Tema 24. La Ley 30/1995, de Prevencion de Riesgos La-
borales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligacio-
nes de los trabajadores contenidos en la ley. Nociones basicas
de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 25. Igualdad de oportunidades.- Principios de Igual-
dad: Marco Normativo Espafiol. Estrategias para desarrollar la
Igualdad de Oportunidades.

Tema 26. La relacion juridica administrativa. Las perso-
nas juridicas publicas: clases y capacidad. ElI administrado:
concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del adminis-
trado: derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 27. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
motivacion y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El
principio de legalidad en la actuacién administrativa.

Tema 28. La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
trénicos de los ciudadanos a los servicios publicos. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley. Los registros, las comunicacio-
nes y las notificaciones electronicas. De la gestion electronica
de los procedimientos. Utilizacion de los medios electronicos
en la tramitacion del procedimiento.

Tema 29. El Procedimiento Administrativo (I): Sujetos, la
Administracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 30. EI Procedimiento Administrativo (ll): Los regis-
tros administrativos. Término y plazos: computo, ampliacion y
tramitacién de urgencia.

Tema 31. El Procedimiento Administrativo (1ll): Iniciacion.
Desarrollo: A) Ordenacién. B) Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.
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Tema 32. El Procedimiento Administrativo (IV): Termina-
cion. La obligacion de resolver. Contenido de la Resolucion ex-
presa. La terminacién convencional. La falta de Resolucion ex-
presa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 33. La revisién de los actos en via administrativa:
La revision de oficio. Los recursos administrativos. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 34. Requisitos de la presentacion de documentos.
El Registro de Entrada y Salida.

Tema 35. Funcionamiento de los érganos colegiados lo-
cales.Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 36. La administraciéon de los archivos. Clases de
archivos. Organizacion del trabajo de archivo.

Tema 37. El analisis de tareas. Analisis de funciones. Las
mejoras en los procedimientos.

Tema 38. Los informes administrativos. Categoria y cla-
ses. Regulacién Juridica de los mismos.

Tema 39. Informética basica. El ordenador. Tipos y com-
ponentes.

Tema 40. La Ofimatica: en especial el tratamiento de tex-
tos y la base de datos. Principios Generales.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE SE ASPIRA:
Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2010

REGIMEN (] Funcionarial
[] Laboral

Especialidad, en su caso:

2. CONVOCATORIAS:
Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia: Numero
Fecha

SISTEMA DE ACCESO

(] OPOSICION LIBRE

[L] CONCURSO-OPOSICION LIBRE

[L] CONCURSO-OPOSICION LIBRE )
] CONCURSO-OPOSICION LIBRE RESERVA A MINUSVALIA

3. DATOS PERSONALES:

Nombre:

DNI:
Apellidos:
Domicilio a efectos de notificaciones:
Poblacion: Codigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:
Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:

MANIFIESTA: Que reune las condiciones exigidas en las bases
de la convocatoria

4. TITULACION:
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA JUSTIFICATIVA DE
LOS MERITOS ALEGADOS:
1.

2.
3.
4.

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-

diciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos las da-
tos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

AL SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DE GRANADA.

Con fecha de 17 de enero de 2011, la Presidencia del
Consorcio de Residuos Soélidos Urbanos de Granada, ha dic-
tado la siguiente

RESOLUCION

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion
de Régimen Local y los Estatutos del Consorcio, y,

Visto el Acuerdo adoptado por la Asamblea General del
Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos en sesién de veinti-
siete de mayo de 2010 por el que se aprueba el Presupuesto
para el ejercicio 2010, bases de ejecucion Plantilla de Personal
y Relacion de Puestos de Trabajo para el afio 2010, de esta
entidad.

Vista la Oferta de Empleo Publico del Consorcio de Resi-
duos Sdlidos, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
de 6 de julio de 2010, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 130, de 9 de julio de 2010.

Vistos el informe juridico y las certificaciones que obran
en el expediente.

Considerando que la plaza objeto de esta Resolucion es
de caracter estructural para el necesario funcionamiento de
las distintas actividades y servicios que ha de prestar el del
Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos de Granada segun sus
Estatutos y que la misma esta dotada presupuestariamente
para el ejercicio 2010.

Y, en uso de las atribuciones que me estan conferidas
por el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local, y en aplicacién de lo dis-
puesto en el articulo 15 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
asi como en el art. 16.i) de los Estatutos del Consorcio de
Residuos Sdlidos, publicados en el BOJA nim. 90, de 11 de
agosto de 1998, tengo a bien resolver:

Primero. Aprobar la convocatoria para la seleccion de Per-
sonal Laboral Fijo (Inspector de Instalaciones de Residuos) y
sus bases, que son como siguen:

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER UNA PLAZA DE INSPECTOR DE
INSTALACIONES DE RESIDUOS PARA EL CONSORCIO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE GRANADA MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
por el sistema de concurso-oposicién libre de una plaza de
Inspector de Instalaciones de Residuos (titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente), de la planti-
lla de personal laboral fijo del Consorcio de Residuos Solidos
Urbanos de Granada, Grupo C2, y dotada con el sueldo corres-
pondiente al Grupo C2, dos pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legis-
lacion vigente.

1.2. Dicha plaza esta prevista en la oferta de empleo pu-
blico del Consorcio de Residuos Solidos Urbanos de Granada,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia de 6 de julio de
2010y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 130,
de 9 de julio de 2010.
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2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir el
personal aspirante.

2.1. Para la admision a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miem-
bro de la Union Europea, de conformidad con lo establecido en
el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico. En caso de contrato laboral, también
podran acceder a la convocatoria ademas de los extranjeros a
que se refieren los apartados 2 y 3 del mencionado art. 57, los
que tengan residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a la plaza convocada.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de
estancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos por
su expedicion, de conformidad con lo establecido en el art. 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

f) Permiso de conducir B.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los/las aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo Il, en el Registro del Con-
sorcio de Residuos Solidos Urbanos de Granada, sito en calle
Tortola, 21, bajo, 18014, Granada, de lunes a viernes de 9 a
14 horas, donde sera debidamente registrada.

El plazo de presentacién es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Presidente
del Consorcio de Residuos Sélidos Urbanos de Granada, bas-
tando que el/la aspirante manifieste que retine las condiciones
exigidas en la base 2.? de la presente convocatoria, referidas a
la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Quienes pretendan puntuar en la fase de concurso
presentaran junto a la instancia antes sefialada los documen-
tos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta
de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las
bases de la presente convocatoria. La justificacion documen-

tal relativa a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es copia del
original» suscrito por la persona solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enu-
merarse los documentos aportados.

Para acreditar los servicios prestados en la Administra-
cion Publica debera aportarse la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente y/o los correspondien-
tes contratos laborales visados por el SAE. También debera
aportarse el certificado de fe de vida laboral.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Presidente del Consorcio dictara Resolucién, declarando apro-
bada la lista de personas admitidas y excluidas, publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose ademas
en el tablon de anuncios del Consorcio de Residuos Sélidos
Urbanos de Granada.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsana-
cion, en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, se concede
a los aspirantes excluidos, y se determinara el dia, lugar y hora
del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de personas admitidas y ex-
cluidas se expondra en el tablon de anuncios del Consorcio.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Resolu-
cion del Presidente del Consorcio de Residuos Solidos Urba-
nos de Granada, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 60 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, y se compondra de presidente/a, 4 vocales y secre-
tario/a. Se designara el mismo numero de miembros titula-
res y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad,
abstencioén o recusacion por la concurrencia de alguno de los
casos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Tal Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios
del Consorcio de Residuos Solidos Urbanos de Granada, calle
Tortola, 21, bajo, 18014, Granada.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o es-
pecializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6.7 de
la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca los miembros titulares o sus suplentes.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las se-
siones de personas especialistas que le asesoren en los ejer-
cicios de la oposicion. Tales asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuando por
tanto con voz pero sin voto.

5.5. Las personas miembros del Tribunal deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcion publica, relacionadas o
que presenten una relacion de vinculaciéon con esta convocato-
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ria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta con-
vocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusa-
cion en cualquier momento del proceso selectivo cuando con-
curran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus componen-
tes declaracion expresa de no hallarse incurso en las circuns-
tancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado el proceso selectivo un numero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de personas aprobadas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho. No
obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8,
ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y
siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas
cuestiones se susciten referentes a la interpretacion de las
presentes Bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, de-
bido a las especiales caracteristicas del Consorcio, la gestion
de los servicios que presta, asi como su relacion con las en-
tidades consorciadas justifica la eleccion del concurso-oposi-
cion como sistema selectivo, el cual constara de las siguientes
fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracién del pri-
mer ejercicio para valorar los méritos y servicios de la fase de
concurso. La valoracion resultante ha de contener para cada
aspirante la puntuacién global obtenida en la fase de con-
curso, con indicacion, ademas, de la puntuacion por méritos
profesionales, cursos, seminarios, congresos y jornadas, no
debiendo, en ningun caso, sobrepasar los limites que se expre-
san en el apartado de la base 6.10 «aplicacion del concurso».
Dicha valoracion ha de publicarse en el tablon de anuncios
del Consorcio (Calle Tortola, 21, bajo, 18014, Granada), con al
menos una antelacion de 48 horas a la realizacion del primer
ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion, se
llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que indique la Resolu-
cion de la Presidencia a la que hace referencia la base 4.7

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion del siguiente
ejercicio se anunciara con una antelacion minima de 48 ho-
ras, en el Tablon de anuncios del Consorcio de Residuos So-
lidos Urbanos de Granada, Calle Tortola, 21, bajo. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
un maximo de 45 dias.

6.6. En su caso, la actuacion de los opositores se iniciara
por orden alfabético, a partir del primero de la letra «J», se-
gun lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Funcion Publica de 26 de enero de 2010.

6.7. Los/las aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidas de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

6.10. Valoracion de méritos.

Fase de concurso:

A) Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o
puesto de igual categoria y funciones que las plazas objeto de
la presente convocatoria:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el
Consorcio de Residuos So¢lidos Urbanos de Granada, como
funcionario interino o contratado temporal en categoria equi-
valente a la de Inspector de Instalaciones de Residuos: 0,20
puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

c) En el sector privado: 0,05 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el érgano, entidad o
empresa competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se valoraran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reduc-
ciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de
proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

B) Méritos formativos: Cursos, seminarios, congresos, jor-
nadas y cursos de postgrado.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta y sean impartidos u homologados por entidades,
instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
guarde relacion directa con las funciones propias de la plaza
a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20

puntos.

De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25
puntos.

De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias: 1,00 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna se-
ran valorados con la puntuacion minima a que se refiere la
anterior escala.

b) Por la participacion como director, coordinador o po-
nente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como
director o coordinador y ponente 0 como ponente en varias
materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacioén obtenida en la fase de oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

El numero méaximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 7 puntos.

Meritos formativos: 1 punto.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:



Sevilla, 11 de marzo 2011

BOJA nim. 50

Pagina nim. 105

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas al-
ternativas, en un tiempo maximo de 60 minutos, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con el temario de esta convocatoria. El criterio de correccion
sera el siguiente: por cada pregunta contestada errébneamente
se restara un tercio del valor de cada pregunta contestada co-
rrectamente. Cuando resulten contestadas correctamente el
50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez res-
tadas las erroneas segun la proporcion citada, correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico, sobre dos supuestos practicos iguales para
todos los opositores, que habran de elegir uno, se plantearan
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, sobre
las materias objeto de la plaza que se convoca, en tiempo
maximo de dos horas. Durante el desarrollo de esta prueba,
los aspirantes podran en todo momento hacer uso del mate-
rial de apoyo que el Tribunal estime oportuno.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capaci-
dad de raciocinio, la sistematica del planteamiento y la formu-
lacion de conclusiones y el conocimiento.

6.12. La puntuacion maxima que se podra otorgar para
cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion del ejercicio segundo
se hara mediante la media aritmética de las notas dadas por
el Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la Fase de oposicion
y la del concurso. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposi-
cion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio, y si continuase el em-
pate, a quien haya obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio.

7. Lista de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara pu-
blica en el tablén de anuncios del Consorcio de Residuos Sdli-
dos Urbanos la relacién de los candidatos y las candidatas que
hubiesen superado la misma, en la que constaran las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2. La relaciéon definitiva de personas aprobadas sera
elevada al Excmo. Sr. Presidente del Consorcio, con propuesta
de Resolucién para la contratacion laboral fija.

7.3. Los opositores y opositoras que no se hallen incluidos
en tales relaciones tendran la consideracion de no aptos a to-
dos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

7.5. Las publicaciones de todas las listas, asi como la pro-
puesta de Resolucion sera expuesta en el tablon de anuncios
del Consorcio de Residuos Solidos Urbanos de Granada, con
ello se entenderan realizadas todas las notificaciones

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de
20 dias naturales desde que se haga publica la relacion defini-
tiva de aprobados para presentar en el Registro del Consorcio
de Residuos Sélidos Urbanos de Granada, los documentos que
acrediten los requisitos y condiciones de capacidad estableci-
dos en estas bases.

8.2. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos y/o personal laboral fijo de plantilla, estaran dispensados
de aportar aquellos documentos que justifiquen las condicio-
nes necesarias para su nombramiento, siendo para ello valido

la presentacion de la certificacion del organismo o entidad de
la que dependen acreditando la condicion y demas circunstan-
cias que constan en su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la convo-
catoria, no podran ser nombrados personal laboral fijo para la
plaza a la que se opta y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

9. Contrato laboral fijo.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Excmo. Sr. Presidente del Consorcio dictara Resolucién
para la contratacion laboral fija de la persona que haya apro-
bado el proceso selectivo.

9.2. En el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a la notificacion de la Resolucion del apartado anterior se for-
malizara el contrato laboral.

9.3. De no formalizarse el contrato en el plazo requerido
sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

10.1. Al presente concurso-oposicion le sera de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las bases de la pre-
sente convocatoria, junto con los Anexos que la acompadian, y,
supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

10.2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en la
presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran
interponer los interesados recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No
obstante podran interponer recurso potestativo de reposicion
ante el propio 6rgano que ha dictado el acto administrativo, en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de la indicada
publicacion o cualquier otro recurso que estime procedente.

Segundo. Ordenar la publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado y las bases en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como su exposicion en el tablon de anuncios del
Consorcio de Residuos Solidos Urbanos de Granada.

Asi lo resuelve y firma el Sr. Presidente del Consorcio, de
lo que yo, como Secretario General del Consorcio, certifico.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Los poderes
del Estado.

Tema 2. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas. Estatutos de Autonomia.

Tema 3. La Administracién Publica: Concepto y clases. La
Administracion Local: Concepto y Entidades que la integran.

Tema 4. La Hacienda Publica. Principios y normas gene-
rales de la Administracion Financiera y Tributaria.
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Tema 5. Derecho a la proteccion frente a los riesgos labo-
rales segun la Ley de Prevencion de Riesgos; Principios de la
accion preventiva.

Tema 6. Planes nacionales sobre residuos. Planes Direc-
tores sobre residuos en Andalucia. Planes directores sobre re-
siduos en la Provincia de Granada.

Tema 7. Los residuos. Objetivos de la politica comunitaria
en materia de residuos. Catalogo Europeo de Residuos. Nor-
mativa sobre residuos.

Tema 8. Residuos soélidos urbanos. Conceptos generales:
clasificacion, produccién, composicion. Sustancias contami-
nantes en residuos solidos urbanos. Prevencion y minimiza-
cion de residuos. Residuos inertes. Escombros.

Tema 9. Residuos especiales. Caracteristicas y gestion
de los mismos. Los residuos plasticos agricolas. Produccion
y gestién. Residuos eléctricos y electronicos: Produccion, ca-
racteristicas y gestion de los mismos. Lodos de depuracion
de aguas residuales urbanas. Origen, caracteristicas y gestion
de los mismos. Gestion de aceites usados, estiércoles de ex-
plotaciones porcinas, restos de animales, residuos sanitarios y
residuos radiactivos.

Tema 10. Los residuos: Los envases. Los envases: con-
cepto, tipos, uso, eleccion y ciclo de vida. Fabricacion y uso
de los envases de vidrio, hojalata, aluminio y plastico, papel
y carton. Valorizacion de los residuos de envases. Normativa
sobre envases y sus residuos. Los sistemas de gestion.

Tema 11. Los residuos: Los residuos peligrosos. Norma-
tiva sobre residuos peligrosos. Concepto de residuo peligroso.
Reparto competencial. Régimen juridico de los productores,
pequefios productores y de los gestores de residuos peligro-
s0s. Técnicas de gestion de los residuos peligrosos.

Tema 12. El servicio publico de recogida de residuos soli-
dos urbanos. Contratacion del servicio. Formas de recogida de
los residuos soélidos domiciliarios. La recogida en contenedo-
res. La recogida selectiva de las fracciones reciclables de los
residuos domiciliarios: Papel carton, envases y vidrio. Trans-
porte y tratamiento de los residuos solidos urbanos de origen
domiciliario.

Tema 13. Puntos limpios: tipo de instalaciones, parame-
tros de disefio y estudios de viabilidad. Sistemas integrados
de gestion.

Tema 14. Instalaciones de tratamiento de residuos. Plan-
tas de Tratamiento y Transferencia: Estudio de localizacion y
caracteristicas. Plantas de Clasificacion.

Tema 15. Control Integrado de la Contaminacion de los sis-
temas de recogida y tratamiento de residuos solidos urbanos.

Tema 16. Principios de construccion y explotacion en
vertederos. Disefio de barreras naturales. Sistemas de imper-
meabilizacion de vertederos. Procedimientos de vigilancia y
control en vertederos. Disefio de la cubricion de vertederos.
Clausura y sellado de vertederos. Proyecto y operaciones a
realizar. Andlisis de alternativas y seleccion de la ubicacion de
vertederos. Limitaciones a la ubicacion.

Tema 17. Construccién y saneamiento de conducciones
en vertederos. Métodos de balance de masas en el estudio de
vertederos. Principios hidrogeoldgicos en vertederos. Modelo
de balance de aguas para un vertedero.

Tema 18. Efectos ambientales de los vertederos de resi-
duos urbanos. Lixiviados. Generacion, caracterizacion, recolec-
cion y tratamiento de lixiviados de vertedero. Control Integrado
de la contaminacion en materia de residuos solidos urbanos.

Tema 19. La inspeccion ambiental. La autoridad inspec-
tora y sus limites. Tipos de Inspecciones. Procedimiento de
inspeccion. Auditorias e informes ambientales.

Tema 20. El procedimiento sancionador para infracciones
ambientales administrativas. Actas de inspeccion. Apertura
de expediente sancionador. Ley 30/1992, LRJ-PAC, y Real
Decreto 1398/1993, sobre Procedimiento Sancionador. Com-
petencias para la imposicion de sanciones administrativas. Li-
mite entre infracciones administrativas y penales.

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE SE ASPIRA:
Plaza incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2010

REGIMEN (] Funcionarial
[] Laboral

Especialidad, en su caso:

2. CONVOCATORIAS:
Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia: Numero
Fecha

SISTEMA DE ACCESO

(] OPOSICION LIBRE

[J] CONCURS0-OPOSICION LIBRE

[] CONCURSO-OPOSICION LIBRE ,
[J] CONCURSO0-OPOSICION LIBRE RESERVA A MINUSVALIA

3. DATOS PERSONALES:

Nombre:

DNI:
Apellidos:
Domicilio a efectos de notificaciones:
Poblacion: Codigo Postal:
Provincia:

Teléfonos de contacto:
Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:

MANIFIESTA: Que reune las condiciones exigidas en las bases
de la convocatoria

4. TITULACION:
5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA JUSTIFICATIVA DE
LOS MERITOS ALEGADOS:
1.
2.
3.
4.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos las da-
tos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

AL SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DE GRANADA.

Granada, 17 de enero de 2011.- El Presidente, Antonio
Martinez Caler.




