Pagina nim. 114

BOJA niim. 52
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 2 de marzo de 2011, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria en
la provincia de Sevilla.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, y en uso de la
competencia atribuida a esta Consejeria por el articulo 43 del
citado Decreto,

DISPONGO

Articulo 1. Convocar para su provision mediante concurso
de méritos los puestos de trabajo adscritos a personal funcio-
nario en el ambito de esta Consejeria en la provincia de Sevi-
lla actualmente vacantes y dotados presupuestariamente, asi
como aquellos que resulten vacantes debido a la adjudicacion
a su titular de un nuevo puesto (en adelante «a resultas») por
su participacion en alguna de las convocatorias simultaneas
referidas en la Base primera, excepto los sefalados con el ca-
racter de «a extinguir».

Los puestos de trabajo actualmente vacantes, con los re-
quisitos que para cada puesto se especifican de conformidad
con lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo, se re-
lacionan en el Anexo I-A, puestos de estructura, y en el Anexo
I-B, puestos base, de la presente Orden.

En la web del empleado publico se publica la relacion
de puestos que, encontrandose titularizados, pueden ser, asi-
mismo, solicitados a efectos de las resultas.

Articulo 2. Designar a los miembros de la Comisién de Va-
loracién, relacionados en el Anexo Il, conforme a lo dispuesto
en la Base décima de la convocatoria.

Articulo 3. Aprobar las Bases que regiran la convocato-
ria, contenidas en el Anexo lll, asi como los modelos oficia-
les siguientes: solicitud de participacion (Anexo 1V), peticion
de puesto de estructura y autobaremo (Anexo V), peticion de
puesto base y autobaremo (Anexo VI), relacion de puestos de
trabajo de convocatorias simultaneas solicitados por orden de
preferencia (Anexo VII) y solicitud de actualizacién de datos
registrales y aportacion de documentacion (Anexo VIII).

Articulo 4. Contra la presente Orden, que agota la via
administrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8.2.a),
14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, ante este mismo 6rgano, de conformidad con el
articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, en relaciéon con los articu-
los 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion transitoria Unica. Modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo.

Si durante la tramitacion del procedimiento de provision
se produce la aprobaciéon de una modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo, que conlleve el cambio de la adscrip-
cion organica de alguno de los puestos de trabajo convocados
en el articulo 1, la presente Orden se entendera modificada en
el sentido de quedar dichos puestos adscritos al nuevo centro
de destino.

Sevilla, 2 de marzo de 2011

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia
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ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente/Presidenta:
Dofia Rosa Amparo Molina Garrigos.
Presidente suplente/Presidenta suplente:
Don José Manuel Dastis Adame.

Vocales:

Don Sergio Abril Tarifa.

Dofia Maria Angeles Arranz Alonso.

Don Enrique Encina Encina.

Dofia Margarita Jiménez Marquez.

Don Carlos Alberto Rodriguez Manzano.
Vocales suplentes:

Dofia Silvia Montserrat Casquero Ramirez.

Don Eugenio Diaz Rodriguez.

Don Fernando Fort Gallego.

Don Amador Martinez Herrera.

Don Javier Visus Arbesu.

Vocal Secretario/Vocal Secretaria:
Don Guillermo Rodrigo Vila.

Vocal Secretario suplente/Vocal Secretaria suplente:
Dofia Gema Villamor Campos.

ANEXO Il
BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS

Primera. Norma general.

A los efectos previstos en los articulos 45.1 y 46.7 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, se
consideran simultaneas las siguientes convocatorias:

Consejeria de la Presidencia.

Consejeria de Gobernacion y Justicia.

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Consejeria de Educacion.

Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia.

Consejeria de Obras Publicas y Vivienda.

Consejeria de Empleo.

Consejeria de Salud.

Consejeria de Agricultura y Pesca.

Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.

Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Consejeria de Cultura.

Consejeria de Medio Ambiente.

Consejo Consultivo de Andalucia.

Consejo Audiovisual de Andalucia.

Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de Aimeria.

Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de Cadiz.

Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de Cordoba.

Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de Granada.

Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de Huelva.

Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de Jaén.

Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de Malaga.

Segunda. Participantes y requisitos para la participacion.

1. Personal funcionario de carrera de la Junta de Andalucia.

1.1. Podra participar en el presente concurso el personal
funcionario de carrera de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, cualquiera que sea su situacion administrativa,
siempre que reuna, alegue y acredite, en su caso, los requisi-
tos minimos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo (en
adelante RPT) y recogidos en las presentes Bases a la fecha
de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes.

A tales efectos, se entenderan alegados y acreditados los
requisitos exigidos en la RPT que consten inscritos en el Re-
gistro General de Personal de la Junta de Andalucia. En los
demas supuestos, dichos requisitos se alegaran y acreditaran
mediante la documentacién aportada con el Anexo VIII.

Con caracter general, para poder participar, se debera
contar con dos afios de servicio activo como personal funcio-
nario de carrera de la Junta de Andalucia, con independen-
cia de que los servicios hayan sido prestados en uno o mas
Cuerpos, salvo en los supuestos de remocion por desempefo
ineficaz, supresion del puesto de trabajo o en cualquier otro
caso de adscripcién provisional sin reserva de puesto, y de
reingreso al servicio activo en la Junta de Andalucia desde si-
tuaciones que no conllevan reserva de puesto.

No obstante, quienes no lleven dos afios de servicio ac-
tivo como personal funcionario de carrera de la Junta de An-
dalucia y no se encuentren comprendidos en las excepciones
recogidas en el parrafo anterior, podran participar Unicamente
en los concursos que se convoquen en el ambito de su Conse-
jeria de destino.

Todo ello, con las siguientes excepciones o particularidades:

a) El personal funcionario de carrera declarado en situa-
cion de suspension firme de funciones no podra participar en
esta convocatoria mientras dure la suspension.

b) El personal funcionario de carrera que no lleve dos
afos con destino definitivo obtenido por concurso Unicamente
podra participar en los concursos que se convoquen en el am-
bito de su Consejeria de destino.

Esta limitacion no sera de aplicacion al personal que, es-
tando desempefiando con caracter definitivo puesto de trabajo
en los servicios comunes, tanto en los érganos centrales como
en los periféricos, de las Consejerias suprimidas por el Decreto
del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructura-
cion de Consejerias, hubiera resultado adscrito por Orden de
17 de diciembre de 2010, de la Consejeria de Hacienda y Ad-
ministracion Publica, a las Consejerias de «Educaciény; «Eco-
nomia, Innovacién y Ciencia»;, «<Empleo» o «lgualdad y Bien-
estar Social», el cual podra también solicitar los puestos de
trabajo ofertados en el ambito de la Consejeria a la que haya
estado adscrito provisionalmente en virtud de lo dispuesto en
la Disposicion transitoria segunda del Decreto 133/2010, de
13 de abril, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

El personal que acceda a otro Cuerpo o especialidad
por promocidén interna o por integracion, y permanezca en el
puesto de trabajo que desempefiaba, se le computara, a estos
efectos, el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en
el Cuerpo o Especialidad de procedencia.

Igualmente, si con ocasion de haber obtenido un puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de
origen, se computara el tiempo desde la resolucion por la que
se difiere el cese hasta el cese efectivo como desempefiado
en el nuevo puesto.

c) El personal funcionario de carrera en situacion de ex-
cedencia voluntaria por interés particular solo podra participar
si llevase mas de dos afios en dicha situacion a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

d) El personal funcionario de carrera en situacion de exce-
dencia por cuidado de familiares solo podra participar si en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ul-
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timo destino definitivo, salvo que participe para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Consejeria en la que tenga reservado el
puesto de trabajo, o se encuentre en la situacion prevista en la
letra f) del presente apartado.

e) El personal funcionario de carrera sancionado con tras-
lado con cambio de residencia no podra obtener nuevo des-
tino en la localidad desde la que fue trasladado durante tres
afios, cuando la sancién se hubiese impuesto por falta muy
grave, o durante uno, cuando hubiese sido consecuencia de la
comision de una falta grave. Dicho plazo se computara desde
el momento en que se efectuo el traslado.

f) El personal funcionario de carrera con destino provi-
sional que carezca de destino definitivo estara obligado a
participar en concurso de méritos, debiendo solicitar aquellos
puestos para los que retna los requisitos exigidos por la RPT.
De no obtener destino, y si resultase cubierto el que ocupa
provisionalmente, se procederd a su adscripcion provisional
por la Viceconsejeria, a un puesto de trabajo adecuado a su
Cuerpo de pertenencia y para el que retina los requisitos exi-
gidos por la RPT.

1.2. El personal funcionario de carrera o el personal es-
tatutario de los sectores docente y sanitario de la Junta de
Andalucia solo podra participar en los procedimientos de pro-
vision de aquellos puestos que en la RPT contemplen como
tipo de Administracion el de «Administracion Educativa» (AX)
o «Administracién Sanitaria» (AS), respectivamente. En todo
caso, habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacion y recogidos en las presentes Bases.

2. Personal funcionario de carrera de la Administracion
no sectorial del Estado.

Este personal solo podra participar en los procedimien-
tos de provision de aquellos puestos que en la RPT contem-
plen como tipo de Administracion el de «Administracion del
Estado» (AE) y reunir, en todo caso, el resto de requisitos mi-
nimos exigidos en dicha relacion y recogidos en las presentes
Bases, siéndoles de aplicacion las previsiones recogidas en las
letras a), b), c), d) y e) del apartado 1.1 de esta Base.

3. Personal funcionario de carrera de los Cuerpos de Ad-
ministracion Local con habilitacién de caracter estatal y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de An-
dalucia.

Este personal solo podra participar en los procedimientos
de cobertura de aquellos puestos que en la RPT contemplen
como tipo de Administracion el de «Administracion Local» (AL)
y reunir, en todo caso, el resto de requisitos minimos exigidos
en dicha relacién y recogidos en las presentes Bases, siéndo-
les de aplicacion las previsiones recogidas en las letras a), b),
c), d) y e) del apartado 1.1 de esta Base.

4. Los requisitos de participacion exigidos deberan man-
tenerse a lo largo del proceso de concurso y hasta el momento
de la toma de posesion en el puesto adjudicado.

Tercera. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran a los modelos normalizados que se publican como
Anexo IV (Solicitud de participacion), Anexo V (Peticion de
puesto de estructura y autobaremo), Anexo VI (Peticién de
puesto base y autobaremo), Anexo VIl (Relacion de puestos
de trabajo de convocatorias simultaneas solicitados por orden
de preferencia) y Anexo VIII (Solicitud de actualizacion de datos
registrales y aportacién de documentacion), y se presentaran
en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia en la forma
establecida en la Base cuarta.

Debera cumplimentarse un modelo de peticion de puesto
y autobaremo por cada puesto solicitado, conforme al Anexo V
y/o VI, de entre los ofertados, sean o no vacantes. A estos
efectos, se considerara un solo puesto aquellos incluidos en
un mismo cddigo de la RPT.

Asimismo, quienes participen en diferentes concursos con-
vocados de forma simultanea deberan cumplimentar un tnico

Anexo VI, en el que establecera un orden de preferencia comun
para todos ellos que recoja conjuntamente todos los puestos
solicitados en las distintas convocatorias, siendo este orden el
aplicable en detrimento de los ordenes parciales establecidos
en cada convocatoria y constituyendo su omision causa de ex-
clusion de su participacion en todos esos concursos.

Solo se admitiran los puestos solicitados en el Anexo V
y/o VI que sean coincidentes con los relacionados en el Anexo
VIl; en caso contrario, los puestos relacionados en ambos
Anexos que no sean coincidentes quedaran automaticamente
excluidos.

El Anexo VIII solo debera cumplimentarse en los siguien-
tes casos:

a) Personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia que manifieste en su solicitud de participacion no
estar de acuerdo con los datos que constan en el Registro Ge-
neral de Personal.

b) Personal integrado en la Administracion General de la
Junta de Andalucia que alegue requisitos y méritos no suscep-
tibles de inscripcion registral, y asi lo manifieste en su solicitud
de participacion.

c) Personal que, por no pertenecer a la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia (AE), (AL), (AX), (AS), no figure
inscrito en el Registro General de Personal, y asi lo manifieste
en su solicitud de participacion, a efectos de acreditacion de
requisitos y justificacion de méritos valorables.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion, las solici-
tudes formuladas seran vinculantes para el personal partici-
pante, sin que puedan modificarse los Anexos presentados,
salvo en lo relativo a los requisitos de participacion.

3. El personal participante podra desistir de su solicitud
de participacion hasta el dia 1 de junio de 2011 inclusive.

4. Cada o6rgano convocante facilitara al personal partici-
pante la informacién necesaria para la participacion en el pro-
ceso convocado.

5. Para el personal que no disponga en su centro de
trabajo de los medios técnicos precisos se habilitaran en los
Registros de los Servicios Centrales de cada Consejeria y de
las Delegaciones Provinciales de Hacienda y Administracion
Publica los medios informaticos precisos para la presentacion
telematica de la solicitud asi como, en su caso, de la corres-
pondiente documentacion.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran en el Registro Telema-
tico de la Junta de Andalucia a través de la web del emplead@
publico  http://juntadeandalucia.es/haciendayadministracion
publica/empleadopublico, conforme al procedimiento que se
detalla en la presente Base, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Se accedera desde el apartado «Tramitacion Electré-
nica», que permite el acceso con certificado digital, para la
autentificacion de la identidad de la persona solicitante, sea el
de clase 2CA, emitido por la Real Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre o el que incorpora el DNI electronico; o con Usuario
y Clave Privada de Acceso especifica de la web de emplead@
publico, si bien esta ultima modalidad solo estara operativa
desde la red corporativa de la Junta de Andalucia.

Quienes deseen obtener el certificado digital de clase
2CA emitido por la Real Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
podran obtenerlo gratuitamente desde la web del emplead@
publico pulsando «Servicios al empleado», «Direcciones de in-
teres», «Fabrica Nacional de Moneda y Timbre» y, dentro de
esta web, «Ciudadanos», «Obtener el certificado».

3. Una vez realizada la preceptiva identificacion, deberan
seleccionar en «Concursos de Méritos» la presente convoca-
toria, accediendo al Anexo IV (Solicitud de participacién) que
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permitira, una vez cumplimentado, la generacion de tantos
Anexos V (Peticion de puesto de estructura y autobaremo) y/o
VI (Peticion de puesto base y autobaremo) como puestos de-
see solicitar, siendo requisito imprescindible cumplimentar el
numero de orden de cada puesto respecto al total de puestos
solicitados, sean o no puestos base.

Todos los Anexos apareceran cumplimentados con los da-
tos descriptivos de la convocatoria y los datos personales de
identificacion de cada participante, validados al acceder a la
aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en ninguin
caso.

Para cumplimentar las solicitudes de peticiéon de puesto,
se mostrara la relacion de puestos susceptibles de ser solicita-
dos, tanto los ofertados en los Anexos |-A'y |-B como aquellos
susceptibles de resultar vacantes debido a la adjudicacion a
su titular de un nuevo puesto en alguna de las convocatorias
simultaneas. Se dispondra de la posibilidad de filtrar los pues-
tos por convocatoria, nivel minimo o maximo, grupo, area o
tipo de puesto.

Aquellos puestos susceptibles de ser adjudicados a resul-
tas vendran marcados con la letra T de «titularizados».

Una vez introducidos todos los datos requeridos por los
Anexos, si estos son validados por el sistema informatico,
se permitira la grabacion del documento como borrador. En
su caso, el sistema indicara los errores u omisiones en que
se haya incurrido a fin de que se proceda a su subsanacion.
La opcion de «Guardar como Borrador» supone el almacena-
miento temporal parcial del documento que permite completar
su confeccidn en posteriores sesiones, a través de la opcion
«Editar». Este almacenamiento temporal de la informacion
tendra solo caracter instrumental, pudiendo imprimirse cruza-
dos por una banda que indique su caracter, y carecera de tras-
cendencia juridica alguna en el procedimiento de concurso.

4. Finalizada la cumplimentacion de la solicitud, quien ac-
ceda con certificado digital podra solicitar la opcion «Firmar y
Presentar» o «Presentar»; quien acceda con Codigo de Usua-
rio y Clave Privada de Acceso Unicamente dispondra de la op-
cion «Presentar».

Desde el momento en que la solicitud queda «Firmada y
Presentada» o «Presentada» no podra ser modificada en nin-
gun caso. Este proceso supone la presentacion de la solicitud
ante el Registro Telematico de la Junta de Andalucia, generan-
dose automaticamente un justificante de la recepcion de los
documentos electronicos presentados, en el que se dara cons-
tancia del asiento de entrada, asi como fecha y hora que acre-
dite el momento exacto de presentacion y el no rechazo de la
misma por el Registro Telematico de la Junta de Andalucia.
En el caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la
presentacion telematica de la solicitud, dicha circunstancia se
pondra en conocimiento del solicitante por la propia aplicacion
mediante los correspondientes mensajes de error, para que
proceda a su subsanacion.

Independientemente del modo de presentacion de solici-
tud elegido —«Firmar y presentar» o «Presentar»—, la solicitud
quedarad presentada cuando en el apartado correspondiente
aparezca un OK.

El personal funcionario de carrera podra obtener copia es-
crita de su solicitud mediante la opcion de impresion en papel
de la propia aplicacion disponiendo de la opcion de guardarla
como un fichero informatico.

La administracion de la web del emplead@ publico gene-
rara automaticamente un correo electronico de confirmacion de
la presentacion de la solicitud ante el Registro Telematico de la
Junta de Andalucia dirigido a la direccion de correo corporativa
del interesado. Este correo es meramente informativo.

5. Asimismo, quienes participen en mas de una convo-
catoria de concurso de méritos de forma simultanea deberan
cumplimentar el Anexo VIl (Relacion de puestos de trabajo de
convocatorias simultaneas solicitados por orden de preferen-
cia), detallado en la Base tercera. La web del emplead@ pu-

blico permitira generar dicho Anexo VII mostrando todos los
puestos solicitados en las distintas convocatorias ordenados
alfabéticamente por Consejerias, y el orden de preferencia de
los mismos.

Conforme a la Base tercera, este Anexo debe recoger
conjuntamente todos los puestos solicitados en las distintas
convocatorias en las que se participe, siendo el orden de pre-
ferencia en este Anexo VIl el aplicable en detrimento de los
ordenes parciales establecidos en cada convocatoria y consti-
tuyendo su omision causa de exclusion de su participacion.

Una vez ordenados todos los puestos solicitados, se po-
dran seleccionar las opciones «Presentar» o «Firmar y Presen-
tar», siendo el procedimiento idéntico al previsto en el apar-
tado anterior.

6. El sistema también permitira generar el Anexo VIII para
aquellos interesados que en el Anexo IV, mediante la cumpli-
mentacion de la casilla correspondiente, hayan solicitado la
actualizacion de sus datos, registrales y/o la aportacion de
documentacion.

Debera sefialar aquellos datos que no consten en el Re-
gistro General de Personal o respecto de los cuales solicita
la actualizacion, debiendo aportar, en el apartado correspon-
diente, los documentos justificativos en formato «pdfs me-
diante la opcion «Adjuntar». Cualquier otro formato no sera
valido, ya que no se garantiza su visualizacion y lectura. Cada
documento que se adjunte sera firmado con el certificado digi-
tal o Usuario y Clave de Acceso. Todo ello se vera reflejado en
el referido Anexo VIII.

La presentacion del Anexo VIII ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, al igual que el resto de Anexos, se
realizara mediante las opciones «Firmar y Presentar» o «Pre-
sentar» segun se acceda mediante certificado digital o Codigo
de Usuario y Clave Privada de Acceso.

Quinta. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de que dos participantes que retnan los
requisitos exigidos estén interesados en los puestos ofertados
para un mismo municipio, estos podran condicionar sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en dicho municipio en este concurso
0 en alguno de los convocados simultaneamente previstos en
la Base primera. En caso contrario, se entendera sin efecto
la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta
peticion condicional deberan concretarlo en su solicitud con
indicacion del numero del Documento Nacional de Identidad,
apellidos y nombre del otro participante.

Sexta. Discapacidades.

El personal funcionario de carrera con alguna discapa-
cidad podra indicar en su solicitud la adaptaciéon del puesto
o puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podra recabar, incluso en entrevista personal, la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacién solicitada, asi
como el dictamen de los organos técnicos de la Administra-
cion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente respecto
de la procedencia de la adaptacion y de su compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones del puesto.

Séptima. Méritos valorables.

1. La valoracion de los méritos se efectuara en funcion
del puesto de que se trate con sujecion al baremo establecido
en la Base octava y con las reglas aplicables recogidas en la
misma.

2. Solo se valoraran los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes que, es-
tando inscritos en el Registro General de Personal, sean auto-
baremados por el personal participante.

3. No seran objeto de valoracion como méritos los requi-
sitos exigidos en la RPT para ocupar el puesto a que se aspira,
los cuales, en todo caso, debera cumplir el solicitante.
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4. La puntuacion maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general sera de 35 puntos y por la aplicacion del ba-
remo de puestos de nivel basico, 30 puntos. La puntuacion
obtenida por la aplicacion del baremo se incrementara en un
10 por ciento, con un maximo de 2 puntos para el baremo
general o de 1,5 puntos para el baremo de puestos de nivel
basico, para el personal funcionario de carrera que pertenezca
al Cuerpo preferente que en su caso esté establecido en la
RPT de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo de 35 puntos citado para el
baremo general o de 30 puntos para el baremo de puestos de
nivel basico.

5. El personal participante que en el Anexo IV, mediante la
cumplimentacién de la casilla correspondiente, haya solicitado
la actualizacion de sus datos registrales y/o la aportaciéon de
documentacion, deberd cumplimentar, conforme se establece
en la Base tercera, el Anexo VIII, en el que indicara los actos
o circunstancias respecto de los cuales mantiene discrepancia o
solicitara la correspondiente inscripcion o incorporacion de da-
tos, aportando los documentos justificativos en formato «pdf».

Octava. Baremo aplicable.

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CONTENI-
DOS EN EL ANEXO I-A

1. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 9 puntos y en funcion de la
forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la si-
guiente distribucion:

1.1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 1,8 puntos por afio,
hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en un nivel al solicitado: 1,6 puntos
por afio, hasta un maximo de 8 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en dos niveles al solicitado: 1,5 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 7,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres niveles al solicitado: 1,4 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,3
puntos por afo, hasta un maximo de 6,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco niveles al solicitado: 1,2 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 6 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en seis niveles al solicitado: 1,1 pun-
tos por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en siete 0 mas niveles al solicitado: 1
punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,8
puntos por afo, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo, la puntua-
cion fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su
Grupo en las areas funcional o relacional de aquel, se aplicara
esta ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado: 0,6
puntos por afo, con un maximo de 3 puntos.

En el caso de que el nivel de los puestos desempefiados
se hubiese modificado, la valoracion del trabajo desarrollado
se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada momento
tuviesen asignados los puestos de trabajo.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al
afo que, sumadas, computen al menos un afio de servicio, o
fraccion superior a seis meses siempre que dichos periodos se
hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel, area
funcional, y con el mismo caracter de ocupacion.

Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a que
se refiere el apartado 1.1 del baremo y en parte en puestos
del apartado 1.2 del mismo, y siempre que los puestos estén
dentro de la misma area funcional, relacional o agrupacion de
areas, se podra optar por que se valore el puesto efectiva-
mente desempefado o el reservado como titular definitivo.

La valoracion del trabajo desarrollado previsto en los
apartados 1.1 y 1.2 de la presente Base esta limitada a la
experiencia profesional obtenida en los diez ultimos afios, que
se computaran a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes de esta convocatoria, siendo cinco el nu-
mero maximo de afios valorables.

De los diez ultimos afos se excluira el tiempo exigido
como requisito de experiencia previa sefialado para cada
puesto en la RPT, el cual debera haber sido prestado dentro
del area funcional, relacional o agrupacion de areas en la que
se encuentra incluido el puesto de que se trate.

No obstante, la experiencia exigida en la RPT como re-
quisito para el desempefio del puesto podra ser acreditada
en periodo anterior a los diez afios a que hacen mencion los
dos parrafos anteriores, siempre que efectivamente no pueda
acreditarse en este ultimo periodo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solici-
tado, o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho
puesto, sera del 80% de la puntuacion prevista en los aparta-
dos 1.1y 1.2 del baremo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area relacional coincida con la relacional del puesto solicitado
sera del 60% de la puntuacion prevista en los apartados 1.1 y
1.2 del baremo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area
funcional se halle agrupada con la propia del puesto solicitado
sera del 40% de la puntuacion prevista en los apartados 1.1y 1.2
del baremo, sin que en ningun caso pueda ser de aplicacion de
forma acumulativa con la prevista en los dos parrafos anteriores.

2. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario de carrera se
computara por afios completos de servicio o fraccion superior
a seis meses, valorandose hasta un maximo de 6,5 puntos, a
razén de 0,25 por afio.

No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel de
los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 6
puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solici-
tado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.
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c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del
puesto solicitado: 4,5 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del
puesto solicitado: 4 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del
puesto solicitado: 3,5 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel
del puesto solicitado: 3 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel
del puesto solicitado: 2,5 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del
puesto solicitado: 2 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del
puesto solicitado: 1,5 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel del
puesto solicitado: 1 punto.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que
se participe, siempre que haya sido obtenido por cualquier pro-
cedimiento de provision que otorgue la titularidad del mismo,
asi como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 25.2, 27.3y 4y 37.2 de la Ley 6/1985, de 28 de no-
viembre, y en el caso previsto en el articulo 66.2 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, podra valorarse hasta un maximo de
5 puntos, en la forma siguiente:

a) Por tres afios completos de permanencia: 1 punto.

b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1,5 puntos.

c) Por cinco afios completos de permanencia: 2 puntos.

d) Por seis afios completos de permanencia: 2,5 puntos.

e) Por siete afios completos de permanencia: 3 puntos.

f) Por ocho afios completos de permanencia: 3,5 puntos.

g) Por nueve afios completos de permanencia: 4 puntos.

h) Por diez o mas afios completos de permanencia: 5
puntos.

En aquellos casos en que la permanencia en el puesto ocu-
pado como titular coincida en el tiempo con la ocupacién con ca-
racter provisional de otros puestos en virtud de lo dispuesto en los
articulos 27.2 y 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, a la
puntuacion obtenida en este apartado se le aplicara un coeficiente
corrector del 0,75 en los periodos simultaneados con dichos nom-
bramientos provisionales. Por lo expuesto, debe aplicarse la for-
mula siguiente para cada uno de los apartados anteriores:

a) Por 3 afos completos con periodos simultaneos:
1 punto - (1/36 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

b) Por 4 afos completos con periodos simultaneos:
1,5 puntos - (1,5/48 x 0,25 x nim. meses simultaneados).

c) Por 5 afios completos con periodos simultaneos:
2 puntos - (2/60 x 0,25 x num. meses simultaneados).

d) Por 6 afios completos con periodos simultaneos:
2,5 puntos - (2,5/72 x 0,25 x num. meses simultaneados).

e) Por 7 afos completos con periodos simultaneos:
3 puntos - (3/84 x 0,25 x num. meses simultaneados).

f) Por 8 afios completos con periodos simultaneos:
3,5 puntos - (3,5/96 x 0,25 x num. meses simultaneados).

g) Por 9 afios completos con periodos simultaneos:
4 puntos - (4/108 x 0,25 x num. meses simultaneados)

h) Por 10 0 mas afios completos con periodos simultaneos:
5 puntos - (5/120 x 0,25 x num. meses simultaneados). En
este caso el numero de meses simultaneados no podra exce-
der de 120.

5. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la posesion
de titulaciones académicas directamente relacionadas con
el puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior
nivel a la exigida para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Subgrupos a que esta adscrito el puesto. Dicha valoracion se
realizara en la forma siguiente:

a) Doctorado: 2 puntos por cada uno.

b) Licenciatura Superior, Arquitectura, Ingenieria o equiva-
lente: 1,3 puntos por cada uno.

c) Diplomatura o equivalente: 1 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,6 puntos por cada una.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracion en concursos de méritos el haber superado
tres cursos completos de licenciatura.

En los puestos de doble adscripcion a Grupos/Subgrupos
no podra alegarse como mérito por el personal funcionario de
carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por tanto valorarse, la
titulacion correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el
caso de que se posea.

Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Mi-
nisterio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo
citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion
en la que se establece la misma y, en su caso, el Boletin Ofi-
cial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como meéritos los titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

6. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relaciona-
dos con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 1
punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola
vez los cursos de idéntico contenido y denominacion, aunque
se repita su participacion.

En los casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, la valoracion se incrementara en
un 25%.

Los cursos a valorar seran los organizados u homologa-
dos por el Instituto Andaluz de Administracion Publica, el Ins-
tituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela Andaluza
de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Andalucia y el
Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo, seran
valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos de For-
macién Continua, por las Organizaciones Sindicales.

7. Docencia.

La imparticion de cursos de formacién y perfecciona-
miento organizados u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica y el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica se valorara a razon de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, con un maximo de 1,5 puntos. En todos los ca-
sos de participacion en docencia solo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

B) BAREMO APLICABLE A LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
NIVEL BASICO CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

A los puestos convocados de nivel basico contenidos en el
Anexo |-B se aplicara el baremo establecido en el apartado A)
de esta Base octava con las siguientes modificaciones:

1. En el apartado 1. «Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el des-
empefio de puestos de trabajo de cada nivel en el area fun-
cional correspondiente, valorandose hasta un maximo de 6
puntos, en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenar actualmente un puesto de nivel igual
o inferior al puesto solicitado: 6 puntos.

b) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al puesto solicitado: 4 puntos.

c) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al puesto solicitado: 2 puntos.
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d) Por desempeiiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al puesto solicitado: 1 punto.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solici-
tado, o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho
puesto, sera del 80% de la puntuacion prevista en el baremo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuando
el area relacional del puesto desempenado coincida con la re-
lacional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacion
prevista en el baremo.

La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto so-
licitado sera del 40% de la puntuacion prevista en el baremo,
sin que en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acu-
mulativa con la prevista en los parrafos anteriores.

2. En el apartado 5. «Valoracién de titulos académicos»:
Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo ci-
tarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion en
la que se establece la misma vy, en su caso, el Boletin Oficial
del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran como
meéritos los titulos académicos imprescindibles para la obten-
cion de otros de nivel superior que se aleguen.

3. En el apartado 6. «Cursos de formacion y perfecciona-
miento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5 puntos,
con la misma distribucion segun la duracion de los cursos.

4. No se valorara la docencia a que se refiere el apartado
correspondiente del baremo general.

C) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA QUE HA
DESEMPENADO O DESEMPENE PUESTOS DE TRABAJO
NO INCLUIDOS EN LA RPT

Para la valoracion del trabajo desarrollado del personal
funcionario de carrera que haya desempefiado o desempefie
puestos de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion
de la Junta de Andalucia, se considerara como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo/Subgrupo de pertenencia. Esta norma sera
igualmente de aplicacion al personal docente y sanitario.

D) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO NO ADSCRITOS A AREAS FUNCIO-
NALES

Se ajustara a lo establecido en la Disposicién adicional
tercera del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

E) VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO ADSCRITOS A AREAS FUNCIONALES

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcion a
las correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria competente en
materia de funcién publica, en desarrollo del articulo 4 del
Decreto 65/1996, de 13 de febrero, por el que se establece
el area funcional como caracteristica esencial de los puestos
de trabajo del personal de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

F) CURSOS DE FORMACION ESPECIALIZADA

a) Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por el
que se regula el régimen de formacion a impartir por el Insti-
tuto Andaluz de Administracién Publica, seran considerados
equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito de expe-
riencia sefialado para los puestos que, teniéndolo establecido
en la RPT, sean convocados a concurso. Las condiciones de

equivalencia seran las que figuren en el certificado de aprove-
chamiento expedido por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica.

b) Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalen-
cia sefialada en el apartado anterior no podran ser valorados
como meéritos en el apartado del baremo correspondiente a
cursos de formacion y perfeccionamiento.

Novena. Adjudicacion: Orden de prioridad y empate en la
puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la pun-
tuacion total obtenida segun el baremo y el orden de prioridad
expresados en la solicitud. En el caso de participar en diferen-
tes concursos convocados de forma simultanea, el orden de
preferencia sera el expresado en el Anexo VII.

2. En caso de empate en la puntuacion, se resolvera a
favor de quien pertenezca al Cuerpo preferente establecido en
la RPT. Si el empate continuase, se resolvera a favor del que
haya obtenido mayor puntuacién en los distintos apartados
de méritos del baremo, contemplados estos por el orden del
mismo. De persistir este, el desempate se resolvera a favor
del personal funcionario de carrera cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo
de actuacién en las pruebas selectivas correspondientes, re-
sultando para la Oferta de Empleo Publico de 2010 la letra
«N» conforme a la Resolucion de 16 de febrero de 2011, de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. La Comisién de Valoracién estara constituida como mi-
nimo por siete miembros, de entre los cuales uno ejercera la
Presidencia y otro, la Secretaria.

2. Los miembros de la Comision deberan ser personal
funcionario de carrera y pertenecer a Grupo/Subgrupo igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

3. Estaran presentes en la Comision de Valoracion, con
voz pero sin voto, las Organizaciones Sindicales que formen
parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, mediante la libre desig-
nacion de un representante por cada una de ellas.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién se proce-
dera a la publicacién de la lista provisional de destinos ad-
judicados, con indicacién de la puntuacion obtenida en cada
caso, asi como de exclusiones, con indicacion de la/s causa/s.
Dichos listados seran expuestos al menos en los tablones de
anuncios del érgano convocante y de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
asi como en la web del emplead@ publico.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion, los interesados podran presentar
alegaciones, que no tendran caracter de recurso, y solicitar, si
lo desean, vista de su expediente a los efectos de comprobar
la valoracién efectuada al mismo. Dichas actuaciones se reali-
zaran a través de la web del emplead@ publico.

Duodécima. Resolucion.

1. Las alegaciones formuladas contra las listas provisio-
nales seran resueltas, a propuesta de la Comision de Valo-
racion, en la Orden por la que se resuelve definitivamente el
concurso, que sera publicada en el BOJA, relacionando las ad-
judicaciones, con indicacién de la puntuaciéon obtenida, y los
puestos que hubieran quedado desiertos de entre las vacantes
ofertadas en los Anexos |-A 'y I-B. Asimismo, dicha Orden sefia-
lara los lugares en los que se encontraran expuestas al publico
las Listas Definitivas de personas admitidas que no hubieran
resultado adjudicatarias y de quienes hubieran resultado ex-
cluidas con indicacién expresa de las causas de exclusion.
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2. La resolucion habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento de-
bido y la valoracion final de los méritos de las personas pro-
puestas.

3. La Resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliaciéon del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre; en todo caso, de dictarse acuerdo de
ampliacion de plazos, este se publicara en el BOJA, sin perjui-
cio de que pueda ser objeto de publicacion en los tablones de
anuncios citados en la Base undécima, asi como en la web del
emplead@ publico.

Decimotercera. Destinos.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo
que, antes de que se produzca el cese efectivo se hubiese obte-
nido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
seran los interesados los que, en el momento de solicitar el cese
en el destino que tuvieran, determinen en cual de ellos tomaran
posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito la opcion
ejercida a los organos convocantes y a la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, en el plazo de tres dias
habiles desde la publicacion de la tltima adjudicacion.

Quienes habiendo participado en un concurso de méritos
y, antes de su resolucion, hubieren superado un proceso de
promocion interna, podran tomar posesion en el destino que
le fuere adjudicado en el concurso en su condicion de perso-
nal funcionario de carrera del nuevo Cuerpo siempre que las
caracteristicas y requisitos del puesto obtenido lo permitan y
la participacion en el concurso hubiese sido anterior a la toma
de posesion derivada del proceso de promocion.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a in-
demnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en el
régimen de indemnizaciones por razon del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convo-
catoria podran ser detraidos de la misma cuando no resulte
posible su provision como consecuencia del cumplimiento de
resoluciones judiciales o administrativas, o en los casos de su-
presion o modificaciones sustanciales realizadas por modifica-
cion de la RPT.

Decimocuarta. Plazos de cese y toma de posesion.

Los plazos de cese y toma de posesion se realizaran con-
forme a lo previsto en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9
de enero, con las particularidades que pudieran derivarse del
concurso a resulta
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ANEXO IV
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA
CONSEJO
Delegacion Provincial de la CHAP en
CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA
SOLICITUD
PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL AMBITO DE
ESTA/ESTE / PROVINCIADE ... .. . . .
) D Orden de
Convocatoria: . de de (BOJAn® de fecha )
D Resolucion de
1 I DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE: | PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
TELEFONO/S: DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO:

2 I CONDICIONANTES A LA SOLICITUD

| 2.1.- Condici ia familiar: |
! Datos del/de la solicitante con el/la que condiciona su solicitud: !
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE: | PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: !
3 2.2.- Tiene discapacidad y sol la p del p de trabajo que le corresp enel so: S/N || i
. Adaptacion que solicita:
2.3.- Esta obligado a tomar parte en este concurso: S/N ||
! Detallar la causa: !

3 I SITUACION ADMINISTRATIVA DEL/DE LA SOLICITANTE
[ ] servicio AcTIvO. [ ] TIPO DE ADMINISTRACION DEL SOLICITANTE [Admon. del Estado (AE), Admon Local (AL), Admon. Educativa (AX),
[ SERVICIO ESPECIALES. Admon. Sanitaria (AS)].
D SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
D SUSPENSION DE FUNCIONES. FECHA FIN DE LA SUSPENSION:

EXCEDENCIA:

D 29.3.a) Ley 30/1984. (Situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala o por prestar servicios en Organismos o Entidades Publicas).
D Para el cuidado de hijos. Fecha toma de posesion en ultimo destino definitivo:
D 29.3.c) Ley 30/1984. (Por interés particular) Fecha cese:
D OTRAS SITUACIONES (indicar situacién):

4 | ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS
¢Esta de acuerdo con los datos que constan en el Registro General de Personal?

[ ]si

D NO. En este caso debe cumplimentar el Anexo VIII "Solicitud de actualizacion de datos registrales y aportacion de documentacion.

5 I DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

SR/A. CONSEJERO/A. DE
SR/A. DELEGADO/A. PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA EN
SR/A. PRESIDENTE/A DEL

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, que tratara todos los datos de todos
los participantes en la presente convocatoria, conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones el correo
electronico corporativo y, en su defecto, el domicilio que figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones!
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO V

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA
CONSEJO
Delegacion Provincial de la CHAP en
CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

PETICION DE PUESTO DE ESTRUCTURA Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA/ESTE / PROVINCIADE ...

D Orden de
de de (BOJAn® de fecha )

Convocatoria: »
D Resolucion de

1 I DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE: | PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

2 I PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

ORDEN DE PREFERENCIA: CODIGO:

Y o N Y o
(Detallar el n° de orden del puesto respecto a TODOS los puestos solicitados (ejem. 1/10)

TIPO DE ADMINISTRACION DESDE LA QUE PARTICIPA: GRUPO/CUERPO/ESPECIALIDAD DESDE EL QUE CONCURSA:
(Admon. del Estado (AE), Admon. Local (AL), Admon. Educativa (AX), Admon. Sanitaria (AS)

REQUISITOS DEL PUESTO:
Unicamente se detallaran aquellos datos que no consten en el Registro General de Personal (recuerde que debe acreditarlos documentalmente conforme a las bases de la convocatoria).

2.1. PUESTO/S DE TRABAJO-CURSO/S ALEGADO/S PARA CUMPLIMIENTO REQUISITO EXPERIENCIA, EN SU CASO (PUESTO Y DENOMINACION CURSO):

PUESTO/S: CURSO/S:
| 2.2 PUESTO/S DE TRABAJO-CURSO/S ALEGADO/S PARA CUMPLIMIENTO REQUISITO FORMACION, EN SU CASO (PUESTO Y DENOMINACION CURSO):
1 PUESTO/S: CURSO/S: !

3.1.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (Puntuacion maxima 9 puntos)
3.1.1 Desempeiio de puestos con caracter definitivo o provisional no incluidos en los apartados 3.1.2.y 3.1.3 .. PUNTUACION

3.1.2 Puestos ocupados en virtud del art. 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre PUNTUACION |:|l

313 Puestos ocupados en virtud el art 29 de la Ley 6/1965, de 28 denoviembre ] PUNTURCON |||
3.2 ANTIGUEDRD (Putockn masims S5purtos .
i Indicar grado personal en caso de tramitacion ... Fecha de solicitud .. PUNTUACION |:|§
3.4 PERMANENCIA EN EL PUESTO DE TRABAIO (Puruscion mbxma Spurtod o

3.5 TITULOS ACADEMICOS (Puntuacion maxima 4 puntos)
Detalle aquellos titulos académicos que alega en el presente autobaremo y no constan en el Registro General de Personal (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

4

2

— )

— O

]

o]

TITULACIONES CENTRO DE EXPEDICION

H

PUNTUACION

! 3.6 CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Puntuacién maxima 3 puntos)

' Detalle aquellos cursos que alega en el presente autobaremo y no constan en el Registro General de Personal (recuerde que debe acreditarlos documentalmente conforme a
' las bases de la convocatoria).

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA N° HORAS
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ANEXO V
PETICION DE PUESTO DE ESTRUCTURA Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA/ESTE /PROVINCIADE ...
) D Orden de
Convocatoria: de de (BOJA n® de fecha )

D Resolucion de

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE: | PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO: .
cobiGgo: || [ [ | [ [ ] ||

3 MERITOS A VALORAR (maximo 35 puntos) (continuacién)

i 3.6 CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Puntuacion maxima 3 puntos) (continuacion)
3 Detalle aquellos cursos que alega en el presente autobaremo y no constan en el Registro General de Personal (recuerde que debe acreditarlos documentalmente conforme a
' las bases de la convocatoria).

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA N° HORAS

.7 DOCENCIA (Puntuaciéon maxima 1,5 puntos)
etalle aquellas actividades formativas que alega en el presente autobaremo y no constan en el Registro General de Personal (recuerde que debe acreditarlos
locumentalmente conforme a las bases de la convocatoria).

DENOMINACION DEL CURSO IMPARTIDO N° HORAS IMPARTIDAS

o W

=%

PUNTUACIONTOTAL [ ]

4 l DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de peticion de puesto y autobaremacion. Asimismo, y
conforme a lo expuesto en la convocatoria, da por alegados y acreditados los méritos inscritos en el Registro General de Personal que constan en su Hoja de Acreditacion de datos.

000024/9D

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:
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ANEXO VI

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA
CONSEJO
Delegacion Provincial de la CHAP en
CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

PETICION DE PUESTO BASE Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA/ESTE / PROVINCIADE ...

D Orden de

» de de (BOJAn® de fecha )
D Resolucion de
(Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado)

Convocatoria:

1 I DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE: | PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

2 I PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO

ORDEN DE PREFERENCIA: CODIGO:

Y o S Y
(Detallar el n° de orden del puesto respecto a TODOS los puestos solicitados (ejem. 1/10)

TIPO DE ADMINISTRACION DESDE LA QUE PARTICIPA: GRUPO/CUERPO/ESPECIALIDAD DESDE EL QUE CONCURSA:
(Admon. del Estado (AE), Admon. Local (AL), Admon. Educativa (AX), Admon. Sanitaria (AS)

3 I MERITOS A VALORAR (maximo 30 puntos)

3.3 GRADO PERSONAL (Puntuacion maxima 6 puntos)
Indicar grado personal en caso de tramitacion ... Fecha de solicitud ... PUNTUACION |:|

3.5 TITULOS ACADEMICOS (Puntuacion maxima 4 puntos)
Detalle aquellos titulos académicos que alega en el presente autobaremo y no constan en el Registro General de Personal (recuerde que debe acreditarlos documentalmente
conforme a las bases de la convocatoria).

TITULACIONES CENTRO DE EXPEDICION

' 3.6 CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Puntuacion maxima 2,5 puntos)
1 Detalle aguellos cursos que alega en el presente autobaremo y no constan en el Registro General de Personal (recuerde que debe acreditarlos documentalmente conforme a
I las bases de la convocatoria).

0011167 20D

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA N° HORAS
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ANEXO VI
PETICION DE PUESTO BASE Y AUTOBAREMACION. CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO EN EL AMBITO DE ESTA/ESTE / PROVINCIADE ...
) D Orden de
Convocatoria: de de (BOJA n® de fecha )

D Resolucion de

DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE: | PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO:

CobIGO: | | | [ [ [ | | | ||

3 I MERITOS A VALORAR (maximo 30 puntos) (continuacién)

' 3.6 CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Puntuacion maxima 2,5 puntos) (continuacion)
3 Detalle aquellos cursos que alega en el presente autobaremo y no constan en el Registro General de Personal (recuerde que debe acreditarlos documentalmente conforme a
1 las bases de la convocatoria).

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE U HOMOLOGA N° HORAS

PUNTUACIONTOTAL [ ]

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de peticion de puesto y autobaremacioén. Asimismo, y
conforme a lo expuesto en la convocatoria, da por alegados y acreditados los méritos inscritos en el Registro General de Personal que constan en su Hoja de Acreditacion de datos.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

001116/2D

Fdo.:
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ANVERSO ANEXO VI

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

CONVOCATORIAS SIMULTANEAS DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

1 I DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
2 | RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
Or“(fen CODIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE Or’:en CODIGO DE PUESTO ORGANO CONVOCANTE

1 29

2 30

3 31

4 32

5 33

6 34

7 35

8 36

9 37

10 38

11 39

12 40

13 41

14 42

15 43

16 44

17 45

18 46

19 47

20 48

21 49

22 50

23 51

24 52

25 53

26 54

27 55

28 56
3 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CODIGO IDENTIFICATIVO

........ de ......)ANEXO VIl

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CONVOCATORIAS SIMULTANEAS DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

1 I DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

2 l RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (continuacién)

N°
Orden

CODIGO DE PUESTO

ORGANO CONVOCANTE

N°
Orden

CODIGO DE PUESTO

ORGANO CONVOCANTE

000038/7D
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ANEXO Vil

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N°® REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD
ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES Y APORTACION DE DOCUMENTACION
) D Orden de
Convocatoria: . de de (BOJAn® de fecha )
D Resolucion de
1 I DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
TELEFONO/S: DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO CORPORATIVO:
TIPO:
D ACTUALIZACION DE DATOS/APORTACION DE DOCUMENTACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA.

D APORTACION DE DOCUMENTACION DEL PERSONAL NO INSCRITO EN EL REGISTRO GENERAL DE PERSONAL.

2 I DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE INCORRECTOS O INCOMPLETOS

Marque a continuacion aquellos datos que no constan en el Registro General de Personal o respecto de los cuales solicita su actualizacion.

D Grado Personal:

D Antigiiedad:

D Trabajo desarrollado:

D Permanencia en el puesto:

D Titulos académicos:

D Cursos de Formacion y Perfeccionamiento:

D Docencia:

3 I SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante, SOLICITA la correccion o actualizacion de su hoja de acreditacion de datos, y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
la presente solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

001057 730D

Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, siendo utilizado como domicilio a
efectos de notificaciones el correo electronico corporativo y, en su defecto, el domicilio que figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en
la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion conforme a lo previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.




