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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 39/2011, de 22 de febrero, por el que
se establece la organizacion administrativa para la ges-
tion de la contratacion de la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regu-
la el régimen de bienes y servicios homologados.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia atribuye en su
articulo 47.1.12 a la Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva sobre el procedimiento administrativo derivado de
las especialidades de la organizacion propia de la Comunidad
Auténoma y la estructura y regulacion de los érganos admi-
nistrativos publicos de Andalucia. Por otra parte, segun el ar-
ticulo 47.2.3.* del mismo texto legal, la Comunidad Auténoma
ostenta la competencia compartida con el Estado sobre los
contratos y concesiones administrativas.

La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, es la norma de referencia en el ambito de la contrata-
cion de las entidades que integran el sector publico; no solo por
el hecho de incorporar a nuestro ordenamiento juridico la Direc-
tiva 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 31
de marzo de 2004, sobre coordinacion de los procedimientos
de adjudicacion de los contratos publicos de obras, de sumi-
nistro y de servicios, sino por contemplar una regulacion global
de la materia, dando solucion a determinados problemas que la
aplicacion de leyes anteriores puso de manifiesto.

La disposicion final séptima de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, establece el caracter basico de parte de su articulado,
mientras otra parte, referida a cuestiones de autoorganizacion,
no tiene dicho caracter; correspondiendo, en consecuencia, a
la Administracion de la Junta de Andalucia la facultad de pro-
ceder a su ordenacion.

De otro lado, mediante el Real Decreto 817/2009, de 8
de mayo, se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, algunos de cuyos preceptos tienen caracter basico.

Conforme a lo anterior, este Decreto aborda la regulacion de
una serie de materias en las que resulta necesaria la concrecion
y el desarrollo por parte de la Junta de Andalucia, en aras de una
aplicacion mas eficaz de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

Por ultimo, cabe destacar dos normas de importancia
recientemente aprobadas en materia de contratacion publica.
Por una parte, la Ley 34/2010, de 5 de agosto, por la que se
modifica la Ley 30/2007, de 30 de octubre, para adaptarla
a la Directiva 2007/66/CE. De otro lado, la Ley 1/2011, de
17 de febrero, de reordenacién del sector publico de Andalu-
cia; que recoge la modificacion de determinados articulos de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en lo que se refiere a la
ordenacion de las entidades instrumentales y, en particular,
a las agencias publicas empresariales. En este sentido, en el
articulo 62 de la referida Ley 9/2007, de 22 de octubre, se
determina qué agencias tienen la consideraciéon de Administra-
cion Publica a efectos de la contratacion del sector publico.

El presente Decreto consta de cincuenta y cuatro articu-
los, estructurados en seis capitulos, seis disposiciones adi-
cionales, cuatro transitorias, una derogatoria, cuatro finales y
ocho anexos.

Es objeto del Decreto el desarrollo parcial de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
en lo referido a los 6rganos de la Administracion de la Junta
de Andalucia y entidades integrantes del sector publico anda-

luz, dependientes o vinculadas a la misma, con competencias
en materia de contratacion; al Registro de Licitadores de la
Comunidad Autonoma de Andalucia; al Registro de Contratos
de la Junta de Andalucia; a la contratacién de obras, bienes
y servicios homologados; asi como a otras disposiciones de
desarrollo de la citada Ley.

El Capitulo Il del Decreto se dedica a la organizacion ad-
ministrativa para la gestion de la contratacion. Como aspecto
mas destacable se fija quiénes van a tener la consideracién de
organos de contratacion, tanto en las Consejerias como en el
resto de las entidades instrumentales publicas y privadas. Den-
tro de este Capitulo se aborda también la composicion y funcio-
namiento de las Mesas de contratacion en los procedimientos
abiertos y restringidos y en los procedimientos negociados.

Por lo que respecta al Capitulo I, se regula el Registro
de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuyo
objeto es la inscripcion de las condiciones de aptitud para
contratar de aquellas empresas o profesionales que lo solici-
ten. Asimismo, permite acreditar estas condiciones de aptitud
frente a los dérganos de contratacion del sector publico de la
Administracion autondmica, los de las entidades locales an-
daluzas y los restantes entes, organismos y entidades depen-
dientes de las anteriores. La finalidad de este Registro es faci-
litar la concurrencia y agilizar y simplificar los procedimientos
administrativos de contratacion.

En cuanto a las clases de inscripcion, el Decreto distingue
entre aquéllas que tienen la consideracion de obligatorias y
las que son voluntarias. Seran de obligatoria inscripcion las
prohibiciones de contratar que se declaren conforme a lo es-
tablecido en la Ley 30/2007, de 30 de octubre. En el resto de
los casos las inscripciones seran voluntarias. En relacion con
las mismas, se regula la acreditacion de la capacidad de obrar
de las personas fisicas, de la personalidad y la capacidad de
obrar de las personas juridicas y de la solvencia economica y
financiera, técnica o profesional. Por ultimo, se regulan otros
aspectos como los relativos a los efectos de la inscripcion re-
gistral o las obligaciones de las empresas y profesionales ins-
critos, asi como las condiciones de acceso al Registro.

En el Capitulo IV se regula el Registro de Contratos de la
Junta de Andalucia, fijando su ambito subjetivo y objetivo, su
adscripcion asi como su finalidad y funciones. Este Registro
puede definirse como el sistema oficial central de informa-
cion sobre la contratacion de la Administracion de la Junta
de Andalucia y de sus entidades instrumentales y vinculadas,
y constituye el instrumento para la revision e introduccion de
las mejoras necesarias en los procedimientos y practicas de la
contratacion publica.

El Capitulo V se dedica a la contratacion de obras, bienes
y servicios homologados. En este sentido, debe destacarse
que la Direccion General competente en materia de Patrimonio
determinara aquellas obras, bienes y servicios de necesaria
uniformidad para la Administracion de la Junta de Andalucia
y sus entidades instrumentales y vinculadas. Otro de los as-
pectos que se aborda es el procedimiento para la seleccion de
las empresas, bienes y servicios por los sistemas para la ra-
cionalizacion de la contratacion, previstos en la Ley 30/2007,
de 30 de octubre. Igualmente, se regula tanto la composicion
como las funciones de la Comision Central de Homologacion,
adscrita a la citada Direccion General.

El Capitulo VI se dedica a la regulacion de diversas ma-
terias, entre las que cabe sefalar la aprobacion de los plie-
gos de clausulas administrativas generales, que corresponde
a la persona titular de la Consejeria competente en materia
de Hacienda. Asimismo, se incluyen medidas para promover
la igualdad de género y el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales en la contratacion publica.
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En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 21.3 y 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a pro-
puesta de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 22
de febrero de 2011

DISPONGO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Decreto es desarrollar parcialmente
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, en lo que se refiere a:

a) Organos de la Administracion de la Junta de Andalucia
y entidades integrantes del sector publico andaluz dependien-
tes o vinculadas a la misma, con competencias en materia de
contratacion.

b) Registro de Licitadores de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

c) Registro de Contratos de la Junta de Andalucia.

d) Contratacion de obras, bienes y servicios homologados.

e) Otras disposiciones de desarrollo de la referida Ley.

CAPITULO Il
Organizacion

Articulo 2. Organos de contratacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 26.2.i) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, las personas titulares de las Consejerias
son los dérganos de contratacion de las mismas, estando fa-
cultadas para celebrar en su nombre los contratos relativos a
asuntos propios de su Consejeria, salvo en los casos en que,
con arreglo a la ley, la competencia para celebrar o autorizar
los contratos corresponda al Consejo de Gobierno.

2. Los drganos de contratacion de las agencias seran los
que se determinen en sus estatutos, de acuerdo con el articulo
62 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

3. Los organos de contratacion de las entidades vincu-
ladas con régimen de independencia funcional o de especial
autonomia a que se refiere la disposicion adicional segunda de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, seran los que se determinen
en su normativa especifica.

4. La capacidad para contratar de las personas que os-
tenten la representacion en las sociedades mercantiles y fun-
daciones del sector publico andaluz se regira por lo estable-
cido en sus estatutos y por las normas de derecho privado que
les resulten de aplicacion.

5. Los organos de contratacion de los consorcios referi-
dos en el articulo 12.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
seran los establecidos en sus estatutos.

Articulo 3. Competencias del Consejo de Gobierno.

1. Se requerira autorizacion del Consejo de Gobierno para
la celebracion de contratos por las personas titulares de las
Consejerias y los 6rganos de contratacion de las agencias, las
entidades referidas en la disposicion adicional segunda de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, las sociedades mercantiles y
fundaciones del sector publico andaluz y los consorcios men-
cionados en el articulo 12.3 de dicha Ley, en los casos previs-
tos legalmente.

2. La citada autorizacion debera obtenerse antes de la
aprobacion del expediente de contratacion y llevara implicita la
aprobacion del gasto correspondiente.

3. En los supuestos previstos en el apartado 1 el Con-
sejo de Gobierno debera autorizar igualmente su modificacion,

cuando sea causa de resolucion, y la resolucion del contrato,
en su caso.

4. Excepcionalmente, en los supuestos en que sea conve-
niente para los intereses publicos, correspondera al Consejo
de Gobierno otorgar la autorizacion para la celebracion de
contratos con empresas o profesionales que no estén clasifi-
cados, cuando este requisito sea exigible, previo informe de la
Comision Consultiva de Contratacion Publica, de acuerdo con
el articulo 55.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

Articulo 4. Otras competencias de las personas titulares
de las Consejerias y de las entidades.

Ademas de sus facultades como érganos de contratacion,
las personas titulares de las Consejerias seran competentes
para:

a) Acordar la continuacién provisional de las obras cuando
la tramitacion del expediente de modificacion de contratos de
obras exija la suspension temporal, parcial o total, de la eje-
cucion, y ello ocasione graves perjuicios para el interés pu-
blico, de acuerdo con lo previsto en el articulo 217.4 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, en relacion con la Consejeria de
la que sean titulares.

En las agencias y entidades vinculadas a las que se re-
fiere la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, dicha facultad correspondera a sus érganos de
contratacion.

b) Dar cuenta al Consejo de Gobierno, en el plazo maximo
de dos meses, de la adopcion del acuerdo de tramitacion de
emergencia de cualquier contrato, incluidos los celebrados por
las agencias dependientes de la Consejeria.

Simultaneamente, por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Hacienda o por los 6rganos a los
que corresponda de las agencias, se autorizara el libramiento
de los fondos precisos para hacer frente a los gastos, con ca-
racter de a justificar.

c) Fijar la cuantia, en su caso, a partir de la cual sera
necesaria su autorizacion para la celebracion de los contratos
por las agencias dependientes de la Consejeria, salvo que di-
cha autorizacién corresponda al Consejo de Gobierno.

d) Efectuar la declaracion de contratos secretos o reser-
vados, o de que la ejecucion debe ir acompafiada de medi-
das de seguridad especiales, a que hace referencia el articulo
13.2.d) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, en el ambito
de su Consejeria y entidades instrumentales de la misma. La
competencia para efectuar esta declaracion no sera suscepti-
ble de delegacion.

Articulo 5. Composicion de las Mesas de contratacion.

1. En los procedimientos abiertos y restringidos y en los
procedimientos negociados con publicidad referidos en el ar-
ticulo 161.1 y 2 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, los érga-
nos de contratacion de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia y de las entidades dependientes o vinculadas que tengan
la consideracion de Administracién Publica a los efectos de di-
cha Ley, estaran asistidos por una Mesa de contratacion, que
sera el 6rgano competente para la valoracion de las ofertas y
para proponer al 6rgano de contratacion la adjudicacion.

La constitucion de la Mesa sera potestativa en los pro-
cedimientos negociados en los que no sea necesario publicar
anuncios de licitacion.

2. Las Mesas de contrataciéon tendran la siguiente com-
posicion:

a) La Presidencia, que sera desempefiada por una per-
sona designada por el érgano de contratacion, con rango al
menos de Jefatura de Servicio.

En las agencias y demas entidades que tengan la consi-
deracion de Administracion Publica, la Presidencia correspon-
derd a una persona de nivel o funciones equivalentes.

b) Al menos cuatro vocales designados por el érgano de
contratacion, entre los que debera figurar obligatoriamente:

1.° Un letrado o una letrada del Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia o persona a la que se asignen sus fun-
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ciones, o una persona de las que tengan atribuido el aseso-
ramiento juridico del érgano de contratacion, conforme a la
normativa aplicable.

2.° Una persona en representacion de la Intervencion Ge-
neral de la Junta de Andalucia cuando el 6rgano de contrata-
cion forme parte de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, de sus agencias administrativas o de régimen especial.

En el resto de entidades que tengan la consideracion de Ad-
ministracion Publica, en lugar de las personas indicadas en el pa-
rrafo anterior, una persona al servicio del 6rgano de contratacion
gue se encuentre integrada en la unidad de control interno, siem-
pre que esta Ultima, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
94 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, actue bajo la dependencia funcional ex-
clusiva de la Intervencién General de la Junta de Andalucia en
lo que se refiere a las labores de control interno y de auditoria
que desempefie. Cuando el érgano de contratacion pertenezca a
los servicios periféricos o territoriales de la entidad publica contra-
tante, podra formar parte de la Mesa una persona al servicio de
dicha entidad que tenga atribuidas las funciones correspondientes
al control econémico-presupuestario de la misma.

c) La Secretaria, con voz y voto, que sera desempefiada
por una persona funcionaria que preste sus servicios en el or-
gano de contratacion, designada por su titular.

Cuando no sea posible designar a una persona funcionaria,
la Secretaria sera ejercida por personal laboral que preste sus
servicios en el 6rgano de contratacion, designado por su titular.

d) En funcién del objeto del contrato, formaran parte de
las Mesas las personas cuya participacion sea obligatoria en
virtud de la normativa sectorial especifica, con voz y voto.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, los miem-
bros de las Mesas de contratacion seran sustituidos por sus
suplentes, que seran designados por la persona que hubiese
designado a los titulares.

4. En la designacion de los miembros titulares o suplentes
de las Mesas de contratacion, se observaran las normas sobre la
representacion equilibrada de mujeres y hombres establecidas
en los articulos 18.2 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre y
en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

A estos efectos, del computo se excluiran los miembros
designados por razon del cargo que desempefian.

5. La composicion de las Mesas de contratacion se pu-
blicara en el perfil de contratante del érgano de contratacion
correspondiente, con una antelacion minima de siete dias con
respecto a la reunion que deba celebrar para la calificacion de
la documentacion referida en el articulo 130.1 y 2 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre.

6. La designacion de los miembros de la Mesa de contra-
tacion podra hacerse con caracter permanente o de manera es-
pecifica para la adjudicacion de cada contrato. Cuando se trate
de una Mesa de contratacion permanente, o se le atribuyan fun-
ciones para una pluralidad de contratos, su composicion debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. A'las reuniones de las Mesas podra asistir personal téc-
nico especializado cuando resulte necesario, segun la natura-
leza de los asuntos a tratar, que actuara con voz y sin voto.

Articulo 6. Funcionamiento de las Mesas de contratacion.

1. Para la valida constitucion de las Mesas de contrata-
cion deberan estar presentes la mayoria absoluta de los miem-
bros o sus suplentes y, en todo caso, las personas titulares de
la Presidencia, de la Secretaria y los dos vocales que tengan
atribuidas las funciones correspondientes al asesoramiento ju-
ridico y al control econémico-presupuestario del érgano. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

2. El funcionamiento de las Mesas de contratacion se ajus-
tara a lo establecido en la Seccién 1.* del Capitulo Il del Titulo IV
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como en el Capitulo |l
del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lo que constituya legislacion basica.

Articulo 7. Funciones de las Mesas de contratacion.

1. Sin perjuicio de las restantes funciones que le atribuyan
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, y sus disposiciones com-
plementarias, las Mesas de contratacién desempefiaran las si-
guientes funciones en los procedimientos abiertos de licitacion:

a) Calificar la documentacion de caracter general acredi-
tativa de la personalidad juridica, capacidad de obrar, apodera-
miento y solvencia econoémica, financiera, técnica y profesional
de las empresas y profesionales licitadores y demas requisitos
a que se refiere el articulo 130.1 y 2 de la Ley 30/2007, de 30
de octubre; asi como la garantia provisional en los casos en
que se haya exigido, comunicando a las personas interesadas
los defectos y omisiones subsanables que aprecie en la do-
cumentacion. A tal fin se reunira con la antelacion suficiente,
previa citacion de todos sus miembros.

b) Determinar las empresas o profesionales licitadores
que deban ser excluidos del procedimiento por no acreditar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el pliego de
clausulas administrativas particulares.

c) Abrir las proposiciones presentadas dando a conocer su
contenido en acto publico, salvo en los supuestos contemplados
en los articulos 181 y 182 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

d) Cuando el procedimiento de valoracion se articule en va-
rias fases, determinar las empresas o profesionales licitadores
que hayan de quedar excluidos por no superar el umbral minimo
de puntuacion exigido para continuar en el proceso selectivo.

e) Valorar las distintas proposiciones, clasificandolas en
orden decreciente de valoracion, en los términos previstos en
los articulos 134 y 135 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
a cuyo efecto podra solicitar los informes técnicos que consi-
dere precisos, conforme a lo establecido en el articulo 144.1
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

f) Cuando entienda que alguna de las proposiciones podria
ser calificada como anormal o desproporcionada, tramitar el
procedimiento previsto por el articulo 136.3 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, y en vista de su resultado proponer al érgano
de contratacion su aceptacion o rechazo, de conformidad con lo
establecido en el apartado 4 del mismo articulo.

g) Cuando no concurra la circunstancia prevista en el pa-
rrafo anterior, o se acepte la proposicién una vez tramitado
el procedimiento indicado en el mismo, proponer al 6rgano
de contratacion la adjudicacion a favor de la empresa o pro-
fesional licitador que hubiese presentado la proposicion que
contuviese la oferta econdmicamente mas ventajosa segun
proceda, de conformidad con el pliego de clausulas adminis-
trativas particulares que rija la licitacion.

Tratandose de la adjudicacion de los acuerdos marco, pro-
poner la adjudicacion a favor de las empresas o profesionales
licitadores que hayan presentado las ofertas economicamente
mas ventajosas.

En aquellos casos en que, de conformidad con los crite-
rios que figuren en el pliego de clausulas administrativas parti-
culares, no resultase admisible ninguna de las ofertas presen-
tadas, proponer que se declare desierta la licitacion.

De igual modo, si durante su intervencion apreciase que
se ha cometido alguna infraccién de las normas de prepara-
cion o reguladoras del procedimiento de adjudicacion del con-
trato, podra exponerlo justificadamente al érgano de contrata-
cion, proponiéndole que se declare el desistimiento.

2. En el procedimiento restringido, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 149 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
la Mesa de contratacién examinara la documentacion adminis-
trativa en los mismos términos previstos en el parrafo a) del
apartado anterior. La seleccion de las empresas o profesionales
solicitantes correspondera al érgano de contratacion, quien po-
dra, sin embargo, delegar en la Mesa esta funcion haciéndolo
constar en el pliego de clausulas administrativas particulares.

Una vez realizada la seleccion de candidaturas y presen-
tadas las proposiciones, corresponderan a la Mesa de contra-
tacion las mismas funciones establecidas en los parrafos c),
d), e), f) y g) del apartado anterior.
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3. En el procedimiento negociado, la Mesa, en los casos en
que intervenga, calificara la documentacion general acreditativa
del cumplimiento de los requisitos previos a que se refiere el ar-
ticulo 130.1 y 2 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

Concluida la fase de negociacién, la Mesa valorara las
ofertas de las empresas o profesionales licitadores, a cuyo
efecto podra recabar los informes técnicos que considere pre-
cisos, y propondra al 6rgano de contratacion la adjudicacion.

Articulo 8. Composicion de la Mesa de contratacion en
los procedimientos de dialogo competitivo.

En los procedimientos de dialogo competitivo regulados
en los articulos 163 y siguientes de la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, ademas de los miembros especificados en el articulo
5.2 de este Decreto, seran vocales, con voz y voto, de la Mesa
de contratacion, las personas especialmente cualificadas en la
materia que constituya el objeto del contrato, designadas por
el organo de contratacién, en numero no inferior a un tercio de
los componentes de la Mesa.

Articulo 9. Funciones de la Mesa de contratacion en los
procedimientos de dialogo competitivo.

La Mesa de contratacion en los procedimientos de dia-
logo competitivo ejercera las siguientes funciones:

a) Elaborar, antes de la iniciacion de cualquier expediente
de contrato de colaboracién entre el sector publico y el pri-
vado, el documento de evaluacién previa en el que:

1.° Se ponga de manifiesto que el 6rgano de contratacion,
por causa de la complejidad del contrato, no esta en condicio-
nes de definir, con caracter previo a la licitacién, los medios
técnicos necesarios para alcanzar los objetivos proyectados o
de establecer los mecanismos juridicos y financieros para lle-
var a cabo el contrato.

2.° Se efectue un analisis comparativo con formas alterna-
tivas de contratacién que justifiquen en términos de obtencion
de mayor valor por precio, de coste global, de eficacia o de
imputacion de riesgos, los motivos de caracter juridico, econd-
mico, administrativo y financiero que recomienden la adopcion
de esta formula de contratacion.

El expediente de contratacion en estos procedimientos se
iniciara con la designacion de los miembros con competencia en
la materia sobre la que verse el contrato para formar parte de la
Mesa, que elaborara el documento de evaluacion previa citado.

b) Examinar la documentacion administrativa en la fase
de seleccién de candidaturas, en los mismos términos pre-
vistos en el articulo 7.2 del presente Decreto para el procedi-
miento restringido.

c) Durante el dialogo con las empresas o profesionales
licitadores, los miembros de la Mesa con competencia técnica
en la materia sobre la que versa el contrato podran asistir al
organo de contratacion, a peticion de éste.

d) En caso de que el procedimiento se articule en varias
fases, determinar el nimero de soluciones susceptibles de ser
examinadas en la siguiente fase, aplicando los criterios indica-
dos por el 6rgano de contratacion en el anuncio de licitacion o
en el documento descriptivo.

e) Proponer al érgano de contratacién que se declare el
fin del didlogo una vez determinada la solucién o soluciones
que hayan de ser adoptadas para la ultima fase del proceso
de licitacion por el érgano de contratacion, salvo aquellos ca-
sos en que la Mesa tuviera delegada la facultad para decla-
rarlo por si misma.

f) Valorar las distintas proposiciones, en los términos pre-
vistos en el articulo 167.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octu-
bre, clasificandolas en orden decreciente de valoracion.

g) Requerir, en su caso, a la empresa o profesional licitador
cuya oferta se considere economicamente mas ventajosa para
que aclare determinados aspectos de la misma o ratifique los
compromisos que en ella figuran, siempre que con ello no se mo-
difiquen elementos sustanciales de la oferta o de la licitacion, se
falsee la competencia o se produzca un efecto discriminatorio.

h) Proponer al organo de contratacion la adjudicacion a
favor de la empresa o profesional licitador que hubiese presen-
tado la proposicion que contuviese la oferta econdmicamente
mas ventajosa, de conformidad con el pliego de condiciones
que rija la licitacion.

Articulo 10. Composicion de la Mesa de contratacion en
los concursos de proyectos.

1. En los concursos de proyectos regulados en los articu-
los 168 al 172 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, la Mesa
se constituira en Jurado de los mismos, que estara integrado
por los miembros especificados en el articulo 5.2 y hasta
cinco vocales mas, con voz y voto, designados por el 6rgano
de contratacién entre personas de notoria competencia en la
materia objeto del concurso de proyectos.

2. De conformidad con el articulo 172 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, los miembros del Jurado seran personas
fisicas independientes de los participantes en el concurso.
Cuando se exija a quienes participen en el concurso poseer
una determinada cualificacion o experiencia, al menos una
tercera parte de los miembros del Jurado deberan estar en
posesion de la misma u otra equivalente.

CAPITULO Il

Registro de Licitadores de la Comunidad Autonoma
de Andalucia

Seccion 1.% Disposiciones generales

Articulo 11. Ambito subjetivo, objetivo y adscripcion.

1. El Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia tiene por objeto la inscripcién y la acreditacién, ante
todos los organos de contratacion del sector publico de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia y de las entidades locales
andaluzas, y los restantes entes, organismos o entidades depen-
dientes de una y de otras, a tenor de lo reflejado en él y salvo
prueba en contrario, de las condiciones de aptitud para contratar
de las personas fisicas que tengan la condicion de empresarios o
profesionales y de las personas juridicas nacionales o extranjeras
que soliciten su inscripcién, asi como de la concurrencia o no de
las prohibiciones de contratar que deban constar en el mismo.

Las circunstancias relativas a la aptitud para contratar
que se inscribiran en el Registro de Licitadores de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, en adelante Registro de Licitado-
res, seran las siguientes: personalidad, capacidad de obrar, re-
presentacion, habilitacion profesional o empresarial, solvencia
econdmica y financiera, técnica o profesional y clasificacion.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado 1, se
entendera por sector publico de la Administracion de la Junta
de Andalucia, ademas de la citada Administracion, las enti-
dades instrumentales de la misma, las entidades vinculadas
a las que se refiere la disposicién adicional segunda de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre y los consorcios regulados en el
articulo 12.3 de dicha Ley.

3. El Registro de Licitadores es Unico y esta adscrito a la
Direccion General competente en materia de Patrimonio.

4. La prueba del contenido del Registro de Licitadores se
efectuara mediante certificacion del Servicio de la Direccion
General anteriormente indicada, al que le corresponda la ges-
tién del mismo.

Articulo 12. Finalidad y funciones.

1. El Registro de Licitadores tiene como finalidad facilitar la
concurrencia y agilizar y simplificar los procedimientos de con-
tratacion que tramiten los organos y entidades referidos en el
articulo anterior.

2. Las funciones del Registro de Licitadores seran las si-
guientes:

a) La inscripcién de las empresas y profesionales que lo
soliciten, siempre que retinan los requisitos exigidos en el pre-
sente Decreto, asi como de las prohibiciones de contratar.
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b) La emision de las certificaciones acreditativas de la ins-
cripcion en el Registro.

c) La modificacién y actualizacion de los datos registrales
y, en su caso, la suspension o la cancelacion de la inscripcion.

d) La custodia de la documentacién aportada por las em-
presas y profesionales solicitantes.

e) Facilitar la informacion sobre las empresas y profesio-
nales que se encuentren incursos en prohibiciones de contra-
tar en el ambito del sector publico de la Administracién de la
Junta de Andalucia, de las entidades locales andaluzas y de
los entes dependientes de una y de otras.

Articulo 13. Gestion electronica.

1. La gestion del Registro de Licitadores se llevara a cabo por
medios electronicos en los términos en que se regule por Orden
de la Consejeria competente en materia de Hacienda, de acuerdo
con la normativa estatal y autonomica sobre acceso electronico
de la ciudadania a los servicios publicos, y sobre tramitacion de
los procedimientos administrativos por medios electronicos.

2. Sin perjuicio de lo anterior, las personas interesadas
tendran derecho a elegir en todo momento la manera de rela-
cionarse con el 6rgano al que se encuentra adscrito el Registro,
en lo que se refiere al empleo 0 no de medios electrénicos.

3. Se haran constar en el Registro de Licitadores en for-
mato electrénico los datos que hayan de inscribirse en él. Asi-
mismo, los documentos en soporte papel en los que consten
los datos inscritos, podran digitalizarse a través de procesos
que garanticen la autenticidad, integridad y conservacion del
documento y que impidan su manipulaciéon una vez que se
hayan incorporado al Registro.

4. El acceso de las personas interesadas a la tramitacion
electronica de las actuaciones relativas al Registro de Licitado-
res se realizara a través del portal de la Junta de Andalucia.

Articulo 14. Clases de inscripciones.

1. Las inscripciones que se practiquen en el Registro po-
dran ser voluntarias u obligatorias.

2. Sera obligatoria la inscripcién de las prohibiciones de
contratar que sean declaradas por la Administracion de la
Junta de Andalucia, por las entidades locales andaluzas y, en
su caso, por las demas entidades comprendidas en el ambito
subjetivo del Registro de Licitadores, en los casos especifica-
dos en el articulo 50.4 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

3. En todos los casos no previstos en el apartado anterior
la inscripcién sera voluntaria.

Seccién 2.% Inscripciones obligatorias

Articulo 15. Préactica de la inscripcion de las prohibiciones
de contratar.

1. Las prohibiciones de contratar referidas en el articulo
50.4 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, se inscribiran de
oficio por la Direccion General competente en materia de Pa-
trimonio, cuando la declaracion de las mismas corresponda
a la Administracion de la Junta de Andalucia, a las entidades
locales andaluzas y al resto de entidades comprendidas en el
ambito del Registro de Licitadores.

Los organos gestores competentes en materia de contra-
tacion mencionados en el articulo 11.1, deberan comunicar
al Registro de Licitadores las sanciones y resoluciones firmes
relativas a las prohibiciones de contratar mencionadas en el
articulo 49 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, asi como
la comision de los hechos previstos en el parrafo ) de su
apartado 1 y en los parrafos b), d) y e) de su apartado 2, de
acuerdo con el articulo 50.4 y 5 de la citada Ley, a fin de que
se pueda instruir el procedimiento indicado en dicho articulo e
inscribir la prohibicion, en su caso.

2. El Registro de Licitadores inscribird y publicara en el
portal de la Junta de Andalucia, la informacion de las prohibi-
ciones de contratar acordadas por resolucién judicial o de la
persona titular del Ministerio de Economia y Hacienda cuando
se haya recibido comunicacién de tales resoluciones.

3. Las inscripciones deberan expresar la fecha en que se
acordaron las prohibiciones, la causa legal que las motiva, su
duracion y la extension de sus efectos.

4. Practicada la inscripcion de la prohibicion, el Registro de
Licitadores publicara en el portal de la Junta de Andalucia, la infor-
macion actualizada sobre las empresas o profesionales incursos
en prohibicion de contratar, indicando la fecha en que se acordé la
prohibicién, la causa de prohibicion en que hayan incurrido segun
los supuestos previstos legalmente, el érgano declarante, su dura-
cion y los organos o entidades a los que afecta la prohibicion.

Articulo 16. Efectos de la inscripcion de las prohibiciones
de contratar.

No produciran efectos, hasta su constancia en el Regis-
tro de Licitadores, las prohibiciones de contratar previstas en
el articulo 49.1.e) y 2, de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
declaradas por la Administracion de la Junta de Andalucia o,
en su caso, por las entidades comprendidas en el ambito sub-
jetivo del Registro de Licitadores.

Seccién 3.7 Inscripciones voluntarias

Articulo 17. Datos a inscribir en el Registro de Licitadores
y caracter voluntario de la inscripcion.

1. Podran solicitar su inscripcion en el Registro de Licita-
dores, tanto las personas fisicas que tengan la condicién de
empresarios o profesionales, como las juridicas, nacionales o
extranjeras.

2. Las personas indicadas en el apartado anterior podran
solicitar la inscripcion de los siguientes datos:

a) Los correspondientes a su personalidad y capacidad de
obrar, en el caso de personas juridicas.

b) Los relativos a la extension de las facultades de las
personas representantes o apoderadas con capacidad para
actuar en su nombre y obligarlas contractualmente.

c) Los referentes a las autorizaciones o habilitaciones pro-
fesionales y a los demas requisitos que resulten necesarios
para actuar en su sector de actividad.

d) Los datos relativos a la solvencia economica y finan-
ciera y técnica o profesional, que se reflejaran de forma inde-
pendiente si la empresa carece de clasificacion.

e) La clasificacion expedida por la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa.

f) La documentacion complementaria a que se refiere el
articulo 20.

3. De acuerdo con el articulo 304 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, la inscripcion en el Registro de Licitadores sera
voluntaria para las empresas y profesionales, quienes podran
determinar qué datos de entre los mencionados en el presente
articulo desean que se reflejen en el mismo.

No obstante, la inscripcion de la clasificacion indicada en
el parrafo e) requerira la constancia en el Registro de las cir-
cunstancias mencionadas en los parrafos a) y c) del apartado 2.
De igual modo, la inscripcion de los datos a que se refieren los
parrafos b), c¢) y d) no podra hacerse sin que consten los que
afectan a la personalidad y capacidad de obrar de la empresa.

Articulo 18. Solicitud de inscripcion en el Registro de Li-
citadores.

1. La solicitud de inscripciéon voluntaria en el Registro
de Licitadores se dirigird a la persona titular de la Direccion
General competente en materia de Patrimonio y se formulara
conforme al modelo normalizado que se adjunta como Anexo |
del presente Decreto, acompafiando:

a) Ficha de la empresa o profesional licitador conforme al mo-
delo normalizado que se adjunta como Anexo Il de este Decreto.

b) Certificacion de no estar incurso en incompatibilidad o
prohibicién para contratar, conforme al modelo normalizado
que se adjunta como Anexo I

c) La documentacion acreditativa de los datos que se pre-
tendan inscribir, referida en los articulos 19y 20.
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d) Declaracién responsable sobre la documentacién apor-
tada, conforme al modelo normalizado que se adjunta como
Anexo IV.

2. Todos los documentos que se aporten o sus copias de-
beran ser legal o reglamentariamente aptos para acreditar los
extremos contenidos en ellos, de acuerdo con sus normas re-
guladoras. Cuando los documentos deban estar inscritos, con
arreglo a las disposiciones en vigor, en el Registro Mercantil
0 en cualquier otro Registro oficial debera acreditarse, igual-
mente, esta circunstancia.

3. La presentacion de la solicitud y demas documentos podra
realizarse por medios electronicos o por medios no electronicos:

a) Si la presentacion de la solicitud se realiza por medios
electronicos, a la misma se podran anexar las copias digitali-
zadas de documentos emitidos originalmente en papel, cuya
fidelidad con el original se garantizara mediante la utilizacion
de firma electronica reconocida.

b) Si la presentacion de la solicitud se realiza por medios
no electronicos, junto con la misma se podran anexar los do-
cumentos en original, copia auténtica o copia compulsada.
Asimismo, podran presentarse en fotocopia acompafada de
declaracion responsable de su autenticidad suscrita por la per-
sona interesada o su representante legal conforme al Anexo IV.

En cualquier caso, el 6rgano al que se encuentra adscrito
el Registro de Licitadores podra comprobar los datos aportados
por los solicitantes de la inscripcion en el Registro en los siste-
mas informaticos propios o de otras Administraciones, o requerir
a las personas interesadas la exhibicion del documento original.

La aportacion de tales documentos o copias implicara la
autorizaciéon a la Administracién para que acceda y trate la
informacion personal contenida en tales documentos.

La falsedad en las declaraciones, documentos o datos
aportados dara lugar a la exigencia de las responsabilidades
administrativas o penales que procedan, conforme a la norma-
tiva aplicable en la materia.

Articulo 19. Documentacion acreditativa de la capacidad
de obrar y representacion.

1. Con objeto de acreditar su capacidad de obrar, las perso-
nas juridicas deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Escrituras o documentos de constitucion, de modifica-
cion, estatutos o acto fundacional, en su caso, inscritos en el
Registro Mercantil o en el Registro Oficial correspondiente.

b) Numero de Identificacién Fiscal de la empresa.

2. A efectos de acreditar la capacidad de obrar de las per-
sonas fisicas, el empresario o empresaria solicitante debera
aportar su Documento Nacional de Identidad, Numero de
Identificacion Fiscal o Numero de Identificacion de Extranje-
ros; o bien podra prestar su consentimiento expreso para la
consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de
verificacion de datos de identidad. En este Ultimo caso debera
cumplimentar la casilla correspondiente en el modelo de soli-
citud de inscripcion.

3. La representacion de las empresas se debera acreditar
mediante los siguientes documentos:

a) Escrituras de apoderamiento y escrituras o documen-
tos de nombramiento de cargos representativos, debidamente
bastanteados por el Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,
sobre las facultades que tengan otorgadas relativas a la contra-
tacion, asi como el caracter solidario o mancomunado del poder
cuando sean varias las personas apoderadas, y las limitaciones
cuantitativas, territoriales o de otra indole que puedan afectarle.

b) Documento Nacional de Identidad, Numero de Identi-
ficacion Fiscal o Numero de Identificacion de Extranjeros de
cada una de las personas representantes, o bien podran pres-
tar su consentimiento expreso para la consulta de sus datos
de identidad a través del Sistema de verificacion de datos de
identidad. En este ultimo caso deberan aportar la autorizacion
firmada conforme al modelo que se adjunta como Anexo V.

En el caso de que los profesionales actiien por medio de
representante, deberan aportar los documentos especificados
en los parrafos a) y b).

Cuando la presentacion de la solicitud se realice por me-
dios electronicos, la autorizacion firmada por cada uno de los
representantes para verificar los datos de su identidad, podra
adjuntarse firmada electrénicamente de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 18.3.a).

4. Los datos relativos a la personalidad y a la capacidad
de obrar de las empresas o profesionales extranjeros que sean
nacionales de Estados miembros de la Union Europea, asi
como la designacion de los cargos que ejerzan su administra-
cion y el otorgamiento de poderes, se acreditaran mediante
los documentos que prueben de modo fehaciente su inscrip-
cion en el Registro procedente, de acuerdo con la legislacion
del Estado donde se encuentren establecidos.

Cuando no sea posible acreditarlos en la forma prevista
en el parrafo anterior, se podra aportar una declaracion res-
ponsable o un certificado expedido, de conformidad con la
legislacion interna del pais de origen o de la legislacién comu-
nitaria, que retina los requisitos exigidos por las normas que
regulan el caracter fehaciente en Espafa de los documentos
expedidos en paises extranjeros.

5. Enlos casos en que la inscripcion se solicite por una em-
presa o profesional extranjero no comunitario, deberd aportar
la documentacion acreditativa de su personalidad y capacidad
de obrar, de la designacion de los cargos que ejerzan su admi-
nistracion o de los poderes que tengan otorgados, de conformi-
dad con la legislacion de sus paises de origen, acompafiada de
certificacion expedida por la oficina consular correspondiente
en la que se haga constar la adecuacion de la documentacion
presentada al Derecho interno del pais en cuestion.

Articulo 20. Documentacion complementaria.

1. Al objeto de acreditar la solvencia econdémica y finan-
ciera, asi como técnica o profesional, las empresas o profesio-
nales interesados podran aportar cualquiera de los documen-
tos previstos en los articulos 64 al 68 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre.

Asimismo, podran aportar la certificacion de clasificacion ex-
pedida por la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del
Estado, acreditativa de estar clasificada en el grupo, subgrupo y
categoria de los contratos a los que pretenda concurrir.

2. Igualmente, podran inscribirse los titulos y documentos re-
ferentes a las autorizaciones o habilitaciones profesionales y a los
demas requisitos que resulten necesarios para actuar en un sec-
tor de actividad de que dispongan las empresas o profesionales.

3. Podran ser inscritos los certificados acreditativos del
cumplimiento de las normas de garantia de calidad y de las nor-
mas de gestion medioambiental a que se refieren los articulos
69y 70 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

Asimismo, podra aportarse declaracion de la empresa sobre el
porcentaje de personas con discapacidad que tenga en su plantilla.

En todo caso, podra presentarse cualquier otra documen-
tacion que la empresa o profesional considere de interés rela-
cionada con su actividad.

4. Las empresas de construccion podran aportar la certi-
ficacion de inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas
como Contratistas o Subcontratistas del Sector de la Cons-
truccion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de la Con-
sejeria competente en materia de Empleo.

5. Las empresas y profesionales licitadores podran apor-
tar documentacion acreditativa de que se encuentran al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social mediante los siguientes documentos:

a) Certificacion expedida por el dérgano competente de la
Administracién del Estado, en la que se acredite estar al co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias en
los términos previstos en la normativa vigente sobre contratos
del sector publico.

b) Certificacion en la que se acredite que estan al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Junta
de Andalucia y que no tienen deudas con la misma por cual-
quier otro ingreso de Derecho Publico, expedida por el 6rgano
competente de la Administracion de la Junta de Andalucia.
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c) Justificante de estar dado de alta en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas cuando ejerzan actividades sujetas a
dicho Impuesto y, en su caso, del ultimo recibo o declaracion
de exencion en el pago.

d) Certificacion del organo competente de la Seguridad
Social, acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes o, en el caso de los profesionales que
no estén obligados a estar inscritos en la Seguridad Social,
declaracion responsable al respecto.

6. Las empresas y profesionales inscritos podran actualizar
los datos sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, mediante las certificaciones previstas
en los parrafos a), b) y d) del apartado anterior, en el plazo de
seis meses desde la fecha de expedicion de las mismas, y en el
plazo de un afio, en el caso del justificante del parrafo c).

Si la validez de la documentacion anterior hubiera cadu-
cado, segun los plazos sefalados, la empresa o profesional a
cuyo favor se vaya a efectuar la adjudicacion debera aportar, an-
tes de que ésta se produzca, la documentacion actualizada ante
el 6rgano de contratacion, o autorizar al mismo para obtener de
forma directa la acreditacion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 135.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

Articulo 21. Subsanacion, resolucion y certificacion de
inscripcion.

1. Si la solicitud de inscripcion no reuniera los requisitos exi-
gidos en el presente Decreto, se requerira a la empresa o profe-
sional solicitante para que en el plazo de diez dias subsane la falta
0 acomparie los documentos preceptivos, advirtiéndole que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, de acuerdo
con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. A la vista de la solicitud y documentos presentados, la
persona titular de la Direccién General competente en materia de
Patrimonio, mediante resolucién motivada, acordara lo procedente
sobre la inscripcion de la empresa o profesional en el Registro de Li-
citadores, asignandole en caso de inscripcion un numero registral.

El plazo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres
meses. Si transcurrido el citado plazo no se hubiera notificado
resolucién expresa, podra entenderse estimada, a los efectos pre-
vistos en el articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. La resolucién de la persona titular de la Direccidon Ge-
neral competente en materia de Patrimonio sera notificada a
la persona o entidad interesada, junto con la certificacion de
la inscripcion en el Registro de Licitadores. Contra la citada
resolucion cabra interponer recurso de alzada ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda.

Sin perjuicio de lo anterior, las empresas o profesionales ins-
critos en el Registro de Licitadores podran obtener en cualquier mo-
mento la certificacion a través del portal de la Junta de Andalucia.

Articulo 22. Efectos de la inscripcion voluntaria.

1. La inscripcion en el Registro de Licitadores permitira
sustituir la presentacion de la documentacion a que se refiere
el articulo 130.1 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, me-
diante una certificacién expedida por el mismo, acompanada
de una declaracion responsable formulada por la empresa o
profesional licitador en la que manifieste que las circunstancias
reflejadas en el certificado no han experimentado variacion.

Dicha declaracion se formulara conforme al modelo nor-
malizado de declaracion responsable que se adjunta como
Anexo VI de este Decreto.

Los drganos de contratacion de la Administracion de la
Junta de Andalucia y de sus entidades instrumentales o vin-
culadas que tengan acceso al Registro de Licitadores, en todo
caso, y el resto de los 6rganos de contrataciéon mencionados
en el articulo 11.1, cuando el pliego de clausulas administra-
tivas o el anuncio del contrato asi lo prevean, incorporaran
de oficio la certificacion del Registro de Licitadores al proce-
dimiento de contratacion; sin perjuicio de que las empresas
o profesionales licitadores deban presentar, en todo caso, la
declaracion responsable indicada en el primer parrafo.

2. Conforme al articulo 130.3 de la Ley 30/2007, de 30 de oc-
tubre, la citada manifestacion debera reiterarse, en caso de resultar
adjudicataria, en el documento en el que se formalice el contrato,
sin perjuicio de que el érgano de contratacion pueda, si lo estima
conveniente, efectuar una consulta al Registro de Licitadores.

3. La certificacion prevista en el apartado 1 debera conte-
ner los datos de la empresa o profesional acreditados por los
documentos aportados, y hara referencia a dichos documentos
acreditativos, de conformidad con los articulos 17, 19 y 20.

4. La certificacion mencionada en los apartados anterio-
res sera expedida electronicamente, pudiendo ser emitida en
soporte papel, en los casos en que las empresas o profesiona-
les interesados opten por la comunicacion no electrénica.

5. La inscripcion en el Registro de Licitadores tendra efi-
cacia indefinida, sin perjuicio de las modificaciones, suspen-
sion o pérdida de vigencia de los datos inscritos en el mismo.

Seccion 4.% Otras disposiciones

Articulo 23. Obligaciones de las empresas y profesionales
licitadores inscritos.

1. Al objeto de garantizar la exactitud y actualidad de la in-
formacion inscrita en el Registro, las empresas y profesionales
licitadores inscritos estaran obligados a comunicar al Regis-
tro de Licitadores, en el plazo de diez dias a contar desde su
eficacia, cualquier modificacion que se produzca en los datos
que consten en el Registro, acompafando la correspondiente
documentacion acreditativa.

Asimismo, deberan mantener actualizados en todo mo-
mento los datos inscritos susceptibles de pérdida de vigencia.

En particular, deberan comunicar la concurrencia de cual-
quiera de las circunstancias que prohiben contratar con el sec-
tor publico.

2. La solicitud de modificacion o de actualizacion de datos
se formulara conforme al modelo normalizado que se adjunta
como Anexo VII.

La presentacion de la solicitud y demas documentos po-
dra realizarse por medios electronicos o no electronicos, en
los mismos términos establecidos en el articulo 18.3.

3. Modificados o actualizados los datos registrales, se ex-
pedira y notificara a la empresa o al profesional interesado
una nueva certificacion de inscripcion.

4. La comunicacion al Registro de Licitadores de infor-
macion incorrecta, asi como la falta de comunicacion de las
modificaciones o actualizaciones producidas en la informacion
inscrita en el Registro dara lugar a la cancelacion de los asien-
tos registrales afectados.

La omision de esta comunicacion, mediando dolo, culpa
o0 negligencia, o la falsedad en el contenido de las comunica-
ciones que se realicen, haran incurrir a la empresa o profe-
sional en la causa de prohibiciéon de contratar prevista en el
articulo 49.1.e) de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

Articulo 24. Competencias relativas a la modificacién y
rectificacion de los datos.

1. La Direccion General competente en materia de Patri-
monio velara por la veracidad y exactitud de los datos e inscrip-
ciones del Registro de Licitadores. A tal fin podra recabar, tanto
de las empresas y profesionales inscritos como de los registros
publicos, la informacion necesaria para su verificacién y podra
rectificar o cancelar de oficio los asientos registrales cuando
quede acreditada su falta de correspondencia con la realidad.

2. Los dérganos competentes en materia de contratacion del
sector publico de Andalucia deberan poner en conocimiento del
Registro de Licitadores cualquier modificacion o alteracion de
los datos inscritos en el mismo de la que tengan constancia.

3. La rectificacion de oficio de los asientos registrales que
se produzca como consecuencia de lo establecido en los apar-
tados anteriores se realizara por el érgano al que se encuentra
adscrito el Registro, y se llevara a cabo previa audiencia de la
empresa o profesional inscrito.
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Articulo 25. Suspension y cancelacion de la inscripcion.

1. Procedera la suspension de la inscripcion en el Regis-
tro de Licitadores de oficio por el organo del que depende el
Registro, cuando las empresas o profesionales incurran en
prohibicién de contratar, y se mantendra mientras dure la
causa que la motive.

2. La Direccion General competente en materia de Patri-
monio cancelara las inscripciones cuando concurra alguna de
las circunstancias siguientes:

a) La falta de actualizacion de los datos a que se refiere
el articulo 23.1.

b) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista
individual o la extincién de la personalidad juridica, fusién o
absorcioén de la empresa inscrita.

c) En general, cuando no concurran o dejen de cumplirse
los requisitos necesarios para su inscripcion.

d) A solicitud de la empresa o profesional interesado, que
debera realizarla en el modelo normalizado que figura en el
Anexo VIl del presente Decreto.

La presentacion de la solicitud podra realizarse por me-
dios electrénicos o no electronicos.

En los casos sefalados en los parrafos a), b) y c) ante-
riores, la cancelacién se efectuara previa instruccion de expe-
diente, con audiencia de la empresa o profesional inscrito.

Articulo 26. Acceso al Registro de Licitadores.

1. El Registro de Licitadores sera publico para quienes
tengan interés legitimo en conocer su contenido. El acceso
al mismo se regira por lo dispuesto en el articulo 37 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en las normas que desa-
rrollen o complementen este precepto.

2. Los datos que constan en el Registro de Licitadores
podran ser consultados por los 6rganos de contratacion del
sector publico de la Comunidad Autonoma de Andalucia men-
cionados en el articulo 11.1.

3. Las empresas y profesionales afectados podran ejerci-
tar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de los
datos inscritos de acuerdo con lo que disponga la normativa
que regula estos derechos.

4. En todo caso, los datos de caracter personal que obren
en el Registro de Licitadores estaran sujetos a las limitacio-
nes para su difusion, asi como a la tutela y proteccion de los
derechos de las personas interesadas que establecen la Ley
Orgéanica 15/1999, de 13 diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal y su Reglamento de desarrollo, aprobado
por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Articulo 27. Colaboracion.

El Registro de Licitadores de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia en el desarrollo de su actividad colaborara con el Registro
Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado y con
los Registros de Licitadores de otras Comunidades Autonomas,
y facilitara a otras Administraciones Publicas la informacién que
precisen para el ejercicio de sus competencias, de acuerdo con el
articulo 307 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

CAPITULO IV
Registro de Contratos de la Junta de Andalucia

Articulo 28. Ambito subjetivo, objetivo y adscripcion.

1. El Registro de Contratos de la Junta de Andalucia, en lo
sucesivo Registro de Contratos, tiene por objeto la inscripcién de
los datos basicos de los contratos adjudicados por los 6rganos
de contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia,
sus entidades instrumentales publicas y privadas, los consorcios
mencionados en el articulo 12.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre y las entidades vinculadas a que se refiere la disposicion
adicional segunda de la citada Ley, en los términos que se esta-
blecen en este Capitulo y en el Anexo VIII del presente Decreto.

Asimismo se inscribiran, en su caso, las modificaciones,
prérrogas, variaciones de plazos o de precio, el importe final y
la extincion de los referidos contratos.

2. Seran de obligatoria inscripcion en el Registro de Con-
tratos los datos relativos a los contratos que revistan caracter
administrativo o privado, segun la definicion y clasificacion que
a tal efecto realizan los articulos 18 a 20 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, incluidos aquellos contratos en los que no
medie el pago de un precio.

3. Asimismo, se inscribiran obligatoriamente los contratos
patrimoniales a que se refiere la legislacion patrimonial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. El Registro de Contratos es unico y esta adscrito a la
Direccion General competente en materia de Patrimonio.

Articulo 29. Finalidad y funciones.

1. El Registro de Contratos es el sistema oficial central de in-
formacion sobre la contratacion de la Administracion de la Junta
de Andalucia y de las entidades referidas en el articulo anterior.
En consecuencia, constituira el soporte para el conocimiento,
analisis e investigacion de la contratacion publica, para la esta-
distica en materia de contratos publicos, para el cumplimiento de
las obligaciones en materia de informacién sobre la contratacién
publica, para las comunicaciones de los datos sobre contratos a
otros drganos de la Administracion que estén legalmente previs-
tas y, en general, para la difusién publica de dicha informacion,
de conformidad con el principio de transparencia.

2. El Registro constituira el instrumento de los poderes
publicos para la revision e introduccion de las mejoras nece-
sarias en los procedimientos y practicas de la contratacion
publica, el analisis de la calidad, fiabilidad y eficiencia de sus
contratistas y la supervision de la competencia y transparencia
en los mercados publicos.

3. Corresponderan al Registro de Contratos las siguientes
funciones:

a) Elaborar la memoria anual sobre la contrataciéon pu-
blica efectuada por los 6rganos de contratacion del sector pu-
blico, para su examen y valoracion por la Comision Consultiva
de Contratacion Publica.

b) Confeccionar las relaciones estadisticas de los contra-
tos administrativos, privados y patrimoniales, de conformidad
con las directivas comunitarias sobre contratacion publica, y
las que se requieran por la Comision Europea a través de la
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa del Estado.

c) Suministrar informacion a los érganos de contrata-
cion sobre los distintos tipos de contratos celebrados por la
Administracién de la Junta de Andalucia y por las restantes
entidades que integran el sector publico de la misma, sobre
las incidencias que se produzcan en su ejecucion, los proce-
dimientos de adjudicacion, contratistas y cuantos datos estén
relacionados con los expedientes de contratacion.

d) Comunicar al Registro de Contratos del Sector Publico
del Estado, para su inscripcion, los datos basicos de los con-
tratos adjudicados, asi como las circunstancias previstas en
el articulo 28.1 segundo parrafo; de acuerdo con el contenido
previsto en el Anexo VIII.

Articulo 30. Supuestos de exclusion.

No se inscribiran en el Registro de Contratos los negocios, con-
tratos y relaciones juridicas a que se refiere el articulo 4.1 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, salvo los contemplados en los parrafos
0) y p) de dicho articulo y en aquellos casos en que sea obligatorio
por otras disposiciones, los referidos en los parrafos c) y d).

Articulo 31. Registro de los datos relativos a los contratos.

1. A medida que se tramite el expediente de contratacion
en sus distintas fases contables y, en todo caso, dentro de los
dos meses siguientes a la formalizacion del contrato, los 6rga-
nos gestores de la contratacion deberan haber registrado, a
través del Sistema Integrado de Gestion Presupuestaria, Con-
table y Financiera de la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, en adelante Sistema Integrado Jupiter, los datos basicos
de los contratos adjudicados a que se refiere el articulo 28.

2. Los organos de contratacion de las entidades incluidas
en el ambito de aplicacion del Registro de Contratos, en cuya
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gestion econdmica no se utilice el Sistema Integrado Jupiter,
procederan a la inscripcion por medios electronicos de los
datos basicos de los contratos adjudicados en el Registro de
Contratos, en el plazo de dos meses desde su formalizacion.

3. El registro de los datos referidos en los apartados an-
teriores se realizara seguin el modelo para la comunicacion de
datos que se recoge en el Anexo VIII del presente Decreto.

4. En todo caso, la Direccion General competente en ma-
teria de Patrimonio, ademas de consultar los datos que obren
en el Registro, podra recabar otros datos y documentos relati-
vos a las actuaciones de los expedientes de contratacion que
considere oportunos, para el ejercicio de sus competencias.

Articulo 32. Acceso al Registro de Contratos.

1. La Direccién General competente en materia de Patri-
monio, como organo al que se encuentra adscrito el Registro de
Contratos, tendra acceso a la totalidad de la aplicacion informa-
tica que lo gestiona. En consecuencia, centralizara toda la infor-
macion recogida en los modelos para la comunicacion de datos
remitidos por los 6rganos de contratacion de la Administracion
de la Junta de Andalucia y entidades referidas en el articu-
lo 28.1, segun se recoge en el Anexo VIlI, y la procesara para el
cumplimiento de las funciones que tiene encomendadas.

2. Los organos gestores de la contratacion tendran acceso
Unicamente a los datos de los contratos cuyos expedientes hayan
tramitado. Dichos 6rganos seran los competentes para procesar
dichos datos y podran consultarlos en cualquier momento.

Asimismo, para el ejercicio de sus competencias, los 6r-
ganos gestores de la contratacion podran solicitar informacion
al Registro sobre otros contratos inscritos en el mismo.

3. El Registro de Contratos facilitara el acceso a sus datos
de modo electronico a los érganos de la Administracion de la
Junta de Andalucia y a sus entidades vinculadas o dependien-
tes que los precisen, para el ejercicio de sus competencias
legal o reglamentariamente atribuidas, y en particular a los
organos competentes en materia de fiscalizacion del gasto o
inspeccion de tributos.

Articulo 33. Exactitud de los datos y subsanacion de errores.

1. La informacién que se inscriba en el Registro de Con-
tratos habra de ser veraz, exacta y completa en funcion del
expediente de contratacion, de conformidad con las circulares
o instrucciones dictadas por la Direccién General competente
en materia de Patrimonio para asegurar la adecuacion, perti-
nencia y necesidad de los datos exigidos.

2. En el supuesto de que se observaran insuficiencias o
defectos en los datos inscritos, la Direccién General compe-
tente en materia de Patrimonio pondra tales extremos en co-
nocimiento del correspondiente organo gestor de la contrata-
cion, al objeto de que se adopten las medidas necesarias para
subsanar las deficiencias detectadas.

CAPITULO V
Contratacién de obras, bienes y servicios homologados

Articulo 34. Obras, bienes y servicios homologados.

1. A los efectos de una adecuada racionalizacion de la
adjudicacién de los contratos se podra declarar la necesaria
uniformidad de las obras, bienes y servicios objeto de contra-
tacion por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
entidades instrumentales y vinculadas.

2. Las empresas y sus correspondientes bienes y servi-
cios, una vez seleccionados, tendran la consideracion de ho-
mologados.

El régimen especifico de homologacion de obras se desa-
rrollard por Orden de la Consejeria competente en materia de
Hacienda.

3. La seleccién de las empresas y las condiciones a que
habran de ajustarse los contratos de suministro y de servicios
homologados se realizara por los sistemas de racionalizacion
técnica de la contratacion, previstos en el Titulo Il del Libro llI
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias
administrativas, estaran obligadas a contratar con las empresas
homologadas sus correspondientes bienes y servicios homologa-
dos, de acuerdo con lo establecido en el presente Capitulo.

5. En el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
las agencias publicas empresariales y de régimen especial, las
sociedades mercantiles y las fundaciones del sector publico
andaluz, las entidades vinculadas referidas en la disposicion
adicional segunda de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, los
consorcios previstos en el articulo 12.3 de dicha Ley, las Uni-
versidades de titularidad publica, las entidades locales y sus
entes, organismos y entidades dependientes podran adherirse
al régimen de contratacion de bienes y servicios homologa-
dos, mediante convenio de adhesién suscrito con la Conseje-
ria competente en materia de Hacienda.

6. Mediante Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de Hacienda, previo informe de la Comi-
sién Central de Homologacion, se podra establecer la obligato-
riedad de contratar, por las agencias publicas empresariales y de
régimen especial, las sociedades mercantiles y las fundaciones
del sector publico andaluz, las entidades vinculadas referidas en
la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre y los consorcios previstos en el articulo 12.3 de dicha
Ley, determinados bienes y servicios por los procedimientos de
homologacion previstos en el presente Capitulo.

Articulo 35. Organos con competencias en materia de
bienes y servicios homologados.

1. Son ¢rganos con competencias en materia de bienes y
servicios homologados la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de Hacienda, la Direccion General competente en
materia de Patrimonio y la Comision Central de Homologacion.

2. Corresponde a la persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de Hacienda la iniciacion de oficio y la re-
solucion de los procedimientos de homologacion en el ambito
de la Junta de Andalucia, que se tramiten en el marco de los
sistemas de racionalizacion de la contratacion, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 43.

3. Corresponde a la Direccién General competente en ma-
teria de Patrimonio declarar los bienes y servicios de necesaria
uniformidad, asi como tramitar el procedimiento de seleccion,
de conformidad con el sistema de racionalizacion escogido. Le
corresponde también la elaboracion, publicacion y actualizacion
del Catalogo de Bienes y Servicios Homologados de la Junta de
Andalucia, asi como la aprobacion de las instrucciones necesa-
rias en relacion con los bienes y servicios homologados.

4. Corresponden a la Comision Central de Homologacion
las competencias establecidas en el articulo 40.

Articulo 36. Declaracién de necesaria uniformidad de bie-
nesy servicios.

1. La declaracion de necesaria uniformidad de bienes y ser-
vicios se realizara mediante resolucion de la persona titular de
la Direccion General competente en materia de Patrimonio, que
determinara el tipo de bien o servicio de que se trate. Dicha reso-
lucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias,
a iniciativa, en su caso, de las entidades referidas en el articulo
34.4 y 5 podran proponer a la persona titular de la Direccion
General competente en materia de Patrimonio la declaracion
de necesaria uniformidad de los bienes y servicios que preci-
sen para el ejercicio de sus especificas competencias.

Articulo 37. Sistemas de seleccién de bienes y servicios
homologados.

1. La seleccién de los bienes y servicios homologados se
realizara por los sistemas previstos en el Titulo Il del Libro IlI
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, para la racionalizacion
técnica de la contratacion publica.

2. El resultado de la seleccién comprendera las caracte-
risticas de los bienes y servicios, sus precios unitarios y las
correspondientes empresas con las que podran celebrarse los
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contratos. Estos bienes y servicios integraran el Catalogo de
Bienes y Servicios Homologados.

3. En el supuesto previsto en el articulo 36.2, las Secre-
tarias Generales Técnicas de las Consejerias podran proponer,
para su aprobacion por la Direccion General competente en
materia de Patrimonio, las especificaciones y criterios de va-
loracién técnicos que regiran el proceso de seleccion de los
bienes y servicios homologados.

Articulo 38. Contratacion de bienes y servicios homolo-
gados.

1. Una vez homologados los bienes y servicios, su contrata-
cion por las distintas Consejerias y entidades referidas en el articulo
34.4y 5 se realizara mediante los procedimientos previstos en los
sistemas para la racionalizacion técnica de la contratacion publica
del Titulo Il del Libro Il de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

2. Solo se podran contratar los bienes y servicios que
hayan sido homologados, con las correspondientes empresas
incluidas en el Catalogo de Bienes y Servicios Homologados.
Los drganos de contratacion deberan comunicar a la Direccion
General competente en materia de Patrimonio dicha contrata-
cion antes de la formalizacion del pago.

3. Las empresas homologadas estaran obligadas a cele-
brar los contratos sobre sus bienes y servicios homologados
con todos los dérganos de la Administracion de la Junta de An-
dalucia y entidades referidas en el articulo 34.4 y 5 que lo
soliciten, ajustandose a los términos y especificaciones que se
hubiesen establecido.

Articulo 39. Comision Central de Homologacion.

1. Se crea la Comisién Central de Homologacién, como
organo colegiado adscrito a la Direccion General competente
en materia de Patrimonio, al que le corresponderan las funcio-
nes de informe, autorizacion, propuesta y asistencia descritas
en el articulo 40.

2. La Comision Central de Homologacion estara com-
puesta por:

a) La Presidencia, que sera ejercida por la persona titular
de la Secretaria General de Hacienda.

b) La Vicepresidencia, que sera ejercida por la persona titular
de la Direccion General competente en materia de Patrimonio.

c) Un letrado o una letrada del Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia o persona a la que se asignen sus funciones.

d) Una persona en representacion de la Intervencion Ge-
neral de la Junta de Andalucia.

e) Ejercera la Secretaria como miembro de la Comision,
con voz y voto, una persona funcionaria adscrita a la Direccion
General competente en materia de Patrimonio, con rango al
menos de jefatura de servicio.

3. En su composicion se observaran las normas sobre
representacion equilibrada de mujeres y hombres establecidas
en los articulos 18.2 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
y en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

A estos efectos, del cdmputo se excluirdn los miembros
designados por razon del cargo que desempefian.

4. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal, la persona titular de la Presidencia sera sustituida
por la titular de la Vicepresidencia.

En los mismos casos, las personas titulares de la Vicepre-
sidencia y de la Secretaria seran sustituidas por sus suplentes,
que seran designados por la persona titular de la Presidencia.

5. En funcion del asunto a tratar se convocara a una per-
sona en representacion de cada una de las Consejerias o enti-
dades afectadas, que asistira mientras se trate dicho asunto,
asi como a otro personal experto en la materia, al servicio de
la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus entidades
instrumentales y vinculadas, que actuaran con voz y sin voto.

6. Asimismo, se podran crear comisiones técnicas con
caracter permanente o temporal, con las funciones y compo-
sicién que en cada caso se acuerde. Podran formar parte de
las mismas personas que no sean miembros de la Comision
Central de Homologacion.

7. A los efectos de lo previsto en el articulo 34.6 del pre-
sente Decreto, se crearan comisiones técnicas paritarias de
las que formaran parte la Consejeria competente en materia
de Hacienda y la Consejeria o Consejerias de las que depen-
dan las entidades afectadas. Estas comisiones técnicas ten-
dran como funcién elevar una propuesta a la Comision Central
de Homologacion, para su informe por la misma, y posterior
firma, en su caso, por la persona titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica, de la Orden por la que se
establezca la obligatoriedad de contratar determinados bienes
y servicios por los procedimientos de homologacion.

Articulo 40. Funciones de la Comision Central de Homo-
logacion.

La Comision Central de Homologacion tendra las siguien-
tes funciones:

a) Las propias de Mesa de Contratacion en procedimien-
tos de seleccion de las empresas y sus bienes y servicios ho-
mologados.

b) La autorizacién para la contratacion de bienes o servi-
cios que habiendo sido declarados de necesaria uniformidad
no estuviesen homologados, o que por la peculiaridad de la
necesidad a satisfacer hayan de contratarse fuera del Cata-
logo de Bienes y Servicios Homologados.

c) Proponer a la Direccion General competente en materia
de Patrimonio las instrucciones que considere necesarias en re-
lacion con la contratacion de bienes y servicios homologados.

d) Informar con caracter vinculante la declaracion de ne-
cesaria uniformidad en el ambito de otras Consejerias distintas
de la competente en materia de Hacienda, y los procedimientos
para la seleccion de las empresas y sus bienes y servicios ho-
mologados en el mismo ambito, de acuerdo con el articulo 43.

e) Asistir a los 6rganos de la Administracion de la Junta
de Andalucia y de las entidades instrumentales y vinculadas
en materia de homologacion de bienes y servicios.

Articulo 41. Funcionamiento de la Comision Central de
Homologacion.

1. El funcionamiento de la Comisién Central de Homologa-
cion se ajustara a lo dispuesto en la Seccion 1.* del Capitulo |l
del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como a lo
previsto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, en lo que constituya legislacion basica.

2. En virtud del articulo 89.1.c) de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, la Comision Central de Homologacion podra apro-
bar sus propias normas de funcionamiento.

Articulo 42. Autorizacién de la Comision Central de Ho-
mologacion para contratar fuera de la homologacion.

1. La solicitud para obtener la autorizacién de la Comision
Central de Homologacion, para los supuestos establecidos en
el articulo 40.b), debera ser realizada por la persona titular de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria que pretenda
celebrar el contrato, o de la que dependa la agencia adminis-
trativa que desea contratar, a instancia, en su caso, de esta ul-
tima, y debera ir acompafada de los siguientes documentos:

a) Memoria justificativa por parte del 6rgano gestor de la
contratacion que fundamente la solicitud.

b) Cuantia o presupuesto de la adquisicion.

c) Proyecto de pliego de prescripciones técnicas que haya
de regir la contratacion, adjuntando, en su caso, aquella docu-
mentacion necesaria para su valoracion.

d) Cuando se trate de bienes y servicios informaticos, el
informe favorable de la Consejeria competente en materia de
politica informatica.

En el supuesto establecido en el articulo 34.6, las entida-
des instrumentales interesadas formularan su propuesta a la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de la que dependan.
Este drgano efectuara, en su caso, la correspondiente solicitud.

2. Los servicios técnicos de la Direccion General compe-
tente en materia de Patrimonio deberan emitir informe sobre
la solicitud de autorizacién.
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3. La Comision Central de Homologacion debera otorgar
o denegar la autorizacion en plazo de tres meses a partir de la
recepcion de la solicitud. En caso de no recibirse contestacion
en dicho plazo, la autorizacion se entendera otorgada.

Articulo 43. Homologacion de bienes y servicios en el am-
bito de otras Consejerias.

1. Las Consejerias, en el ambito de sus competencias, po-
dran homologar bienes y servicios de su especifica utilizacion.

2. La declaracion de necesaria uniformidad se realizara
por los 6rganos gestores de la contratacion de las Consejerias,
previo informe favorable de la Comision Central de Homologa-
cion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40.d).

3. Corresponde a las personas titulares de las Consejerias
la iniciacion de oficio y la resolucion de los procedimientos de
seleccién de bienes y servicios homologados, que se tramiten
en el marco de los sistemas de racionalizacion de la contrata-
cion, previo informe favorable de la Comision Central de Ho-
mologacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40.d).

Articulo 44. Adquisicion de vehiculos.

La adjudicacion de los contratos de suministro de vehicu-
los homologados precisara la previa autorizacion de la Direccion
General competente en materia de Patrimonio, y se ajustara a las
instrucciones que dicte la persona titular de este centro directivo.

Articulo 45. Suministro de bienes y servicios informaticos
homologados.

En el caso de suministro de bienes y servicios informa-
ticos homologados debera tenerse en cuenta la distribucion
competencial existente entre Consejerias en materia de poli-
tica informatica.

Conforme a lo anterior:

a) El centro directivo correspondiente de la Consejeria
competente en materia de politica informatica, en cada caso,
debera informar con caracter vinculante los procedimientos de
declaracion de necesaria uniformidad.

b) En los sistemas de racionalizacion que se sigan para
la seleccion de empresas y sus bienes y servicios informati-
cos homologados, debera participar en la valoracion técnica
una persona en representacion de la Consejeria competente
en materia de politica informatica, que sera miembro de la
Comision Central de Homologacion.

c) El'informe vinculante de la Consejeria competente en ma-
teria de politica informatica, referido en el articulo 42.1.d), no sus-
tituira a la autorizacion de la Comision Central de Homologacion.

Articulo 46. Suspension de la homologacion.

1. La Direccion General competente en materia de Patri-
monio podra acordar la suspension de la homologacion, ya
sea de un bien o servicio o un grupo de ellos, o de alguna o
algunas de las empresas homologadas.

El procedimiento se iniciara de oficio por la Direccién Ge-
neral competente en materia de Patrimonio. La resolucion se
adoptara previa audiencia de la empresa homologada, se co-
municara a la misma y se publicara en el Catalogo de Bienes y
Servicios Homologados.

2. La suspension de la homologacion podra acordarse
por los siguientes motivos:

a) Actualizacion o revision del Catalogo de Bienes y Servi-
cios Homologados.

b) Incumplimiento o cumplimiento defectuoso de las obli-
gaciones de la empresa derivadas de la homologacion.

c) La concurrencia sobrevenida de prohibiciones de con-
tratar en alguna o algunas de las empresas homologadas.

d) Los demas casos especificos previstos en los pliegos
de clausulas administrativas particulares.

3. La suspension de la homologacion producira los si-
guientes efectos:

a) Supondra la pérdida temporal de la condicion de em-
presa, bien o servicio homologado, quedando excluido tempo-
ralmente del Catalogo de Bienes y Servicios Homologados.

b) Durante el periodo de suspension los bienes y servicios afec-
tados por la misma no podran contratarse como homologados.

4. Las causas de suspension de la homologacion que-
daran definidas en los propios pliegos de clausulas adminis-
trativas particulares que rijan el correspondiente proceso de
seleccion de bienes y servicios homologados. En los citados
pliegos se recogeran, ademas de las causas especificas de
suspension, las causas generales previstas en los parrafos a),
b) y c) del apartado 2.

5. Podra recuperarse la condicién de empresa, bien o
servicio homologado una vez que desaparezca la causa deter-
minante de la suspension. La recuperacion de dicha condicion
debera ser declarada por resolucién de la persona titular de la
Direcciéon General competente en materia de Patrimonio, pre-
via tramitacion del correspondiente procedimiento.

En los pliegos de clausulas administrativas particulares de
cada proceso de seleccion, se podran establecer condiciones
para recuperar la condicion de empresas, bienes y servicios
homologados.

6. En cualquier caso, seran acumulables los periodos de
suspension de la homologacion que vengan determinados por
distintas causas.

La suspension se mantendra en tanto subsistan las cau-
sas que hayan dado lugar a la misma.

Articulo 47. Colaboracion con otras Administraciones Pu-
blicas.

La Administracion de la Junta de Andalucia colaborara
con otras Administraciones Publicas en relacién con los bie-
nes y servicios homologados, para lo que podra desarrollar las
siguientes actuaciones:

a) Establecer intercambios de informacion sobre la nueva
aparicion en el mercado de productos de tecnologia mas cua-
lificada.

b) Facilitar informacion sobre los niveles de comporta-
miento de las empresas en la ejecucién de sus compromisos
contractuales respecto de las distintas Administraciones Publi-
cas, con especial referencia al servicio postventa.

c) Facilitar una mutua comunicacion sobre los precios alcan-
zados, que permita perfeccionar los mecanismos contractuales.

CAPITULO VI
Otras disposiciones

Articulo 48. Pliegos de clausulas administrativas generales.

1. De acuerdo con el articulo 98.3 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, por Orden de la persona titular de la Conseje-
ria competente en materia de Hacienda, previo informe de la
Comision Consultiva de Contratacion Publica y del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia y dictamen del Consejo Con-
sultivo de Andalucia, se aprobaran pliegos de clausulas admi-
nistrativas generales, que deberan ajustarse en su contenido
a los preceptos de la citada Ley y de sus disposiciones de de-
sarrollo, para su utilizacion en los contratos que se celebren
por los 6rganos de contratacion de la Administracién de la
Junta de Andalucia, sus entidades instrumentales publicas y
entidades vinculadas a que se refiere la disposicion adicional
segunda de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Los citados pliegos podran referirse a la preparacion, ad-
judicacion, efectos cumplimiento y extincion de los contratos
del sector publico.

2. Cuando se trate de pliegos generales para la adqui-
sicion de bienes y servicios relacionados con las tecnologias
para la informacion, se aprobaran por Orden de la Consejeria
competente en materia de Hacienda y, en su caso, Orden con-
junta de la citada Consejeria y de la competente en materia de
politica informatica.

3. Los Pliegos de clausulas administrativas generales, una
vez aprobados, se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en la plataforma de contratacion de la Junta de
Andalucia.
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4. La Comision Consultiva de Contratacion Publica debera
informar con caracter previo todos los pliegos de clausulas admi-
nistrativas particulares en que se proponga la inclusion de esti-
pulaciones contrarias a los correspondientes pliegos generales.

Articulo 49. Modelos de Pliegos de clausulas administra-
tivas particulares.

La Comision Consultiva de Contratacion Publica podra
recomendar a los érganos de contratacion la utilizacion de
modelos de pliegos de clausulas administrativas particulares
previamente informados por el Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucia y aprobados por los 6rganos de contratacion.

Los pliegos de clausulas administrativas particulares que
se ajusten al contenido de los modelos no requeriran nuevo
informe del Gabinete Juridico.

Articulo 50. Plataforma de contratacion de la Junta de
Andalucia.

1. Por Orden de la Consejeria competente en materia de
Hacienda se adoptaran las disposiciones y medidas necesa-
rias para la gestion de la plataforma electronica de contrata-
cion de la Junta de Andalucia, como cauce de publicidad a
través de internet donde se incluira el perfil de contratante de
los 6rganos de contratacion de la Administracion de la Junta
de Andalucia y entidades instrumentales, asi como de los con-
sorcios referidos en el articulo 12.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre y de las entidades vinculadas a que se refiere la
disposicion adicional segunda de la citada Ley.

2. La difusion en los perfiles de contratante que figuran en
la plataforma de contrataciéon de la Junta de Andalucia, de la
informacion relativa a los procedimientos de adjudicacion, asi
como la publicacién de los anuncios y otra informacion relativa
a los contratos surtira los efectos previstos en la Ley 30/2007,
de 30 de octubre.

3. La plataforma debera contar con un dispositivo que
permita acreditar fehacientemente el momento de inicio de la
difusion publica de la informacion que se incluya en la misma.

4. La Consejeria competente en materia de Hacienda
adoptara las medidas que procedan para integrar, previo con-
venio en su caso, en la plataforma de contratacion de la Junta
de Andalucia, a otras instituciones y entidades del sector pu-
blico del ambito territorial de Andalucia.

Articulo 51. Sistema informatico para la tramitacién elec-
trénica de los expedientes de contratacion.

La Consejeria competente en materia de Hacienda implan-
tara, como instrumento para el ejercicio de sus competencias
sobre la contratacion del sector publico, un sistema informatico
para la planificacion y gestion de la tramitacion electronica de
los expedientes de contratacion que lleven a cabo los érganos
gestores de la contratacion de la Administracion de la Junta de
Andalucia y de sus entidades instrumentales y vinculadas, cuya
utilizacion sera obligatoria para los citados 6rganos a partir de
la implantacion efectiva del mismo, al objeto de garantizar los
principios de homogeneidad, integridad y seguridad juridica en
la tramitacion electronica de dichos expedientes.

Articulo 52. Homogeneidad de los procedimientos de adju-
dicacion establecidos en las instrucciones de ambito interno.

1. La Consejeria competente en materia de Hacienda
adoptara las medidas necesarias para garantizar la homo-
geneidad de los procedimientos de adjudicacion estable-
cidos en las instrucciones previstas en el articulo 175 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, para las entidades del sector
publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia que, siendo
poderes adjudicadores, no tengan el caracter de Administra-
cion Publica, cuando adjudiguen contratos no sujetos a regula-
cion armonizada; y en el articulo 176 de la citada Ley para las
restantes entidades de dicho sector publico, que no tengan la
consideracion de poderes adjudicadores.

2. La aprobacién de las citadas instrucciones requerira el
informe previo del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.

3. Conforme a los referidos articulos 175 y 176, las ins-
trucciones deberan ponerse a disposicion de todas las empre-
sas y profesionales interesados en participar en los procedi-
mientos de adjudicacién regulados por ellas, y publicarse en el
perfil de contratante de las entidades.

Articulo 53. Medidas para promover la igualdad de género.

1. De conformidad con el articulo 12.1 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, la Administracion de la Junta de Andalu-
cia, a través de sus organos de contratacion, podra establecer
condiciones especiales en relacion con la ejecucion de los con-
tratos que celebren, con el fin de promover la igualdad entre
mujeres y hombres en el mercado de trabajo, siempre dentro
del marco proporcionado por la normativa vigente.

2. De acuerdo con el articulo 12.2 de la citada Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, los drganos de contratacion de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia sefalaran, en los pliegos de
clausulas administrativas particulares, la preferencia en la ad-
judicacion de los contratos para las proposiciones presentadas
por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su
solvencia técnica, tengan la marca de excelencia en igualdad o
desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportu-
nidades, y las medidas de igualdad aplicadas permanezcan en
el tiempo y mantengan la efectividad. Todo ello, siempre que
dichas proposiciones igualen en sus términos a las mas venta-
josas desde el punto de vista de los criterios que sirvan de base
para la adjudicacion, de acuerdo con lo establecido en la dispo-
sicion adicional sexta de la Ley 30/2007, de 30 de octubre.

3. Conforme al articulo 13.2 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, la Administracion de la Junta de Andalucia no
formalizara contratos con aquellas empresas sancionadas o
condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia
judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales conside-
radas discriminatorias por la legislacion vigente.

Articulo 54. Medidas para promover el cumplimiento de
la normativa de prevencion de riesgos laborales.

1. Los 6rganos de contratacion de la Administracion de
la Junta de Andalucia sefalaran, en los pliegos de prescripcio-
nes técnicas, la normativa vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales especificamente aplicable en relacion con
el objeto del contrato.

2. Asimismo, los pliegos de prescripciones técnicas po-
dran fijar los requisitos basicos que en materia de prevencion
de riesgos laborales deben cumplir los bienes y servicios ob-
jeto del contrato, con el fin de que sean seguros y adecuados
en su uso, de acuerdo con los procedimientos que a tal fin se
establezcan.

Podran incorporarse en estos pliegos especificaciones
técnicas de seguridad y salud laboral vinculadas con la fabri-
cacion del producto suministrado o utilizado en la prestacion
de servicios u obra contratada o que deba incluirse en el di-
sefio proyectado.

Disposicion adicional primera. Informacion complementaria.

Ademas de los datos establecidos en el presente Decreto,
las entidades del sector publico de la Junta de Andalucia esta-
ran obligadas a suministrar cuanta informacién sobre contrata-
cion les requiera la Direccion General competente en materia
de Patrimonio, con sujecion a la normativa sobre proteccion
de datos de caracter personal y a la que regule los datos que
tengan el caracter de secretos o confidenciales.

Disposicion adicional segunda. Competencia para declarar
la prohibicién de contratar.

En los supuestos previstos legalmente, cuando corres-
ponda a la Administracion de la Junta de Andalucia declarar
la prohibicién de contratar, correspondera a la persona titu-
lar de la Consejeria competente en materia de Hacienda, a
propuesta de la Comision Consultiva de Contratacion Publica,
dictar la resolucion procedente.
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Disposicion adicional tercera. Modificacion de los Anexos.

Se autoriza a la persona titular de la Direccién General
competente en materia de Patrimonio para modificar los mo-
delos que se aprueban en los anexos del presente Decreto.

Disposicion adicional cuarta. Elaboracion de estadisticas.

1. Con objeto de impulsar la necesaria colaboracion entre el
Registro de Contratos y el Registro de Licitadores, y el Sistema
Estadistico de Andalucia, para la elaboracion de las estadisticas
oficiales se estableceran circuitos de informacion necesarios para
la ejecucion de las actividades estadisticas que sobre esta materia
se incluyan en los Planes y Programas estadisticos de Andalucia.

2. La informacion de los citados Registros que se utilice en
la confeccion de estadisticas oficiales quedara sometida a la pre-
servacion del secreto estadistico en los términos establecidos en
los articulos 9 al 13y 25 de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre,
de Estadistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion adicional quinta. Parlamento de Andalucia.

El Parlamento de Andalucia, cuando asi lo decidan sus 6r-
ganos de gobierno, y tras instrumentarse a través del acuerdo
oportuno con la persona titular de la Consejeria competente en
materia de Hacienda, podra tener acceso al Registro de Licitado-
res de la Comunidad Autonoma de Andalucia, adherirse al régi-
men de bienes y servicios homologados e integrarse en la plata-
forma de contratacién de la Junta de Andalucia. En relacién con
el Registro de Licitadores, para la efectividad de dicho acceso
sera necesario que se habiliten los medios técnicos adecuados.

Disposicion adicional sexta. Implantacion del Sistema para
la tramitacion electronica de los expedientes de contratacion.

Se habilita a los érganos competentes de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica para establecer la forma y
los plazos de implantacion, en las distintas Consejerias y en-
tidades instrumentales y vinculadas de la Junta de Andalucia,
del Sistema Corporativo para la planificacion y gestion de la
tramitacion electrénica de los expedientes de contratacion.

Disposicion transitoria primera. Procedimientos iniciados
antes de la entrada en vigor del presente Decreto.

Los procedimientos relativos a la contratacion iniciados an-
tes de la entrada en vigor del presente Decreto se tramitaran
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en el momento
de su iniciacion. A estos efectos se entendera que los procedi-
mientos de contratacién han sido iniciados de acuerdo con lo es-
tablecido en la disposicion transitoria primera de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Disposicion transitoria segunda. Acceso de las entidades
instrumentales y locales al Registro de Licitadores.

El acceso al Registro de Licitadores de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia y la consulta de sus datos inscritos por
las entidades mencionadas en el articulo 11.1 que no tengan
acceso al Sistema Integrado Jupiter, y por otras entidades del
sector publico del &mbito territorial andaluz, estaran condicio-
nados a la habilitacion de los medios técnicos adecuados por
la Consejeria competente en materia de Hacienda.

Disposicion transitoria tercera. Transmisioén de la informa-
cion al Registro de Contratos por determinadas entidades.

En tanto no se habiliten por la Consejeria competente en
materia de Hacienda los medios técnicos para la inscripcion
electronica en el Registro de Contratos, de los datos de las en-
tidades incluidas en el ambito de dicho Registro que no tengan
acceso al Sistema Integrado Jupiter, estas deberan remitir la in-
formacion sobre los contratos anualmente, en el primer trimes-
tre del afio siguiente, de acuerdo con las instrucciones que dicte
la Direccién General competente en materia de Patrimonio.

Disposicion transitoria cuarta. Bienes declarados de nece-
saria uniformidad.

A la entrada en vigor del presente Decreto, mantendran su
consideracion y régimen como tales los bienes que hayan sido

declarados de necesaria uniformidad por las Resoluciones de
la Direccion General de Patrimonio dictadas al respecto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o infe-
rior rango que se opongan al presente Decreto y, en particular,
las siguientes:

a) El Decreto 110/1992, de 16 de junio, por el que se regula
el régimen de adquisicion centralizada de determinados bienes
en la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

b) EI Decreto 189/1997, de 22 de julio, por el que se crea el
Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) La Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 23
de enero de 1995, por la que se regula el Registro de Contratos.

d) Los articulos 8 al 15, ambos inclusive y los Anexos de
la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 26 de
octubre de 2007, por la que se establece la gestién por medios
electronicos de los procedimientos relativos al Registro de Licita-
dores de la Comunidad Auténoma de Andalucia y se desarrollan
determinados aspectos del Decreto 189/1997, de 22 de julio.

Disposicion final primera. Modificacion de la denominacion
de la Comision Consultiva de Contratacion Administrativa.

La Comision Consultiva de Contratacion Administrativa,
organo colegiado consultivo especifico en materia de contrata-
cion del sector publico de la Administracion de la Junta de An-
dalucia y de sus entidades instrumentales y vinculadas, pasa a
denominarse Comision Consultiva de Contratacion Publica.

Disposicion final segunda. Modificacion del Decreto
93/2005, de 29 de marzo, por el que se regulan la organiza-
cion y funciones de la Comision Consultiva de Contratacion
Administrativa.

El Decreto 93/2005, de 29 de marzo, por el que se regu-
lan la organizacion y funciones de la Comision Consultiva de
Contratacion Administrativa, queda modificado como sigue:

Uno. El titulo del Decreto pasa a ser el siguiente: «Decreto
93/2005, de 29 de marzo, por el que se regulan la organizacion
y funciones de la Comision Consultiva de Contratacion Publica.

Dos. El articulo 1 queda redactado del siguiente modo:

«1. La Comisién Consultiva de Contratacion Publica, ads-
crita a la Direccion General de Patrimonio de la Consejeria
competente en materia de Hacienda, es el organo colegiado
consultivo especifico en materia de contratacion del sector pu-
blico de la Administracion de la Junta de Andalucia, de sus
agencias y de las demas entidades publicas y privadas vin-
culadas, dependientes o de titularidad de aquélla que deban
sujetar su actividad contractual a lo dispuesto en la legislacion
de contratos del sector publico.

2. Asimismo, la Comisién podra ser consultada por las
entidades que integran la Administracion Local en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por las
universidades publicas andaluzas y por las organizaciones em-
presariales con representatividad en la Comunidad Auténoma
de Andalucia en los distintos sectores afectados por la contra-
tacion del sector publico.»

Tres. El primer parrafo y el parrafo a) del apartado 1, asi
como el apartado 2, del articulo 2, quedan redactados de la
siguiente forma:

«1. Corresponde a la Comision Consultiva de Contrata-
cion Publica informar sobre cualquier asunto en materia de
contratacion del sector publico y, en especial, y con caracter
preceptivo los siguientes:

a) Los anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones
reglamentarias sobre contratacion del sector publico.»

«2. Asimismo, corresponde a la Comision Consultiva de
Contratacién Publica:

a) Informar a solicitud de los organos de contratacion,
cuando estos consideren que las circunstancias concurrentes
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asi lo aconsejen, en los supuestos en que se presuma fun-
dadamente que la proposicion no puede ser cumplida como
consecuencia de bajas desproporcionadas o temerarias.

b) Formular las recomendaciones pertinentes, con carac-
ter general 0 a un determinado 6rgano de contratacion, si de
los estudios sobre los contratos del sector publico se deduje-
ran conclusiones de interés para la Administracion.

c) El examen y valoracién de la memoria anual sobre con-
tratacion elaborada de acuerdo con los datos contenidos en el
Registro de Contratos.

d) Proponer a la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de Hacienda la resolucion procedente sobre
prohibicién de contratar, en los supuestos previstos legal-
mente, cuando corresponda su declaracion a la Administra-
cion de la Junta de Andalucia.

e) Elaborar y proponer y, en su caso, adoptar en el ambito
de su competencia, las normas, instrucciones y medidas gene-
rales que considere necesarias en relacion con la contratacion
del sector publico.

f) Cualquier otra funcién que le corresponda de acuerdo
con la normativa de aplicacion.»

Cuatro. El apartado 1 del articulo 3 queda redactado como
sigue:

«1. Los ¢rganos de la Comision Consultiva de Contrata-
cion Publica son el Pleno, la Comision Permanente, la Presi-
dencia y la Secretaria General.»

Cinco. Se modifican los parrafos a) y j) del articulo 4.1
y se afilade un nuevo parrafo k) a continuacion del parrafo j),
pasando el parrafo k) a ser el I). Los parrafos a), j), k) y I) del
articulo 4.1 quedan redactados de la siguiente manera:

«a) El Presidente o la Presidenta de la Comision Consul-
tiva de Contratacion Publica, que sera la persona titular de la
Secretaria General de Hacienda.»

«j) Un numero maximo de cuatro vocales que seran nom-
brados por la Presidencia, en representacion de las agencias
y de las demas entidades publicas y privadas vinculadas, de-
pendientes o de titularidad de la Administracion de la Junta
de Andalucia a las que se refiere el articulo 1.1 del presente
Decreto, en funcion del volumen de contratacion publica de
los mismos conforme al criterio establecido en el articulo 8.2.

k) Un vocal en representacion del Servicio Andaluz de
Salud a propuesta de la persona titular de su Direccion-Ge-
rencia.

I) La persona titular de la Secretaria General de la Comi-
sion Consultiva de Contratacion Publica.»

Seis. Se madifican los parrafos a) y f) del articulo 5.1 y
se afade un nuevo parrafo k), a continuacion del parrafo j),
pasando el parrafo k) a ser el I). Los parrafos a), f) y k) del ar-
ticulo 5.1 quedan redactados de la siguiente manera:

«a) La persona titular de la Presidencia de la Comision
Consultiva de Contratacién Publica.»

«f) Un vocal en representacion de cada una de las cua-
tro Consejerias con mayor volumen de contratacion publica
conforme al criterio establecido en el articulo 8.2 del presente
Decreto, a excepcion de la Consejeria competente en materia
de Hacienda.»

«k) Un vocal en representacion del Servicio Andaluz de Sa-
lud, a propuesta de la persona titular de su Direccion-Gerencia.»

Siete. El apartado 1 del articulo 6 queda redactado como
sigue:

«1. Corresponde al Pleno emitir los informes preceptivos
previstos en el parrafo b) del articulo 2.1, y en el caso del pa-
rrafo a), cuando los anteproyectos de ley o proyectos norma-
tivos de reglamentos tengan por objeto especifico la regula-
cion de la contratacion del sector publico y no sélo un aspecto
relacionado con ella; asi como conocer de aquellos asuntos
y expedientes que, por su especial trascendencia, le eleve la
Comision Permanente.»

Ocho. El titulo y el apartado 1 del articulo 7 quedan re-
dactados del siguiente modo:

«Articulo 7. Presidencia de la Comision Consultiva de
Contratacion Publica.

1. La persona titular de la Presidencia de la Comision
Consultiva de Contratacion Publica tendra las funciones que
los articulos 93 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia y 23 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, atri-
buyen a la Presidencia de los ¢rganos colegiados, dirimiendo
con su voto los empates.»

Nueve. Los apartados 1y 2 del articulo 8 quedan redac-
tados como sigue:

«1. Los vocales del Pleno y de la Comision Permanente
que se designen deberan tener especial preparacion y compe-
tencia en gestion de contratacion del sector publico.

2. Las Consejerias, agencias y entidades con mayor vo-
lumen de contratacion del sector publico a los que se refieren
los articulos 4.1.)) y 5.1.f) del presente Decreto, seran los que
resulten de la memoria anual sobre contratacion elaborada de
acuerdo con los datos contenidos en el Registro de Contratos.»

Diez. El articulo 10 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 10. Convocatoria y sesiones.

La convocatoria de los organos de la Comisién Consultiva
de Contratacion Publica, asi como su régimen de constitucion,
de celebracion de sesiones y de adopcion de acuerdos, se
ajustaran a lo establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en el Capitulo Il del Titulo Il
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.»

Once. El articulo 13 queda redactado como sigue:

«Articulo 13. Publicidad.

Podra darse publicidad a los informes y recomendaciones
de la Comision Consultiva de Contratacion Publica cuando su
contenido sea de interés general.»

Doce. El articulo 14 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 14. Caracter de los informes.

Los informes que emita la Comision Consultiva de Con-
tratacion Publica no tendran caracter vinculante, salvo que
una disposicion expresamente lo prevea.»

Trece. Todas las referencias que la normativa vigente efec-
tue a la Comision Consultiva de Contratacion Administrativa, se
entenderan realizadas a la Comision Consultiva de Contratacion
Publica.

Disposicion final tercera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera de Hacienda y Administracion Pu-
blica para dictar cuantas disposiciones resulten necesarias en
desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente Decreto.

En particular, se le habilita para regular el régimen de
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales y de
otros ingresos publicos y con la Seguridad Social.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor al mes de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de febrero de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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JUNTA DE ANDALUCIA

ANVERSO ANEXO |

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion General de Patrimonio

I CODIGO IDENTIFICATIVO I

I N° REGISTRO, FECHA Y HORA I

REGISTRO DE LICITADORES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
SOLICITUD DE INSCRIPCION

Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion administrativa para la gestién de la contratacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados.

1 | DATOS DE LA EMPRESA O PROFESIONAL LICITADOR Y DE SU REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL SEXO NIF/VIES/DUNS
ClH CJwm

DIRECCION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL PAIS

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

WEB DE LA EMPRESA O ENTIDAD, EN SU CASO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE SEXO DNI/NIE
CJH Ow

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL PAIS

TELEFONOS DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO

2 |

DOCUMENTACION ADJUNTA

7
J
J
J
J
7
7

Ficha de la empresa o profesional licitador (Anexo Il).

Escritura/s o documento/s de constitucién, de modificacion, estatutos
o acto fundacional, en su caso, inscritos en el Registro Mercantil o en
el Registro Oficial correspondiente (persona juridica).
NIF/VIES/DUNS de la empresa o profesional licitador.

Documento acreditativo de la condicién de Sociedad Unipersonal
(NIF/VIES/DUNS) si procede.

Inscripcién en los registros o presentacion de las certificaciones en
funcién de los diferentes contratos (empresas no espafolas de Estados
miembros de la Union Europea o signatarios del A.E.E.E.).

Informe expedido por la Mision Diploméatica Permanente u Oficina
Consular de Espafia para acreditar la capacidad de obrar (empresas
no comunitarias).

Informe expedido por la Mision Diploméatica Permanente de Espafia
o del Ministerio competente en materia de Economia sobre la condicion
de Estado signatario del Acuerdo sobre Contratacién Publica de la 0.M.C.
para acreditar la capacidad de obrar (empresas no comunitarias).

Informe de reciprocidad expedido por la Mision Diplomatica Permanente
de Espana para acreditar la capacidad de obrar de empresas extranjeras
no comunitarias.

Escritura/s de apoderamiento debidamente bastanteada/s por el
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia (representantes).

DNI/NIE de otros representantes.

Habilitacién profesional.

0

Certificacion de inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas
como Contratistas o Subcontratistas del Sector de la Construccion
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Certificacion de no estar incurso en incompatibilidad o prohibicion
para contratar (Anexo Ill).

Certificacion de clasificacion expedida por la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa del Estado, acreditativa de estar clasifica-
da en el grupo, subgrupo y categoria de los contratos a los que pre-
tenda concurrir.

Certificado de clasificacion o documento similar expedido por el pais
de origen (empresas no espafiolas de Estados miembros de la Union
Europea o Estados signatarios del A.E.E.E.).

Certificacion de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con
el Estado.

Certificacion de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Alta y, en su caso, Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades
Econodmicas o declaracion de exencién en el pago.

Certificacion de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social.

Declaracion responsable sobre la documentacion aportada (Anexo V).

Autorizacion para consultar el Sistema de Verificacion de Identidad
(Anexo V).
Otros: ....
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3 | CONSENTIMIENTO / AUTORIZACION EXPRESA
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

[ La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Identi-
dad.
[CJ NO CONSIENTE y aporta fotocopia del DNI/NIE.

La persona solicitante:

[] CONSIENTE, como medio de notificacion preferente, la notificacion electronica en la direccion de correo electrénico segura facilitada por
la plataforma Notific@ de la Junta de Andalucia. (Para ello debera disponer de Certificado de usuario de firma electronica reconocida).

[] AUTORIZA a la Direccion General de Patrimonio, a recabar de la Administracion de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas la
transmision electronica de los documentos que obren en su poder necesarios para la inscripcion. (Detallar a continuacion los documentos de entre los
establecidos en los articulos 19 y 20 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero y, en su caso, drganos y procedimientos en los que figuren y fecha de
presentacion):

4 | DECLARACION, COMPROMISO, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en

la documentacion adjunta y expresamente tener plena capacidad de obrar, hallarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
(recibos de alta y estar al corriente del pago en el Impuesto sobre Actividades Economicas, certificaciones positivas que acrediten la no existencia de

deudas con la Administracion General del Estado y con la Comunidad Autonoma de Andalucia) y con la Seguridad Social, impuestas por las disposiciones vigentes,
y no encontrarse incurso en causa de prohibicién de contratar con la Administracion conforme al articulo 49 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, y :

[ La vigencia de la clasificacion acreditada mediante la certificacion expedida por la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa del Estado, y de
las circunstancias que sirvieron de base para su otorgamiento. (Solo para empresas o entidades con clasificacion).

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y expresamente a comunicar y acreditar en el plazo
maximo de 10 dias, cualquier modificacion que se produzca en los datos registrales.

Y SOLICITA, en virtud de las circunstancias que se hacen constar en la documentacion que se acompafia, se acuerde la inscripcion en el Registro de
Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En a de de
LA PERSONA LICITADORA O REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PATRIMONIO DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado Licitadores regulado en la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 31 de julio de 2008.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la inscripcion en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion General de Patrimonio de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (Registro de Licitadores de la Comunidad Autonoma de Andalucia). C/ Juan
Antonio de Vizarron, S/N. Edificio Torretriana. 41092 - SEVILLA.

000227/3D
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ANVERSO ANEXO 11

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion General de Patrimonio

I CODIGO IDENTIFICATIVO I I N° REGISTRO, FECHA Y HORA I

REGISTRO DE LICITADORES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
FICHA DE LA EMPRESA O PROFESIONAL LICITADOR

1 | DATOS DE LA EMPRESA O PROFESIONAL LICITADOR

Denominacion de la empresa/entidad o profesional licitador NIF/VIES/DUNS
Nombre comercial Siglas

Forma Juridica Declaracién de unipersonalidad, si procede

Denominacion socio/a tinico/a [J H ] m NIF/VIES/DUNS socio/a unico/a
Pertenencia a grupo empresarial Denominacién del grupo

Domicilio social Codigo postal
Poblacion Provincia Pais

Teléfono Fax Correo electronico

Objeto social de la empresa/entidad Codigo CNAE

Forma societaria Capital social Vigencia

Fecha limite de vigencia Tipo de registro Provincia
N° inscripcion registral Fecha Seccidén Libro Hoja Folio Tomo

DATOS DE SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA EMPRESA O PROFESIONAL LICITADOR (Cumplimen-

2 tar cuando proceda)

[ Declaracion apropiada de entidades financieras.

[ Seguro de indemnizacion por riesgos profesionales (importe). Poliza (vencimiento). ...,
[] Cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o Registro oficial que corresponda.

[ Libros de contabilidad debidamente legalizados.

[ Declaracion sobre volumen global de negocios, referidos a los tres ultimos ejercicios disponibles en funcién de la fecha de creacion.

L Ot0S,

DATOS DE SOLVENCIA TECNICA O PROFESIONAL DE LA EMPRESA O PROFESIONAL LICITADOR

3 .
(Cumplimentar cuando proceda)
[ JRelacion de obras ejecutadas en los cinco (ltimos afios. [ certificacion acreditativa.
|:| Declaracion indicando técnicos/unidades técnicas, integrados o no en la empresa a disponer para la ejecucion. |:| Responsables del control de calidad.

|:| Titulos académicos y profesionales del empresario o profesional licitador, de los directivos de la empresa y de los responsables de las obras.
|:| Relacion de medidas de gestion medioambiental a aplicar al ejecutar los contratos.

|:| Declaracion sobre la plantilla media anual y sobre la importancia de su personal directivo en los 3 tltimos afios y documentacion justificativa.

OBRAS
(art. 65 L. 30/2007)

|:| Declaracion indicando maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondra para la ejecucion de las obras y documentacion acreditativa.

[ Relacion de los principales suministros efectuados durante los tres ultimos afios. |:| Certificacion acreditativa.
|:| Declaracion indicando técnicos/unidades técnicas, integrados o no en la empresa a disponer para la ejecucion. D Responsables del control de calidad.
|:| Descripcion de las instalaciones técnicas, medidas empleadas para garantizar la calidad y medios de estudios e investigacion.

|:| Control efectuado por entidad del sector publico s/capacidad de produccion, medios de estudio e investigacion y medidas empleadas en control de calidad.

SUMINISTROS
(art. 66 L. 30/2007)

|:| Muestras, descripciones y fotografias de los productos a suministrar, cuya autenticidad pueda certificarse a peticion de la entidad del sector publico.

|:| Certificados expedidos por institutos o servicios oficiales encargados del control de calidad que acrediten la conformidad de productos.

[ Relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los ltimos tres afios. I:' Certificacion acreditativa.
[ Declaracion de técnicos/unidades técnicas integrados o no en la empresa participantes en el contrato. [ Responsables del control de calidad.

|:| Descripcion de las instalaciones técnicas, medidas empleadas para garantizar la calidad y medios de estudios e investigacion.

|:| Control efectuado por drgano de contratacion sobre capacidad técnica, medios de estudio y de investigacion y medidas de control de calidad.

|:| Titulaciones académicas y profesionales del empresario o profesional licitador, de los directivos de la empresa y de los responsables de la ejecucion del
contrato.
|:| Relacion de medidas de gestion medioambiental a aplicar al ejecutar los contratos.

SERVICIOS /OTROS
(art. 67 L. 30/2007)

I:' Declaracion de plantilla media anual y la importancia de su personal directivo en los 3 tltimos afios y documentacion acreditativa.

I:' Declaracion de maquinaria, material y equipo técnico del que se dispondra para la ejecucion de los contratos y documentacion acreditativa.
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4 | OTROS DATOS DE LA EMPRESA O PROFESIONAL LICITADOR (Cumplimentar cuando proceda)

|:| Certificado de calidad expedido por 6rganos independientes en el cumplimiento de normas europeas en esta materia.
|:| Certificado de cumplimiento de normas de gestion medioambiental expedido por drganos independientes en el cumplimiento de normas europeas en esta materia.
|:| Porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad que tengan en su plantilla.

[ otros:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PATRIMONIO DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado Licitadores regulado en la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 31 de julio de 2008.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la inscripcion en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion General de Patrimonio de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia). C/ Juan
Antonio de Vizarron, S/N. Edificio Torretriana. 41092 - SEVILLA.

000227/2/A02D
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ANEXO Il

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion General de Patrimonio

I CODIGO IDENTIFICATIVO I I N° REGISTRO, FECHA Y HORA I

REGISTRO DE LICITADORES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION PARA CONTRATAR

Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion administrativa para la gestién de la contratacién de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados.

D./D%. ] H 3 ™, conDNI/NIE
en calidad de (1) y
D./D%. ] H 3 ™, conDNI/NIE

en calidad de (1)

de la empresa/sociedad/entidad

al objeto de la inscripcion en el Registro de Licitadores de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

CERTIFICA

Que no forma parte de los érganos de gobierno o administracion de la empresa/sociedad/entidad, persona alguna a la que se refiere la
Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracion de
Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, asi como que no ostenta participacion superior al diez por ciento

computada en la forma que regula el articulo 5 de la citada Ley.

Que a los efectos previstos en el articulo 130 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la persona
licitadora no esta incursa en causa de prohibicion de contratar, conforme al articulo 49 de dicha Ley y, expresamente, que se
encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones triburarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones

vigentes.

En a de de
FIRMA AUTORIZADA (1)

Fdo.: Fdo.:

(1) La presente certificacion solo podra ser expedida por uno de los siguientes 6rganos de direccion o representacion competente:

- Administrador/a Unico/a.

- Administradores/as solidarios/as.

o]

- Administradores/as mancomunados/as.

o]

- Consejo de Administracion: firma del/de la Secretario/a 'y V°B® del/de la Presidente/a.

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PATRIMONIO DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado Licitadores regulado en la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 31 de julio de 2008.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la inscripcion en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion General de Patrimonio de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia). C/ Juan
Antonio de Vizarron, S/N. Edificio Torretriana. 41092 - SEVILLA.
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ANEXO IV

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Direccion General de Patrimonio

I CODIGO IDENTIFICATIVO I I N° REGISTRO, FECHA Y HORA I

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA DOCUMENTACION APORTADA AL REGISTRO DE LICITADORES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacién administrativa para la gestion de la contratacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados.

D./D%. CJ H I ™, conDNI/NIE n°® ,
en nombre propio o en representacion de la empresa ,
en calidad de ,
al objeto de solicitar la inscripcion/modificacion (n° de inscripcion ............ccceeveevvvennnne ) en el Registro de Licitadores de la Comunidad

Autonoma de Andalucia, declara bajo su personal responsabilidad que las copias que acompafan a la solicitud son fieles reproducciones

de los respectivos originales que se relacionan a continuacion (véanse instrucciones al pie *):

®© N o gk w e
.

En a de de
LA PERSONA LICITADORA O REPRESENTANTE

Fdo.:

(*) Escrituras: indicar notario, n° de protocolo y fecha.
DNI/NIE/NIF: indicar nimero.

Diligencia de bastanteo: indicar letrado y fecha.

Certificacion de clasificacién: indicar n® de expediente y fecha.
Otros documentos: indicar datos de inequivoca identificacion.

000227 /27 A04

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PATRIMONIO DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado Licitadores regulado en la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 31 de julio de 2008.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la inscripcion en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion General de Patrimonio de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia). C/ Juan
Antonio de Vizarron, S/N. Edificio Torretriana. 41092 - SEVILLA.
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ANEXO V

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion General de Patrimonio

I CODIGO IDENTIFICATIVO I I N° REGISTRO, FECHA Y HORA I

REGISTRO DE LICITADORES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
AUTORIZACION PARA CONSULTAR EL SISTEMA DE VERIFICACION DE DATOS DE IDENTIDAD

Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacién administrativa para la gestion de la contratacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados.

D./D?. J v 3 ™, con DNI/NIE n°

en calidad de

de la empresa/sociedad/entidad

al objeto de la inscripcion/modificacion/actualizacion/cancelacion (n° de inscripcion .........c.ccccevveenne. ) en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En virtud del Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la aportacion de la fotocopia de los documentos
identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la
Junta de Andalucia y se establece la sede electrdonica para la practica de la notificacion electronica, y a los efectos de sustituir la
aportacion de fotocopia del documento de identidad, manifiesta su consentimiento para que, en el marco del procedimiento de
inscripcion, modificacion, actualizacion o cancelacion en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se

compruebe su identidad mediante consulta al Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

En a de de

LA PERSONA REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PATRIMONIO DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado Licitadores regulado en la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 31 de julio de 2008.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la inscripcion en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion General de Patrimonio de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia). C/ Juan
Antonio de Vizarron, S/N. Edificio Torretriana. 41092 - SEVILLA.
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ANEXO VI

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Direccién General de Patrimonio

I CODIGO IDENTIFICATIVO I I N° REGISTRO, FECHA Y HORA I

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS DATOS Y CIRCUNSTANCIAS QUE CONSTAN EN EL REGISTRO DE LICITADORES
Y DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSA DE PROHIBICION DE CONTRATAR

Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion administrativa para la gestion de la contratacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados.

D./D?. 3 1 3 ™, conDNI/NIEn°
en nombre propio o en calidad de

de la empresa/sociedad/entidad

inscrita en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia con el n® ...........ccccevevevnaene , de acuerdo con lo establecido en
el articulo 22.1 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion administrativa para la gestion de la

contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios

homologados.

DECLARA:

(marquese lo que proceda)

3 Que no han experimentado variacion los datos y circunstancias que constan en el Registro de Licitadores de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

[J Que han experimentado variacion los datos y circunstancias que constan en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia relativos a:

seglin se acredita mediante los documentos que se adjuntan a la presente declaracién, manteniéndose el resto de los datos
inscritos en el registro sin ninguna alteracion.

Asimismo DECLARA responsablemente, a los efectos previstos en el articulo 130 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de

Contratos del Sector Publico:

[J Que la empresa o profesional licitador no esta incursa en causa de prohibicion de contratar, conforme al articulo 49 de
dicha Ley, y expresamente, que se encuentra al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

[J Que la direccion de correo electronico en la que efectuar las NOfICACIONES €S: ......cvcvivviveeieieeeeee e
En a de de
LA PERSONA LICITADORA O REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PATRIMONIO DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado Licitadores regulado en la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 31 de julio de 2008.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la inscripcion en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion General de Patrimonio de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (Registro de Licitadores de la Comunidad Autonoma de Andalucia). C/ Juan
Antonio de Vizarrén, S/N. Edificio Torretriana. 41092 - SEVILLA.
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ANEXO VII

JUNTRA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Direccion General de Patrimonio

I CODIGO IDENTIFICATIVO I I N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD
MODIFICACION/ACTUALIZACION DE DATOS Y CANCELACION DE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LICITADORES

DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion administrativa para la gestion de la contratacion de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados.

1 | DATOS DE LA EMPRESA O PROFESIONAL LICITADOR Y DE SU REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE/RAZON SOCIAL SEXO NIF/VIES/DUNS
H M
DIRECCION N° INSCRIPCION REGISTRO LICITADORES CAA
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL PAIS
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

WEB DE LA EMPRESA O ENTIDAD, EN SU CASO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE SEXO DNI/NIE
CJH O

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL PAIS

TELEFONOS DE CONTACTO CORREO ELECTRONICO

2 | CONSENTIMIENTO/AUTORIZACION EXPRESA

La persona solicitante:

[] CONSIENTE, como medio de notificacion preferente, la notificacion electrénica en la direccién de correo electronico segura facilitada por
la plataforma Notific@ de la Junta de Andalucia. (Para ello debera disponer de Certificado de usuario de firma electronica reconocida).

[] AUTORIZA a la Direccion General de Patrimonio, a recabar de la Administracion de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas la
transmision electrénica de los documentos que obren en su poder necesarios para la inscripcion. (Detallar a continuacion los documentos de entre los
establecidos en los articulos 19 y 20 del Decreto 39/2011, de 22 de febrero y, en su caso, 6rganos y procedimientos en los que figuren y fecha de
oL (SET= 11010 OO TSSOSO

3 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA (marquese lo que proceda):
La [C] MODIFICACION / [] ACTUALIZACION de los siguientes datos registrales:

Para lo que se acompanfia la siguiente documentacion:

La [C] CANCELACION DE LA INSCRIPCION.

LA PERSONA LICITADORA O REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE PATRIMONIO DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en el fichero automatizado Licitadores regulado en la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 31 de julio de 2008.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la inscripcion en el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion General de Patrimonio de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Andalucia). C/ Juan

Antonio de Vizarron, S/N. Edificio Torretriana. 41092 - SEVILLA.
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ANEXO VIII

Comunicacién de datos de contratos para su inscripcion
en el Registro de Contratos de la Junta de Andalucia.

|. Datos referidos a la adjudicacion del contrato.
a) Comunes para todos los contratos:
Tipo de contrato.
Afio del contrato.
Administracion contratante.
Organo contratante.
Cadigo identificador del contrato.
Lugar de ejecucion.
Objeto del contrato.
Codigo CPV del objeto del contrato.
Contratacion por lotes (indicacion).
Contrato mixto (indicacion).
Acuerdo marco (indicacién).
Contrato complementario (indicacion).
Publicidad: diarios, boletines o medios empleados y fe-
chas de publicacion.
Tramitacion ordinaria, urgente o de emergencia (indicacion).
Procedimiento de tramitacion.
Importes del contrato (de licitacion, de adjudicacién, anua-
lidades e importes unitarios, en su caso).
Plazo de ejecucion.
Caracter plurianual.
Revision de precios establecida.
Contratista.
Fecha de adjudicacion.
Fecha de formalizacion.
b) Para los contratos de obras:
Formula o formulas de revision de precios.
Clasificacion exigida.
c) Para los contratos de concesion de obra publica:
Aportaciones publicas a la construccion.
Plazo de la concesion.
Para los contratos de gestion de servicios publicos:
Modalidad de la contratacién, segun se establece en el
articulo 253 de la Ley.
Duracion.
Modalidades que determinan el importe del contrato.
e) Para los contratos de suministro:
Tipo de contrato de suministro.
Precios unitarios (en su caso).
Pais de origen de los productos adquiridos.
f) Para los contratos de servicios:
Modalidad de determinacion del precio.
Clasificacion exigida.
g) Para los contratos adjudicados por procedimiento nego-
ciado:
Indicacion del supuesto de aplicacién que amparo el uso
del procedimiento.
Numero de invitaciones cursadas.

d

Il. Datos referidos a las modificaciones, prorrogas, variacio-

nes de plazos o de precio del contrato.

a) Comunes para todos los contratos:
Codigo identificador del contrato.
Importe de la modificacion o modificaciones.
Variacion de plazo de ejecucion.

b) Para los contratos de concesion de obra publica:
Variacion del plazo de la concesion.

c) Para los contratos de gestion de servicios publicos:
Variacion del plazo de duracion.

lll. Datos referidos al importe final y extincion del contrato.
Importe final del contrato por todos los conceptos, referido
al momento de su conclusion.

Causa de resolucion (en su caso).
Fecha de resolucién (en su caso)

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 48/2011, de 1 de marzo, por el que se
crean escuelas infantiles de titularidad municipal en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, en su articulo 41.3 establece que la Administracion
educativa garantizara progresivamente la existencia de pues-
tos escolares en el primer ciclo de la educacion infantil para
atender la demanda de las familias. Con esta finalidad, se
crearan escuelas infantiles y se determinaran las condiciones
en las que podran establecerse convenios con las Corporacio-
nes locales, otras administraciones y entidades privadas sin
fines de lucro.

Por otro lado, la disposicion adicional segunda.2 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion, establece que la creacion de centros publicos cuyos
titulares sean las Corporaciones Locales se realizara por Conve-
nio entre éstas y la Administracion educativa competente.

En cumplimiento de los citados preceptos, la Consejeria
de Educacion y diferentes Ayuntamientos han suscrito Conve-
nios de Cooperacion para la creacion de las escuelas infantiles
que se detallan en el Anexo del presente Decreto, para atender
la demanda de escolarizacion en el primer ciclo de la educa-
cion infantil.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 27.23 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del
Consejero de Educacion y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 1 de marzo de 2011,

DISPONGO

Articulo tnico. Creacion de escuelas infantiles.

Se crean las escuelas infantiles que se relacionan en el
Anexo del presente Decreto, cuyas titularidades ostentan los
Ayuntamientos de los correspondientes municipios.

Disposicion adicional Unica. Inscripcion en el Registro de
Centros Docentes.

Del contenido del presente Decreto se dara traslado al Re-
gistro de Centros Docentes, segun lo dispuesto en el Decreto
151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Regis-
tro de Centros Docentes.

Disposicion final primera. Desarrollo y aplicacion.

Se autoriza al Consejero de Educacion a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion
de lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de marzo de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ANEXO
CREACION DE ESCUELAS INFANTILES
Provincia: Almeria
Escuela infantil «Viator», cddigo 04010395.

Localidad: Viator.
Municipio: Viator.



Pagina nam. 30 BOJA niim. 52 Sevilla, 15 de marzo 2011

Provincia: Cérdoba Escuela Infantil <EI Almendro Magico», codigo 18013976.
Localidad: Iznalloz.
Escuela infantil «Pozoblanco», codigo 14011730. Municipio: Iznalloz.
Localidad: Pozoblanco.
Municipio: Pozoblanco. Provincia: Malaga
Escuela infantil «Las Cruces», codigo 14011781. Escuela infantil «Colorines», codigo 29017529.
Localidad: Villaviciosa de Cérdoba. Localidad: Algarrobo.
Municipio: Villaviciosa de Cérdoba. Municipio: Algarrobo.
Provincia: Granada Provincia: Sevilla
Escuela infantil «La Rabita», codigo 18014038. Escuela infantil «Castilleja de la Cuesta», cadigo 41018847.
Localidad: La Rabita. Localidad: Castilleja de la Cuesta.
Municipio: Albufiol. Municipio: Castilleja de la Cuesta.
Escuela infantil «Deifontes», codigo 18014026. Escuela infantil «Garabato», cédigo 41018720.
Localidad: Deifontes. Localidad: Isla Mayor.

Municipio: Deifontes. Municipio: Isla Mayor.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

PRESIDENCIA

DECRETO del Presidente 2/2011, de 10 de marzo,
por el que se nombra Consejero Mayor de la Camara
de Cuentas de Andalucia a don Antonio Manuel Lopez
Hernandez.

De conformidad con lo previsto por el articulo 24.2 de la
Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de Cuentas de
Andalucia, corresponde al Presidente de la Junta de Andalu-
cia el nombramiento del Consejero Mayor de dicha Camara, a
propuesta del Pleno de la misma.

En consecuencia, a propuesta del Pleno de la Camara de
Cuentas de Andalucia, adoptada en sesién extraordinaria cele-
brada el dia 2 de marzo de 2011.

Vengo en nombrar Consejero Mayor de la Camara de
Cuentas de Andalucia a don Antonio Manuel Lépez Hernandez.

Sevilla, 10 de marzo de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de febrero de 2011, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se nombra Profesor
Titular de Universidad a don Ignacio Ldpez Villalba.

De conformidad con la propuesta de la Comision Califi-
cadora del concurso convocado por Resolucién del Recto-
rado de la Universidad de Cordoba de fecha 7.10.2010 (BOE
de 26.10.2010 y BOJA de 27.10.2010) para provision de una
plaza en el Cuerpo de Profesor Titular de Universidad del Area
de Conocimiento de «Medicina y Cirugia Animal», de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Universida-
des, de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), y demas
disposiciones concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad a don Ignacio Lopez Villalba del Area de Conoci-
miento de «Medicina y Cirugia Animal» del Departamento de
«Medicina y Cirugia Animal».

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de esta Resolucion, ante este Rectorado (arts. 107, 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a esta publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba
(arts. 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Cérdoba, 23 de febrero de 2011.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.

RESOLUCION de 23 de febrero de 2011, de la Univer-
sidad de Cdrdoba, por la que se nombra Profesor Titular
de Universidad a don Alejandro Ruiz-Huerta Carbonell.

De conformidad con la propuesta de la Comision Califi-
cadora del concurso convocado por Resolucién del Recto-
rado de la Universidad de Cordoba de fecha 7.10.2010 (BOE
de 26.10.2010 y BOJA de 27.10.2010) para provision de una
plaza en el Cuerpo de Profesor Titular de Universidad del Area
de Conocimiento de «Derecho Constitucional», de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de Universidades, de
21 de diciembre (BOE de 24 de diciembre), y demas disposi-
ciones concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad a don Alejandro Ruiz-Huerta Carbonell del Area de
Conocimiento de «Derecho Constitucional» del Departamento
de «Derecho Publico y Econémicos.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa,
podréa interponer, potestativamente, recurso de reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de esta Resolucion, ante este Rectorado (arts. 107, 116
y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a esta publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba
(arts. 8.3y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Cordoba, 23 de febrero de 2011 .- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.

RESOLUCION de 8 de marzo de 2011, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se adjudican los puestos
de trabajo adscritos Al, A2, C1 y C2 de personal fun-
cionario de Administracion y Servicios, convocados por
Resolucion que se cita.

Por Resolucién de 21 de diciembre de 2010 (BOJA de 5
de enero de 2012), se convoco concurso para la provision de
puestos de trabajo de personal funcionario de Administracion
y Servicios, adscritos a los grupos Al, A2, C1y C2.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias y valo-
rados los méritos alegados por los concursantes a que hacen
referencia las bases primera y quinta de la convocatoria, este
Rectorado, en virtud de las competencias establecidas en el
articulo 53 de los Estatutos de la Universidad de Jaén, y a la
vista de las propuestas elevadas por las diferentes Comisiones
de Valoracion constituidas al efecto,

RESUELVE

Primero. Adjudicar los puestos de trabajo convocados a
concurso, asi como las vacantes que se han producido al ob-
tener otra plaza los titulares actuales en el presente concurso,
incorporadas en concepto de resultas a las plazas ofertadas,
a los funcionarios que se relacionan en el Anexo Unico de esta
Resolucion.
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Segundo. De conformidad con la base 6.6 de la convo-
catoria, el cese y la toma de posesion del destino obtenido
tendran lugar en la fecha que senale la Gerencia.

Tercero. Los traslados que se deriven de esta Resolucion
tendran la condicion de voluntarios y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto
alguno.

Cuarto. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa, de
conformidad con lo previsto en la Ley 5/1993, arts. 8.2.° y 109
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, por lo que contra la

misma podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion.

Jaén, 8 de marzo de 2011.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.

ANEXO UNICO

A la Resolucién de 8 de marzo de 2011, de la Universi-
dad de Jaén, por la que se adjudican los puestos de trabajo
adscritos a grupos Al, A2, C1y C2 de personal funcionario de
administracion y servicios, convocados por Resolucién de 21
de diciembre de 2010.

ORDIN. DENOMINACION DEL PUESTO

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ACADEMICA Y DE LA INVESTIGACION

B02 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

B0200412 |Jefe de Secretaria

26001494-V | Martinez Jurado, Antonio

B0200515 |Responsable de Gestion

75009608-F |Ledn Viedma, Juan

B0200533 |Jefe de Negociado

52522541V |Jiménez Rueda, Javier Antonio

B0200552 |Jefe de Negociado Direccién de Centro F. Ciencias de la Salud

26016473-T |Saz Rodriguez, Oscar José del

B0200610 |Puesto base

26028263-Z |Carrasco Ortega, M.? del Mar

AREA DE GESTION Y PLANIFICACION ECONOMICA Y PATRIMONIAL

D02 SERVICIO DE ASUNTOS ECONOMICOS

D0200506 |Jefe de Negociado

26024876-P |Montoro Blazquez, M.* José

AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

EO03 SERVICIO DE INFORMACION Y ASUNTOS GENERALES

E0300301 |Jefe de Seccion de Asuntos Generales y Registro

26004281-K |Lara Brocal, M? del Carmen

E0300505 |Jefe de Negociado

45283291-V |Ldépez Sanchez, Ricardo Nicolas

E0300601 |[Puesto base

77328977-X |Mora Romero, Dolores

EQ7 SERVICIO DE DEPORTES

E0700601 |[Puesto base

77327556-S |Gallego Rodriguez, Rocio
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 2 de marzo de 2011, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en el ambito de esta Consejetia en
la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 5 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo va-
cantes en el ambito de esta Consejeria en la provincia
de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 5 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la Vice-
consejeria, por la que se convoca concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en el
ambito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 5 de este mismo nimero

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se convoca con-
curso de meéritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el ambito de la provincia de Almeria.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 5 de este mismo niamero

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se convoca
concurso de meéritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el ambito de la provincia de Cadliz.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 5 de este mismo nimero

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cdrdoba, por la que se convoca con-
curso de meéritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el ambito de la provincia de Cordoba.

Ver esta disposicion en fasciculo 3 de 5 de este mismo nimero

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el ambito de la provincia de Granada.

Ver esta disposicion en fasciculo 3 de 5 de este mismo nimero

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el ambito de la provincia de Huelva.

Ver esta disposicion en fasciculo 3 de 5 de este mismo nimero

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el ambito de la provincia de Jaén.

Ver esta disposicion en fasciculo 4 de 5 de este mismo nimero

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Mélaga, por la que se convoca con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el ambito de la provincia de Malaga.

Ver esta disposicion en fasciculo 4 de 5 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 2 de marzo de 2011, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria en
la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 4 de 5 de este mismo niimero

ORDEN de 14 de marzo de 2011, por la que se
efectua convocatoria de procedimiento selectivo para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y la adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley, modifi-
cado por el Real Decreto 48/2010, de 22 de enero, establece
en su disposicion transitoria primera que las disposiciones con-
tenidas en el Titulo VI de este Reglamento se aplicaran a los
procedimientos de ingreso a los cuerpos docentes que se con-
voquen durante los afios de implantacion de la referida Ley.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, en su disposicion transitoria primera, establece la
adopcién de medidas que permitan la reduccion del porcen-
taje de profesorado interino, durante el periodo de implanta-
cion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, mediante pro-
cedimientos selectivos donde se valore de forma preferente la
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experiencia docente previa en la fase de concurso y una sola
prueba en la fase de oposicion.

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena
la funcion publica docente y regula la seleccién del profeso-
rado y la provision de los puestos de trabajo docentes, en el
Capitulo Il, Seccion primera, establece el sistema de seleccion
del personal funcionario de carrera, en especial en lo relativo a
la fase de practicas.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 51/2011,
de 8 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2011 para el Cuerpo de Maes-
tros, esta Consejeria de Educacion acuerda convocar procedi-
miento selectivo de ingreso en el referido Cuerpo, con arreglo
a las siguientes

BASES

Primera. Normas generales.

1.1. Plazas ofertadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3.796 plazas
del Cuerpo de Maestros, situadas en el ambito de gestion de
la Consejeria de Educacion, con el desglose por especialida-
des y turnos que se indica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, se reserva un cinco por ciento de las plazas para su
cobertura por personas cuyo grado de discapacidad sea igual
o superior al treinta y tres por ciento.

ESPECIALIDAD GENERAL | DE DISCAPAGIDAD | TOTAL
EDUCACION INFANTIL 1.174 62| 1.236
IDIOMA EXTRANJERO- INGLES 230 11 241
EDUCACION FiSICA 367 19 386
MUSICA 186 10 196
PEDAGOGIA TERAPEUTICA 433 23 456
AUDICION Y LENGUAJE 112 6 118
PRIMARIA 1.105 58| 1.163

TOTAL 3.607 189| 3.796

1.2. Normativa aplicable.

Al presente procedimiento selectivo le sera de aplicacion:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion;
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalu-
cia; Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico en la Administracion de
la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea; el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de in-
greso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transito-
rio de ingreso a que se refiere la Disposicion transitoria deci-
moséptima de la citada Ley, modificado por el Real Decreto
48/2010, de 22 de enero; el Decreto 302/2010, de 1 de junio,
por el que se ordena la funcion publica docente y se regula
la seleccién del profesorado y la provision de los puestos de
trabajo docente; el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, so-
bre deportistas de alto nivel y alto rendimiento; la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
en materia de Hacienda Publica, Contratacion Administrativa,
Funcion Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho
Publico; la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas Tri-
butarias, Administrativas y Financieras; la Ley 53/2003, de
10 de diciembre, sobre empleo publico de personal discapaci-
tado y cuantas otras disposiciones sean de aplicacion y la Ley
12/2010, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para el afio 2011.

1.3. Lugar de realizacion de las pruebas.

Las pruebas que se convocan se realizaran en las capi-
tales de provincia o en las localidades que, en su caso, de-
termine la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos mediante resolucién. EI nimero de parti-
cipantes condicionara el numero y ubicacion de los tribunales
que hayan de designarse.

1.4. Criterios de distribucion del personal aspirante a los
tribunales.

La Direccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos realizara la distribucion del personal aspirante
de cada especialidad en proporcion al nimero de tribunales,
respetando, siempre que sea posible, la provincia que se haya
consignado en la solicitud para realizar el presente procedi-
miento selectivo.

Quienes participen por el turno de reserva de discapaci-
dad seran asignados al tribunal de la especialidad correspon-
diente en funcién del numero de aspirantes, sin perjuicio de lo
establecido con caracter general en el parrafo anterior.

1.5. Asignacion de plazas a los tribunales.

En las especialidades en las que se constituya mas de
un tribunal, el nimero de plazas que se asigne a cada uno
de ellos sera proporcional al numero de aspirantes que hayan
realizado la parte A de la prueba.

Para ello, los tribunales remitiran un certificado a la co-
rrespondiente comision de seleccion haciendo constar el nu-
mero de aspirantes que haya realizado la citada parte A de
la prueba, especificando quiénes lo han hecho por el sistema
general de ingreso o por el de reserva para personas con dis-
capacidad legal. Las citadas comisiones de seleccion comuni-
caran los datos a la Direccion General de Profesorado y Ges-
tion de Recursos Humanos.

Una vez recibidas dichas certificaciones, la referida Direc-
cion General dictara Resolucion, por la que se asignaran pro-
visional y definitivamente el nimero de plazas que le corres-
ponda a cada tribunal, que se vera incrementado, en su caso,
con las que pudieran resultar sin adjudicar tanto del turno de
reserva de discapacidad, como del turno general.

En el supuesto de que algun tribunal no cubra todas las
plazas asignadas, éstas se distribuiran entre los demas tribu-
nales de la misma especialidad, siguiendo el criterio estable-
cido en el parrafo primero de este apartado. De persistir el
empate entre dos 0 mas tribunales se tendra en cuenta el ma-
yor nimero de aspirantes que asistan al acto de presentacion.

1.6. Obligacién de participacion.

El personal funcionario interino integrante de las bolsas
de trabajo docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia
a la fecha de entrada en vigor de la presente Orden, vendra
obligado a participar en el presente procedimiento selectivo
por cualquiera de las especialidades convocadas.

Sera motivo de exclusién definitiva de las bolsas de tra-
bajo la no realizacién de la prueba del procedimiento selectivo,
incluidas todas sus partes, asi como no presentar la documen-
tacion requerida para poder realizar en su totalidad cuantas
actuaciones prevé dicho procedimiento, salvo los supuestos
de fuerza mayor apreciados por la Direccion General de Profe-
sorado y Gestién de Recursos Humanos.

En el caso de que dicho personal concurra a procedimien-
tos selectivos convocados por otras Administraciones edu-
cativas, se debera aportar certificacion del tribunal de haber
realizado todas las partes de la prueba de la fase de oposi-
cion, con anterioridad al 20 de julio de 2011, mediante escrito
dirigido a la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos.

El personal funcionario interino que haya cumplido 55
anos y tenga reconocido al menos cinco afios de servicio en
las bolsas de trabajo de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, a 31 de agosto de 2011, queda exento de la obligaciéon de
participar en el presente procedimiento selectivo.
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Segunda. Requisitos que ha de reunir el personal aspi-
rante.

Para la admision en el presente procedimiento selectivo,
se deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales para el ingreso en la funcion pu-
blica docente.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los
demas Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
alguin Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE
del Parlamento Europeo sobre libre circulacion de personas tra-
bajadoras y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Esta-
dos parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo.

Asimismo, podran participar los conyuges de los espafio-
les y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho, y los
descendientes, y los de sus conyuges si no estan separados
de derecho, que sean menores de veintitin afios 0 mayores de
esa edad, dependientes, de conformidad con lo establecido en
el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplida la edad minima de acceso a la funcion
publica y no exceder de la edad establecida, con caracter ge-
neral, para la jubilacion.

c) Estar en posesion o haber solicitado la expedicion de
alguno de los siguientes titulos:

- Titulo de Maestro o titulo de grado correspondiente.

- Titulo de Profesor de Educacion General Basica.

- Titulo de Maestro de Ensefianza Primaria.

En el caso de que dichos titulos se hayan obtenido en
el extranjero, debera haberse concedido la correspondiente
homologacion por el Estado espafiol, de conformidad con lo
dispuesto en los Reales Decretos 285/2004, de 20 de febrero,
por el que se regulan las condiciones de homologacion y con-
validacién de titulos y estudios extranjeros en educacion supe-
rior; 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan
al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre
de 2005, y la directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de
noviembre de 2006, relativa al reconocimiento de cualifica-
ciones profesionales, asi como a determinados aspectos del
ejercicio de la profesion de abogado y 1171/2003, de 12 de
septiembre, por el que se incorpora al ordenamiento juridico
espafol la Directiva 2001/19/CE, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 14 de mayo de 2001, por la que se modifican
directivas sobre reconocimiento profesional, y se modifican los
correspondientes reales decretos de transposicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas habituales del cuerpo y especialidad a los que se
opta. No padecer enfermedad ni tener limitacion fisica o psi-
quica que sea incompatible con la practica de la docencia.

e) No estar en situacion de separacion del servicio, por
expediente disciplinario, de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni en situacion de inhabilitacion
para el desemperfio de funciones publicas.

f) No ser personal funcionario de carrera, en practicas o
estar pendiente del correspondiente nombramiento, del mismo
cuerpo al que se pretende ingresar.

g) El personal aspirante que no posea la nacionalidad es-
pafola y su idioma oficial no sea el espafiol, debera acreditar
un conocimiento adecuado de este idioma, en la forma que es-
tablece el apartado 3.2.2.d) de esta convocatoria. Asimismo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, debera acreditar no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su pais
de origen, el acceso a la funcién publica.

2.2. Requisitos y condiciones especificas para participar
por el turno de reserva de discapacidad.

2.2.1. Quienes participen por el turno de reserva de dis-
capacidad, ademas de reunir los requisitos generales, deberan
tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33% o,
en su caso, habérsele declarado en situacion de incapacidad
permanente en grado total mediante Resolucion del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

2.2.2. El procedimiento selectivo se realizara en condicio-
nes de igualdad con el personal aspirante del turno general
de ingreso, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el
subapartado 3.1.3 de esta convocatoria y de acuerdo con lo
establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

No obstante, si durante la realizacion de la prueba de la
fase de oposicion, o durante la fase de practicas se suscitaran
dudas respecto a la capacidad del personal aspirante para el
desempefio de las funciones propias del cuerpo y especialidad
a la que se opta, el tribunal o la comision calificadora de la
fase de practicas, en su caso, lo pondra en conocimiento del
organo convocante que solicitara los informes pertinentes al
departamento que corresponda. En este supuesto y hasta que
se emita, en su caso, resolucion sobre exclusion del proce-
dimiento selectivo en base al dictamen recibido, el personal
aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
mismo.

2.2.3. Quienes concurran por este turno, no podran ha-
cerlo por el turno general de ingreso a la misma especialidad.

2.3. Plazo en que deben reunirse los requisitos del perso-
nal aspirante.

Todas las condiciones y requisitos enumerados en esta
base deberan poseerse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de
posesion como personal funcionario de carrera.

Tercera. Solicitudes, documentacion, derechos de exa-
men y plazos.

3.1. Solicitudes.

En aplicacion de lo establecido en la disposicion adicional
quinta del Decreto 302/2010, de 1 de junio, quienes partici-
pen en este procedimiento selectivo podran cumplimentar el
formulario web asociado a los Anexos | (solicitud de partici-
pacion) y Ill (solicitud de destinos) que facilitara la Adminis-
tracion educativa a través del sitio web de la Consejeria de
Educacién. Dichas solicitudes se cumplimentaran a través del
aplicativo informatico disefiado a tal efecto, de acuerdo con
las indicaciones e instrucciones que en el mismo se incluyan.
Dicha cumplimentacion generara un nimero que dara identifi-
cacion univoca a estas.

Los Anexos | (solicitud de participacion) y Il (solicitud
de destinos) se tendran que presentar en los registros de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En
el caso de que se opte por presentarlos ante una oficina de co-
rreos, se hara en sobre abierto para que puedan ser fechadas
y selladas por el personal de la misma. De no hacerse asi, no
podran considerarse como presentadas en esa fecha.

Las solicitudes también podran presentarse a través del
registro telematico de la Junta de Andalucia al que se accedera
a través de la web de la Consejeria de Educacion, conforme a
lo establecido en el Decreto 183/2003, de 24 de junio, por
el que se regula la informacion y atencion al ciudadano y la
tramitacion de procedimientos administrativos por medios
electronicos (internet). La tramitacion de la documentacion a
través de este registro por medio de la firma electronica pro-
ducira, respecto a los datos y documentos, los mismos efectos
que las solicitudes formuladas de acuerdo con el articulo 70.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Quienes utilicen el sistema de presentacion telematica de
solicitudes y realicen el pago del modelo 046 por este sistema
tendran derecho a la bonificacion que se establece en el apar-
tado 3.3 de esta Orden.

El nimero identificativo sera el mismo para el Anexo | (soli-
citud de participacion) y para el Anexo Il (solicitud de destinos).

3.1.1. El personal aspirante debera consignar en su solici-
tud de participacion, con una X, el turno por el que participa,
asi como el nombre y cddigo de la especialidad y de la provin-
cia por la que desea concurrir, sin que esto ultimo suponga
realizar el procedimiento selectivo en dicha provincia.

3.1.2. El personal que preste su consentimiento para la
consulta de los datos de identidad a través de los sistemas de
verificacion de identidad, marcara con una X la casilla 1.4 de
la solicitud, salvo que se haya presentado la solicitud por el
registro telematico.

3.1.3. El personal aspirante que participe por el turno de
reserva de discapacidad y precise adaptacion lo sefalara en el
lugar indicado de la solicitud.

3.1.4. El personal funcionario interino que preste servi-
cios en puestos adscritos al Cuerpo de Maestros en centros
publicos dependientes de las distintas Administraciones edu-
cativas durante el curso 2010/2011 y cumpla los requisitos
establecidos en el subapartado 8.1.1, podréd marcar con una
X en el apartado 1.3 de la solicitud de participacion en el pro-
cedimiento selectivo la opcion de que se emita el informe sus-
titutivo de la parte B.2 de la prueba, no pudiendo modificar
dicha opcién una vez finalizado el plazo de admision de solici-
tudes. Asimismo, si se presta servicio en una Administracion
educativa distinta de la de Andalucia, ademas, debera indicar
en la solicitud el nombre de la Comunidad Auténoma.

3.2. Documentacion acreditativa.

3.2.1. Personal aspirante de nacionalidad espafiola.

a) Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad en
vigor, salvo que se preste el consentimiento expreso a que se
refiere el apartado 3.1.2.

b) El ejemplar para la Administracion del documento 046.

c) La unidad didéactica, en el caso de que se haya optado
por la emision del informe sustitutivo de la parte B2 de la
prueba y, en el caso de que dicho personal preste servicios
en una Administracién educativa distinta a la de Andalucia,
ademas, un certificado expedido por el érgano competente en
el que conste que retne los requisitos exigidos en esta Orden
para acogerse a la emision del citado informe, segun el modelo
que figura como Anexo V, o justificante de haberlo solicitado.

Quienes ejerciendo esta opcion no presentaran la co-
rrespondiente unidad didactica o, no habiendo ejercido dicha
opcion, la presentasen, figuraran en la Resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva de personal admitido y excluido
como aspirantes que no retinen los requisitos para la emision
del citado informe, debiendo, en consecuencia, realizar la
parte B.2 de la prueba.

Igualmente debera realizar la parte B.2 de la prueba el
personal aspirante que, habiendo adjuntado con la unidad di-
dactica justificante de haber solicitado la certificacion a su Ad-
ministracion educativa, no la presente en el plazo de alegacio-
nes a las listas provisionales del personal admitido y excluido.

d) Solicitud de destino, en triplicado ejemplar, segiin mo-
delo del Anexo lIl.

En el supuesto de que se participe en el presente pro-
cedimiento selectivo por las especialidades de Educacion In-
fantil, Educacion Fisica, Musica o Primaria, se podran incluir
en el citado Anexo Ill puestos de trabajo de la especialidad
correspondiente, susceptibles de imparticion en Inglés, Fran-
cés o Aleman, siempre que se acredite la posesion de alguna
de las titulaciones o certificados que se indican en la base
undécima.

3.2.2. Personal aspirante que no posea la nacionalidad
espariola.

Ademas de la documentacion establecida en los aparta-
dos b), ¢) y d) anteriores, debera presentar:

a) El personal aspirante que resida en Espafa, fotocopia
del documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de resi-
dente comunitario o de familiar de residente comunitario o, en
su defecto, la tarjeta temporal de residente comunitario o de
personal trabajador comunitario fronterizo, en vigor, en el caso
de que dicho personal no haya marcado con una X la casilla 1.4
de la solicitud, salvo que se haya presentado la solicitud por el
registro telematico.

b) El personal aspirante que sea nacional de la Unién Eu-
ropea o de algun estado al que en virtud de la aplicacion de
los tratados internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacion la li-
bre circulacion de personas trabajadoras y que no resida en
Espana, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafa en régimen de estancia, una fotocopia del documento
de identidad o pasaporte.

c) Los conyuges de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que
no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintitn afos o mayores de dicha edad de-
pendientes, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 57.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, una fotocopia del
pasaporte o del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la tarjeta o la exencién del visado y de dicha tarjeta
y en caso contrario, los documentos expedidos por las autori-
dades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa de la persona con la que
existe este vinculo, de que no esta separada de derecho de su
conyuge y, en su caso, de que el personal aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

d) Quienes no posean la nacionalidad espafiola y su
idioma oficial no sea el espafiol, y soliciten la exencion de
la realizacion de la prueba previa de acreditacion del conoci-
miento del espafiol, deberan aportar a tal efecto alguno de los
siguientes titulos o certificados: Diploma Superior de Espafiol
como Lengua Extranjera, documentacion acreditativa de ha-
ber cursado los estudios conducentes a la obtencion de un ti-
tulo universitario en Espafia, Certificado de Aptitud en Espariol
para Extranjeros de la Escuela Oficial de Idiomas, Titulo de la
licenciatura o grado correspondiente, en Filologia Hispanica o
Romanica, o certificacion de haber obtenido la calificacion de
apto en pruebas de acreditacion de conocimiento del espafiol
en convocatorias anteriores de alguna Administracion educa-
tiva espafiola.

De no aportar las titulaciones o certificaciones a que se
refiere el parrafo anterior, no podran declararse exentos, de-
biendo en consecuencia realizar la prueba a que se refiere el
apartado 6.1 de esta convocatoria.

3.2.3. Personal aspirante cuyo grado de discapacidad sea
igual o superior al 33%.

Quienes participen por este turno, ademas de la docu-
mentacion a que se refieren los subapartados 3.2.1 6 3.2.2,
adjuntaran a la solicitud:

a) Certificacion en vigor del 6rgano competente de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Anda-
lucia o del correspondiente érgano estatal o autondémico, en la
que conste que se tiene reconocida una discapacidad igual o
superior al 33% o, en su caso, resolucion del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, por la que se le declara la incapacidad
permanente en grado total.

En el supuesto de acogerse a las adaptaciones a que se
refiere el apartado 3.1.3, se debera adjuntar el dictamen téc-
nico facultativo, emitido por el 6rgano de calificacion del grado
de minusvalia, en el que se acredite de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que han dado origen al grado de
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minusvalia reconocido y un escrito con la descripcion de las
adaptaciones que se solicitan.

3.3. Derechos de examen.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la
Ley 9/1996, de 26 de diciembre, por la que se aprueban me-
didas fiscales en materia de Hacienda Publica, Contratacion,
Administracién, Patrimonio, Funcién Publica y asistencia juri-
dica a Entidades de Derecho Publico; la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financie-
ras; y la Ley 12/2010, de 27 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2011, para
poder participar en la presente convocatoria el personal aspi-
rante debera abonar el importe de 68,63 € correspondiente a
las tasas por derecho de examen.

Estan exentos del pago de dicha tasa quienes participen
por el turno de reserva de discapacidad por acreditar un grado
igual o superior al 33%.

Quienes utilicen el medio telematico para la presentacion
de la solicitud y pago por banca electronica, tendran derecho
a una bonificacién de 3 € sobre el importe a ingresar, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 78 de la Ley 18/2003,
de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas.

La tasa debera liquidarse utilizando el impreso oficial mo-
delo 046, de autoliquidacion de tasas, que estara disponible
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educa-
cion de la Junta de Andalucia y que se podra cumplimentar a
través de Internet. Podra abonarse en cualquier sucursal de
las entidades financieras reconocidas como colaboradoras
de la Junta de Andalucia, que se relacionan en el dorso del
mismo impreso, o a través de Internet mediante la plataforma
de pago dependiente de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica.

Para la adecuada utilizacion del impreso oficial modelo
046 de autoliquidacion de tasas el personal aspirante debera
cumplimentar los siguientes datos: en el espacio destinado a
la Consejeria competente: «Consejeria de Educacion»; en la
linea de puntos destinada a sefialar el érgano gestor del servi-
cio: «Consejeria de Educacion»; en los recuadros reservados al
cadigo territorial del 6rgano o Consejeria competente: Aimeria:
ED 04 01; Cadiz: ED 11 01; Cordoba: ED 14 01; Granada: ED
18 01; Huelva: ED 21 01; Jaén ED 23 01; Malaga: ED 29 01,
Sevilla: ED 41 01; en la casilla correspondiente al concepto
(04 del impreso): el cédigo 0004, y en la descripcion de la
liquidaciéon (numero 36 del modelo): «Por inscripcion en la
convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en el
Cuerpo de Maestros».

En el apartado correspondiente del modelo de solicitud
(Anexo 1), debera consignarse el codigo numérico identifica-
tivo del impreso modelo 046, que se recoge en la parte su-
perior del codigo de barras de cada ejemplar (casilla 01 del
impreso).

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de dicha tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3.4.

De conformidad con el articulo 2 del Decreto 195/1987,
de 26 de agosto, por el que se regula el procedimiento para
la devolucion de ingresos indebidos, soélo cabra la devolucion
de los derechos de examen en los casos previstos en la citada
disposicion. No procedera la devolucién de la tasa al perso-
nal que se le excluya definitivamente por causas imputables
a este.

3.4. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes y docu-
mentacion.

3.4.1. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién que corresponda se
dirigiran a la Direccién General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos y se presentaran preferentemente en el
registro de la Delegacion de la Consejeria de Educacion de la

provincia en que se desee participar, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y en los articulos 82
y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia. De presentarse ante una ofi-
cina de correos, se hara en sobre abierto para que puedan ser
fechadas y selladas antes de ser certificadas. De no hacerse
asi, no podran considerarse como presentadas en esa fecha.

Asimismo, podra utilizarse el procedimiento previsto en el
articulo 19 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que
se establecen medidas organizativas para los servicios admi-
nistrativos de atencion directa a la ciudadania, asi como en las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafio-
las, que las remitiran seguidamente al érgano convocante. El
abono de los derechos de examen se realizara de acuerdo con
lo establecido en el apartado 3.3.

No podra presentarse mas de una solicitud de partici-
pacion en el presente procedimiento selectivo, salvo que se
opte a mas de una especialidad, lo que no garantiza que el
personal aspirante pueda asistir al acto de presentacion y a
la realizacion de la prueba de cada una de las especialidades
solicitadas.

3.4.2. Plazos de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la docu-
mentacion a que se refieren los apartados 3.2.1, 3.2.2y 3.2.3,
sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

La documentacion justificativa de los méritos y la progra-
macion didactica se entregaran el dia del acto de presenta-
cién, en las condiciones establecidas en la base octava.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional del personal admitido y excluido.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Di-
reccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Huma-
nos dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal del personal admitido y excluido, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En dicha lista, que se expondra en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Edu-
cacion y, a efectos meramente informativos, en la pagina web
de la citada Consejeria, deberd constar apellidos, nombre,
DNI, especialidad a la que se concurre, turno por el que se
participa, asi como el supuesto de exclusion y la causa de la
misma. Asimismo, figuraran las personas que no reunen los
requisitos para la emision del informe sobre la unidad didac-
tica y quienes deban realizar la prueba de acreditacion del co-
nocimiento del espafiol.

El requerimiento establecido para subsanar defectos,
conforme a lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, se efectuara mediante la Resolucién pro-
visional del personal admitido y excluido para participar en el
presente procedimiento selectivo, con la advertencia de que
si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusiéon u
omision se archivara su solicitud sin mas tramite.

4.2. Alegaciones y subsanacion de defectos.

Las personas que resulten excluidas dispondran de un
plazo de siete dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la exposicion de la lista provisional del personal admitido
y excluido, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion u omision, y los errores en la consignacion de sus
datos personales. Las alegaciones se dirigiran a la Direccion
General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos y se
presentaran en cualquiera de los lugares previstos en el apar-
tado 3.4.

No se permitird en esta fase administrativa la aportacion
de nueva documentaciéon que no se haya presentado en el
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plazo habilitado para ello, ni la modificacion de las opciones
establecidas en el apartado 1 de la solicitud de participacion.

4.3, Lista definitiva del personal admitido y excluido.

Las alegaciones presentadas se aceptaran o denegaran
mediante Resolucion de la Direccion General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se declarara apro-
bada la lista definitiva del personal admitido y excluido, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia con
indicacion del lugar y fecha de publicacién de la referida lista.

4.4. Presuncioén de veracidad.

El hecho de figurar en la relacion de personal admitido no
presupone que se le reconozca la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento convocado mediante la presente
Orden. Cuando de la documentacion presentada, de conformi-
dad con las bases tercera y duodécima, se desprenda que no
se esta en posesion de alguno de los requisitos, se decaera en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en este procedimiento.

4.5. Recursos procedentes.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, se podra interponer, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo competente, segun lo establecido en los articulos 8.2.a),
14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o alternativa y direc-
tamente, recurso de reposicion ante el érgano que la haya dic-
tado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 107,
109, 110, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Organos de seleccion, comisiones de elaboracion
de informes y comisiones de baremacion.

5.1. Tribunales y comisiones de seleccion.

La seleccion del personal aspirante la realizaran los tribu-
nales nombrados al efecto en la forma establecida en el apar-
tado siguiente, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 6.2,
respecto al tribunal de valoracion de la prueba previa de cono-
cimiento del espafol. Los tribunales estaran coordinados por
las correspondientes comisiones de seleccion.

5.2. Nombramiento.

El nombramiento de los tribunales, de las comisiones de
seleccidn, de las comisiones de elaboracion de informes y de
las comisiones de baremacion se efectuara mediante Reso-
lucion de la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, haciéndose publica su composicién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.3. Composicion de los tribunales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero, los tribunales estaran com-
puestos por personal funcionario de carrera en activo, de igual
o superior grupo de clasificacion al Cuerpo de Maestros, en un
numero impar de miembros no inferior a cinco.

En la designacion de los tribunales se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad y se tendera a la pari-
dad entre hombres y mujeres, en funcién del nimero de inte-
grantes de cada especialidad, salvo que razones fundadas y
objetivas lo impidan.

Los tribunales estaran compuestos por un presidente o
una presidenta, que designara la Direccion General de Profe-
sorado y Gestion de Recursos Humanos, y por cuatro vocales
elegidos mediante sorteo publico entre el personal funciona-
rio de carrera del Cuerpo de Maestros y de las especialidades
convocadas.

Actuara como responsable de la secretaria quien tenga me-
nor antigliedad en el cuerpo, de entre los miembros del tribunal,
salvo que este acuerde nombrar a otro de los miembros.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento,
un tribunal suplente y dos vocales de reserva, para el caso en
que alguno de ellos no pudiera constituirse, por causas debi-
damente justificadas, con los miembros titulares y suplentes.

La fecha y lugar de celebracion del sorteo de los vocales
se anunciaran mediante Resolucion de la Direccion General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, que se publi-
cara en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Educacion y, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la Consejeria de Educacion.

5.4. Composicion de las comisiones de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5.2 del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se nombraran co-
misiones de seleccion para cada una de las especialidades
convocadas.

Las citadas comisiones estaran compuestas por un presi-
dente o una presidenta, que designara la Direcciéon General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, y por cuatro vo-
cales elegidos en la forma establecida en el apartado anterior.

Actuard como responsable de la secretaria quien tenga
menor antigiiedad en el correspondiente cuerpo, de entre los
miembros de la comision, salvo que esta acuerde nombrar a
otro de sus miembros.

Para cada comision de seleccion se designara, por igual
procedimiento, una comision suplente.

5.5. Participacion, dispensa, abstencion y recusacion.

5.5.1. La participacion en los 6rganos de seleccion tiene
caracter obligatorio, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 8 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

La inasistencia injustificada de los miembros de los orga-
nos de seleccion a las distintas sesiones y actos del procedi-
miento, incluidos el de constitucion y el de presentacion, ha-
biendo sido convocados por la presidencia o por la Direccion
General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, dara
lugar a la responsabilidad que corresponda.

5.5.2. Quienes hubiesen actuado como vocales en el pro-
cedimiento selectivo convocado por Orden de 9 de marzo de
2009 podran solicitar la exclusion del sorteo, en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del siguiente a la publica-
cion de la presente Orden, mediante escrito dirigido a la Direc-
cion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

Asimismo, la Consejeria de Educacién podra determinar
las circunstancias en que, por su situacién administrativa o
por imposibilidad material derivada de fuerza mayor, pueda
concederse la dispensa de la participacion en los 6rganos del
presente procedimiento selectivo.

5.5.3. Los miembros de los ¢rganos de seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo la presidencia a la Con-
sejeria de Educacion, cuando concurran alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas para el mismo cuerpo y
especialidad, en los cinco afos anteriores a la publicacion de
la presente convocatoria.

La presidencia de los 6rganos de seleccién solicitara de
sus miembros declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el parrafo anterior, notificando
a la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos las abstenciones que puedan producirse entre sus
miembros. En los casos en que proceda la abstencién y no
se haga constar, dara lugar a la responsabilidad prevista en la
normativa vigente.

Solo sera admisible como causa de exencién, ademas de
las referidas en los apartados anteriores, la imposibilidad ab-
soluta derivada de enfermedad, certificada debidamente por
la asesoria médica de la Delegacion Provincial de la Conseje-
ria de Educacion donde tenga su destino el personal afectado.

5.5.4. El personal aspirante podra recusar a los miembros
de los drganos de seleccion en los casos y forma previstos en
el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante la
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Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Hu-
manos, que resolvera lo que proceda.

5.6. Constitucion, suplencias y funciones de los 6rganos
de seleccion.

5.6.1. Previa convocatoria de los presidentes y presiden-
tas, se constituiran los tribunales, las comisiones de seleccion,
las comisiones de elaboracién de informes y las comisiones de
baremacion, con asistencia de los anteriores y del secretario o
secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mi-
tad, al menos, de sus miembros. De igual forma se procedera
cuando, una vez constituidos los citados érganos, concurran
circunstancias excepcionales.

5.6.2. En el supuesto de ausencia por enfermedad, certi-
ficada por las asesorias médicas de las Delegaciones Provin-
ciales de la Consejeria de Educacion donde tenga su destino el
personal afectado y, en general, cuando concurran circunstan-
cias excepcionales debidamente justificadas, la suplencia de
la presidencia de los 6rganos de seleccion sera autorizada por
la Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos. La del resto de los miembros la autorizara la pre-
sidencia, teniendo en cuenta que debera recaer en la vocalia
suplente respectiva o, en su defecto, en la que le siga segun el
orden decreciente y rotatorio en que figuren en la Resolucion
por la que hayan sido nombrados.

No obstante, si en el momento de actuacién de los 6rga-
nos de seleccion, estos no hubieran podido constituirse por el
procedimiento previsto, la Direccion General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos adoptara las medidas nece-
sarias para garantizar el derecho del personal aspirante a la
participacion en el procedimiento selectivo.

5.6.3. Los tribunales en la sesién de constitucion tomaran
las decisiones oportunas para el correcto desarrollo del proce-
dimiento selectivo, todo ello con sujecién a lo previsto en esta
convocatoria y a los criterios de actuacion que marquen las
respectivas comisiones de seleccion.

5.7. Funciones de los érganos de seleccion.

5.7.1. Comisiones de seleccion.

Corresponde a las comisiones de seleccion:

a) La coordinacioén de los tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de los
tribunales y la homogeneizacion de los mismos.

c) La agregacion de las puntuaciones de la fase de con-
curso a las asignadas por los tribunales en la fase de oposicion.

d) La ordenacion y la elaboracion de la lista de quienes
hayan superado las fases de oposicion y concurso.

e) La elaboracién de la lista del personal seleccionado,
asi como la elevacion de la misma a la Direccion General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

5.7.2. Tribunales.

Corresponde a los tribunales:

a) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo
con lo dispuesto en la presente Orden, impartir las instruccio-
nes para el desarrollo del mismo y aclarar las dudas que se
puedan plantear.

b) La calificacion de las distintas partes de la prueba de
la fase de oposicion.

c) La conformacion del expediente administrativo me-
diante la cumplimentacion de los modelos que se faciliten por
la Direccién General de Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos.

d) Mantener actualizados los datos, a efectos de su divul-
gacion en la pagina web de la Consejeria de Educacion, me-
diante el uso de las aplicaciones informaticas que se pongan
a su disposicion.

5.8. Asesores 0 asesoras especialistas.

Los tribunales y las comisiones de seleccion podran pro-
poner, previa autorizacion de la Direccion General de Profeso-
rado y Gestidon de Recursos Humanos, la incorporacion de ase-
sores 0 asesoras especialistas, que colaboren con el érgano
de seleccion en tareas de asesoramiento. Su nombramiento

sera efectuado por la citada Direccion General, a propuesta de
los 6rganos de seleccion.

5.9. Igualdad de oportunidades.

Los tribunales adoptaran las medidas necesarias de forma
que el personal aspirante que tenga reconocida una discapaci-
dad igual o superior al 33% y participe por el turno de reserva
de discapacidad goce de similares oportunidades que el resto
de aspirantes. En este sentido, para las personas que partici-
pan por este turno y lo soliciten, se estara a lo establecido en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, en lo referente a las
adaptaciones de tiempo y medio.

La Direccion General de Profesorado y Gestion de Recur-
sos Humanos dictara Resolucion estableciendo las adaptacio-
nes del personal incluido en el parrafo anterior.

5.10. Comisiones de elaboracién de informes y comisio-
nes de baremacion.

Las comisiones de elaboracion de informes y las de bare-
macion a que se refiere la base octava, estaran compuestas
por personal funcionario de carrera en activo de los cuerpos
docentes, de igual o superior grupo de clasificacion que el que
corresponde al Cuerpo de Maestros, designado por la Direc-
cion General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos.

5.11. Indemnizaciones por razon del servicio.

Los tribunales, las comisiones de seleccion, las comisio-
nes de elaboracion de informes, las comisiones de barema-
cion y, en su caso, el tribunal de valoracion de conocimiento
del espafiol, tendran derecho a las indemnizaciones por razén
del servicio previstas en la normativa vigente en la Junta de
Andalucia.

Sexta. Prueba de acreditacion del conocimiento del espafiol
para las personas que no posean la nacionalidad espafiola.

6.1. Prueba de acreditacion del conocimiento del espafiol.

6.1.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 16
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el personal as-
pirante que no posea la nacionalidad espafiola y que no tenga
como idioma oficial el espafiol, y no esté exento de la realiza-
cion de la prueba de conocimiento del espafiol, en virtud de lo
establecido en el subapartado 3.2.2, debera acreditar dicho
conocimiento mediante la realizacion de una prueba en la que
se comprobara que posee un nivel adecuado de comprension
y expresion oral y escrita en esta lengua.

6.1.2. El contenido de esta prueba se ajustard a lo dis-
puesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por
el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extran-
jera (DELE), modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22
de febrero.

6.2. Tribunal de valoracion.

La valoracion de la citada prueba sera realizada por un
tribunal nombrado por Resolucion de la Direccion General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, y estara com-
puesto por un presidente o presidenta, y cuatro vocales per-
tenecientes a los Cuerpos de Catedraticos o de Profesores
de Ensefanza Secundaria, especialidad Lengua Castellana y
Literatura.

En la citada Resolucion se indicara el dia, hora y lugar
fijados para la realizacion de la prueba, y se publicara en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacion con quince dias de antelacion.

6.3. Valoracion de la prueba.

El tribunal de valoracion otorgara la calificacion de apto
0 no apto, quedando excluidas del procedimiento selectivo las
personas calificadas no aptas.

El tribunal de valoracion hara publica la lista del personal
aspirante que ha obtenido la calificacion de apto en el tablon
de anuncios del lugar de actuacién y en los de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Educacion, y elevara la
propuesta de aptos a la Direccién General de Profesorado y
Gestién de Recursos Humanos, para su incorporacion a los
expedientes del citado personal.



Pagina nam. 40

BOJA niim. 52

Sevilla, 15 de marzo 2011

Contra la citada lista se podra interponer recurso de al-
zada ante la Direccion General de Profesorado y Gestion de
Recursos Humanos, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Séptima. Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo.

7.1. Comienzo.

El procedimiento selectivo dara comienzo en la segunda
quincena del mes de junio de 2011, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el apartado 6.1. Con anterioridad a dicha fecha, la
Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos Hu-
manos publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
la Resolucion indicando el lugar, dia y hora del acto de presen-
tacion y de la realizacion de las distintas partes de la prueba, y
la adscripcién de aspirantes a los distintos tribunales.

7.2. Acto de presentacion, entrega de méritos y de la pro-
gramacion didactica.

El acto de presentacion, de asistencia obligatoria para
todo el personal participante, tiene caracter personalisimo, por
tanto, no se admitiran acreditaciones ni poderes de represen-
tacion.

En el citado acto los tribunales identificaran al personal
aspirante, mediante la presentacion del DNI o documento si-
milar, impartiran las instrucciones precisas para el desarrollo
de las fases de oposicién y concurso, indicaran los plazos y lu-
gares en que se desarrollara el procedimiento y cuantas cues-
tiones estimen oportunas.

El personal participante en el presente procedimiento en-
tregara en este acto los méritos correspondientes a la fase de
concurso y la programacion didactica.

Las personas que no asistan efectivamente a dicho acto
0 no entreguen la programacion didactica decaeran en todos
sus derechos y seran excluidas del procedimiento selectivo.
Igualmente resultaran excluidas quienes se presenten en un
tribunal al que no estén adscritas.

7.3. Convocatoria de las pruebas.

El personal aspirante sera convocado para sus actuacio-
nes ante los tribunales en Unico llamamiento, siendo motivo
de exclusion del procedimiento selectivo la no comparencia
a cualquiera de ellas. Esta citacion se realizara para todo el
personal aspirante cuando la prueba deba realizarse en acto
colectivo. En este caso, el personal convocado debera presen-
tarse ante el tribunal en la fecha y hora fijadas en la citacion.
En el caso de pruebas individuales, el personal aspirante con-
vocado para cada dia, debera estar presente a la hora fijada
por el tribunal como hora de inicio de las sesiones.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes partes de la prueba
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos en las sedes de los tribunales, con
al menos cuarenta y ocho horas de antelacion al comienzo de
las mismas.

En los casos en que por parte de alguna persona se im-
pida poder garantizar que el procedimiento selectivo se realice
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad o se
distorsione el normal desarrollo del mismo, el tribunal podra
determinar su expulsion, sin que le asista el derecho a la de-
volucion de tasas.

7.3.1. El orden de actuacién del personal aspirante se ini-
ciara alfabéticamente por la persona cuyo primer apellido co-
mience por la letra «N», en cumplimiento de lo establecido por
la Resolucion de 16 de febrero de 2011, de la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos y Funcion Publica. Los tribunales
gue no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience
por la referida letra iniciaran el orden de actuacion por la letra
o letras siguientes.

7.3.2. En cualquier momento del procedimiento selectivo
el personal aspirante podra ser requerido por el tribunal para
que acredite su identidad. Asimismo, si los tribunales tuviesen
conocimiento de que alguna persona no posee los requisitos

exigidos en la presente convocatoria, deberan comunicarlo a
la Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion que, previa audien-
cia a la persona interesada, dictara la resolucion que proceda.
Hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, esa per-
sona podra seguir participando condicionalmente en el proce-
dimiento selectivo.

Octava. Sistema de seleccion.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, el sistema de seleccion para el ingreso en la
funcion publica docente sera el de concurso-oposicién y cons-
tara de una fase de oposicion, otra de concurso y una fase de
practicas.

Temarios.

De conformidad con lo previsto en la disposicion transi-
toria segunda del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
seran de aplicacion los temarios contenidos en la Orden
ECI/592/2007, de 12 de marzo, para la especialidad de Pri-
maria y en la Orden de 9 de septiembre de 1993, del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia, en lo que se refiere exclusivamente
a la parte A de los temarios, quedando sin vigencia para su
aplicacion lo dispuesto en cuanto a la parte B, para el resto de
especialidades.

8.1. Fase de oposicion.

En la fase de oposicion se tendra en cuenta la posesion
de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se
opta, la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas nece-
sarias para el ejercicio de la docencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.2 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la totalidad de la prueba
en la especialidad de Idioma Extranjero-Inglés se desarrollara en
el idioma correspondiente.

La valoracion de dichos conocimientos se llevara a cabo
mediante la realizacion de una prueba, que estara dividida en
las siguientes partes:

8.1.1. Prueba de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de una Unica prueba estruc-
turada en dos partes, que no tendran caracter eliminatorio.

El personal aspirante tendra que realizar las dos partes
en que se subdivide la citada prueba, asi como cada uno de
los ejercicios que componen la segunda parte, excepto para
quienes sustituyan la parte B.2 por un informe en el que se
valoren los conocimientos acerca de la unidad didactica. Quie-
nes no realicen una de las partes o uno de los ejercicios o0 no
presenten la documentacion requerida para poder realizar en
su totalidad el citado procedimiento selectivo, seran excluidos
del procedimiento selectivo.

La prueba y sus distintas partes se realizaran por el si-
guiente orden y se ajustaran a lo que, asimismo, se indica:

Parte A: Tendra por objeto la demostracién de conoci-
mientos especificos de la especialidad a la que se opta, ne-
cesarios para impartir docencia. Consistira en el desarrollo
por escrito de un tema elegido por el aspirante de entre tres
extraidos al azar por el tribunal. Tendra una duracion maxima
de dos horas.

Esta primera parte se calificara de cero a diez puntos.

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el ar-
ticulo 10.1.h) del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la
Administracién adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que la parte A de la prueba sea corregida y valorada de
forma andénima. En consecuencia, se invalidara el ejercicio es-
crito que posea nombres, marcas o cualquier sefial que pueda
identificar al aspirante, asi como aquel que resulte ilegible.

Por ello, para la realizacién de la parte escrita de la
prueba se seguiran las siguientes instrucciones:

1. El tribunal entregara al personal aspirante un impreso
para consignar los datos personales y dos sobres, uno grande
y otro pequerio.
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2. El personal aspirante cumplimentara dicho impreso, lo
introducira en el sobre pequefio y lo cerrara.

3. Igualmente se facilitaran los folios para el desarrollo
del tema, que deberan numerarse.

4. Finalizada la parte escrita de la prueba, ésta se intro-
ducira en el sobre grande que se entregara abierto al tribunal
junto con el sobre pequefo que contiene los datos personales.
El tribunal pegara una etiqueta adhesiva en el primer folio del
examen y otra en el sobre pequefio.

5. El tribunal guardara en sobres grandes los sobres pe-
quenos que contienen los datos personales. Una vez corregida
y calificada esta parte de la prueba, se procedera a la apertura
de los mismos. Para ello, se requerira la presencia de testigos,
de lo que se levantara acta.

Parte B: Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud
pedagogica y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio de la docencia. Consistira en la presentacion de una
programacion didactica y en la preparacion y exposicion oral
de una unidad didactica. En la especialidad de Musica se in-
cluira, ademas, un ejercicio de caracter practico.

Cada una de los ejercicios de esta segunda parte se califi-
cara de 0 a 10 puntos.

B.1. Presentacion y defensa de una programacion didactica.

La programacion didactica debera entregarse al tribunal
el dia del acto de presentacion y su defensa se llevara a cabo
ante este en el momento en que se convoque a tal efecto al
personal aspirante, mediante citacion en su sede de actuacion.
La defensa tendra una duracion maxima de treinta minutos.

Dicha programacion tendra una extensién maxima, sin in-
cluir anexos, portada y contraportada, de 50 folios, salvo para
la especialidad de Primaria que no podra exceder de 70 fo-
lios, en formato DIN-A4, escritos a una sola cara, interlineado
sencillo, y con letra tipo Times New Roman o similar, de 12
puntos, sin comprimir. Debera contener un minimo de 15 uni-
dades didacticas, que deberan ir relacionadas y numeradas en
un indice. La portada incluird los datos de identificacion del
personal aspirante y la especialidad.

La programacion didactica hara referencia al curriculo vi-
gente en la Comunidad Autonoma de Andalucia relacionado
con la especialidad por la que se participa, en la que deberan
especificarse objetivos, contenidos, criterios de evaluacion y
metodologia, asi como la atencion al alumnado con necesida-
des especificas de apoyo educativo, y bibliografia. Esta pro-
gramacion se correspondera con un curso escolar de uno de
los niveles o etapas educativas en el que el profesorado de
la correspondiente especialidad tenga atribuida competencia
docente para impartirlo.

Para la especialidad de Primaria, la programacion didac-
tica tendra en cuenta el caracter globalizado, compatible con
la organizacion en areas y, en consecuencia, dicha programa-
cion, abarcara todas las areas para las que tiene atribucion
docente el profesorado de esta especialidad.

En las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audi-
cion y Lenguaje, la programacion hara referencia a un plan
de apoyo anual referido a un curso de Educacion Infantil o
Primaria.

La programacion didactica, en la especialidad de Idioma
Extranjero-Inglés se redactara en el idioma correspondiente.

B.2. Preparacion y exposicion oral, en su caso, de una
unidad didactica.

El personal aspirante elegira una unidad didactica de en-
tre tres extraidas por sorteo de su propia programacion, para
la preparacion y exposicion oral ante el tribunal. En su elabo-
racion deberan concretarse los objetivos de aprendizaje, los
contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
van a plantear en el aula, los procedimientos de evaluacién y
la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Para su preparacion se dispondra de una hora y podra
utilizarse el material que se considere oportuno, y la exposi-

cion tendra una duracion maxima de treinta minutos, pudién-
dose utilizar un guion, que no excedera de una cara de un folio
y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

La parte B2 de la prueba se podra sustituir por un in-
forme, si asi se ha indicado en la solicitud y se cumplen los
siguientes requisitos:

a) Encontrarse en activo como personal funcionario inte-
rino del Cuerpo de Maestros.

b) Ocupar un puesto de forma ininterrumpida al menos
desde el 4 de octubre de 2010 hasta el dia de la publicacion
de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, en centros publicos del ambito de gestion de las distin-
tas Administraciones educativas.

Se entendera que cumple ambos requisitos el personal
funcionario interino que, por haberse acogido a situaciones
amparadas en la normativa vigente, no se encuentre ocu-
pando la plaza adjudicada u ofertada para el referido curso
2010/2011 y siga formando parte de la bolsa de trabajo, asi
como el personal funcionario interino acogido a la disposicion
adicional tercera de la Ley 8/1997, de 23 de diciembre, por la
que se aprueban medidas en materia tributaria, presupues-
taria, de empresas de la Junta de Andalucia y otras entida-
des, de recaudacion, de contratacién, de funcion publica y de
fianzas de arrendamientos y suministros, modificada por la ley
18/2003, de 29 de diciembre.

La unidad didactica constara de un maximo de 10 folios,
incluidos los anexos, en formato DIN-A4, escritos a una sola
cara, interlineado sencillo, y con letra tipo Times New Roman,
o similar, de 12 puntos, sin comprimir. Dicha unidad didactica
sera una de las que consten en la programacion que en su
momento se presente ante el tribunal.

Las comisiones técnicas de elaboracion de informes se-
ran las encargadas de valorar los conocimientos acerca de la
unidad didactica, la concrecion de los objetivos de aprendizaje,
los contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se plantean en el aula y el procedimiento de evaluacién, asi
como la atencioén al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo. Dichas comisiones podran citar al personal
sobre el que ha de emitirse el informe, al objeto de requerirle
cuantas aclaraciones estimen necesarias. Finalizada su valora-
cion aportaran a los tribunales el resultado de la misma.

B.3. Ejercicio de caracter practico.

Ademas de las partes Bl y B2 de la prueba, el personal
aspirante de la especialidad de Musica debera realizar un ejer-
cicio de caracter practico que consistira en la interpretacion
vocal de una cancion, sin acompafiamiento de instrumento,
elegida al azar por el tribunal entre cinco de las propuestas
por el personal aspirante. Se podra disponer de un diapason
de tenedor que debera aportar el citado personal.

La duracion de esta parte de la prueba sera de un maximo
de cinco minutos para la preparacion y de diez minutos para la
interpretacion, y se valorara la dificultad técnica de la partitura
y la calidad de la interpretacion musical.

8.1.2. Calificacién final de la fase de oposicién.

A efectos de obtener la calificacion final de la prueba, el
peso de cada uno de los ejercicios sera el siguiente:

Parte A: 4 puntos.

Parte BI: 3 puntos.
Parte B2: 3 puntos.
Para la especialidad de Musica, la valoracién sera la si-
guiente:
Parte A: 4 puntos.
Parte Bl1: 2 puntos.
Parte B2: 2 puntos.
Parte B3: 2 puntos.

La calificacién de la fase de oposicion sera la media arit-
meética de las puntuaciones de todos los miembros presentes
en el tribunal, debiendo calcularse con aproximacion de hasta
diezmilésimas, para evitar en lo posible que se produzcan em-
pates. Cuando en las puntuaciones otorgadas por los miem-
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bros del tribunal exista una diferencia de tres o mas enteros,
seran automaticamente anuladas las calificaciones maxima y
minima, hallandose la puntuacion media entre las calificacio-
nes restantes.

Por resolucion de cada tribunal se publicaran en los tablo-
nes de anuncios de la sede de este, en los de la Delegacion
Provincial de Educacién en cuyo ambito se ubique el tribunal
y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de la
Consejeria de Educacion, las calificaciones de las distintas
partes de la prueba remitiendo una copia a la comision de
seleccion correspondiente.

Contra dicha resolucion, que no pone fin al procedimiento,
no procede recurso alguno, pudiendo el personal interesado
interponer el correspondiente recurso contra la Orden por la
que se publiquen las listas de personal seleccionado.

Para poder acceder a la fase de concurso sera necesario
haber obtenido al menos cinco puntos en la fase de oposicion.
Unicamente en este caso sera considerada la puntuacion con-
seguida en la fase de concurso, a fin de obtener la puntuacion
ponderada global.

8.2. Fase de concurso.

La baremacion de los méritos correspondientes a la fase
de concurso sera atribuida a comisiones de baremacion que
realizaran, por delegacion de los tribunales, las tareas materia-
les y puramente regladas de aplicacion del baremo de méritos,
aportandoles a los mismos los resultados de su actuacion.

Solo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados
hasta el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitu-
des, siempre que fueran aportados en el acto de presentacion
y acreditados documentalmente, en la forma establecida en
el Anexo Il

El personal aspirante se responsabiliza expresamente de
la veracidad de la documentacion aportada, debiendo insertar
en cada una de sus paginas la leyenda «Es copia fiel del ori-
ginal» y firmando en la parte impresa de la citada documen-
tacion incluyendo anverso y reverso. No se tendran en cuenta
los documentos en los que no figure dicha leyenda o no estén
firmados. En caso de falsedad o manipulacion en algtin docu-
mento, decaera el derecho a la participacion en la presente
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar.

La Administracién podra requerir en cualquier momento
del desarrollo del procedimiento la acreditacion de la docu-
mentacion que considere necesaria, sin que ello suponga, en
ninglin caso, efectos subsanatorios.

No se podra alcanzar mas de diez puntos por la valora-
cion de los méritos en la fase de concurso.

8.2.1. Presentacion de méritos.

El personal aspirante entregara los méritos para la fase
de concurso en el acto de presentacion ante su tribunal, or-
denados segun los tres bloques que conforman el baremo del
Anexo Il, en sobre cerrado en el que se hara constar nombre,
DNI, especialidad a la que se aspira y numero del tribunal.

a) Experiencia docente previa.

El personal funcionario interino que forme parte de las
bolsas de trabajo del Cuerpo de Maestros de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia que haya prestado servi-
cio en dicho cuerpo en centros publicos de cualquier Adminis-
tracion educativa hasta la finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes, no tendré que aportar la documentacion
relativa a la experiencia docente previa, que sera publicada
mediante Resolucion de la Direccion General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, y en la que se establecera un
plazo de alegaciones para subsanar errores u omisiones.

Las alegaciones se acompafaran de las hojas de servi-
cios, tomas de posesion y ceses o certificados de servicios
prestados en especialidades del Cuerpo de Maestros como
personal funcionario interino de cualquier Administracion edu-
cativa.

Resueltas las alegaciones, la citada Direccion General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos dictara Resolu-
cion definitiva, no pudiéndose alegar sobre lo expresado en
la citada Resolucion en el plazo que se habilite en la Resolu-
cion provisional de méritos, sin perjuicio de la posibilidad de
interponer recurso contra la Orden por la que se publique el
personal seleccionado.

El personal que no pertenezca a las bolsas de trabajo del
Cuerpo de Maestros de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia no figurara en las Resoluciones antes menciona-
das, debiendo aportar la documentacion acreditativa de dicho
meérito en el acto de presentacion.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran
mediante certificaciones expedidas por los 6rganos competen-
tes de los respectivos paises, en las que deberan constar los
servicios prestados, el caracter de centro publico o privado,
asi como la especialidad y el nivel educativo. Dichas certifica-
ciones deberan estar traducidas oficialmente al espafiol y se
presentaran junto con el resto de los méritos.

Las personas que acrediten experiencia como profeso-
rado de religién deberan presentar un certificado expedido por
el drgano competente en el que se indique el nivel en el que se
ha impartido, la duracion de los servicios y el caracter publico
o privado del centro. Dicho certificado se presentara junto con
el resto de los méritos.

b) Formacion académica y permanente.

Se estara a lo establecido en el apartado 2 del Anexo II.

En el caso de no presentarse la certificacion académica
del titulo alegado, podra sustituirse este documento por una
fotocopia de dicho titulo, debiendo insertar la leyenda «Es co-
pia fiel del original» y firmando a continuacion en la parte im-
presa del mismo. En este supuesto se valorara con 0,5 punto.

Quienes hayan obtenido el titulo en el extranjero deberan
aportar, al objeto de proceder a la baremacion del expediente
académico, certificacion expedida por la Administracion edu-
cativa del pais en que se obtuvo el titulo, indicativa de la nota
media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la ca-
rrera y expresiva, ademas, de la calificacion maxima obteni-
ble, de acuerdo con el sistema académico correspondiente,
a efectos de determinar su equivalencia con las calificaciones
espafolas.

Para la obtencion de la nota media del expediente aca-
démico, en los casos en que no figure la expresion numérica
completa, se aplicaran las siguientes equivalencias:

Notas en escala de 0 a 10 Notas en escalade 1 a 4

Aprobado 6 puntos Aprobado 1 punto
Notable 8 puntos Notable 2 puntos
Sobresaliente 9,5 puntos Sobresaliente 3 puntos
Matricula de Matricula de
Honor 10 puntos Honor 4 puntos

En este caso, las comisiones de baremacion calcularan
las notas medias de los expedientes académicos sumando las
puntuaciones de todas las asignaturas y dividiendo el resul-
tado por el nimero de estas, o en el caso de estar reflejadas
en créditos, sumando los créditos superados, multiplicados
cada uno de ellos por el valor de la calificacion que corres-
ponda, de acuerdo con las equivalencias citadas y dividido por
el numero de créditos totales. A estos efectos las asignaturas
convalidadas tendran una equivalencia de 1 punto.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal
«bien», se consideraran equivalentes a seis puntos y las «con-
validadas» o «aptas» a cinco puntos. En el caso de las «conva-
lidadas», cuando se aporte certificacién que acredite la califi-
cacion que dio origen a la convalidacion, se tendra en cuenta
la calificacion originaria. No se consideraran para la obtencion
de la nota media del expediente académico las calificaciones
de materias complementarias, proyectos fin de carrera, tesi-
nas o analogos.
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Por el subapartado 2.3.1 del Anexo Il, titulaciones de pri-
mer ciclo diferentes de la alegada como requisito para en in-
greso en el Cuerpo de Maestros, solo se valoraran los titulos
o ciclos en cuya certificacion conste de forma expresa las ma-
terias cursadas y que se han superado todas las asignaturas
o créditos conducentes para la obtencion de dichos titulos o
ciclos.

Respecto al subapartado sobre titulaciones de Ensefian-
zas de Régimen Especial solo se tendran en cuenta los certifi-
cados de aptitud de las Escuelas Oficiales de Idiomas y aque-
llas que vengan homologadas por el Ministerio de Educacion.
No se valoraran certificados de grado elemental o medio de
las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Se consideran homologados al Certificado de Aptitud de
Escuela Oficial de Idiomas los siguientes certificados:

Francés: )

- Dipléme Supérieur d’'Etudes Francaises Modernes (DS-
Alliance Francaise).

- Dipléome Appronfondi de Langue Francaise (DALF, DALF
Cl 0 C2). )

- Diplome de Hautes Etudes Francaises (DHEF-Alliance
Francaise).

Inglés:

- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de
Cambridge).

- Certificate of Proficiency in English (CPE-Universidad de
Cambridge).

- Integrated Skills in English examinations ISE lll C1 (ISE
Trinity College).

- Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades
10, 11, 12 (GESE Trinity College).

Aleman:

- Zertifikat Deutsch fiir den Beruf (ZDfB).

- Priifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD).

- Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP).

- Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP).

- Goethe-Zertifikat C1.

- Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS).

- GroBes Deutsches Sprachdiplom (GDS).

- TestDaF Nivel 4y 5 (TDN 3, 4, 5).

A efectos del subapartado de la formacion permanente,
se podran acumular los cursos no inferiores a 2 créditos, que
cumplan los requisitos que se especifican en el Anexo Il. En
tal sentido, se ha de entender que la referida acumulacion se
llevara a cabo por la totalidad de los cursos de al menos dos
créditos (20 horas) e inferiores a tres (30 horas), llevandose el
resultado de tal acumulacion a lugar que corresponda de los
subapartados 2.5.1 6 2.5.2.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento deberan
haber sido convocados, organizados e impartidos por las Ad-
ministraciones educativas, Universidades publicas o privadas
competentes para expedir titulaciones universitarias de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional, los Centros de
Profesorado (CEPS) y los Institutos de Ciencias de la Educa-
cion (ICES), asi como los impartidos por entidades sin animo
de lucro, que hayan sido inscritos en el registro de Actividades
de Formacion Permanente de las distintas Administraciones
educativas o, en su caso, debidamente homologados por es-
tas Administraciones.

Todas las certificaciones de los cursos deberan reflejar
inexcusablemente el nimero de horas o, en su caso, el nu-
mero de créditos de que consta, entendiéndose que un crédito
equivale a diez horas, y se acreditaran del modo indicado en
el baremo. No se tendran en cuenta los cursos en cuyos certi-
ficados no se indique expresamente el total de horas imparti-
das, aunque aparezcan en los mismos los dias 0 meses en los
que se hayan realizado.

Las certificaciones de los cursos organizados por las
Universidades deberan estar expedidas por el Vicerrectorado,
por los Secretarios o Secretarias de las Facultades o por los

Directores o Directoras de la Escuelas Universitarias. No son
validas las certificaciones firmadas por los Departamentos o
por los ponentes de los mismos.

No se valoraran los cursos organizados por institucio-
nes privadas o publicas sin competencias en Educacion, aun
cuando cuenten con el patrocinio o la colaboracién de una
Universidad, ni aquellos cuya finalidad sea la obtencién de un
titulo académico.

Solo se valoraran los cursos, Master o Experto Universi-
tario relacionados con la especialidad a que se opta o con las
ensefianzas transversales (organizacion escolar, nuevas tecno-
logias aplicadas a la educacion y la didactica, psicopedagogia
o sociologia de la educacion).

Se valoraran en los mismos términos los cursos organi-
zados por los Conservatorios Superiores de Musica exclusiva-
mente para la especialidad de Musica.

c) Otros méritos.

Se estara a lo establecido en el apartado 3 del Anexo II.

8.2.2. Publicacion de la valoracion de los méritos.

La puntuacion provisional alcanzada por el personal aspi-
rante en la fase de concurso se hara publica por resolucion de
la comision de baremacion en los tablones de anuncios de la
Delegacion Provincial en que se encuentra ubicado el tribunal
y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de la
Consejeria de Educacion.

Se podra presentar contra la misma, durante el plazo de
dos dias a partir del dia siguiente al de su publicacién, las ale-
gaciones que se estimen oportunas, mediante escrito dirigido
a la Presidencia de la comision de baremacion. Dicho escrito
se presentara, preferentemente, en el registro general de la
Delegacion Provincial de Educacion correspondiente.

Las alegaciones seran estudiadas y resueltas por las co-
misiones de baremacion. El tramite de notificacion de la re-
solucion de estas alegaciones se entendera efectuado con la
publicacion de la Resolucion por la que se eleven a definitivas
las puntuaciones de la fase de concurso, que se hara publica
en los tablones de anuncios de las referidas Delegaciones de
Educacién y, a efectos meramente informativos, en la pagina
web de la Consejeria.

Contra dicha Resolucion no cabra recurso alguno, pu-
diendo el personal interesado interponerlo contra la Orden por
la que se publiquen las listas del personal seleccionado.

Novena. Superacion de la fase del concurso-oposicion.

9.1. Listas del personal seleccionado.

Concluidas las fases de oposicion y concurso, los tribu-
nales remitiran a las comisiones de seleccion las propuestas
del personal que ha superara el concurso-oposicion. Sera se-
leccionado el que, ordenado segun la puntuacion global asig-
nada, le corresponda un numero de orden igual o inferior al
numero de plazas asignadas a cada tribunal.

Para la obtencién de la puntuacion global, los 6rganos de
seleccion ponderaran en un sesenta por ciento la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y en un cuarenta por ciento la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En ningun caso podra declararse que ha superado el pro-
cedimiento selectivo un nimero de aspirantes mayor que el de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

9.2. Desempates.

En el caso de que al proceder a la ordenacién del perso-
nal seleccionado se produjesen empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de mé-
ritos, por el orden en que aparecen en el Anexo Il.

¢) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de
meéritos, por el orden en que éstos aparecen en el Anexo Il.

d) Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera
el empate, se utilizara la letra se iniciara alfabéticamente por
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la persona cuyo primer apellido comience por la letra «N», re-
sultado del sorteo de la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Funcién Publica para el afio 2011.

9.3. Publicacion de las listas de personal seleccionado.

Las listas del personal seleccionado de cada especiali-
dad se publicaran por resolucion de la Direccion General de
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Provinciales de Educacion v,
a efectos informativos, en la pagina web de la Consejeria de
Educacion. Las citadas listas se ordenaran por la puntuacion
global obtenida por dicho personal, independientemente del
turno por el que ha sido seleccionado.

En el caso de que se produjesen empates, se estara a lo
establecido en el apartado segundo de esta base.

9.4. Efectos de las renuncias.

Publicadas las listas del personal seleccionado, si alguien
renunciara a figurar en las mismas, en ningtin caso podra con-
siderarse seleccionada la persona que ocupe el lugar inme-
diato posterior al de la ultima que figure en la lista de su tribu-
nal y especialidad, salvo que la renuncia se materialice ante el
tribunal con anterioridad a que se publique la citada lista.

9.5. Superacién del procedimiento selectivo en mas de
una Administracién educativa: deber de opcién y renuncias.

Quienes superen el procedimiento selectivo en convoca-
torias de distintas Administraciones educativas deberan optar
por una de ellas, renunciando a todos los derechos que pudie-
ran corresponderles por su participacién en las restantes, en
el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion de las listas del personal seleccionado, me-
diante solicitud dirigida a la Direccion General de Profesorado
y Gestion de Recursos Humanos. De no realizar esta opcion,
la aceptacion del primer nombramiento se entendera como re-
nuncia tacita, en los mismos términos, a las restantes.

La renuncia a los derechos derivados del procedimiento
selectivo no supondra modificacion en las plazas asignadas al
resto de aspirantes.

9.6. Devolucién de la documentacion.

La documentacion presentada, incluida la programacion
y la unidad didactica, no se devolvera al personal participante
y quedara en poder de la Administracion convocante, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 35.c) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. En el plazo de seis meses a partir de
la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de la lista de personal seleccionado en este procedimiento,
se podra solicitar la devolucion de aquellas publicaciones ori-
ginales presentadas para la fase de concurso, salvo que dicha
documentacién esté vinculada a algun procedimiento abierto
en la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en cuyo caso la
devolucion estara supeditada a la finalizacion de este procedi-
miento.

Décima. Publicacion del personal seleccionado en el con-
CUrso-oposicion.

Por Orden de la Consejeria de Educacién se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia las listas del per-
sonal seleccionado, conformadas de acuerdo con los criterios
del apartado 9.3, y en la que se le nombrara provisionalmente
funcionario en practicas.

Contra dicha Orden, que pone fin a la via administrativa,
cabra interponer, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion ante la persona titular de la Consejeria de Educa-
cion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos
107, 109, 110, 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Undécima. Peticion y adjudicacion de destinos.

11.1. Peticién de destinos.

El personal que participe en este procedimiento selec-
tivo debera cumplimentar la solicitud normalizada que figura
como Anexo Ill, conforme a las instrucciones que a la misma
se acompafan, para la adjudicacion de un destino provisional
para el curso 2011/2012, y presentarla junto con la solicitud
de participacién en la presente convocatoria y en el mismo
plazo, conforme a lo establecido en el apartado 3.1 y con la
documentacion justificativa, en su caso, a que se refiere el
apartado 3.2.1d).

En la mencionada solicitud debera consignarse por orden
de preferencia centros o localidades, asi como las ocho pro-
vincias de la Comunidad Autonoma de Andalucia, también por
orden de preferencia, para obtener vacante. Al personal que
no presente el Anexo Ill y que resulte seleccionado en el pre-
sente procedimiento selectivo la Administracion le adjudicara
un destino de oficio en cualquier centro de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia.

Asimismo, debera solicitarse obligatoriamente una pro-
vincia de Andalucia y, potestativamente, las siete provincias
restantes, para sustituciones.

Quien consigne mas de una provincia para sustituciones
estara obligado a aceptar el primer puesto que se le oferte
en cualquiera de ellas. Las peticiones vincularan al personal
participante para la obtencion, en su caso, de un destino pro-
visional para el referido curso 2011/2012.

En el supuesto de que se participe en el presente pro-
cedimiento selectivo por las especialidades de Educacion In-
fantil, Educacion Fisica, Musica o Primaria se podran incluir
en el Anexo Il puestos de trabajo de la especialidad corres-
pondiente, susceptibles de imparticién en Inglés, Francés o
Aleman, siempre que se acredite la posesion de alguna de las
titulaciones o certificados que se indican a continuacion:

a) Titulaciones:

- Licenciatura en: Filologia, Filosofia y Letras (seccién Filo-
logia), Traduccién e Interpretacion, en el idioma solicitado.

- Diplomatura en Traduccion e Interpretacion en el idioma
solicitado.

- Maestro en la especialidad de Lengua Extranjera en
el idioma solicitado (solo para especialidades del Cuerpo de
Maestros).

En el caso de que dichas titulaciones académicas no ha-
gan referencia expresa al idioma que se pretende acreditar,
debera presentarse, ademas del titulo, la certificacion acadé-
mica personal comprensiva de todas las materias cursadas
para la obtencién del mismo.

b) Certificados:

- Certificado de Aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas
(cinco cursos) o certificado de nivel avanzado en el idioma so-
licitado.

- Otros certificados:

Francés:

- Dipldme de Langue Francaise (DL-Alliance Francaise).

- Dipléme d'Etudes en Langue Francaise (DELF second
degré o B2). )

- Dipléme Supérieur d’Etudes Francaises Modernes (DS-
Alliance Francaise).

- Dipléme Appronfondi de Langue Francaise (DALF, DALF
Cl 0 C2). ]

- Diplome de Hautes Etudes Francaises (DHEF-Alliance
Francaise).

Inglés:

- First Certificate in English (FCE-Universidad de Cam-
bridge).

- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de
Cambridge).
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- Certificate of Proficiency in English (CPE- Universidad de
Cambridge).

- Integrated Skills in English examinations ISE 1l B2, ISE Il
C1 (ISE Trinity College).

- Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades
8,9, 10, 11, 12 (GESE Trinity College).

Aleman:

- Goethe-Zertifikat B2.

- Zertifikat Deutsch fiir den Beruf (ZDfB).

- Priifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD).

- Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP).

- Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP).

- Goethe-Zertifikat C1.

- Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS).

- GroBes Deutsches Sprachdiplom (GDS).

- TestDaF Nivel 3, 4, 5 (TDN 3, 4, 5).

Los puestos de caracter bilinglie tendran prioridad en la
adjudicacion de destino.

Por otra parte, el personal funcionario interino que forme
parte de las bolsas de trabajo del Cuerpo de Maestros de la
Comunidad Autonoma de Andalucia podra ejercer la opcion de
solicitar al menos las cuatro primeras provincias, consignadas
para vacantes, de las ocho obligatorias para vacantes.

No obstante lo anterior, conforme a la disposicion tran-
sitoria segunda de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia, y a la transitoria primera del Decreto
302/2010, de 1 de junio, al personal funcionario interino ma-
yor de 55 aflos que tenga reconocido al menos, cinco afios
de servicio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, a 31
de agosto de 2011, se le garantizara un puesto de trabajo. Di-
cha garantia estara supeditada a que el mencionado personal
haya solicitado las ocho provincias para vacantes.

El personal funcionario interino integrante de las bolsas
de trabajo del Cuerpo de Maestros de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en quien se dé la circunstancia de enfermedad
grave propia que dificulte llevar a cabo su labor docente, de su
conyuge o pareja de hecho o de familiares convivientes en pri-
mer grado de consanguinidad, podra ejercer la opcion de soli-
citar la primera provincia, de las consignadas para vacantes.

De no indicarse expresamente en la solicitud tal extremo
0 no aportarse la documentacion que se indica en el reverso
de la solicitud, se tendra por decaido dicho derecho.

De no estimarse dicha circunstancia, se tendran en
cuenta las provincias consignadas para vacantes.

De estimarse la circunstancia y no resultar adjudicatario
de un destino provisional, pasara a ocupar el lugar que le co-
rresponda en la bolsa de trabajo.

La relacion de codigos de centros y localidades es la que
figura como Anexo XIV-a, de la Orden de 12 de noviembre de
2010, por la que se convoca concurso de traslados del perso-
nal funcionario de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, de Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, de Profesores de Musica y Artes Escénicas, de Ca-
tedraticos, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio y de Maestros, para la provision de puestos de trabajo
en centros docentes publicos (BOJA de 22 de noviembre).

En el caso de que en la Resolucién de la Direccion Gene-
ral de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de adju-
dicacion de destinos provisionales al personal docente para el
curso 2011/2012 se incorporen otros centros, estos se adjudi-
caran si el personal participante ha solicitado las localidades o
provincias donde figuren los mismos.

11.2. Adjudicacién de destino.

11.2.1. Al personal que resulte seleccionado en el pre-
sente procedimiento selectivo se le adjudicara un destino pro-
visional, preferentemente en la especialidad por la que se ha
superado el procedimiento, en funcion de las peticiones reali-
zadas y de conformidad con la normativa que se establezca

para la adjudicacion de destinos provisionales para el curso
2011/2012.

11.2.2. El personal participante que no supere la prueba
del presente procedimiento selectivo o que, superandola, no
resulte seleccionado, se estara a lo establecido en el Decreto
302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion pu-
blica docente y se regula la seleccién del profesorado y la pro-
vision de los puestos de trabajo docente.

Decimosegunda. Presentacion de documentos por el per-
sonal que supere el concurso-oposicion.

12.1. Presentacion de documentos.

Por Resolucion de la Direccion General de Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos se publicaran las listas del per-
sonal seleccionado en el presente procedimiento selectivo en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Educacion.

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion, el
referido personal debera presentar en los registros de las De-
legaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y en el articulo 82 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, los siguientes documentos:

a) Una fotocopia del DNI, o de la tarjeta de residencia o do-
cumento equivalente para quienes no posean la nacionalidad
espafiola, ambas en vigor, en el caso de que no haya dado el
consentimiento expreso para la consulta de los datos de identi-
dad a través de los sistemas de verificacion de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para ingreso
en el Cuerpo de Maestros o certificacion de haber abonado las
tasas para su expedicion. En el caso de titulos que se hayan
obtenido en el extranjero debera presentarse la certificacion
de homologacion por el Estado espariol.

d) Declaracién responsable de no estar en situacion de
separacion del servicio por expediente disciplinario en cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los drganos cons-
tituciones o estatutarios de las Comunidades Autonomas y de
no hallarse cumpliendo pena de inhabilitacion para el ejercicio
de funciones publicas, y, en el caso de no poseer la naciona-
lidad espafiola, de no sufrir sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su pais de origen el acceso a la funcion
publica, segiin modelo que figura como Anexo V.

e) El personal en quien concurran las circunstancias des-
critas en el apartado 14.3 debera presentar la solicitud de
aplazamiento para la realizacion de la fase de practicas.

f) Quienes hayan participado por el turno de reserva de
discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social de la Junta de Andalucia o por el correspondiente
organo estatal o autonomico, en la que conste que se retinen
las condiciones fisicas y psiquicas compatibles para impartir
docencia en la especialidad por la que han superado el proce-
dimiento selectivo. En el caso de participantes por el turno de
reserva de discapacidad por haber sido declarados en situa-
cion de incapacidad permanente en grado de total, deberan
acreditar la profesion habitual en la que se basé esta declara-
cion de incapacidad.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en este apartado, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

12.2. Incumplimiento del deber de presentacion de docu-
mentos y carencia de requisitos.

Quienes dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion en las condiciones
fijadas en esta base, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de algunos de los requisitos sefialados en la base
segunda, no podran ser nombrados funcionarios o funciona-
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rias de carrera y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Decimotercera. Nombramiento como personal funciona-
rio en practicas.

13.1. La Consejeria de Educacion procedera a nombrar
como personal funcionario en practicas a quienes hayan su-
perado las fases de oposicién y de concurso. El personal nom-
brado debera efectuar las practicas en los destinos adjudica-
dos al efecto, entendiéndose que renuncian al procedimiento
selectivo quienes no se incorporen a sus destinos en los
primeros cinco dias habiles del mes de septiembre de 2011,
salvo que se les hubiere concedido aplazamiento de la fase de
préacticas.

13.2. A efectos retributivos, el personal que habiendo su-
perado las fases del procedimiento selectivo esté prestando
servicios remunerados en la Administracion como personal
funcionario de carrera, interino o personal laboral, sin perjui-
cio de la situacién administrativa o laboral que de acuerdo con
la normativa vigente les corresponda, debera formular opcion
para la percepcion de las remuneraciones durante el periodo
de nombramiento como personal funcionario en practicas, de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero, modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21
de febrero.

Decimocuarta. Fase de practicas.

14.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 302/2010, de 1 de junio, la fase de practicas tendra
como objetivo proporcionar al profesorado de nuevo ingreso
las herramientas necesarias para el desarrollo de la funcion
docente, asi como las capacidades personales y la competen-
cia profesional precisas para liderar la dinamica del aula que
requiere el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

14.2. De conformidad con lo recogido en el articulo 15.2
de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, la fase de practicas
tendra una duracion de un curso académico y comenzara con
el inicio del curso 2011/2012.

14.3. Quienes necesiten aplazamiento de incorporacioén a
la fase de practicas por un curso académico, por causas de-
bidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General
de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, deberan so-
licitarlo en el periodo habilitado en el apartado 12.1, mediante
escrito acompafando los documentos justificativos, dirigido
a la mencionada Direccién General, que dictara la resolucion
que proceda.

14.4. Al finalizar dicha fase de practicas, se evaluara a
cada aspirante como apto o no apto.

14.5. Quienes no superen la fase de practicas durante el
curso escolar 2011/2012 o tengan concedido aplazamiento,

tendran que incorporarse en el curso 2012/2013 para realizar,
por una sola vez, dicha fase. De resultar apto ocupara el lugar
siguiente al de la ultima persona seleccionada en su especia-
lidad de la promocion a la que se incorpore. El personal que
no se incorpore o sea declarado no apto por segunda vez, per-
dera todos los derechos a su nombramiento como funcionario
o funcionaria de carrera.

Decimoquinta. Nombramiento como funcionarios y fun-
cionarias de carrera.

Concluida la fase de practicas y comprobado que quienes
la han superado retinen los requisitos generales y especificos
de participacion establecidos en la presente convocatoria, la
Consejeria de Educacion aprobara el expediente del procedi-
miento selectivo que se hara publico en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y remitira las listas del personal declarado
apto al Ministerio de Educacion para el nombramiento y expe-
dicién de los titulos de funcionarios y funcionarias de carrera,
con efectos de 1 de septiembre de 2012.

Disposicion final.

El presente procedimiento, que incluye la realizacion y
evaluacion de la fase de practicas durante el curso 2011/2012,
se inicia con la publicacion de la presente Orden y finaliza con
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de la Orden por la que se aprueba la relacion del personal
seleccionado que haya superado la referida fase de practicas.
Dicho procedimiento, salvo causas de fuerza mayor, finalizara
antes del 30 de septiembre del afio 2012.

Los plazos de desarrollo de las distintas fases que confor-
man este procedimiento se ajustaran a lo previsto en la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a),
14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria
de Educacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los
articulos 107, 109, 110, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de marzo de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion
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ANEXO |
JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION © do orden D:D:ED

Motivo de exclusion |:|:|:|:|:|:|

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
EL INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS. 2011.

1 [CONVOCATORIA
1.1. Especialidad: 1.2. Provincia por la que opta:

Cédigo: Djj Cédigo: Dj

1.3. Opcion de emision informe (Apartado 3.1.4 de la Orden) D

Para el personal interino de otra Admon. Educativa: Indicar Comunidad Auténoma donde presta servicios:

1.4. Consiente en la consulta de sus datos de identidad a través de los Sistemas de Verificacion de identidad ( Apdo. 3.1.2. de la Orden ) D

1.5. FORMA DE INGRESO: TURNO GENERAL D RESERVA DE DISCAPACIDAD D

2 | DATOS PERSONALES

2.1. Primer apellido 2.2. Segundo apellido
2.3. Nombre 2.4. Fecha nacimiento
2.5. DNI/ documento analogo para extranjeros 2.6. Sexo
Mujer [:] Hombre [:]
2.7. Domicilio.
2.8. C. Postal 2.9. Localidad 2.10. Provincia 2.11. Teléfonos

2.12. Direccion de correo electronico

3 [ PARTICIPANTES POR EL TURNO DE RESERVA DE DISCAPACIDAD
3.1. ¢ Solicita adaptacion?
Si

INICAr AAPLACION: ...ttt ettt ettt enn

4 [ EXENCION DE LA REALIZACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO DEL ESPANOL
4.1. ¢ Solicita exencion?
si [

5 [ DATOS ACADEMICOS
5.1. Titulacion alegada para el ingreso en el Cuerpo de Maestros 5.2. Fecha de obtencion | 5.3. Centro de expedicion

CONSIGNAR EL CODIGO NUMERICO DEL MODELO 046 DE AUTOLIQUIDACION DE TASAS
046

6.1.

7 [ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Solicita su admision en el procedimiento selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que
la titulacion que figura en el apartado 5 coincide con una de las recogidas en la convocatoria, y que retine los requisitos para el ingreso en la Funcion
Publica, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa que sus
datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo,
se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como Unica finalidad la gestion del procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DN-P-02-2009
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INSTRUCCIONES

CUMPLIMENTACION DE LA INSTANCIA

1. Los apellidos y nombre deben coincidir exactamente con los del Documento Nacional de Identidad o documento anélogo para
el personal que no posea la nacionalidad espafiola.

2. Apartado 1.1.- Consignar nombre y codigo numérico de la especialidad por la que se participa.

3. Apartado 1.3.- Marcar con una X sélo quienes opten por la emision del informe recogido en la base octava. Para el personal
interino de otra Comunidad Auténoma, indicar su denominacion.

4. Apartado 1.4.- Marcar si presta su consentimiento para la consulta de los datos de identidad a través de los Sistemas de
Verificacion de identidad. De no dar su consentimiento debera presentar fotocopia de la documentacion identificativa que se
recoge en el apartado 3.2.

5. Apartado 1.5. Forma de ingreso.- Marcar con una X el tumno por el que se participa.

6. Apartado 3.1.- Marcar con una X quienes soliciten adaptacion de tiempo o medios y tengan reconocida una discapacidad igual
o superior al 33 %. Adjuntar dictamen técnico facultativo y escrito solicitando el tipo de adaptacion.

7. Apartado 4.1.- Marcar con una X si no se posee la nacionalidad espafiola y estd exento de realizar la prueba previa de
acreditacion del conocimiento del espafiol. Se debera adjuntar la documentacion acreditativa de la exencion de la citada
prueba.

8. Apartado 5.1.- Para titulaciones obtenidas en el extranjero, adjuntar fotocopia de la resolucion de homologacion.

9. Apartado 6.1.- Consignar el codigo numérico del apartado 01 del modelo 046.

10.  Turno general: adjuntar el original del resguardo acreditativo del abono de la tasa (Modelo 046).

11.  Turno de discapacidad: adjuntar documento que acredite tener reconocida una discapacidad igual o superior al 33%.

12. Consignar la fecha y firmar la solicitud.

CODIGOS DE ESPECIALIDADES CODIGOS DE PROVINCIAS | PUESTOS EN CENTROS BILINGUES
031- EDUCACION INFANTIL 04- Almeria 10597031- EDUCACION INFANTIL - FRANCES
032- IDIOMA EXTRANJERO - INGLES | 11- Cadiz 10597034- EDUCACION FiSICA — FRANCES
034- EDUCACION FiSICA 14- Cordoba 10597035- MUSICA — FRANCES
035- MUSICA 18- Granada 10597038- PRIMARIA — FRANCES.
036- PEDAGOGIA TERAPEUTICA 21- Huelva 11597031- EDUCACION INFANTIL — INGLES
037- AUDICION Y LENGUAJE 23- Jaén 11597034- EDUCACION FiSICA — INGLES
038- PRIMARIA 29- Malaga 11597035- MUSICA — INGLES
41- Sevilla 11597038- PRIMARIA — INGLES.
12597031- EDUCACION INFANTIL - ALEMAN
12597034- EDUCACION FiSICA — ALEMAN
12597035- MUSICA — ALEMAN.
12597038- PRIMARIA — ALEMAN

PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN REGISTRO.

La documentacion a que se refiere el apartado 3.2 de la Orden debera presentarse organizada en tres bloques: solicitud de participacion
en el procedimiento selectivo, solicitud de destinos y, en su caso, unidad didactica, asi como la documentacion que deba acompafiar a
cada uno de ellos.

La unidad didactica debera dirigirse a los Servicios de Gestion de Recursos Humanos de la correspondiente Delegacion Provincial de
Educacion, indicando en su portada los datos personales, la especialidad por la que se presenta y la firma.

MODELO 046

1. Consejeria competente: Consejeria de Educacion.
2. Organo gestor del servicio: Consejeria de Educacion.
3. Cédigo teritorial del 6rgano competente:

Almeria ED0401 Cérdoba ED1401 Huelva ED2101 Malaga ED2901
Cadiz ED1101 Granada ED1801 Jaén ED2301 Sevilla ED4101

4. Concepto (04 del impreso): 0004

5. Descripcion de la liquidacion: Por inscripcion en la convocatoria de procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros.
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ANEXO Il
BAREMO VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1. EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA Maximo 7 puntos
1.1. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo al 0,7000
que se opta, en centros publicos.
Hoja de servicios expedida por la Delegacion
Provincial de Educacion o fotocopia de los
1.2. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0583 nombramientos con diligencia de toma de
posesion y cese, haciendo constar el nivel
impartido.
1.3. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos
cuerpos al que se opta, en centros publicos. 0,3500
1.4, Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0291
1.5. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo nivel
educativo que el impartido por el cuerpo al que se opta, en otros centros. 0,1500
Certificacion de la direccion del centro, con el V°B®
de la Inspeccion de Educacion, haciendo constar
1.6. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0125 el nivel educativo, y la duracion exacta de los
servicios.
1.7. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto nivel
educativo que el impartido en el cuerpo al que se opta, en otros centros. 0,1000
1.8. Por cada mes en las plazas que se indican en el apartado anterior. 0,0083

Se entiende por centros publicos los centros integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

2. FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE

Maximo 4 puntos

2.1. Expediente académico del titulo alegado. Se valorara exclusivamente la
nota media del expediente académico del titulo exigido con caracter general
para ingreso en el Cuerpo de Maestros del modo que a continuacion se indica.

Escalade 0a 10 Escalade 0a4

Fotocopia de la certificacion académica personal
en la que consten las puntuaciones obtenidas en
todas las asignaturas y cursos exigidos para la
obtencién del titulo alegado, con indicacion

Desde 5,00 y hasta 5,99 Desde 1,00 y hasta 1,49 0,5000 expresa de la nota media.

Desde 6,00 y hasta 7,50 Desde 1,50 y hasta 2,25 1,0000

Desde 7,51 y hasta 10,00 Desde 2,26 y hasta 4,00 1,5000

2.2. Postgrados, doctorado y premios extraordinarios

2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados, el Titulo

Oficial de Master, la Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo

equivalente (Reales Decretos 778/1998, de 30 de abril, 56/2005, de 21 de Fotocopia de la certificacion, diploma o titulos

enero y 1393/2007, de 29 de octubre). 1,0000 oficiales expedidos por las Universidades o
certificacion del abono de los derechos de
expedicion.

2.2.2. Por poseer el titulo del doctorado. 1,0000

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el doctorado. 0,5000
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BAREMO

VALORACION DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

2.3. Otras titulaciones universitarias de caracter oficial, en el caso de que no hubieran sido alegadas como requisito para el ingreso en la funcién publica

docente.

2.3.1. Titulaciones de primer ciclo.

Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o titulos
declarados legalmente equivalentes, y por los estudios correspondientes al

Fotocopia del titulo o de la certificacion académica
que se acredite que se han cursado y superado
todas las asignaturas correspondientes a los tres
primeros cursos de una Licenciatura, Ingenieria o

primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria. 1,0000 Arquitectura, no entendiéndose como titulacion de
primer ciclo la superacion del curso de adaptacion.
2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo.
Fotocopia de la certificacion académica en la que
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, se acredite que se han superado todas las
Ingenierias, Arquitecturas o titulos declarados legalmente equivalentes. 1,0000 asignaturas correspondientes al segundo ciclo. Si

se presenta fotocopia de la titulacion de segundo
ciclo, solo se valorara este ultimo.

2.4. Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial y de la Formacion Profes

ional Especifica.

2.4.1. Por cada titulo profesional de MUsica o Danza. 0,5000

2.4.2. Por cada certificado de nivel avanzado de Escuelas Oficiales de Idiomas

0 los equivalentes relacionados en la base octava. 0,5000 Fotocopia de la certificacion académica o del
titulo, o certificacion del abono de los derechos de

2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. 0,2000 expedicion.

2.4.4. Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional. 0,2000

2.4.5. Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,2000

2.5. Formacion permanente: Por cada curso de formacion y perfeccionamiento Certificacion acreditativa con indicacion del

superado relacionado con la especialidad a la que se opta o con la nimero de horas, y que hayan sido inscritos en el

organizacion escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la Registro  de Actividades de  Formacion

didactica, psicopedagogia o sociologia de la educacion, convocado, Permanente de las distintas Administraciones

organizado e impartido por las Administraciones educativas, Universidades Educativas o, en su caso, homologados por

publicas o privadas, Centros de Profesorado e Institutos de Ciencias de la dichas Administraciones.

Educacion, asi como por entidades sin animo de lucro cuyos cursos hayan

sido inscritos en el registro de actividades de Formacion Permanente de las

citadas Administraciones u homologados por éstas.

2.5.1. Por cada curso no inferior a 3 créditos 0,2000

2.5.2. Por cada curso no inferior a 10 créditos 0,5000

Se podran acumular los cursos no inferiores a 2 créditos. La referida acumulaci
(20 horas) e inferiores a tres (30 horas), llevandose el resultado de tal acumulaci

on se llevara a cabo por la totalidad de los cursos de al menos dos créditos
on a lugar que corresponda de los subapartados 2.5.1 6 2.5.2.

3.- OTROS MERITOS

Maximo 2 puntos

3.1. Participacion en planes y proyectos educativos.

Por participacion o coordinaciéon en grupos de trabajo, proyectos de
investigacion e innovacién educativa, seminarios permanentes, planes de
mejora, proyectos especiales de centros y actividades analogas convocadas
por la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia, los ¢rganos
correspondientes de otras Comunidades Auténomas o el Ministerio de
Educacion..

3.1.1. Por cada participacion por curso académico
3.1.2. Por cada coordinacién por curso académico

Certificacion emitida por los drganos competentes,
en la que conste el Boletin Oficial de Comunidad
Auténoma correspondiente o en el Boletin Oficial
del Estado.

0,2000
0,5000

Sevilla, 15 de marzo 2011
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VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3.2. Por publicaciones de caracter didéctico o cientifico relacionadas con la
especialidad a la que se opta.

Las comisiones de baremacion, por su carécter técnico, tendran la potestad de
decidir si una publicacién retne los requisitos minimos para tener caracter
cientifico o didéctico, asi como los de distribucion y publicacion.

No seran valoradas aquellas en las que el autor sea el editor de las mismas.
3.2.1. Por autoria

3.2.2. Por coautoria o grupo de autores

3.2.3. Por articulo o revista

0,3000
0,1000

0,0200

- Enel caso de libros:

* Los ejemplares correspondientes.

* Certificado de la editorial donde conste: titulo del
libro, autor o autores, ISBN, depésito legal y fecha
de la primera edicion, el nimero de ejemplares y
que la difusion de los mismos ha sido en librerias
comerciales. Los libros editados por las
Administraciones ~ Publicas 'y  Universidades
publicas o privadas, que no se han difundido en
librerias  comerciales, ademas de los datos
anteriores, en el certificado deben constar los
centros de difusion (centros educativos, centros
de profesorado, instituciones culturales, etc.).

En los supuestos en que la editorial 0 asociacion
hayan desaparecido, los datos requeridos habran
de justificarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

.- En el caso de revistas:

* Los ejemplares correspondientes.

* Certificado de la editorial en el que conste: el
nimero de ejemplares, lugares de distribucion y
venta, o asociacion cientifica o didactica,
legalmente constituida, a la que pertenece la
revista, titulo de la publicacion, autor o autores,
ISSN o ISMN, depésito legal y fecha de edicion.

Las revistas editadas por Administraciones
Publicas y Universidades publicas o privadas, que
no se han difundido en establecimientos
comerciales, ademas de los datos anteriores, en
el certificado deben constar los centros de difusion
(centros educativos, centros de profesorado,
instituciones culturales, etc.)

En el caso de publicaciones en formato
electronico, deberan ir acompafiadas por un
informe en el que el organismo emisor certifique
en qué base de datos bibliografica figura y,
ademas, el titulo de la publicacién, autor o
autores, la revista y fecha de la publicacion.

3.3.  Méritos artisticos.
Exclusivamente para la especialidad de Musica.

3.3.1. Por composiciones estrenadas como autor, grabaciones con depdsito
legal., conciertos como director o directora, solista, solista en la orquesta o en
agrupaciones cameristicas (duos, trios, cuartetos...), por premios en
certamenes, festivales o concursos de ambito autondmico, nacional e
internacional.

3.3.2. Por composiciones estrenadas como coautor o grupo de autores de
&mbito autonémico, nacional e internacional.

0,3000

0,1000

En el caso de los premios: certificado de la
entidad que emite el premio, en el que conste los
nombres de las personas premiadas, el &mbito del
mismo y la categoria del premio.

En el caso de las composiciones: certificado o
documento acreditativo en el que figure la autoria,
el depdsito legal y el estreno de la misma.

En el caso de las grabaciones: certificado o
documento acreditativo en el que figure la autoria
o intérprete y el depdsito legal de la misma.

En el caso de los conciertos: programas donde
conste la participacion y certificacion de la entidad
organizadora, la celebracion del concierto y la
participacion como director o directora, solista o
solista con orquesta o grupo.

3.4. Méritos deportivos:
Exclusivamente para la especialidad de Educacion Fisica.

3.4.1. Por tener la calificacion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento,
establecida en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio.

3.4.2. Por cada participacion en competiciones deportivas oficiales, mediante
seleccion por las Federaciones autondmicas, nacionales o internacionales.

0,5000

0,1000

Certificado actualizado del organismo competente
en el que expresamente conste la calificacion de
deportista de alto nivel o alto rendimiento.

Certificado ~ expedido por la  Federacion

correspondiente.
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO Il
Pag. 1de 3)
SOLICITUD DE DESTINO PROVISIONAL DEL PERSONAL QUE PARTICIPE EN
EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS. 2011.
1 | DATOS PERSONALES
1.1. Primer apellido 1.2. Segundo apellido
1.3. Nombre 1.4. Fecha nacimiento
1.5. DNI/ documento analogo para extranjeros 1.6. Sexo
Mujer ] Hombre ]
1.7. Domicilio (nombre via): ‘ 1.8. NUim. 1.9. Letra 1.10. Esc. 1.11. Pta.
1.12. C. Postal 1.13. Localidad ‘ 1.14. Provincia 1.15. Teléfonos
|
1.16. Direccion de correo electronico
DESEA ACOGERSE A LO ESTABLECIDO EN EL APARTADO 11.1 DE LA BASE UNDECIMA, INDICANDO:
2 (Solo para el personal funcionario interino perteneciente a las bolsas de trabajo del Cuerpo de Maestros de la Comunidad Autonoma de
Andalucia)

2.1. VOLUNTARIAMENTE LAS ____ PRIMERAS DE LAS OCHO PROVINCAS PARA VACANTES
(Indicar al menos 4 de las ocho provincias)

2.2. SOLO LA PRIMERA PROVINCIA DE LAS CONSIGNADAS PARA VACANTE D
(Indicar con una marca y acompafiar documentacion justificativa)

PUESTOS EN CENTROS BILINGUES
3 (Solo para el personal que reuna los requisitos establecidos en el subapartado 11.1)

3.1. CODIGO DEL PUESTO QUE SOLICITA ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

4 [ SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
Solicita su admision en el procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, la Consejeria de Educacion le informa que sus datos personales, obtenidos
mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos
tienen como Unica finalidad la gestion del procedimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PROFESORADO Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

DN-P-02-2009
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CONSEJERIA DE EDUCACION
ANEXO Il

(Pag. 2 de 3)

| 5 | CENTROS DOCENTES O LOCALIDADES QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA

CODIGO DE CENTRO
0 LOCALIDAD

Ndm. CODIGO DE CENTRO NGm. CODIGO DE CENTRO Nam.
Orden O LOCALIDAD Orden O LOCALIDAD Orden
1 35 69
2 36 70
3 37 7
4 38 72
5 39 73
6 40 74
7 41 75
8 42 76
9 43 7
10 44 78
11 45 79
12 46 80
13 47 81
14 48 82
15 49 83
16 50 84
17 51 85
18 52 86
19 53 87
20 54 88
21 55 89
22 56 90
23 57 N
24 58 92
25 59 93
26 60 94
27 61 95
28 62 96
29 63 97
30 64 98
31 65 9
32 66 100
33 67
34 68
PETICIONES DE PROVINCIAS PARA VACANTES QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA
(Consignar obligatoriamente los cadigos de las ocho provincias)
1 2 3 Iy 5 6 7
1 [ 1 1T 1 7 1 [T 7 [T ] [1]
PETICION DE PROVINCIAS PARA SUSTITUCIONES
(Consignar obligatoriamente una provincia y, potestativamente, hasta ocho)
1 2 ® Iy 5 6 7
1 Pl P
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO Ill. INSTRUCCIONES (Pag3de3)

1. La cumplimentacion del Anexo de adjudicacion de destino provisional podra realizarse a través de la pagina web de la
Consejeria de Educacion.

2. Los codigos numéricos de especialidades y puestos en centros bilinglies son los que figuran en las instrucciones
contenidas en el reverso de la solicitud de participacion (Anexo ).

3. Los cddigos numéricos correspondientes a centros o localidades son los que figuran en el Anexo XIV-a de la Orden de 12
de noviembre de 2010 (BOJA de 22 de noviembre).

4. Los cadigos de centros tienen nueve caracteres, los ocho primero numéricos y el noveno es la letra “C”.
5. Los codigos de localidades tienen nueve caracteres numericos.

6. Los codigos de las provincias para vacantes y sustituciones son los siguientes:

Almeria 04 | Cérdoba 14 Huelva 21 Mélaga 29
Cédiz 11 Granada 18 Jaén 23 [Sevilla 4

7. En el supuesto de que se participe en el presente procedimiento selectivo por las especialidades de Educacion Infantil,
Educacion Fisica, Musica o Primaria, se podran incluir en esta solicitud puestos de trabajo de la especialidad
correspondiente, susceptibles de imparticion en Inglés, Francés o Aleman, siempre que se acredite la posesion de alguna
de las titulaciones o certificados que se indican en el apartado 11.1 de la base undécima.

8.  Los puestos de caracter bilingtie tendran prioridad en la adjudicacion de destino.

9. En la solicitud debera consignarse por orden de preferencia centros o localidades, asi como las ocho provincias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, también por orden de preferencia, para obtener vacante. Asimismo, debera solicitarse
obligatoriamente una provincia de Andalucia y, potestativamente, las siete provincias restantes, para sustituciones.

10. El personal funcionario interino que forme parte de las bolsas de trabajo del Cuerpo de Maestros de la Comunidad
Auténoma de Andalucia podré ejercer la opcion de solicitar al menos cuatro primeras provincias, de las ocho consignadas
obligatoriamente para vacantes, conforme al apartado 11.1 de la base undécima.

11. EI personal funcionario interino integrante de las bolsas de trabajo del Cuerpo de Maestros de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en quien se dé la circunstancia de enfermedad grave propia que dificulte llevar a cabo su
labor docente, de su conyuge o pareja de hecho o de familiares convivientes en primer grado de consanguinidad,
podra ejercer la opcidn de solicitar la primera provincia, de las consignadas para vacantes y debera presentar informe
médico actualizado y detallado de un Servicio Hospitalario en el que se concrete la gravedad de la enfermedad y el
resto de la documentacion que se detalla:

- Enfermedad grave propia: Informe médico.

- Enfermedad grave del conyuge, de la conyuge, o de la pareja de hecho: Informe médico y fotocopia del libro de
familia o de la documentacion oportuna que acredite el parentesco.

- Enfermedad grave de familiares convivientes en primer grado de consanguinidad: Informe médico, certificado de
empadronamiento actualizado de las personas que conviven en el mismo domicilio y fotocopia del libro de familia
o de la documentacién oportuna que acredite el parentesco.

12. Esimprescindible consignar en la solicitud el lugar, la fecha y la firma.
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

...................................... , con domicilio €N ..ocevvvveevveieeie
............................................................ , 'y Documento Nacional
de Identidad o Pasaporte nUm. ........cccccoeevrvennnee. , declara bajo
juramento o promete, a efectos de su nombramiento como
funcionario o funcionaria del Cuerpo de Maestros, que no esta
en situacion de separacion del servicio por expediente discipli-
nario de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas y que no se encuentra cumpliendo pena de inha-
bilitacion para el ejercicio de funciones publicas, y en el caso
de no poseer la nacionalidad espafiola, que no sufre sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el ac-
ceso a la Funcion Publica.

EN oo ;A de e de 2011.

Fdo.
ANEXO V

MODELO DE CERTIFICACION QUE ACREDITE QUE REUNE
LOS REQUISITOS DE ELABORACION DE INFORME PARA
EL PERSONAL PARTICIPANTE DE ADMINISTRACIONES

EDUCATIVAS DISTINTAS A LA DE ANDALUCIA

CERTIFICA que don/dofa ..........ccceeeeeevereiereeeeeeees e
..................... se encuentra en activo como personal funciona-
rio interino de las bolsas de trabajo del Cuerpo de Maestros
de forma ininterrumpida, al menos desde el 4 de octubre de
2010 hasta el dia de la publicacién, en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, de la Orden de 14 de marzo de 2011,
por la que se efectlia convocatoria de procedimiento selectivo
para el ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Y para que conste ante la Administracion educativa de la
Comunidad Auténoma de Andalucia expide y firma la presente
certificacion en ......cccceceeeenene. - R de e
de 2011.

ANEXO VI

AMBITOS DEL INFORME A QUE SE REFIERE EL APARTADO 8.2
DE LA ORDE

1. Concrecion de los objetivos de aprendizaje.

- Los objetivos estan técnicamente bien formulados, son cohe-
rentes y concretan los mas generales del curriculo oficial.

- Estan adaptados al curso correspondiente y a las caracte-
risticas del alumnado.

2. Contenidos.

- La seleccion de los contenidos es acorde con la propuesta
de objetivos.

- Se enmarcan en el curriculo oficial y son apropiados para el
CUrsSO que Se propone.

- Su formulacién es variada y responde a criterios epistemo-
l6gicos, contextualizados y funcionales.

3. Actividades de ensefianza y aprendizaje.

- La programacion de actividades contribuye al logro de los
objetivos y al desarrollo de los contenidos propuestos.

- Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad y acce-
sibles a la mayoria del alumnado.

- Se prevé la utilizacion de distintos recursos didacticos.

4. Procedimientos de evaluacion.

- Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades
propuestos.

- Son variados, flexibles y estan adaptados a la diversidad del
alumnado y prevén mecanismos de recuperacion.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la Vice-
consejeria, por la que se convoca concurso de meéritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en el
ambito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 4 de 5 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la Vice-
consejeria, por la que se convoca concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en el
ambito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 2 de marzo de 2011, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria en
la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 2 de marzo de 2011, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria en
la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se convoca concurso
de méritos para la provision de puestos de trabajo va-
cantes en el ambito de esta Consejeria en la provincia
de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 de este mismo nimero
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la Vice-
consejeria, por la que se convoca concurso de méritos
para la provision de puestos de trabajo vacantes en el
ambito de esta Consejeria en la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 de este mismo nimero

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 2 de marzo de 2011, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria en
la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE CULTURA
ORDEN de 2 de marzo de 2011, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria en
la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 2 de marzo de 2011, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria en
la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 de este mismo nimero

CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

ORDEN de 2 de marzo de 2011, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en el ambito de este Consejo.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 de este mismo nimero

CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en el ambito de este Consejo.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 de este mismo niimero

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de febrero de 2011, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso
publico de profesores contratados mediante contrato
laboral especial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

(BOE del 24 de diciembre), Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, la Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31),
el Real Decreto 989/2008, de 13 de junio (BOE de 1 de julio),
por el que se regula la contratacion excepcional de Profesores
Colaboradores y siendo necesaria la contratacion de Profeso-
res Contratados en las plazas que se indican en el Anexo, de
acuerdo con el Reglamento de Contratacion de Profesorado,
aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Ca-
diz, en su sesion de 19 de diciembre de 2003, reformado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, mo-
dificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre
de 2004, y cuyo baremo ha sido, igualmente, modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2008,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los Estatutos de esta
Universidad, convocar concurso publico para la contratacion de
Profesores Contratados en las plazas que se citan en el Anexo,
mediante contrato laboral especial de duracion determinada.

Cadiz, 21 de febrero de 2011.- El Rector, por delegacion de
firma (Res. UCA/REC52/2007, de 25.6), la Vicerrectora, de Pro-
fesorado y Ordenacion Académica, M.* José Rodriguez Mesa.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral especial de duracion determinada, las plazas
de Profesores Contratados que se indican en el Anexo, con las
caracteristicas que igualmente se sefalan en el mencionado
Anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de Universidades; Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por
la que se modifica la Ley Organica 6/2001; la Ley 15/2003,
Andaluza de Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30
de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario; el Real
Decreto 989/2008, de 13 de junio, por el que se regula la
contratacion excepcional de Profesores Colaboradores; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas; los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacion de
Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica
de Universidades, con exclusion del régimen de dedicacion, que
sera segun determine cada contrato laboral que se concierte y
los preceptos relativos a la calificacion administrativa de los con-
tratos, asi como de aquellos otros que se opongan o resulte in-
compatible con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autobare-
macion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta
de baremacion de los méritos de los mismos por parte del
correspondiente Departamento, para una ultima baremacion
de caracter definitivo de la Comision de Contratacion de la
Universidad, siendo el baremo el que se acompafia en la so-
licitud.

La puntuacién minima para la obtencién de las plazas
que, al menos, sera del 10% de la puntuacion maxima esta-
blecida en el baremo, se determinara a propuesta del Departa-
mento y previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comisién de Contratacion solo valorara los méritos
alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Con-
tratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacion
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del can-
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didato seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico
perfil. A tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en el
acta de resolucion de la convocatoria una relacion de los aspi-
rantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para
formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberan respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar la do-
cumentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en el
momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicion de un
recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comi-
sion de Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente
contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato
tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la reso-
lucion de la Comision de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Para las plazas de Profesor Contratado Doctor.

- Estar en posesion del titulo académico de Doctor.

- Contar con la evaluacion positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE).

2.1.3. Para la plaza de Profesor Ayudante Doctor.

- Estar en posesion del titulo académico de Doctor.

- Contar con la evaluacién positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE).

- Serd mérito preferente la estancia en universidades o
centros de investigaciéon de reconocido prestigio, espafioles o
extranjeros, distintos de la Universidad de Cadiz, de conformi-
dad con lo dispuesto en el apartado a) del articulo 50° de la
Ley Organica 4/2007, de Universidades.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
bera estar en posesion de la credencial que acredite la homo-
logacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para con-
cursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convoca-
toria deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi
como en la pagina web del Area de Personal (http://www.uca.
es/web/servicios/personal/Area/PDI).

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan
presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompafiada de la documentacion acreditativa, salvo que se
trate de plazas de la misma area de conocimiento, en cuyo
caso bastara con una sola solicitud y documentacion acredi-
tativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en la
solicitud las plazas a que se concursa, especificando el num.
de plaza indicado en el anexo de plazas convocadas.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

3.2.1. Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo académico de Doctor.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompa-
fiados de una fotocopia de la homologacion del Ministerio de
Educacion y Cultura espafiol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original o co-
pia compulsada.

3.2.4. Autobaremacion ajustada al baremo correspon-
diente segun la plaza solicitada.

3.2.5. Para las plazas de Profesor Contratado Doctor
presentar, ademas fotocopia de la evaluacion positiva de su
actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE).

3.2.6. Para la plaza de Profesor Ayudante Doctor presen-
tar, ademas, fotocopia de la evaluacion positiva de su actividad
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria (AGAE).

3.2.7. Acompafar acreditacion fehaciente de los méritos
alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comision de Contratacion o los 6r-
ganos competentes de la Universidad puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados a concurso y que hayan sido objeto de
valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta de
Resolucion, podran retirar la documentacion aportada en el
plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez sea
firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion que
no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area
de Personal, finalizando cinco dias después de la publicacion
en el BOJA.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, nimero 16,
11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxi-
liares de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias, planta baja),
Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de
Algeciras (Administracion de Campus, E. Politécnica Superior,
1.7 planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de
diciembre de 2006, o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, de 13 de enero, dirigiéndose al Sr. Rector Magfco. de
la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para
la presentacién de solicitudes, se publicard en el tablon de
anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del Vice-
rrectorado competente, la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a
criterio del Vicerrectorado competente, se podra establecer un
plazo de publicacion de la lista provisional comprendido entre
uno y tres dias. Contra la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos se podra reclamar dentro de los cinco dias siguientes
a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se
requerira en dicha publicacion al interesado para que, en un
plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documen-
tos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de
urgencia lo aconsejan y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del
Vicerrectorado competente en el plazo maximo de diez dias
contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado
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para la subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrector competente, se podra
establecer un plazo de publicacion de la lista definitiva com-
prendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra in-
terponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo esta-
blecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

4. Valoracion por el Departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la fina-
lizacion del plazo de presentacion de reclamaciones, a través
de mensajeria y acompafiadas de nota interior que el receptor
debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, las soli-
citudes admitidas se remitiran para su valoracion al Departa-
mento. En funcién del numero de plazas convocadas y a crite-
rio del Vicerrector competente se podra establecer un plazo de
remision comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solicitu-
des admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria mediante
nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de
acreditar su recepcién, en el plazo maximo de ocho dias al
Vicerrectorado competente. Cuando la circunstancias lo acon-
sejen y a criterio del Vicerrectorado competente, este plazo se
reducira a la mitad.

5. Comision de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacién esta for-
mada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriba la plaza o
persona del area de conocimiento implicada en quien delegue.

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona
en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por el
Consejo de Gobierno.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Con-
sejo de Gobierno.

- Un Profesor Doctor designado por el Comité de Em-
presa.

Igualmente, formaran parte de la Comisién de Contrata-
cion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de Se-
cretariado dependientes del Vicerrectorado competente, como
Secretario de la Comision y un funcionario del Area de Perso-
nal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén de
anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del Vice-
rrectorado competente, la composicion concreta de la mencio-
nada Comision, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién po-
dra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento v,
en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la valora-
cion del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en
cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias siguientes
a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando
validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus
miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presi-
dente y el Secretario.

6. Duracién del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempendiar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo.

6.2. El candidato propuesto sera contratado por el nu-
mero de horas semanales que se indique en el Anexo.

a) Las funciones a realizar por el Profesor Contratado
podran ser las de docencia, investigacion, gestion académica
y/o atencion al alumnado, de acuerdo con lo designado por la
Direccion del Departamento, que sera quien las determine en
funcion de sus necesidades.

7. Retribuciones.

Las retribuciones anuales son las establecidas en la nor-
mativa vigente para el afio 2011.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.°, apar-
tado 2, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por
uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucion del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los can-
didatos, la Comision de Contratacién hara publica en el tablon
de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Vicerrecto-
rado competente el acta de la reunion de la misma.

8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente
de la celebracion de la sesion de la Comision. Cuando el nu-
mero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vi-
cerrector competente, el plazo de publicacion del acta podra
establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comisién de Contratacion
podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Uni-
versidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la
fecha de publicacion de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

9.1. El candidato propuesto para la plaza debera acredi-
tar, con caracter previo a la firma del contrato y mediante la
presentacion de la documentacion original, estar en posesion
de la titulacion académica y demas requisitos exigidos para
optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los do-
cumentos requeridos por la Comision de Contratacion en el
plazo de diez dias o que los mismos no concuerden con las
copias presentadas, quedara sin efecto la resolucion del con-
curso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo
orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato labo-
ral, en el que se contemplara el periodo de prueba que corres-
ponda, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona
a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la norma-
tiva aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante
seleccionado esté desempefiando o pase a desempefiar otra
actividad publica o privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz
en virtud del Reglamento de Contratacion de Profesorado que-
dan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizarse
por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mis-
mos a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisién
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente
por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Contra-
tacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus
Estatutos.
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5.2 CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION LABORAL DE PROFESORES CONTRATADOS 2010/11

DOCTOR

AREA DE . L Duracién |Perfil de| Méritos | Puntuacion
Plaza Centro Departamento CONOCIMIENTO Categoria Dedicacion del contrato | la plaza | preferentes | minima
F. CC. del Mar ' PROFESOR
DC3926 N Biologia ZOOLOGIA CONTRATADO | Tiempo Completo | Indefinido (1) (2) 40 puntos
y Ambientales
DOCTOR
) CC. DE LOS
U CC. de los Materiales PROFESOR
DC3919 | Escuela Politécnica | = o yetalirgica | MATERIALES | 0oNTRATADO | Tiempo Completo | Indefinido |  (3) @ | 20 puntos
Superior Algeciras Quimica Inorganica E INGENIERIA DOCTOR
y 8 METALURGICA
) CC. DE LOS
T CC. de los Materiales PROFESOR
DC3920 Escuelg Polltec_nlca e Ing. Metalurgica MATERIALES CONTRATADO | Tiempo Completo | Indefinido (5) (6) 20 puntos
Superior Algeciras Quimica Inorganica E INGENIERIA DOCTOR
y & METALURGICA
DERECHO
Derecho Internacional | INTERNACIONAL | PROFESOR
DC3921 F. Derecho Publico, Penal PUBLICO CONTRATADO | Tiempo Completo | Indefinido (7) 8) 50 puntos
y Procesal Y RELACIONES DOCTOR
INTERNACIONALES
s DIDACTICA DE LA | PROFESOR
F. CC. Didactica de la ) -
DC3922 - ) LENGUA CONTRATADO | Tiempo Completo | Indefinido 9) (10) 40 puntos
de la Educacion | Lenguay la Literatura Y LA LITERATURA DOCTOR
e ; PROFESOR
Escuela Politécnica . INGENIERIA )
DC3927 Superior Algeciras Ingenieria Eléctrica ELECTRICA A‘SLS%/?QLE Tiempo Completo | 30/09/11 (11) (12) 10 puntos
' o L ; PROFESOR
Escuela Superior de | Ingenieria Mecanica MECANICA . -
DC3923 Ingenieria de Cadiz |y Disefio Industrial DE FLUIDOS CO[I;(])’E?S/;DO Tiempo Completo | Indefinido (13) (14) 30 puntos
o - MAQUINAS PROFESOR
DC3g27 | F5cuela Palitécnica | Maquinas y Motores |y yOTORES | AYUDANTE | Tiempo Completo | 30/09/11 | (15) (16) | 60 puntos
P 8 TERMICOS DOCTOR
i PROFESOR
F. CC. del M . ANALISIS ) -
DC3918 Ambie?]talzsr: y Matematicas MATEMATICO CONTRATADO | Tiempo Completo | Indefinido (17) (18) 50 puntos
DOCTOR
QUIMICA PROFESOR
DC3924 F. Ciencias Quimica Analitica f CONTRATADO | Tiempo Completo | Indefinido (19) (20) 50 puntos
ANALITICA
DOCTOR
) ) PROFESOR
DC3925 F. Ciencias Quimica Fisica QUIMICA FISICA | CONTRATADO | Tiempo Completo | Indefinido (21) (22) 50 puntos
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Docencia en las asignaturas Métodos en Oceanografia y Zoologia. Investigacion en Zoologia de Vertebrados.

Preferentemente Doctor en CC. del Mar. Experiencia docente en las asignaturas del area, y en concreto: Métodos en Oceanografia, Zoologia, Explotacion de
Recursos Vivos Marinos, Patologia de Peces. Acreditar trabajos de investigacion y publicaciones en Revistas Cientificas indexadas en el SCI (Science Citation
Index) en el ambito de la Zoologia de Vertebrados. Docencia en masteres universitarios relacionados con el perfil de la plaza.

Docencia en asignaturas del area de conocimiento de CC. de los Materiales e Ingenieria Metalurgica en los titulos de Ingenieria Superior y Grados/Masteres
en Ingenierias que se imparten en la Universidad de Cadiz. Capacidad de investigacion en el disefio de nuevos materiales funcionales mediante técnicas
avanzadas de microscopia electronica y en el desarrollo de metodologias inéditas de analisis relacionadas.

Preferentemente Doctor Ingeniero Quimico con estancias en centros de investigacion de reconocido prestigio. Méritos de investigacion relacionados con el
perfil investigador de la plaza.

Docencia en asignaturas asignadas al area de conocimiento de CC. de los Materiales e Ingenieria Metalurgica en las titulaciones que se imparten en la Uni-
versidad de Cadiz. Capacidad de investigar en Ingenieria de Materiales Semiconductores mediante técnicas avanzadas de analisis de haces de electrones y
otras técnicas relativas.

Doctor con perfil formativo en CC. Fisicas. Experiencia docente en asignaturas del area de conocimiento de CC. de los Materiales e Ingenieria Metalurgica.
Méritos de investigacion relacionados con el perfil investigador de la plaza.

Docencia e Investigacion en Derecho Internacional Publico y Derecho Europeo.

Docencia, investigacion y gestion en la tematica «Cooperacion en el Area del Estrecho».

Docencia e Investigacion en el area de conocimiento (subarea de espafiol).

Preferentemente Tesis Doctoral y acreditacion en el area de conocimiento de la plaza convocada. Investigacion sobre practicas docentes para la ensefianza
de la lengua oral y escrita.

Docencia en asignaturas del area de Ingenieria Eléctrica, pertenecientes a las titulaciones impartidas en la Escuela Politécnica Superior de Algeciras.
Preferentemente Ingeniero Industrial, Doctor Ingeniero Industrial y acreditado como Profesor Ayudante Doctor en el area de Ingenieria Eléctrica. Experiencia
docente en asignaturas del area de Ingenieria Eléctrica pertenecientes a las titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial, Ingenieria Técnica de Obras Publi-
cas e Ingenieria Industrial. Experiencia investigadora, publicaciones en revistas con alto indice de impacto y participacion en proyectos de investigacion, en
todo caso relacionado con sistemas hibridos de generacion de energia eléctrica.

Docencia e Investigacion en Mecanica de Fluidos, Mecénica y Vibraciones.

Preferentemente Ingeniero Industrial o Licenciado en Fisica.

Docencia e Investigacion en «Termotecnia» e «Instalaciones Térmicas en la edificacién» (Grado en Tecnologias Industriales).

Preferentemente Becario FPI/FPU en el area de Maquinas y Motores Térmicos. Docencia asignaturas equivalentes a las del perfil en la titulacion de Ingenie-
ria Técnica Industrial.

Docencia en el area en la F. de CC. del Mar y Ambientales. Investigacion en Transitividad de la Norma en Espacios de Banach y Geometria en Espacios de
Banach.

Preferentemente haber dirigido Tesis Doctorales en Analisis Funcional, con publicaciones correspondientes en JCR of Mathematics. Calidad de la investiga-
cién en Analisis Funcional.

Docencia en las asignaturas impartidas en la F. de Ciencias, en la Escuela Politécnica Superior y en el Master en Gestion Integral del agua, asignadas al De-
partamento de Quimica Analitica. Investigacion en Técnicas de Especiacion y Analisis aplicadas al estudio y monitorizacion de Trazas y Ultratrazas Metalicas
en el medio acuatico, y desarrollo de nuevos sistemas de preconcentracion basados en membranas liquidas.

Preferentemente experiencia docente en las materias que integran el perfil de la plaza. Licenciado en Quimicas, especialidad en Fermentaciones Industriales
y Enologia, titulo de Ingeniero Quimico. Experiencia investigadora y participacién en proyectos de investigacion y publicaciones en los campos que recoge el
perfil de la plaza.

Docencia en Licenciatura/Grado en el area de Quimica Fisica. Investigacion aplicada en el area, con especiales conocimientos en el ambito de células sola-
res fotoelectroquimicas.

Preferentemente Licenciado en CC. Quimicas y Doctor con Tesis Doctoral leida en el area de Quimica Fisica. Méritos investigadores: experiencia investiga-
dora preferentemente en células solares fotoelectroquimicas, procesos de absorcién en medios porosos y en desarrollo de instrumentacion para Quimica
Fisica con experiencia en la publicacion de patentes. Se valorara la participacion en proyectos de investigacion, financiados en convocatorias competitivas
y no competitivas, y publicaciones relacionadas con las lineas de investigacion citadas. Méritos docentes: docencia acreditada en el area de Quimica Fisica,
preferentemente en las asignaturas de Licenciatura/Grado en Quimica.
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RESOLUCION de 23 de febrero de 2011, de la
Universidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingresar en la Escala Técnica de Admi-
nistracion Universitaria de esta Universidad mediante
el sistema de promocidn interna.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma, asi como los articulos 51 y 132 de
los Estatutos de Universidad de Jaén, y con el fin de atender las
necesidades de personal de Administracion y Servicios, acuerda
convocar, con aplicacion del articulo 75.2 de la mencionada Ley
Organica, pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técnica
de Administracion Universitaria con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para seis plazas de
la Escala Técnica de Administracion Universitaria de la Univer-
sidad de Jaén, mediante el sistema de promocién interna.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Es-
tado; en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del
Empleado Publico, y a las bases de esta Resolucion.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el
de concurso-oposicion, con las pruebas y puntuaciones que se
especifican en el Anexo I.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Rectorado de la Universidad hara publica la lista de
los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
tablén de anuncios del edificio de Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Las personas que aspiren a estas plazas deberan re-
unir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado
miembro de la Union Europea. Asimismo, lo anterior sera de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a
los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. lgualmente se entendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales cele-
brados por la Comunidad Europea y ratificados por Espanfa, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la
edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado Universitario, Arquitecto, Ingeniero o titulacion
equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por alguna
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el desempefo de funciones publicas.

f) Pertenecer al Cuerpo o Escala de Gestion, prestar servi-
cios en la Universidad de Jaén con caracter definitivo en la si-
tuacion de servicio activo o con reserva de plaza y poseer una
antigliedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en posesion de los mismos hasta la toma
de posesion como funcionario/a de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan solicitarlo en el modelo de instancia que sera
facilitado gratuitamente en el Servicio de Informacién y Asun-
tos Generales o en el Servicio de Personal y Organizacion Do-
cente de la Universidad de Jaén, asi como en la pagina web de
la Universidad de Jaén, o en los modelos normalizados para
ingresar en la Administracion Publica, que se facilitan en las
Subdelegaciones del Gobierno y en las respectivas Delegacio-
nes del Gobierno de las Comunidades Autonomas.

A la instancia se acompafaran una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad y el resguardo de haber abonado
los derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sefor Rector Magnifico
de la Universidad de Jaén, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General o registros auxiliares de la Universidad de Jaén o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
de 27 de noviembre).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

3.4. Los derechos de examen, por el importe de 28 euros,
se ingresaran por los solicitantes en la Caja Rural de Jaén,
cuenta nimero 3067.0109.33.1150653028, a nombre de la
Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones
Escala Técnica de Administracion Universitaria».

3.5. La falta de justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion de los aspirantes. En ningun
caso, la presentacion y pago en la Caja Rural supondra susti-
tucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, po-
drén subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en la
solicitud utilizando el recuadro 5 de la misma, expresando en
el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para la realizacion de los ejercicios.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Jaén dictara Resoluciéon en el
plazo maximo de un mes que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de declarar
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos se reco-
gera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacion de aspirantes excluidos con mencién expresa en
todo caso, de los apellidos, nombre, nimero de documento
nacional de identidad y motivo que la produce.

4.2. En todo caso, la Resolucion a que se refiere la base
anterior establecera un plazo de diez dias naturales para la
subsanacion de errores, transcurrido el cual quedara elevada
a definitiva, publicandose en el tablén de anuncios del Rec-
torado. Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 6.4. de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del
Rectorado (edificio B-1) del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador
5.1. Debido a la urgente necesidad de la publicacion de
la convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
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veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo 11
del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres y
demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se ex-
ponga la lista de excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publica-
cion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

5.3. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-
brara la sesion de constitucion en el plazo maximo de 30 dias
después de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en cualquier caso al menos diez dias antes de la
realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisio-
nes que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerird la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera to-
das las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

La designacion de tales asesores debera comunicarse al
Rector de la Universidad de Jaén.

5.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones a las
de los demas opositores, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso colaboracion de los servicios técnicos de la Administra-
cion laboral, sanitaria o de los ¢rganos competentes de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposi-
cion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por
la Orden del Ministerio para las Administraciones Publicas de
18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o
cualesquiera otros equivalentes. El Tribunal excluira a aquellos
candidatos en cuyo ejercicio figuren marcas y signos que per-
mitan conocer la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribu-
nal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Jaén, Paraje
Las Lagunillas, sin numero, edificio B-1, teléfono 953 212 277.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas
tendra la categoria primera de las recogidas en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia de 21 de abril).

5.11. En ninguin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un numero de as-
pirantes superior al numero de plazas convocadas. Cualquier

propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se determi-
nara mediante sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antela-
cion a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. Si en el transcurso del procedimiento selectivo lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de uno o varios de los requisitos necesarios para parti-
cipar en la convocatoria, lo comunicara al Rector de la Univer-
sidad, el cual debera dar cuenta a los ¢rganos competentes de
las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion de los aspirantes podra
interponerse recurso de alzada, ante la misma autoridad indi-
cada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documenta-
cién y nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion,
el Tribunal hara publicas en los lugares de examen y en el
Rectorado de la Universidad las relaciones de aspirantes apro-
bados con las puntuaciones correspondientes.

7.2. La puntuacion final se obtendra de la forma esta-
blecida en el Anexo | de esta convocatoria. Finalizados los
ejercicios, el Tribunal hard publica la relacion definitiva de
aprobados, por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios de la fase de oposi-
cion, puntuacién de la fase de concurso y la suma total.

La lista de aprobados no podra superar el numero de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier ac-
tuacion en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.3. La relacién de aprobados sera elevada al Rector de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios/as
de carrera.

7.4. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
la publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacion
de aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Servicio
de Personal y Organizacién Docente, los documentos preci-
sos para acreditar las condiciones exigidas en la base 2 de la
convocatoria y cumplimentaran la declaracion que se incluye
como Anexo Il de la convocatoria.

7.5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o, del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nom-
brados funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribu-
nal calificador, se procedera al nombramiento de funcionario/a
de carrera mediante Resolucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento debera acompafarse
de fotocopia del documento nacional de identidad de los as-
pirantes aprobados, ejemplar de la solicitud de participacion
en las pruebas selectivas presentadas en la Universidad con
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el apartado «Reservado para la Administracion», debidamente
cumplimentado.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.2. Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo
previsto en la citada Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 23 de febrero de 2011.- EI Rector, Manuel Parras
Rosa.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION

I.1. EI procedimiento de seleccién constara de las siguien-
tes fases: concurso y oposicion.

[.1.1. En la fase de concurso:

Se valorara hasta un cuarenta por ciento de la puntuacion
de la fase de oposicidn, con la siguiente distribucion:

Antigliedad: Se valoraran los afios completos, o fraccion
superior a seis meses, reconociéndose a estos efectos los ser-
vicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre.

La valoracion maxima sera de 10 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria, concediéndose a cada afio
una puntuacion de 0,40 puntos hasta el limite maximo.

Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
con destino definitivo el dia de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Nivel 15: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que le
exceda, se sumara 0,5, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser
modificada por futuras reclasificaciones, con independencia
de los efectos econdmicos de la misma.

[.1.2. La fase de oposicion estara formada por los ejer-
cicios que a continuacion se indican, siendo estos eliminato-
rios, de tal modo que la no superacion de cualquiera de ellos
supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar el
proceso selectivo.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo de un su-
puesto practico, de entre tres ofertados por el Tribunal, con
desarrollo escrito, permitiéndole consulta bibliografica. Se
realizara en un tiempo maximo de 3 horas y sobre la parte
especifica del temario.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo y defensa
oral de una prueba situacional basada en la parte comun del
temario, centrandose en demostrar conocimientos sobre la
compresion global del sistema universitario jiennense y nacio-
nal. En el desarrollo de esta prueba se determinaran la ade-
cuacion del perfil de competencias del trabajador con el perfil
de exigencias de los puestos de trabajo de nivel 27.

La calificaciéon de los ejercicios sera de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarlos obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

[.1.3. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases (concurso y oposicion), no pudiendo resultar aprobados,
tras la suma de ellas, un nimero mayor de personas que el
total de plazas convocadas.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas sera necesario superar el ejer-
cicio de la fase de oposicién y encontrarse, una vez sumadas las

puntuaciones de la fase de concurso, en un numero de orden
no superior al numero de plazas convocadas en cada grupo.

En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez su-
madas la fase de concurso y oposicidén. Se dara prioridad al
aspirante con:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

¢) Mayor puntuacion en la valoracion de los méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar y
asi sucesivamente de persistir la igualdad. Si una vez aplica-
das estas reglas no se ha dirimido al empate, éste se resol-
vera, finalmente, por sorteo entre los aspirantes elegidos.

ANEXO Il
PROGRAMA
PARTE COMUN

Tema 1. Planificacién estratégica en las Universidades. Me-
todologias. Tipos. Desarrollo de proyectos. Instrumentos de plani-
ficacion y control. El Plan Estratégico de la Universidad de Jaén:
elaboracion, formulacion, implantacion, seguimiento y control.

Tema 2. Redes internacionales de evaluacion y calidad en
Instituciones de Educacién Superior. La Agencia Nacional de
la Calidad y Acreditacién (ANECA): Programas y actividades.
La Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion (AGAE): Programas y actividades.

Tema 3. El marco para la evaluacién y la calidad en la
Universidad de Jaén: Programas, actividades y experiencias.

Tema 4. Analisis y definicion de los procesos de una orga-
nizacion. Grupos de interés. Fundamentos, disefio y evolucion
de procesos. Métodos de mejora. Fases del analisis.

Tema 5. Evaluacién de los servicios publicos. Sistemas
de evaluacion. Indicadores de seguimiento del funcionamiento
de los servicios publicos. Indicadores objetivos de gestion e
indicadores de percepcion. Acciones de mejora.

Tema 6. La planificacion estratégica de recursos huma-
nos, ventajas de su utilizacién. Plan de identificacién de po-
tencial de desarrollo. Mecanismos de adecuacion persona-
puesto.

Tema 7. La gestion por competencias. Su aplicacion en
politicas de recursos humanos: Seleccion, planes de carrera
y sucesion, disefio organizativo, evaluacion del desempefio,
analisis del potencial, formacion, la orientacion y el desarrollo
profesional.

Tema 8. El factor humano en la organizacion. El grupo en
la organizacion. El liderazgo. La motivacion. La cultura corpo-
rativa. La Comunicacion Interna.

Tema 9. La gestion estratégica en los recursos humanos.
Elementos, modelos y principales enfoques.

Tema 10. EI presupuesto: Elaboracion y aprobacion. Prin-
cipios presupuestarios. Las técnicas presupuestarias.

Tema 11. El presupuesto: Modificaciones presupuesta-
rias, especial referencia a la Universidad de Jaén. Los gastos
plurianuales.

Tema 12. El presupuesto: El procedimiento de ejecucion
presupuestaria. Fases del gasto y del pago. Clases de pagos.

Tema 13. El control de la actividad presupuestaria. Con-
trol interno y externo. Control de legalidad y de eficacia. Espe-
cial referencia a la Universidad de Jaén. Auditoria externa.

Tema 14. El régimen econdmico y financiero de la Univer-
sidad de Jaén. Especial referencia a la Ley Organica de Uni-
versidades, Ley Andaluza de Universidades y Estatutos de la
Universidad de Jaén.

Tema 15. Contratacion del Sector Publico: Disposiciones
generales de la Ley de Contratos del Sector Publico. Configu-
racion general de la contratacion y elementos estructurales de
los contratos.

Tema 16. Normas generales de ejecucion presupuestaria:
La ejecucion del presupuesto de proyectos de investigacion,
contratos, convenios, subvenciones especificas y cursos. La
gestion del gasto.
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Tema 17. La configuracion institucional y naturaleza ju-
ridica de las Universidades en la Constitucion de 1978 y en
la Ley Organica de Universidades. El servicio publico de la
educacién superior. La Universidad publica y la Universidad
privada. Funciones de la Universidad.

Tema 18. Sistema normativo aplicable a las Universida-
des. Los Reglamentos Universitarios. La autonomia de las Uni-
versidades, doctrina del Tribunal Constitucional.

Tema 19. Los Estatutos universitarios. La Universidad de
Jaén: creacion, periodo constituyente. Los Estatutos de la Uni-
versidad de Jaén.

Tema 20. Las Universidades y la Administracion educa-
tiva. Competencias de las Comunidades Autonomas sobre las
Universidades. Creacion de Universidades, de Centros e Insti-
tutos universitarios y autorizacion de nuevos estudios.

PARTE ESPECIFICA
Administracion Universitaria

Tema 1. El Consejo de Coordinacion Universitaria: natura-
leza, funciones, composicion y organizacion. La estructura de
la administracion universitaria en Andalucia. EI Consejo Anda-
luz de Universidades.

Tema 2. Estructura de las Universidades: Facultades, Es-
cuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas Universi-
tarias o Escuelas Universitarias Politécnicas, Departamentos
Institutos Universitarios de Investigacion, Centros de ense-
fianza universitaria adscritos a Universidades Publicas. Refe-
rencia a la Universidad de Jaén.

Tema 3. Planes de estudios conducentes a la obtencion
de titulos oficiales: estructura, elaboracién, aprobacion y ho-
mologacion. Obtencion y expedicion de titulos oficiales.

Tema 4. Reconocimiento y transferencia de créditos. Ho-
mologacion de estudios extranjeros. Simultaneidad de estu-
dios universitarios. Traslados de expedientes.

Tema 5. Estudios de tercer ciclo y doctorado: normas re-
guladoras. Ensefianzas Propias: normativa para la obtencion
de titulos y diplomas propios de la Universidad de Jaén.

Tema 6. Derechos y deberes de los estudiantes universi-
tarios. Acceso y permanencia. Participacion de los estudiantes
en los organos universitarios.

Tema 7. El espacio europeo de la educacion superior: con-
vergencia europea. El crédito europeo y el suplemento europeo
al titulo. La gestion universitaria en el marco europeo.

Tema 8. Ayudas al estudio: De régimen general, becas pro-
pias. Normativa reguladora, procedimiento. Programas de Co-
operacion Interuniversitaria: Socrates/Erasmus. Intercampus.

Administracion de Recursos Humanos y Gestién de Personal

Tema 1. La Gestion estratégica de los recursos humanos:
principios generales. Sistemas de informacion en recursos hu-
manos. El Cuadro de Mando Integral.

Tema 2. El reclutamiento de los recursos humanos. Fuen-
tes y Métodos. La seleccion de personal. Sistemas de selec-
cion: principales ventajas e inconvenientes. Principios constitu-
cionales del acceso a la Funcion Publica.

Tema 3. La formacién de los recursos humanos. Determi-
nacion de las necesidades de formacion. Programas de forma-
cion: métodos y tendencias.

Tema 4. La carrera profesional. Concepto. Importancia
para la organizacion y para el trabajador. Evaluacion del poten-
cial. Implantacion de programas de planificacion de carreras y
principales dificultades en el entorno de la Funcion Publica.

Tema 5. Evaluacion de competencias. Concepto y me-
todologias. La Evaluacion del rendimiento y del desempefio.
Principales métodos de evaluacion. Obstaculos y conflictos en
la evaluacion de competencias y del rendimiento.

Tema 6. La compensacion en el trabajo. Equidad interna
y externa. Principios basicos en el disefio de los sistemas retri-
butivos. Planes Salariales: metodologias de realizacion.

Tema 7. La funcién directiva. Especial incidencia en las
Administraciones Publicas. La ética publica. Conceptos y prin-
cipios.

Tema 8. Las relaciones laborales y la salud laboral. Espe-
cial incidencia en las Administraciones Publicas.

Tema 9. La evaluacion de la gestion de los recursos hu-
manos. Medidas del capital humano. EI marcador del capital
humano en las organizaciones.

Tema 10. La gestion del conocimiento. Concepto. Méto-
dos de implantacion. Técnicas e instrumentos.

Contratacion y Régimen Economico, Financiero y Patrimonial

Tema 1. Los presupuestos universitarios: Contenido y es-
tructura. El presupuesto de la Universidad de Jaén: Clasifica-
cion economica, funcional y organica. Detalle explicativo del
presupuesto de ingresos y de gastos.

Tema 2. El presupuesto de la Universidad de Jaén: Crite-
rios de asignacion de créditos a las unidades organicas. Los
contratos-programa para Centros y Departamentos universita-
rios.

Tema 3. Contabilidad publica: Concepto. Plan General
de Contabilidad Publica. Objetivos, ambito de aplicacion y ca-
racteristicas. Criterios de valoracién. Principios contables del
PGCP.

Tema 4. Cuentas anuales de la Universidad de Jaén. Ba-
lance. Cuenta del Resultado Econdmico-Patrimonial. Liquida-
cion del presupuesto, especial referencia a la evolucion de la
cuenta financiera y del remanente de tesoreria. Memoria.

Tema 5. Normas generales de ejecucion presupuestaria:
Pagos a justificar. Los pagos a través de cuentas restringidas.
Anticipos de caja fija. Reintegro de facturas. Normas en rela-
cion con los ingresos. Devolucion de ingresos. Donacion de
bienes inventariables. Normas de liquidacion del presupuesto.
Disposiciones finales.

Tema 6. Obligaciones tributarias de la Universidad de
Jaén. Especial referencia al impuesto sobre el valor afiadido y
el impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

Tema 7. El Convenio de Saneamiento Financiero. Influen-
cia de la normativa de estabilidad presupuestaria en la elabo-
racion y ejecucion del presupuesto.

Tema 8. La financiacion de la educacion superior. Obje-
tivos, agentes e instrumentos. Los modelos de financiacion:
caracteristicas y tipos. Financiacion por indicadores. Procesos
de implantacion de los modelos de financiacion.

Tema 9. El Modelo de financiacion de las Universidades
Publicas Andaluzas. El contrato-programa.

Tema 10. Contratacion del Sector Publico: Preparacion de
los contratos. Seleccién del contratista y adjudicaciéon de los
contratos.

Tema 11. Contratacion del Sector Publico: Efectos, cum-
plimiento y extincion de los contratos administrativos. Organi-
zacion administrativa para la gestion de la contratacion, con
especial referencia a los 6rganos competentes en materia de
contratacion en la Universidad de Jaén.

Tema 12. Contabilidad de gestiéon en las Universidades.
Concepto, objetivos y usuarios de la contabilidad de gestion
en las entidades publicas. Indicadores de gestion para las en-
tidades publicas.

ANEXO Il
DECLARACION JURADA/PROMESA

Don/Dofia
con domicilio en
Nacional de Identidad NUMEro ......ccccveveviveerennee , a efectos de
ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Escala Técnica
de Administracion Universitaria de la Universidad de Jaén, de-
clara bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 43/2011, de 22 de febrero, por el que
se acepta la transmision de la propiedad a la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, mediante mutacion dema-
nial subjetiva, por el Ayuntamiento de Huércal-Overa
(Almeria) de un inmueble de titularidad municipal, sito
en C/ Sierra de los Filabres, s/n, de dicha localidad,
con destino a ubicar la Oficina Comarcal Agraria, y se
adscribe a la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Por el Ayuntamiento de Huércal-Overa (Almeria) se ha
acordado transmitir la propiedad a la Comunidad Auténoma
de Andalucia, mediante mutacion demanial subjetiva, de un
inmueble construido sobre una parcela de 430,70 m2, sito en
C/ Sierra de los Filabres, s/n, de dicha localidad, con destino
a ubicar la Oficina Comarcal Agraria.

Por la Consejeria de Agricultura y Pesca se considera
de interés la aceptacion de la referida transmisién mediante
mutacion demanial subjetiva, con destino a ubicar la Oficina
Comarcal Agraria.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacienda y
Administracién Publica y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno, en reunion celebrada el 22 de febrero de 2011,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80,
y concordantes, de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, se acepta la transmi-
sion de la propiedad acordada por el Ayuntamiento de Huércal
Overa (Almeria), mediante mutacion demanial subjetiva, de
un inmueble construido sobre una parcela de 430,70 m?,
sito en C/ Sierra de los Filabres, s/n, de dicha localidad, con
destino a ubicar la Oficina Comarcal Agraria.

Consta inscrito en el Registro de la Propiedad de Huércal
Overa (Almeria), al tomo 1242, libro 537, folio 178, con el nu-
mero de finca 53.815, con la siguiente descripcion:

Edificio de servicios, sito en Huércal-Overa, en la calle Los
Filabres, s/n. Ocupa la total superficie de terreno de la parcela
sobre la que se levanta, o sea cuatrocientos treinta metros
con setenta decimetros cuadrados. Ocupa una total superfi-
cie de novecientos veintitrés metros con setenta decimetros
cuadrados sobre rasante y de trescientos dieciséis metros con
veintiocho decimetros cuadrados bajo rasante lo cual da una
total superficie de mil doscientos treinta y nueve metros con
noventa y ocho decimetros cuadrados. Se compone de planta
sotano y tres plantas sobre rasante destinadas a oficinas com-
puestas todas ellas de diversas dependencias y servicios.

Carece de referencia catastral.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
11.2 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, la
transmision de la propiedad se formalizara mediante convenio
administrativo y se inscribira en el Registro de la Propiedad
correspondiente.

Tercero. En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14
de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, se tomara razon en el Inventario
General de Bienes y Derechos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia de la transmisién de la propiedad del inmueble des-

crito en el apartado primero, que se adscribe a la Consejeria
de Agricultura y Pesca, con destino a ubicar la Oficina Comar-
cal Agraria de Huércal-Overa (Almeria).

Cuarto. Por la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, a través de la Direccién General de Patrimonio, se
llevaran a cabo los tramites necesarios para la efectividad de
cuanto dispone el presente Decreto.

Sevilla, 22 de febrero de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica

ACUERDO de 22 de febrero de 2011, del Consejo
de Gobierno, por el que se cede gratuitamente el uso al
Ayuntamiento de Santiponce (Sevilla) de una franja de
terreno perteneciente al Conjunto Arqueoldgico de Itali-
ca, por un plazo de 50 afios, con destino a la ejecucion
del proyecto de «Adecentamiento y Mejora del entorno
del Conjunto Arqueologico de Italica en su Borde Sur»,
v posterior cesion para la contemplacion del BIC.

El Ayuntamiento de Santiponce (Sevilla) ha solicitado la ce-
sién gratuita de uso de una franja de terreno, de 1.684,95 m?
de superficie, perteneciente al Conjunto Arqueoldgico de Ita-
lica, por un plazo de 50 afios, con destino a la ejecucion del
proyecto de «Adecentamiento y Mejora del entorno del Con-
junto Arqueoldgico de Italica en su Borde Sur».

La Consejeria de Cultura ha mostrado su conformidad a
la cesion gratuita de uso en los términos que se establecen en
el presente Acuerdo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacienda
y Administracion Publica, el Consejo de Gobierno, en reunién
celebrada el dia 22 de febrero de 2011,

ACUERDA

Primero. De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 27 y 57 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el articulo 12
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de bienes de las En-
tidades Locales de Andalucia, ceder gratuitamente el uso al
Ayuntamiento de Santiponce (Sevilla) de una franja de terreno,
de 1.684,95 m? de superficie, perteneciente al Conjunto Ar-
queologico de ltalica, por un plazo de 50 afos, con destino
a la ejecucion del proyecto de «Adecentamiento y Mejora del
entorno del Conjunto Arqueologico de Italica en su Borde Sur»,
y posterior cesion para la contemplacion del BIC.

La referida franja de terreno forma parte del inmueble ins-
crito en el Registro de la Propiedad de Santiponce (Sevilla) al
tomo 2.727, libro 118, folio 35, finca registral 13.389, anotado
en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia con el nimero 1000/039348, y
referencia catastral 0783001TG3408S0001LG.

Segundo. Si el bien cedido gratuitamente no fuera desti-
nado al uso previsto o dejara de destinarse posteriormente, se
considerara resuelta la cesion y revertira a la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, integrandose en su patrimonio con todas
sus pertenencias y accesiones sin derecho a indemnizacion,
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teniendo la Comunidad Autonoma de Andalucia, ademas, de-
recho a percibir del Ayuntamiento, previa tasacion pericial, el
valor de los detrimentos o deterioros del mismo.

Tercero. El Ayuntamiento de Santiponce se obliga a asu-
mir los gastos necesarios para el buen uso del bien cedido, asi
como los de personal, el cual, una vez finalizado el plazo de
cesion, no pasara a depender de la Junta de Andalucia.

Cuarto. El Ayuntamiento de Santiponce se subroga, du-
rante el plazo de vigencia de la cesion, en las obligaciones
tributarias que la Comunidad Auténoma de Andalucia tenga
respecto del inmueble cedido. Asimismo, queda obligado a
mantenerlo durante dicho plazo en perfecta conservacion,
siendo responsable de los dafios, detrimentos o deterioros
causados.

Quinto. Queda expresamente prohibido el arrendamiento
y la cesion del bien, sin perjuicio de que se permita la gestion
directa o indirecta por los sistemas previstos en la legislacion
de Régimen Local aplicable.

Sexto. Transcurrido el plazo de cesion, pasaran a propie-
dad de la Comunidad Autonoma de Andalucia las pertenencias,
accesiones y cuantas revalorizaciones se hubieran acometido
por el Ayuntamiento, sin derecho a compensacion alguna.

Séptimo. En cumplimiento de lo regulado por el articu-
lo 14 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, se tomara razén en el
Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia de la cesion de uso objeto del presente
Acuerdo.

Octavo. La Comunidad Autonoma de Andalucia, a través
de la Direccion General de Patrimonio, conservara, en todo
caso, las potestades de autotutela sobre el bien cedido, en
orden al ejercicio de las prerrogativas contempladas en el Ca-
pitulo | del Titulo Il de la Ley del Patrimonio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Sevilla, 22 de febrero de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica

RESOLUCION de 23 de febrero de 2011, de la
Delegacion Provincial de Cddiz, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de excluidos de las ayu-
das con cargo al Fondo de Accion Social, modalidad
Meédica, Protésica y Odontoldgica, para el personal
funcionario, docente, sanitario y laboral al servicio de
la administracion de la Junta de Andalucia, correspon-
dientes a las solicitudes presentadas desde el dia 30
de julio al 31 de agosto de 2010.

Vistas las reclamaciones presentadas contra la Resolucion
de esta Delegacién Provincial de 18 de noviembre de 2010, re-
lativa al listado provisional de excluidos publicado en el BOJA
num. 239, de fecha 9.12.10, de las ayudas con cargo al Fondo
de Accién Social para el personal funcionario, docente, sanita-
rio y laboral reguladas en la Orden de 18 de abril de 2001, mo-
dalidad Médica, Protésica y Odontoldgica, correspondientes a
la solicitudes presentadas desde el dia 30 de julio al 31 de
agosto de 2010 y teniendo en cuenta los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de
2001 establece que la modalidad de ayuda «Médica, Protésica
y Odontoldgica» tendra el caracter de actividad continuada a
lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.7 del Capitulo Il de la referida
Orden se regula especificamente cuanto se refiere a la expre-
sada modalidad de Ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica».

Tercero. En fecha 9.12.10, se publicé en el BOJA num. 239,
la Resolucion de esta Delegacion Provincial de 18 de noviembre
de 2010, relativa al listado provisional de excluidos de las men-
cionadas ayudas, concediendo un plazo de 15 dias habiles, a
contar desde el siguiente a la publicacion de dicha Resolucion,
para que los interesados presentaran las reclamaciones que es-
timasen pertinentes en relacion al contenido de los listados que
se publicaron y, en su caso, subsanaran los defectos padecidos
en su solicitud o en la documentacion preceptiva.

Cuarta. Que se han presentado contra la citada Resolu-
cion reclamaciones que han sido debidamente estudiadas y
valoradas.

A tales hechos resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

|. De conformidad con la disposicién adicional cuarta de la
Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
de 15 de septiembre de 2010 (BOJA de 13 de octubre), por
la que se delegan competencias en diversas materias en érga-
nos de la Consejeria, esta Delegacion Provincial de Hacienda y
Administracion Publica de Cadiz es competente para conocer
y resolver el presente expediente por delegacion de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Publica en las
personas titulares de las Delegaciones Provinciales, respecto
del personal que esté destinado en los servicios periféricos de
cada provincia en materias de actuacion del procedimiento de
gestion y resolucion de las ayudas médica, protésica, y odon-
tologica.

II. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril de
2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Ac-
cion Social para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el procedimiento
y requisitos especificos para la concesion de esta Ayuda de
Accion Social, asi como los de caracter general contenidos en
la mencionada Orden.

1. Articulo 3.2 de la Orden de 18 de abril de 2001, por el
que se establece el caracter de actividad continuada a lo largo
de cada ejercicio de esta modalidad de ayuda.

[V. Resolucion de 9 de diciembre de 2004, de la Direccion
General de la Funcion Publica, mediante la que se modifica la
documentacién necesaria para gestionar las ayudas de Accion
Social de actividad continuada.

V. Resolucion de 27 de enero de 2010, de la Direccion
General de Inspeccion y Evaluacion de Servicios, por la que se
fijan las cuantias de las ayudas de Accion Social para el per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia, ejercicio de 2010,
entre las distintas modalidades de ayudas (BOJA num. 26, de
9 de febrero de 2010).

VI. Articulos 108 y 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Anda-
lucia, y articulos 11 y 13 del Decreto 254/2001, de 20 de no-
viembre.

VII. Articulo 54 de Ley 30/1992, de 26 noviembre, de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, que dispone que seran mo-
tivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de



Sevilla, 15 de marzo 2011

BOJA niim. 52

Pagina nim. 67

derecho, los actos que limiten derechos subjetivos o intereses
legitimos.

Vistos los hechos y los fundamentos de derecho expues-
tos y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados definitivos del personal funcionario,
docente, sanitario y laboral excluido de las ayudas con cargo al
Fondo de Accion Social, ejercicio 2011, en la modalidad «Mé-
dica, Protésica y Odontoldgica», correspondiente a las solicitu-
des presentadas desde el 30 de julio al 31 de agosto de 2010,
con indicacioén de las causas de exclusion, que a tales efectos
quedara expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion
Provincial de Hacienda y Administracion Publica.

Contra la presente Resolucién, que agota la via admi-
nistrativa, el personal funcionario podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, conta-
dos desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz o
aquél que estime procedente, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de reposi-
cion ante este érgano en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre).

El personal laboral podra interponer reclamacién previa a la
via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 120
y siguientes de la citada Ley 30/1992 y 69 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Céadiz, 23 de febrero de 2011.- El Delegado, Daniel Vazquez
Salas.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 25 de febrero de 2011, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la delimitacion de areas de influencia y limitro-
fes, a efectos de admision del alumnado en los centros
docentes publicos y privados concertados para cursar
ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil,
educacion primaria, educacion especial, educacion se-
cundaria obligatoria y bachillerato.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto 40/2011, de 22 de febrero, de la Consejeria de Edu-
cacion, por el que se regulan los criterios y el procedimiento
de admisién del alumnado en los centros docentes publicos y
privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo
ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion
especial, educacion secundaria obligatoria y bachillerato, y
el articulo 5.1.c) de la Orden de 24 de febrero de 2011, que
desarrolla el procedimiento de admision del alumnado en los
centros docentes publicos y privados concertados para cursar
las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educa-
cion primaria, educacion especial, educacion secundaria obli-
gatoria y bachillerato, oido el Consejo Escolar Provincial en su
sesion de 21 de febrero de 2011 vy, en su caso, los Consejos
Escolares Municipales, ha resuelto:

Publicar la delimitaciéon de las areas de influencia y limi-
trofes, a efectos de la admision del alumnado en los centros

docentes publicos y privados concertados, que impartan en-
sefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion
primaria, educacion especial, educacién secundaria obligato-
ria y bachillerato en el tablon de anuncios de esta Delegacion
Provincial.

Las areas de influencia a las que se refiere esta resolucion
estaran vigentes para la admision del alumnado en el curso
2011/2012 y estaran expuestas en el tablén de anuncios de
esta Delegacion Provincial durante los meses de marzo, abril
y mayo de 2011.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.3, 14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion ante esta Delegacion Provincial de Edu-
cacion en el plazo de un mes a contar desde su publicacién,
de acuerdo con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Huelva, 25 de febrero de 2011.- La Delegada, Antonia
Cascales Guil.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

ACUERDO de 1 de marzo de 2011, del Consejo de
Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por el Con-
sejo Rector de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de
Andalucia, relativo a la autorizacion de «Sociedad para
la Promocion y Reconversion Economica de Andalucia,
S.A.» (Soprea), para la ejecucion del acuerdo de partici-
pacion en la propuesta de fusion de las sociedades de
capital riesgo locales de Jaén, Malaga y Almeria y poste-
rior participacion de Soprea en la sociedad resultante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.h) de los
Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Anda-
lucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y a
propuesta del Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia,
el Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 1 de marzo de
2011, adopto el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia
de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, con fecha 8 de fe-
brero de 2011, que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 1 de marzo de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia

ANEXO

«Autorizar a la companfia mercantil Sociedad para la
Promocion y Reconversion Economica de Andalucia, S.A.
(Soprea), para que ejecute el acuerdo adoptado de participar
en la operacion de fusion propuesta mediante la integracion
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de las sociedades “Iniciativas Econdmicas de Almeria Socie-
dad de Capital Riesgo, S.A.”, “Inverjaén Sociedad de Capital
Riesgo, S.A.”, e “Inversiones e Iniciativas Malaga Sociedad de
Capital Riesgo, S.A.”, derivada de su inversion en la socieda-
des “Inverjaén Sociedad de Capital Riesgo, S.A.”, e “Iniciativas
Economicas de Almeria Sociedad de Capital Riesgo, S.A.”. Asi
mismo, se aprueba que la participacion de Soprea en el ca-
pital social en la Sociedad resultante de la fusion sea en el
porcentaje que se derive de la ecuacion de canje, que sera
calculado en funcién de los Valores Teoricos Contables Audi-
tados de las Sociedades participantes en la fusion, tal y como
recoge el “Proyecto de Fusion”. Posteriormente a la fusion o
con caracter simultaneo a esta, autorizar a que Soprea vote
favorablemente en los organos correspondientes (Consejo de
Administracion y Junta General de Accionistas) de la sociedad
resultante de la fusion para que se lleve a cabo un aumento
de capital por el que Invercaria pase a ser el accionista mayo-
ritario de la misma, mediante la aportacion no dineraria de su
cartera de inversiones.»

ACUERDO de 1 de marzo de 2011, del Consejo de
Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por el Con-
sejo Rector de la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia, relativo a la autorizacion a «Inversion y
Gestion de Capital y Riesgo de Andalucia, S.A.» (Inver-
caria), para la ejecucion del acuerdo de participacion
en la propuesta de fusion de las sociedades de capital
riesgo locales de Jaén, Malaga y Almeria y posterior
participacion mayoritaria de Invercaria en la sociedad
resultante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 82.2, en
relacion con el articulo 82.1, de la Ley 4/1986, de 5 de mayo,
del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en
el articulo 10.h) de los Estatutos de la Agencia de Innovacion
y Desarrollo de Andalucia, aprobados por Decreto 26/2007,
de 6 de febrero, vistos los informes preceptivos de la Secre-
taria General de Economia de la Consejeria de Economia, In-
novacion y Ciencia y de la Direccion General de Patrimonio
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, y a
propuesta del Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia,
el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 1 de marzo de
2011, adopto el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, con fecha 8 de fe-
brero de 2011, que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 1 de marzo de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia

ANEXO

«Autorizar a la compafia mercantil Inversién y Gestion de
Capital Riesgo de Andalucia, S.A. (Invercaria), para que ejecute
el acuerdo adoptado de participar en la operacion de fusion
propuesta mediante la integracion de las sociedades “Iniciati-
vas Economicas de Almeria Sociedad de Capital Riesgo, S.A.",
“Inverjaén Sociedad de Capital Riesgo, S.A.” e “Inversiones e
Iniciativas Malaga Sociedad de Capital Riesgo, S.A.”, derivada
de su participacion en la sociedad “Inverjaén Sociedad de Ca-
pital Riesgo, S.A.”. Asi mismo, se aprueba que la participacion

de Invercaria en el capital social en la Sociedad resultante de
la fusiéon sea en el porcentaje que se derive de la ecuacion
de canje, que sera calculado en funcién de los Valores Teori-
cos Contables Auditados de las Sociedades participantes en la
fusion, tal y como recoge el “Proyecto de Fusion”. Posterior-
mente a la fusion o con caracter simultéaneo a esta, autorizar
a que Invercaria proceda a adquirir un porcentaje de capital
mayoritario en la Sociedad resultante de la fusion mediante la
aportacion no dineraria de su cartera de inversiones.»

ACUERDO de 1 de marzo de 2011, del Consejo de
Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por el Con-
sejo Rector de la Agencia de Innovacidn y Desarrollo de
Andalucia, por el que se autoriza el riesgo para la con-
cesion de un aval con caracter solidario ante entidades
de crédito a favor de la entidad Isofoton, S.A., ubicada
en Campanillas (Malaga).

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.h) de los
Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Anda-
lucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y a
propuesta del Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia,
el Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 1 de marzo de
2011, adopto el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia
de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, con fecha 8 de fe-
brero de 2011, que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 1 de marzo de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacién y Ciencia

ANEXO

«Autorizar un riesgo a la Agencia de Innovacion y Desa-
rrollo de Andalucia para la concesion de un aval con caracter
solidario, ante entidades de crédito, a favor de la entidad “Iso-
foton, S.A.”, por importe maximo de doce millones de euros
(12.000.000,00 €), con el limite del 80% del importe del prin-
cipal de los préstamos avalados, una vigencia de 3 afios desde
su formalizaciéon y una comision del 2,5% anual, pagadera por
anticipado. Se delega en el Director General el establecimiento
de las garantias de la presente operacion.»

ACUERDO de 1 de marzo de 2011, del Consejo de
Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por el Con-
sejo Rector de la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia, relativo al a concesidn de un préstamo a
la sociedad «Santana-Motor, S.A.», ubicada en Linares
(Jaén).

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.h) de los
Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Anda-
lucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y a
propuesta del Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia,
el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 1 de marzo de
2011, adopto el siguiente
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ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, con fecha 8 de fe-
brero de 2011, que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 1 de marzo de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia

ANEXO

«Autorizar a la Agencia de Innovacion y Desarrollo de An-
dalucia para que, en el marco de los Convenios Especificos
suscritos el dia 10 de octubre de 2008, entre el Ministerio de
Innovacion y Ciencia y la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa, y el 17 de diciembre de 2009 entre dicha Conseje-
ria y la Agencia IDEA, conceda a la sociedad “Santana-Motor,
S.A.” 0 a cualesquiera de sus empresas integramente partici-
padas un préstamo por importe de diez millones trescientos
setenta mil euros (10.370.000 €), con un tipo de interés del
0%, un periodo de carencia hasta el afio 2013 y un periodo
de reembolso de 10 afios, que debera realizarse del siguiente
modo: el principal entre el afio 2014 y el afio 2023, ambos
inclusive, con una cuota de amortizacion anual de 1.037.000
euros.»

ACUERDO de 1 de marzo de 2011, del Consejo de
Gobierno, por el que se ratifica el adoptado por el Con-
sejo Rector de la Agencia de Innovacidn y Desarrollo de
Andalucia, relativo a la autorizacion del gasto para la
concesion de un incentivo a la empresa Mayoral Moda
Infantil, S.A.U., ubicada en Malaga, para la implanta-
cion de un sistema de almacenamiento automatico de
mercancias.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.h) de los
Estatutos de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Anda-
lucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y a
propuesta del Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia,
el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 1 de marzo de
2011, adopto el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, con fecha 8 de fe-
brero de 2011, que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 1 de marzo de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia

ANEXO

«Autorizar el gasto para la concesién de un incentivo di-
recto por valor de dos millones quinientos ochenta y nueve
mil doscientos setenta euros (2.589.270,00 €), a la empresa
Mayoral Moda Infantil, S.A.U., ubicada en Malaga.

El proyecto consiste en la implantacion de un sistema de
almacenamiento automatico de mercancias para clasificacion
y preparacion de pedidos de clientes de forma centralizada.

Dicho incentivo se otorga al amparo de lo dispuesto en
la Orden de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa,
de 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras de un programa de incentivos para el fomento
de la innovacién y el desarrollo empresarial en Andalucia y se
efectlia su convocatoria para los afios 2008 a 2013.»

RESOLUCION de 4 de marzo de 2011, de la Di-
reccion-Gerencia de la Agencia de Defensa de la Com-
petencia de Andalucia, por la que se crea el fichero
automatizado de datos de caracter personal denominado
«Inscripcion en actividades formativas y divulgativas de la
Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia».

El articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, dis-
pone que la creacion, modificacion o supresion de los ficheros
de las Administraciones Publicas sélo podra hacerse por me-
dio de disposicion general publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» o diario oficial correspondiente. El apartado segundo
del indicado articulo establece los extremos que toda disposi-
cion de creacién o modificacién de ficheros debe indicar.

El articulo 39.2 de la citada Ley Organica dispone que se-
ran objeto de inscripcion en el Registro General de Proteccion
de Datos los ficheros que sean de titularidad de las Adminis-
traciones Publicas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 20 de la Ley Organica citada y en el ejercicio de las
atribuciones conferidas de conformidad con el articulo 10.2 de
la Ley 6/2007, de 26 de junio, de Promocion y Defensa de la
Competencia de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente disposicion tiene por objeto la creacion del
fichero automatizado de datos de caracter personal denomi-
nado «Inscripcién en actividades formativas y divulgativas
de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia»,
gestionado por la Agencia de Defensa de la Competencia de
Andalucia incluido en el ambito de aplicacion de la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. En el Anexo de esta Resolucion se describe
el mismo, en los términos y con los extremos sefalados en el
articulo 20.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Articulo 2. Adopcion de medidas.

El titular del drgano responsable del fichero automatizado
adoptara las medidas necesarias para asegurar la confidencia-
lidad, seguridad e integridad de los datos, asi como las con-
ducentes a hacer efectivas las demas garantias, obligaciones
y derechos reconocidos en la referida Ley Organica y en las
demas normas vigentes.

Articulo 3. Derecho de oposicién, acceso, rectificacion y
cancelacion de datos.

Los afectados del fichero automatizado podran ejercer su
derecho de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion de
datos, cuando proceda, ante la Secretaria General de la Agen-
cia de Defensa de la Competencia de Andalucia.

Disposicion adicional Unica. Inscripcion del fichero en el
Registro General de Proteccion de Datos.

El fichero automatizado creado en esta Resolucion sera
notificado a la Agencia de Proteccién de Datos por la Secre-
taria General de la Agencia de Defensa de la Competencia de
Andalucia, para su inscripcion en el Registro General de Pro-
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teccion de Datos, mediante el traslado, a través del modelo
normalizado elaborado a tal efecto por la Agencia de Protec-
cion de Datos, de una copia de la presente disposicion.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia».

Sevilla, 4 de marzo de 2011.- La Directora-Gerente, Amalia
Rodriguez Hernandez.

ANEXO

Fichero automatizado de datos de caracter personal de la
Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia.

Nombre: Inscripcién en actividades formativas y divulgati-
vas de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia:

a) Organo responsable: Agencia de Defensa de la Compe-
tencia de Andalucia.

b) Finalidad y usos: Gestion de inscripciones a Jornadas,
Congresos, Cursos y demas actividades formativas y divulgati-
vas de la Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia.

c) Personas o colectivos origen de los datos: Personas in-
teresadas en la asistencia a las actividades organizadas por la
Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia.

d) Procedimiento de recogida de datos: Cumplimentacion
de un formulario por parte de las personas interesadas.

e) Estructura basica: Nombre y apellidos, DNI, sexo, en-
tidad o empresa en la que trabaja, cargo que ocupa o puesto
de trabajo, direccion postal, direccién de correo electronico y
teléfono.

f) Sistema de tratamiento: Mixto.

g) Comunicaciones de datos: No estan previstas.

h) Transferencias internacionales: No estan previstas.

i) Servicio ante el que el afectado puede ejercer sus dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién: Secre-
taria General de la Agencia de Defensa de la Competencia de
Andalucia.

j) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Ni-
vel basico.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 21 de febrero de 2011, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado num. 727/2010
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Seis de Sevilla.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla, y en razon del
recurso contencioso-administrativo procedimiento abreviado
numero 727/2010, interpuesto por don Francisco Javier Leal
Reina, contra la Resolucion de 7 de octubre de 2010, de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo, que
desestima la reclamacion actuada a través de recurso de fe-
cha 30 de septiembre de 2010, contra la reduccion experi-
mentada en la nomina de agosto de 2010,

RESUELVE

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en relacién con el
recurso contencioso-administrativo procedimiento abreviado
numero 727/2010, emplazar a cuantos resulten interesados

para que puedan comparecer y personarse en Autos ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevi-
lla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
Resolucion, mediante Abogado y Procurador o sélo con Abo-
gado con poder al efecto, y todo ello como tramite previo a
la remision del expediente administrativo, incorporandose al
mismo las notificaciones para emplazamiento practicadas, ha-
ciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se
les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni in-
terrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 21 de febrero de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2011, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado num. 686,/2010
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Sevilla.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla, y en razon
del recurso contencioso-administrativo procedimiento abre-
viado numero 686/2010, interpuesto por don David Emanuel
Quintana Simon contra la Resolucion de 7 de octubre de 2010,
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo,
que desestima la reclamacion actuada a través de recurso de
fecha 30 de septiembre de 2010, contra la reduccion experi-
mentada en la nomina de agosto de 2010,

RESUELVE

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en relacién con el
recurso contencioso-administrativo procedimiento abreviado
numero 686/2010, emplazar a cuantos resulten interesados
para que puedan comparecer y personarse en Autos ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevi-
lla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
Resolucion, mediante Abogado y Procurador o sélo con Abo-
gado con poder al efecto, y todo ello como tramite previo a
la remision del expediente administrativo, incorporandose al
mismo las notificaciones para emplazamiento practicadas, ha-
ciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se
les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni in-
terrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 25 de febrero de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 5072011, de 1 de marzo, por el que se
inscribe en el Catalogo General del Patrimonio Histo-
rico Andaluz la concrecion de la delimitacion del Con-
junto Histdrico de la villa de Barios de la Encina (Jaén),
declarado por Decreto 306/1969, de 13 de febrero.

I. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la Cons-
titucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
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aprobado mediante Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
establece en su articulo 10.3.3.° que la Comunidad Autonoma
ejercera sus poderes con el objetivo basico del afianzamiento de
la conciencia de identidad y cultura andaluza a través del cono-
cimiento, investigacion y difusion del patrimonio historico, antro-
pologico y lingtiistico. Para ello, el articulo 37.1.18.° preceptua
que se orientaran las politicas publicas a garantizar y asegurar
dicho objetivo basico mediante la aplicacién efectiva, como
principio rector, de la conservacion y puesta en valor del patri-
monio cultural, historico y artistico de Andalucia; estableciendo
a su vez el articulo 68.3.1.° que la Comunidad Auténoma tiene
competencia exclusiva sobre proteccion del patrimonio historico,
artistico, monumental, arqueoldgico y cientifico, sin perjuicio de
lo que dispone el articulo 149.1.28. de la Constitucion.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutariamente,
la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico
de Andalucia, establece en su articulo 9.7.a), que el 6rgano
competente para resolver los procedimientos de inscripcion de
los Bienes de Interés Cultural en el Catalogo General del Patri-
monio Histdrico Andaluz, es el Consejo de Gobierno.

Asimismo, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado
por Decreto 4/1993, de 26 de enero, declarado vigente por la
disposicion derogatoria de dicha Ley 14/2007, atribuye a la
Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia la competencia
en la formulacion, seguimiento y ejecucion de la politica anda-
luza de Bienes Culturales referida a la tutela, enriquecimiento
y difusion del Patrimonio Historico Andaluz siendo, de acuerdo
con el articulo 3.3 del citado Reglamento, la persona titular de
la Consejeria de Cultura el 6rgano competente para proponer
al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la inscripcion
en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz de los
Bienes de Interés Cultural y competiendo, segun el articulo 1.1
del Reglamento anterior, a este ultimo dicha inscripcion.

Il. La villa de Bafos de la Encina (Jaén) fue declarada
Conjunto Historico Artistico por Decreto 306/1969, de 13 de
febrero (Boletin Oficial del Estado nimero 53, de 3 de marzo
de 1969), sin establecerse en el mismo los limites concretos
del recinto declarado, no constando delimitaciéon grafica ni li-
teral. Por esta razon, se ha procedido a su revision y actua-
lizacién, estableciendo una delimitacion que se ajuste a los
criterios y valores contenidos en la legislacion vigente.

Dicha delimitacion se basa, por un lado, en criterios de
coherencia, homogeneidad, integridad y unidad de la trama ur-
bana y, por otro lado, en la variedad de elementos especificos
que singularizan el conjunto y sus relaciones con el entorno.
Asi, se ha tenido en cuenta como influye el propio entorno
en el conjunto histdrico y como es la relacion caserio y medio
mas proximo, donde la implicacion entre espacio natural y es-
pacio construido tienen una relacién muy estrecha, por lo que
se propone delimitar un entorno de acuerdo con la legalidad
vigente.

De este modo se quiere proporcionar una herramienta
funcional para la proteccion de los bienes integrantes del con-
junto histérico, favoreciendo asi un desarrollo coherente de
las intervenciones previstas en dicho conjunto y de su planea-
miento urbanistico.

[ll. La Direccion General de Bienes Culturales de la Conse-
jeria de Cultura de la Junta de Andalucia, mediante Resolucion
24 de mayo de 2010, publicada en el BOJA num. 143, de 22
de julio de 2010, incoo procedimiento para la concrecion de la
delimitacion tanto grafica como literal del Conjunto Histérico
de la villa de Bafios de la Encina (Jaén), siguiendo la tramita-
cion establecida en la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del
Patrimonio Historico de Andalucia.

En la tramitacion del procedimiento y de conformidad con
lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Patrimonio Histo-
rico de Andalucia, la Comision Provincial de Patrimonio Histo-

rico de Jaén ha emitido informe favorable a la modificacion de
la delimitacion en sesion del dia 6 de octubre de 2010.

De acuerdo con la legislacién aplicable se cumplimenta-
ron los tramites preceptivos de Informacion Publica, publicado
en el BOJA num. 163, de 20 de agosto de 2010, y de au-
diencia al Ayuntamiento de Bafos de la Encina y organismos
publicos interesados.

Terminada la instruccion del procedimiento, de confor-
midad con la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, y segun lo
dispuesto en su articulo 27.1, asi como en el articulo 8 del
Reglamento de Proteccion y Fomento del Patrimonio Histdrico
de Andalucia, aprobado mediante Decreto 19/1995, de 7 de
febrero, procede inscribir en el Catalogo General del Patrimo-
nio Histérico Andaluz la concrecion de la delimitacion del Con-
junto Historico de la poblacion de Bafos de la Encina (Jaén).

A tenor de lo establecido en el articulo 13.5 del Regla-
mento de Proteccién y Fomento del Patrimonio Historico de
Andalucia, aprobado mediante Decreto 19/1995, y en relacion
a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 7/2002, de 17 de di-
ciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, procede el
asiento de este inmueble en el Registro Autondmico de Instru-
mentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los
Bienes y Espacios Catalogados, creado por Decreto 2/2004,
de 7 de enero.

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 14/2007, de 26
de noviembre, procede el asiento gratuito de la inscripcion en
el Registro de la Propiedad correspondiente.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 3 y 9.7.a) de la Ley del Patrimonio Historico
de Andalucia, en relacion con el articulo 1.1 del Reglamento
de Organizacion Administrativa del Patrimonio Historico de
Andalucia, a propuesta del Consejero de Cultura y previa deli-
beracién, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 1 de
marzo de 2011,

ACUERDA

Primero. Inscribir en el Catalogo General del Patrimonio
Historico Andaluz la concrecion de la delimitacion del Conjunto
Historico de la villa de Bafios de la Encina (Jaén), declarado
por Decreto 306/1969, de 13 de febrero, cuyas descripciones
grafica y literal figuran en el anexo al presente Decreto.

Segundo. Concretar un entorno en el cual las alteraciones
pudieran afectar a los valores propios del Bien, a su contem-
placion, apreciacion o estudio. Dicho entorno afectado por la
inscripcion del Bien de Interés Cultural abarca los espacios
publicos y privados, las parcelas, inmuebles y elementos ur-
banos comprendidos dentro de la delimitacion que figura en el
Anexo y, graficamente, en el plano de delimitacion del Bien y
su entorno correspondiente.

Tercero. Proceder a dar traslado a la Administracién Ge-
neral del Estado para su constancia en el Registro correspon-
diente.

Cuarto. Instar el asiento de este Bien en el Registro Auto-
nomico de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urba-
nisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, asi como en
el Registro de la Propiedad correspondiente.

Quinto. Ordenar que el presente Decreto se publique en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer, desde el dia siguiente al de su
notificacion, potestativamente, recurso de reposicién ante el
mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme a
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-



Pagina nim. 72

BOJA niim. 52

Sevilla, 15 de marzo 2011

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero), o directamente recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de marzo de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Cultura

ANEXO

|. Denominacion.
Conjunto Histérico de Barfios de la Encina.

Il. Localizacion.
Provincia: Jaén.
Municipio: Bafios de la Encina.

[Il. Descripcion del Bien y justificacion de la delimitacion.

Enclavado en las estribaciones de Sierra Morena, Bafios
de la Encina se halla en una loma con vistas a la campifa oli-
varera a un lado y la sierra al otro, destacando el embalse del
rio Rumblar bafando las faldas del pueblo. El nucleo urbano
de Banfos de la Encina tiene una estructura caracteristica de-
rivada de su ubicacién en torno al castillo califal de Bury al-
Hamma (Burgalimar), concebido este como puesto de control
elevado sobre el territorio circundante. El castillo se encon-
traba defendido por una linea de murallas exteriores al mismo,
de las que se conservan algunos elementos, cuya presencia
marca un trazado perimetral de calles, mas o menos definido.

En la parte mas antigua de la poblacion, la trama viaria
se estructura sobre dos ejes principales, uno en sentido no-
roeste-sureste, con las actuales calles Bailén y Fugitivos, y
otro practicamente ortogonal, formado por las calles Santa
Maria y San Mateo. El primero de ellos comunica ambos lados
del escarpe rocoso en que se asienta Bafios de la Encina, y
se prolonga hasta la carretera de Bailén. El segundo, conecta
el castillo de Burgalimar con la salida natural del pueblo ha-
cia la carretera de Linares, y se prolonga mas alla del nucleo
primitivo, cruzando toda la poblacion (Avenida de Linares). En
la interseccion de ambos se encuentra la actual plaza de la
Constitucion, que constituye el unico espacio libre relevante
de la poblacién primitiva intramuros. Un tercer eje importante,
parte de la plaza de la Constitucion en direccién norte, por las
calles Isidoro Bonson y Mestanza, y conecta con la calle Jesus
del Llano, que conduce a la ermita del mismo nombre. Todos
estos ejes presentan calles de buena anchura y trazado, te-
niendo en cuenta su situacion, y se encuentran pavimentados
con empedrados de diversa factura.

También existe una serie de calles concéntricas al casti-
llo, en la parte mas antigua, que con toda probabilidad ocupan
el espacio de los adarves de las murallas, hoy desaparecidas,
estas calles son: Conquista, Madre de Dios, calle del Pilar y
calle Luzonas.

A partir del nucleo mas antiguo van surgiendo viales dis-
puestos en forma radial, de menor entidad que los ejes princi-
pales, comunicados por calles concéntricas al nucleo del cas-
tillo. El trazado de los viales radiales parece seguir las lineas
de pequenas plazuelas. Esta organizaciéon viaria se asocia
fundamentalmente a la expansion del nucleo urbano en los si-
glos XVIl'y XVIII. Cabe destacar en esta zona el parque aterra-
zado de los Barones de Sangaren, como espacio excepcional
abierto en la trama compacta de la ciudad historica.

Desde la plaza de los Derechos Humanos parten la calle
Ancha, situada mas al norte en sentido noreste-suroeste, y la
calle Canteras, estas marcan el punto de diferenciacion entre
el viario propio de la ciudad antigua y las intervenciones de los
siglos XIX y XX.

En lo referente al espacio privado, la casa tradicional
mas humilde es de una sola planta, con camara, articulada
en torno a un pasillo central con pavimento empedrado o en-
losado, que conecta la puerta de entrada con el corral situado
normalmente al fondo. La estructura se basa en varias crujias
paralelas a fachada, formadas por muros portantes, habitual-
mente de mamposteria careada y barro o mortero. También
se encuentran tapiales y fabrica de ladrillo de tejar, aunque
son menos comunes. Se revisten con enlucidos interiormente,
dejando la fachada vista en muchas ocasiones cuando se trata
de fabrica de mamposteria.

Los techos se ejecutan con rollizos de madera y tablas,
siendo habituales los cielos rasos de cafiizo enlucidos y enca-
lados. Por encima presentan una capa de barro, y se terminan
con solado de barro o una simple capa de mortero fratasado.

La vivienda tradicional de mejor calidad repite el mismo
esquema pero con dos plantas y camara, utilizando la planta
alta para situar los dormitorios. En los casos en que el so-
lar permite doble fachada, se utiliza la principal como acceso
para los habitantes y la trasera abriendo directamente a las
cuadras y corrales. En estas zonas es donde habitualmente se
situaban las letrinas, fuera del volumen principal de vivienda.
Todas las edificaciones, no obstante, no sobrepasan las dos
plantas de altura.

En cuanto a la evolucién histérica del asentamiento, los
primeros testimonios en el entorno de la poblacion datan del
periodo Neolitico. Se trata de una serie de pinturas rupestres
situadas al norte del término municipal.

La explotacion de la riqueza minera del territorio de Bafos
es muy temprana. El asentamiento del Tambor, perteneciente
a la edad del Cobre, se localiza entre la zona metallrgica de
Sierra Morena y la agricola de la Depresion, lo que lleva a pen-
sar en un desarrollo de la metalurgia, relacionada con una de-
manda de metal por parte de sociedades organizadas, como
las de las Campifas Orientales del Alto Guadalquivir.

En la edad del Bronce (Il milenio a. C.), vinculada al desa-
rrollo de la Cultura Argarica, se intensifica la explotacion de los
yacimientos de cobre y bronce del entorno, que se prolonga
hasta la fundacion de Cartago. Existen indicios de organiza-
cion territorial de la zona en torno a tres grandes poblados
fortificados, situados en espolones sobre el valle del Rumblar.

Entre finales del Il milenio a.C. y el siglo Il a.C., la zona
sufre un despoblamiento progresivo, para resurgir a partir de
ese momento, vinculada a una nueva ordenacion del territorio
con eje fundamental en Castulo, con una revitalizacion de la
mineria de la plata, en el paso del siglo Ill al Il a.C. A partir de
la segunda mitad del siglo | d.C., la mayor parte de las conce-
siones metalurgicas pasan a ser controladas directamente por
el emperador, lo que origina la aparicion de recintos fortifica-
dos vinculados directamente con la localizacién de los filones y
las rutas interiores de transporte. Algunos de estos recintos se
levantan en enclaves previamente ocupados, como Cortijo de
Salcedo, Cuesta del Santo, el Basurero y Castillo de Barios.

Mas alla del afio 80 d.C., a finales de la época flavia, no
existe ninglin resto de ocupacion de estos recintos, lo que lleva
a pensar en un colapso del sistema de explotacion, que lleva a
la poblacion a colonizar los valles en pequefios asentamientos
vinculados a una economia basicamente agraria, favorecida
por la rigueza en aguas de su suelo, abundante en pozos y
fuentes naturales.

Destacar los restos de una villa romana en la ermita de la
Virgen de la Encina, con origen en un pequefio asentamiento
agrario del siglo |, y una necropolis fechada entre los siglos
I'yIl. Alo largo del siglo Il se transforma en un complejo de
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mayor envergadura entre cuyos restos destaca un conjunto
termal, que continuara en expansion hasta el siglo V.

La actividad agricola se mantiene durante toda la Edad
Media, gracias a la cual se consolida el desarrollo urbano del
nucleo de Bafos, con trazas tipicamente islamicas. Hacia el
ano 968 existen referencias de que el califa Al-Hakam Il or-
dena en la poblacion la construccién del castillo de Burgalimar
(Bury Alhamma), sobre un espolén rocoso que domina el rio
Guarroman, y que se convierte en pieza de referencia de la
poblacion desde ese momento.

Sufre varios intentos de conquista por parte de los ejérci-
tos castellanos: por el rey Alfonso VII, mas tarde por Alfonso
VIll en 1189, y tomada de nuevo en 1212, aunque de nuevo
perdida hasta 1225. En ese afio, el rey Fernando Ill toma po-
sesion de la plaza, que pasa a formar parte de la Corona de
Castilla, convirtiéndose en lugar estratégico del itinerario entre
la Meseta y Andalucia, como lugar de reposo y control de la
ruta. En 1626, Felipe IV le otorga el titulo de Villa, abando-
nando la jurisdiccion de Baeza y su condicion de aldea.

En 1767 se promulga el proyecto de «Nuevas Poblaciones
de Sierra Morena», resultando desmembrado el término muni-
cipal de Bafos, que se reduce a la mitad, y quedando el resto
repartido entre los términos de Guarroman, Carboneros, La
Carolina y Santa Elena.

A finales del siglo XVIII y durante el siglo XIX, las suce-
sivas desamortizaciones ponen a la venta el patrimonio mu-
nicipal de montes publicos, asi como parte del patrimonio
eclesiastico.

Gran parte del desarrollo social y econdmico del término
municipal de Bafos de la Encina vino dado por la riqueza de
plomo y plata del area de EI Centenillo, la cual ha tenido una
enorme importancia como parte del distrito minero que, en-
tre 1850 y 1920, llegd a ser el maximo productor mundial de
plomo.

En referencia al patrimonio inmueble, ademas del castillo
de Burgalimar y de la ermita del Cristo del Llano, ambos de-
clarados Bien de Interés Cultural, Bafios de la Encina cuenta
con otros bienes inmuebles de gran interés historico-artistico y
entre ellos se encuentran los siguientes:

La iglesia y aljibe de Santa Maria del Cueto, Iglesia roma-
nico-gbtica, mandada erigir por el rey castellano Fernando IlI
tras la toma de la poblacién en 1225.

La iglesia de San Mateo, inicialmente de fabrica gotica del
ultimo tercio del siglo XV, fue reformada en el siglo XVl y se
acaba definitivamente en el siglo XVIII. El edificio esta levan-
tado sobre la antigua mezquita de la poblacion, desmantelada
tras la conquista castellana en 1225.

La Casa Consistorial (edificio del Cabildo), edificio de ar-
quitectura civil de estilo castellano, que data de la época de
Carlos .

El Palacio de Priores, edificio en origen del siglo XV, con
modificaciones posteriores del siglo XVIII.

El Palacio-Torredn Poblaciones Davalos, edificio con ori-
genes en el siglo XV, formaba parte del recinto defensivo amu-
rallado de la poblacion. La familia Davalos lo transforma en
palacio en el siglo XVII, pero mantiene el caracter fortificado
de arquitectura militar defensiva.

El Palacio Molina de la Cerda, palacio de estructura cla-
sica renacentista muy sobrio y austero, de dos plantas. Des-
taca su portada, fechada en 1724.

La Casa Delgado de Castilla, casa sefiorial con dos pisos,
del siglo XVII, destacando su portada plateresca.

El Palacio Escalante, casa sefiorial con dos pisos, del si-
glo XVIII. Destaca la portada del afio 1717.

La Casa Caridad Zambrana, casa seforial con dos pisos,
del siglo XVIII.

La Casa Herrera de Cardenas, casa agricola del siglo
XVIII, que mantiene su estructura original.

La Casa de los Salido, casa sefiorial con dos pisos, del
siglo XVII-XVIII.

Como en toda ciudad viva, los procesos de renovacion
y alteracion han sido constantes en el tiempo, lo que no ha
impedido mantener elementos reconocibles que permiten
comprender la evoluciéon de las formas de asentamiento de
la poblacion.

La delimitacion planteada se basa, por un lado, en crite-
rios de conservacion de los valores histérico-artisticos, morfo-
logicos, tipoldgicos, ambientales, paisajisticos y urbanisticos,
representativos del asentamiento buscando la coherencia,
homogeneidad, integridad y unidad de la trama urbana, y, de
otro lado, en la variedad de elementos especificos que singu-
larizan el conjunto y sus relaciones con el entorno territorial
inmediato, y su estrecha relacion con este espacio natural.

De este modo, a la hora de revisar los limites del Con-
junto Histdrico, se ha optado por incluir el ntcleo fundacional
de la poblacion, es decir, el castillo de Burgalimar y el tejido
urbano circundante de trazado medieval que contiene los edi-
ficios de mayor valor histérico-artistico, asi como la parte de
la expansion posterior concéntrica a este nucleo, que se en-
cuentra mejor conservada en cuanto a la preservacion de los
caracteres tipoldgicos vernaculos; de forma que llega a incluir
por el norte la Ermita del Cristo del Llano a través del eje de
comunicacion que supone la calle Jesus del Llano, debido a la
importancia del espacio publico que queda asi conformado y
de la influencia que ha supuesto para el desarrollo urbanistico
de la localidad.

IV. Delimitacion literal del Bien.

La zona afectada por el procedimiento para la revision de
la delimitacién del Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Conjunto Historico, del sector delimitado a tal efecto en
la poblacion de Bafos de la Encina, comprende las parcelas
inmuebles, elementos y espacios publicos y privados incluidos
dentro de la linea de delimitacion trazada sobre la descarga
planimétrica en formato DXF de la Sede Electronica del Catas-
tro de fecha marzo 2010.

El limite esta marcado por una linea virtual que se apoya
sobre referencias fisicas permanentes y visibles, y su descrip-
cion literal es la siguiente:

Inicia su recorrido, con sentido horario, en el punto mas
septentrional de la delimitacion, situado en el vértice noreste
de la parcela 1 de la manzana 22579, que se grafia en el plano
anexo como «0», desde aqui sigue con sentido sur por el li-
mite este de la citada parcela, hasta su vértice sureste, desde
donde cruza la calle Hermenegildo Altozano hasta el vértice
noroeste de la parcela 33 de la manzana 23562. Desde aqui
discurre por la fachada de la parcela a la citada calle, para
girar por el lindero oeste y sur de la parcela 34 de la misma
manzana hasta llegar a la fachada a la calle Travesia de Jesus
del Llano. Desde aqui gira con sentido sur y recorre las facha-
das de las parcelas 32, 31, 30, 29, 28, 27 y 25, de la misma
manzana, a la calle Travesia de Jesus del Llano, para una vez
alcanzado el limite norte de la parcela 15 de la misma man-
zana continuar por el interior de la manzana, bordeando los
limites al este y al sur de la parcela 24, hasta alcanzar la par-
cela 23 de la misma manzana, que rodea por este y sur hasta
el limite con la parcela 22. Sigue por los limites este y sur de
esta parcela 22, para continuar con sentido sur por el fondo
de las parcelas 21 y 20 también de la manzana 23562, hasta
salir a la calle Ancha por en el vértice sureste de la parcela 20
citada. Desde alli cruza la calle Ancha hasta el vértice noreste
de la parcela 28 en la manzana 23554. Prosigue hacia el sur
por el lindero entre la parcela 28 citada y la parcela 29, colin-
dante por el este, bordeando después las traseras de las par-
celas 27, 26, 25, 43, 42, 23, 22, 21, y 20 todas de la misma
manzana, para continuar por el lindero noreste de la parcela
18 hasta el vértice este de su fachada a la calle Desengario.
Desde alli, cruza la citada calle, hasta el vértice norte de la
parcela 19, de la manzana 23544. Continua por el interior de
la manzana siguiendo el lindero noreste de dicha parcela, y
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sigue hacia el sureste por el fondo de las parcelas 17, 16, 15
y 14 de la misma manzana, hasta alcanzar la calle Visitacion.
Desde el vértice este de dicha parcela 14 cruza la calle Visi-
tacion hasta el vértice norte de la parcela 38, de la manzana
24545 desde donde prosigue por su lindero noreste hasta al-
canzar la trasera de la parcela 19, continuando con sentido
este por su fondo y por el de las parcelas 18, 17, 16, 14, 41
y 12, de la manzana 24545. Una vez alcanzado el vértice no-
reste de esta Ultima parcela, gira hacia el sur por el lindero
este de la parcela 12, hasta su vértice sureste en la fachada a
la calle Cruz. Desde alli, cruza dicha calle hasta el vértice no-
roeste de la parcela 25, de la manzana 25549. Continta hacia
el sureste por el lindero oeste de la ultima parcela citada, para
seguir por la trasera de la parcela 18 y linde norte de la 21 de
la misma manzana, hasta salir a la calle San lidefonso por el
vértice noroeste de la ultima parcela citada. Desde aqui cruza
esta ultima calle, hasta el vértice noreste de la parcela 02 de
la manzana 24547, para luego seguir por sus fachadas a las
calles San lldefonso y Avenida de Linares. Desde el vértice su-
roeste de dicha parcela 02, cruza hasta el vértice norte de la
parcela 01, manzana 24530, y sigue con sentido sureste por
su fachada a la calle de la Serna, continuando por la fachada
suroeste de dicha calle hasta el vértice este de la parcela 37
de la misma manzana, donde gira recorriendo su fachada su-
reste continuando por la trasera de las parcelas 36, 35, 34,
32, 31, 30, 28, 27, 26, 22, y 21, de la ultima manzana citada.
Gira después con sentido sureste por las traseras de las par-
celas 20, 14, 13, 11, 10, 09, 08 y 07 de la misma manzana
24530 hasta alcanzar la fachada de esta ultima parcela a la
calle La Serna. En este punto, gira hacia el suroeste por la
fachada de la parcela 07 a dicha calle La Serna, hasta llegar a
su veértice sur, donde cruza la citada calle hasta el vértice mas
occidental de la parcela rustica 57, poligono 18. Desde aqui
cruza la travesia de la Trinidad hasta el vértice mas septen-
trional de la parcela 01 de la manzana 24518, a la que rodea
por el noreste y sureste, siguiendo por el limite norte de la par-
cela de rustica 11, del poligono 19 hasta llegar al lindero oeste
del camino que conecta la calle Las Eras con la carretera de
Bailén, recorriéndolo hasta alcanzar la carretera de Bailen en
su limite norte por donde contintia con sentido oeste y luego
noreste hasta alcanzar el vértice mas al norte de la parcela de
rustica numero 29 de poligono 44. Desde aqui pasa al vértice
sur de la parcela 04 de la manzana 21535 y desde aqui por
su fachada sureste a su vértice este. Desde aqui cruza la calle
José Luis Messia hasta el vértice suroeste de la parcela 03
de la manzana 22533, para seguir por su fachada a la calle
citada y por la de las parcelas 02 y 04 de la misma manzana
hasta alcanzar el vértice noroeste de la tltima parcela citada,
desde donde cruza la calle Recuerdo hasta el vértice mas al
suroeste de la parcela 40 de la manzana 22548. Desde aqui
sigue por su fachada a la calle José Luis Messia y por la de las
parcelas 34, 35y 36, también de la misma manzana a las que
rodea incluyéndolas hasta alcanzar el limite oeste de la par-
cela 37 de la misma manzana, para seguir por la fachada a la
calle Portones de Mestanza de las parcelas 37, 16, 14, 13, 12,
10, 9, 8, 38, 06, 05, 04 y 03 de la manzana 22548. Desde el
vértice, de la ultima parcela citada, de encuentro con la calle
Canteras, la delimitacion cruza esta calle hasta el vértice sur
de la fachada a la calle Canteras de la parcela 16, manzana
22568, para continuar por la fachada a la citada calle de las
parcelas 16, 15y 14 de la misma manzana. Contintia con sen-
tido noroeste por el lindero de separacion de las parcelas 14
y 47 con la parcela 13, hasta alcanzar el limite sureste de la
parcela 25 de la misma manzana 23568, para girar con sen-
tido este por la trasera de las parcelas 13y 12, y prosiguiendo
al norte por los fondos de las parcelas 09, 08, 07, 06, 05, 04,
03, y 02, también de la manzana 22568 hasta alcanzar el
limite sur de la parcela 36. Desde este punto pasa al interior
de la manzana 22568, recorriendo la linde sureste de la par-
cela 36y la trasera de las parcelas 37 y 38 , tomando sentido

norte por la linde entre las parcelas 38 y 01, hasta alcanzar la
fachada a la calle de la Ermita. Desde aqui con sentido este
recorre la fachada de la ultima parcela citada hasta su vértice
noreste desde donde cruza la plaza de la Ermita hasta el vér-
tice suroeste de la parcela 01 de la manzana 22579. Desde
aqui pasa a rodear la citada parcela por sus lindes oeste y
norte hasta cerrar la poligonal de delimitacion en el punto «O»,
donde se inici6 esta descripcion literal.

V. Descripcién y justificacion del entorno delimitado.

En cuanto al entorno, se ha delimitado teniendo en cuenta
la singular percepcion que ofrece el nucleo de Bafios de la
Encina desde la lejania, en apreciacion de uno de sus mayo-
res valores: el paisajistico. A medida que nos acercamos a el
pueblo por el sureste, desde la carretera A-6100, de la masa
de cultivos que lo preceden por el camino, destaca, en un ex-
tremo del pueblo, sobre una elevacién rocosa, el Castillo de
Burgalimar, dominando todo el territorio circundante y siendo
el punto de desarrollo hacia el noreste del nucleo urbano,
un caserio blanco dispuesto en ladera solo interrumpido por
otros edificios de envergadura de su Casco Historico. Existe
asimismo una red de caminos de tierra que conectan la pobla-
cion con la campifa, destacando el que bordea la ladera sur
del escarpe, por la calle La Serna, hasta la salida a la carre-
tera de Bailén, desde donde se puede apreciar también todo el
conjunto y sus elementos mas singulares.

Esta disposicion singular y tnica del caserio en la ladera
en contraste con la vegetacion que la circunda, y la presencia
exenta del castillo respecto del pueblo sobre su enclave ro-
coso de vegetacion autdctona, imagen identitaria e histdrica
del municipio, corren hoy dia peligro de desvirtuase con la cre-
ciente invasion de edificaciones en los espacios de las laderas
sobre las que se asientan, llegando cada vez con mas irregu-
laridad las traseras de las casas a la cota donde empiezan los
cultivos.

En razon a estas caracteristicas del ambito del Bien se
considera necesaria la delimitacion de un entorno al mismo, a
fin de preservar los valores artisticos, historicos y paisajisticos
antes definidos.

VI. Delimitacion literal del entorno.

La zona afectada por la delimitacién del entorno del Bien
de Interés Cultural, con la categoria de Conjunto Historico, del
municipio de Bafios de la Encina, comprende un tnico sector.
El entorno delimitado incluye parcelas, estructuras territoria-
les, accidentes geograficos y elementos naturales que dan
valor e integridad a la contemplacion del tejido considerado
Conjunto Historico. El limite esta marcado por una linea virtual
trazada sobre la descarga planimétrica en formato DXF de la
Sede Electronica del Catastro de fecha marzo 2010 y que se
apoya sobre referencias fisicas permanentes y visibles.

El sector esta delimitado en parte de su limite por el pro-
pio Bien de Interés Cultural y su descripcion literal es la si-
guiente:

Inicia su recorrido, con sentido horario, en el punto «A»
localizado en la poligonal de delimitacién del Conjunto Histd-
rico, que corresponde al vértice nororiental de la parcela nu-
mero 12, en la manzana 24545. Contintia hacia el este por la
fachada a la calle de la Higuera de las parcelas 40, 09 y 08
de dicha manzana. Gira después hacia el sur por el lindero
entre las parcelas 08 y la 33, hasta llegar al vértice norocci-
dental de la parcela 07. Continta entonces hacia el este por
el fondo de dicha parcela y de las nimero 06, 05, 04 y 02,
hasta la fachada de la calle Fresno. Desde alli discurre hacia
el sur por las fachadas de parcelas 02 y 03, hasta el vértice
sureste de la citada parcela 03, esquina entre las calles Cruz
y Fresno. Desde alli, cruza la calle Molino hasta el vértice no-
roccidental de la parcela 13, manzana 26544, y sigue hacia
el este por la linea de fachadas de las parcelas 13, 14, 15,
16, 17, 08, 21, 22, 19, 20, 02 y 01, hasta el vértice mas al
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norte de esta ultima parcela. Desde alli contintia bordeando
la fachada este de la parcela 01 citada y cruza en prolonga-
cion de esta fachada la Avenida de Linares hasta alcanzar el
limite noroeste de la parcela rustica numero 8, poligono 18,
poligono al que pertenecen todas las parcelas rusticas que se
citan a continuacion, salvo indicacion expresa. Contintia hacia
el este por el limite noroeste de las parcelas rusticas 8, 174-
a 'y 174-b, quedando excluida de la delimitacion del entorno,
en dichas parcelas la zona de dominio publico adyacente de
la carretera A-6100 (tres metros desde la vista exterior de la
explanacion de la misma). Prosigue por el limite noreste de
la ultima parcela citada, colindante con la numero 173, hasta
el vértice mas al sur de esta ultima. Desde alli, discurre en
linea recta hasta el vértice mas oriental de la parcela rustica
numero 6, cruzando a través de las parcelas rusticas nimero
174-b, 174-ay 8, incluidas parcialmente. Contintia por el limite
sureste de la parcela rustica numero 6, hasta el vértice en que
se encuentra con la parcela 57. Prosigue por el lindero entre
las parcelas rusticas 57 y 58 hacia el sur, hasta el camino del
Cascarrillo. Cruza este camino hasta el vértice mas al norte
de la parcela rustica 56, y desde alli sigue en linea recta hasta
el vértice mas al este de la parcela rustica 14, en el poligono
19, al que pertenecen las fincas rusticas que se relacionan
a continuacion, hasta indicacion expresa. Continta por el li-
mite entre esta parcela 14 y la parcela 15, y por la linde entre
la 14 citada y la 75 hasta alcanzar la parcela 326 siguiendo
por el limite sureste de esta hasta la alcanzar la carretera de
Bailen. Desde aqui discurre hacia el sur por el margen este
de dicha carretera hasta la interseccion de ésta con la carre-
tera del Pantano. Desde este punto discurre con sentido no-
roeste por el borde norte de esta Ultima carretera citada hasta
el punto «C» de coordenadas UTM USO 30 X-431.402,92 Y-
4.224.422,73 en este mismo borde. Desde aqui y atravesando

la parcela de rustica 54-a del poligono 44, a la que incluye
parcialmente, y la cola del pantano del Rumblar alcanza en
linea recta el vértice mas suroccidental de la parcela 2-c del
mismo poligono 44. Desde aqui continta por la linde oeste y
norte de la citada parcela hasta alcanzar el vértice norte de la
parcela, ya de urbana, 01 de la manzana 21548. Desde este
punto pasa al vértice mas meridional de la parcela 04 de la
manzana 21545, para continuar por su linea de fachada a la
calle Consultorio y la de la parcela 03, hasta el vértice este de
la misma, desde donde pasa al interior de la manzana citada
por el lindero noreste de la parcela 03 referida y de la 05 de
la misma manzana. Desde este punto sigue por la fachada de
la parcela 01 de la misma manzana, a la calle de la Fuente
hasta alcanzar su vértice norte. Desde aqui cruza esta ultima
calle hasta el vértice sur de la parcela 02, manzana 21557,
y contintia rodeando esta parcela por el suroeste y noroeste
hasta salir a la fachada de la parcela 12 de la misma man-
zana a la calle Portones de Mestanza hasta alcanzar el vértice
oeste de la misma para proseguir por su limite noreste hasta
su vértice norte. Desde aqui sigue por la fachada de la parcela
01 de la misma manzana a la calle Canteras hasta su vértice
norte desde donde cruza la citada calle hasta el vértice sur de
la parcela 18 de la manzana 22568, y prosigue por su lindero
con la parcela 19, hasta salir a la calle Valdeloshuertos. Desde
aqui pasa a recorrer las fachadas a esta calle y a la calle Lla-
mada de las parcelas 18, 17, 16, 15, 40, 47, 25 y 26, hasta
llegar al vértice mas al norte de esta ultima parcela donde
se encuentra con la delimitacion del conjunto histérico en el
vértice grafiado como punto «B». Desde alli recorre la delimi-
tacion del Conjunto Historico en su arco sur, hasta volver al
punto «A» que cierra la poligonal de esta delimitacion, y donde
se inicio la descripcion literal.
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VII. Delimitacion gréfica.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, por la que
se anuncia la adjudicacion y formalizacion de la contra-
tacion que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Parlamento de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Asuntos Generales y Gestion de Personal.

c) Numero de expediente: 76/10.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Grabacion y catalogacion de la
sefial audiovisual de las sesiones parlamentarias, asi como la
insercion y catalogacion de la videoteca en el sistema de gra-
bacién audiovisual del Parlamento de Andalucia (SENECA).

c) Lote: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 63 y BOPA num. 560, de 12 de
noviembre de 2010.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudi-
cacion.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion

Importe total: 128.000,00 euros sin IVA y 151.040,00
euros con IVA.

5. Adjudicacion.

d) Fecha: 2 de febrero de 2011.

b) Contratista: Instalaciones Electroacusticas, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 117.760,00 euros sin IVA, y
138.956,80 euros con IVA.

6. Formalizacion.

Fecha: 21 de febrero de 2011.

Sevilla, 2 de marzo de 2011.- El Letrado Mayor-Secretario
General, José A. Viboras Jiménez.

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, por la que
se anuncia la adjudicacion y formalizacion de la contra-
tacion que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Parlamento de Andalucia.

6) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Asuntos Generales y Gestion de Personal.

c) Numero de expediente: 32/10.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Mantenimiento de las instala-
ciones de control automatico de aire acondicionado y bombas
térmicas de produccion de agua de la sede del Parlamento de
Andalucia y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

c) Lote: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 188 y BOPA num. 527, de 24 de
septiembre de 2010.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

d) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudi-
cacion.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.

Importe total: 40.873,40 euros sin IVA'y 48.230,61 euros
con IVA.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 9 de febrero de 2011.

b) Contratista: Dalkia, Energia y Servicios, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 34.440,00 euros sin IVA'y
40.639,20 euros con IVA.

6. Formalizacion.

Fecha: 21 de febrero de 2011.

Sevilla, 2 de marzo de 2011.- El Letrado Mayor-Secretario
General, José A. Viboras Jiménez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la Agen-
cia Publica de Puertos de Andalucia, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de servicios que se
indica por el procedimiento abierto con varios criterios
de adjudicacion.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley de Contratos del Sector Publico, la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia hace publica la adjudicacion del Con-
trato de servicios, realizada mediante procedimiento abierto
que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

b) Clave del expediente: RRHH100002 (lote 1y 2).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Titulo: Plan de Formacion de APPA 2010-2011: Forma-
cion presencial y a distancia.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA numero 159, de 13 de agosto de 2010.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudi-
cacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Lote num. 1 Formacién Presencial: Sesenta mil euros
(60.000,00 euros), IVA exento.

Lote num. 2 Formacion a Distancia: Sesenta mil euros
(60.000,00 euros), IVA exento.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de febrero de 2011.

b) Contratista:

Lote nim. 1 Formacion Presencial: Anfora Formacién, S.L.

Lote num. 2 Formacion a Distancia: Cadmo Conoci-
miento, S.L.

c) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacion:

Lote num. 1 Formacién Presencial: Sesenta mil euros
(60.000,00 euros), IVA exento.

Lote num. 2 Formacion a Distancia: Sesenta mil euros
(60.000,00 euros), IVA exento.

Sevilla, 2 de marzo de 2011.- El Director de Contratacién
y Concesiones, Ignacio Ortiz Poole.
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UNIVERSIDADES

ANUNCIO de 23 de febrero de 2011, de la Univer-
sidad de Huelva, por la que se hace publica la adjudica-
cion definitiva de un contrato de servicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 138.2 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, se hace publica la adjudicacion definitiva del contrato
de servicio que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Huelva. )

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Con-
tratacion y Suministros.

c) Numero de expediente: SE/10/10.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Contratacién de procedimientos
telematicos dentro de la Administracion Electrénica de la Uni-
versidad de Huelva.

c) Boletin o Diario y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: Boletin Oficial de Junta de Andalucia num. 194, de
fecha 4 de octubre de 2010.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Base:
108.050,85 €, IVA: 19.449,15 € y total: 127.500,00 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7 de febrero de 2011.

b) Contratista: Everis Spain, S.L.U.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 101.120,69 euros (IVA ex-
cluido).

Huelva, 23 de febrero de 2011.- El Rector, Francisco José
Martinez Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ANUNCIO de 23 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Proteccion de Animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conoci-
miento integro podran comparecer en la sede de esta Delega-
cion del Gobierno, Servicio de Juegos y Espectaculos Publicos,
sito en el Paseo del Almeria, 68, de Almeria.

Expediente: AL-31/2010-PA.

Interesado: Manuel Mufioz Rull. NIF: 27.208.370-Z.

Domicilio: C/ Iglesia, num. 21, C.P. 04150 Cabo de Gata
(Almeria).

Infraccion: Grave, articulo 39.c) de la Ley 11/2003, de 24 de
noviembre, de Proteccion de los Animales.

Acto notificado: Resolucién.

Sancion: 501 euros y decomiso del animal.

Fecha: 27.1.2010.

Plazo: Un mes para interponer recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Gobernacion y Justicia.

Expediente: AL-33/2010-PA.

Interesado: Henry Dinas Rodriguez. NIE: X3566755-F.
Domicilio: C/ Granada, 68, B, Huércal-Overa, C.P. 04600, Al-
meria.

Infraccion: Muy grave, art. 3 de la Ley 50/1999, de 23 de
diciembre, sobre Régimen Juridico de Tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos.

Sancion Propuesta: Multa de 2.405 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Fecha: 8.2.2011.

Plazo de alegaciones: Quince dias para aportar alegaciones,
documentos o informaciones que estimen convenientes.

Almeria, 23 de febrero de 2011.- La Delegada del Gobierno,
Maria Isabel Requena Yanez.

ANUNCIO de 23 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion del Gobierno de Cordoba, Comision Provincial
de Valoraciones, por el que se notifica acuerdo de va-
loracion adoptado por la misma en procedimiento de
determinacion del justiprecio.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada por medio de correo con acuse de
recibo la notificacion sin haberla podido practicar, por el pre-
sente anuncio se notifica al interesado que se relaciona el acto
administrativo que se indica, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer en el plazo de diez dias habiles ante la Co-
mision Provincial de Valoraciones, con sede en la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba, San Felipe,
num. 5.

Interesado: Don Francisco de Paula Diaz Moreno.

Ultimo domicilio conocido: C/ El Peso, num. 92, 2.° D, 14940,
Cabra (Cérdoba).

Expediente: 2009/233-CPV.

Acto notificado: Acuerdo de valoracion en procedimiento de
determinacion de justiprecio, adoptado por la Comisién Provin-
cial de Valoraciones, en fecha en fecha 31 de enero de 2011,
referido a expediente 2009/233 CPV, de acuerdo con lo que
establece el articulo 15 del Decreto 85/2004, de 2 de marzo
(BOJA num. 52, de 16.3.2004).

Cordoba, 23 de febrero de 2011.- El Presidente de la
Comision, Manuel Roldan Guzman.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

ANUNCIO de 23 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cordoba, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de minas.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada la notificacién personal, a través del ser-
vicio de Correos, no habiéndose podido practicar la misma,
por el presente anuncio se notifica a la interesada que a conti-
nuacion se indica el acto administrativo que se cita, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en el Departamento
de Legislacion de esta Delegacion Provincial, sita en C/ Manri-
quez, num. 2, de Cérdoba.

Num. Expte.: 117/2010-minas.

Interesado: Manuel Camargo Quero.

Domicilio: C/ Cordoba, num. 12, 14640, Villa del Rio (Cor-
doba).

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Motivo: No actualizar aval de restauracion en el plazo fijado.
Plazo para formular alegaciones: Quince dias habiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de este
anuncio.

Cérdoba, 23 de febrero de 2011.- La Delegada, Carmen
Prieto Sanchez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 22 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, sobre acuerdos de incoacion
v notificaciones de procedimientos sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entida-
des relacionados, contra los que se tramitan expedientes san-
cionadores que se indican por infraccion a los articulos que se
detallan de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacién de los
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Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987), y dado
que intentada la notificaciéon en su domicilio esta no ha podido
practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.4 y 60.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-

Cruz, s/n, 29071, Malaga.

miento Administrativo Comun, se hace publica la notificacion
del acuerdo de incoacion y de la notificacion, cuyos corres-
pondientes expedientes obran en el Servicio de Transportes
de esta Delegacion Provincial, sita en Plaza de San Juan de la

EXPEDIENTE | F. DENUN TITULAR DOMICILIO PPTOINFRIN |  SANCION
MA-2613/10 | 23-8-2010 | THADHANI THADHANI MAHESH GUL SALITRE, 26 - 6-A - 29002 MALAGA 140.23 LOTT 3301
MA-2614/10 | 11-9-2010 | THADHANI THADHANI MAHESH GUL SALITRE, 26 - 6-A — 29002 MALAGA 1426 LOTT 301
MA-2615/10 | 11:9-2010 | THADHANI THADHANI MAHESH GUL SALITRE, 26 - 6-A - 29002 MALAGA 141.22 LOTT 301
MA-2620/10 | 23-8-2010 | THADHANI THADHANI MAHESH GUL SALITRE, 26 - 6-A - 29002 MALAGA 140.23 LOTT 3301
MA-2630/10 | 1192010 |  TORRES MORENO JUAN ANTONIO PASAJE GORBEA, 2-3-H - 29010 MALAGA 142.15 LOTT 201
MA-2631/10 | 11:9-2010 |  TORRES MORENO JUAN ANTONIO PASAJE GORBEA, 2-3-H - 29010 MALAGA 141.22 LOTT 301
MA-2632/10 | 2792010 JOSE DANIEL GAITAN REINA C/ DEBLA,S, PISO 1 12 - 29006 MALAGA 14019 LOTT 3301
MA-2638/10 | 1192010 | THADHANI THADHANI MAHESH GUL SALITRE, 26 - 6-A - 29002 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA-2639/10 | 11-9-2010 | THADHANI THADHANI MAHESH GUL SALITRE, 26 - 6-A - 29002 MALAGA 141.19 LOTT 1.001
MA-2641/10 | 11:9-2010 | THADHANI THADHANI MAHESH GUL SALITRE, 26 - 6-A - 29002 MALAGA 141.22 LOTT 301
MA-2645/10 | 21-10-2010|  AUTOCARES FLORES RAMIREZ SL HORACIO LENGO, 13 PORTAL A 2° 2 - 29006 MALAGA 140.16.1 LOTT 3301
MA-2648/10 | 1692010 |  TTES FRANCISCO NUNEZ DIAZ SL CORTIJO DE LOS MIGUELES — PERIANA 29710 MALAGA 141.4 LOTT 1776
MA-2653/10 | 29-10-2010 ARIDOS SAMPESOL SL URB. BIARRITZ 42 - ESTEPONA 29680 MALAGA 140.25.10 LOTT 2,001
MA-2654/10 | 29-10-2010 ARIDOS SAMPESOL SL URB. BIARRITZ 42 - ESTEPONA 29680 MALAGA 141.24.7 LOTT 1.001
MA-2655/10 | 29-10-2010 ARIDOS SAMPESOL SL URB. BIARRITZ 42 - ESTEPONA 29680 MALAGA 140.25.6 LOTT 2.001
MA-2656/10 | 2892010 |  CASTILLO ROMERO FRANCISCO PABLO NERUDA, 10-12 - 29007 MALAGA 14019 LOTT 4600
MA-2657/10 | 29-10-2010 ARIDOS SAMPESOL SL URB. BIARRITZ 42 - ESTEPONA 29680 MALAGA 140.25.7 LOTT 2,001
MA-2658/10 | 29-10-2010 ARIDOS SAMPESOL SL URB. BIARRITZ 42 - ESTEPONA 29680 MALAGA 140.25.4 LOTT 2,001
MA-2682/10 | 1192010 |  TORRES MORENO JUAN ANTONIO C/ PARQUE DE DONANA, 2 - 41015 SEVILLA 141.19 LOTT 1.001
MA-2686/10 | 23-11-2010 DE LA VEGA BLANCA DAVID HEROES DE SOSTOA, 81 1-2 29003 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA-2687/10 | 21-92010 |  LLORENTE ARTEAGA MARIANO RODRIGO DE TRIANA, 12 2-B — FUENGIROLA 29640 MALAGA 140.24 LOTT 2.001
MA-2700/10 | 16-9-2010 GASMEDI DOS MIL SA C/ VELAZQUEZ 21, 2 1ZDA - 28001 MADRID 141.24.7 LOTT 1.001
MA-2703/10 | 22-10-2010 TRAHERVI SL CARRIL MONTAREZ 10-B, SAN JULIAN — 29004 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA2734/10 | 7-92010 | GARCIA BALLESTEROS FRANCISCO CORREGIDOR NICOLAS ISIDRO, 9 - 10° D - 29007 MALAGA 140.26.2 LOTT 2,001
MA-2736/10 | 792010 | PATATASY FRUTAS GUERRERO, SL | HUERTA DEL ALEMAN, S/N - ALHAURIN EL GRANDE 29120 MALAGA | 1415 LOTT 1.501
MA-2742/10 | 2192010 |  EXCAVACIONES BENALVALLE CB AR D A g heiOY0 DE LAMIEL 140.257 LOTT 2,001
MA-2756/10 | 18-11-2010 TRANSPORTEES&%; O MERACHO CAMINO DEL PATO, N° 21 - 29003 MALAGA 141.6 LOTT 1.501
MA-2761/10 | 9-9-2010 JOSE PUYOL BACA AVDA. MALAGA OLOROSO 33 3 2 - MALAGA 142,15 LOTT 201
MA-2790/10 | 19-10-2010 MARIO CANIVELL SL ESTEBAN SALAZAR CHAPELA 16 — 29004 MALAGA 1422 LOTT 381
MA-2797/10 | 27102010 |  TRATAMIENTOS GUADALQUIVIR SL RODA ARRIBA 7 — LORA DEL RIO 41440 SEVILLA 142.2L0TT 311
MA-2801/10 | 19-10-2010 DELEGACION ¥ SERY 105 ALCALDE GUILLERMO REIN 70-72 - 29006 MALAGA 141.4 LOTT 1.701
MA2804/10 | 6102010 | ORIENTAL DE DISTREBUCIONES Y PLATINO POL.IND. COSTA SOL - MARBELLA 29600 MALAGA 142.2L0TT 321
MA-2808/10 | 6-9-2010 DIAZ RUIZ ALVARO IGNACIO ZULOAGA, 11 - ALGECIRAS 11680 CADIZ 141.31 LOTT 1.501
MA-2815/10 | 11-10-2010 LATIMAR ENVIOS SC JESUS PUENTE LOCAL 28 A - MARBELLA 29600 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA2819/10 | 6102010 |  ORIENTAL DE DISTRIBUCIONES Y PLATINO POL. IND. COSTA SOL ~ MARBELLA 29600 MALAGA 140.24 LOTT 2.001
MA-2825/10 | 6-10-2010 CELIZASL NAPOLES, 117 - BAJO - 08009 BARCELONA 14019 LOTT 4601
MA-2828/10 | 5-10-2010 |  DIAZ BARAMO GUILLERMO DARIO PLAZA CAPUCHINOS 10 - 5°B - 29014 MALAGA 141.4 LOTT 1.601
WA2830/10 | 6.10.2010 SHUN ZHUN POLIGONO GONZALEZ HONTORIA, 4 - LALINEA DE LA CONCEFCION | 15 o 1
MA-2838/10 | 5-10-2010 MARILOMAR, SL AVDA. LOS VEGAS POL. IND. EL VISO, 30 - 29006 MALAGA 141.4 LOTT 1.501
MA-2839/10 | 5-10-2010 CEN CHINA GRUPO SL C/ ROTA 10 - MIJAS 29650 MALAGA 1422 LOTT 321
MA-2841/10 | 7-10-2010 SANCHEZ MARIN ANTONIO VICENTE BLASCO IBANEZ, 10-1 MARBELLA 29600 MALAGA 141.24.8 LOTT 1.001
MA-2842/10 | 9-10-2010 JOSE PUYOL BACA AVDA. MALAGA OLOROSO 33 3 2 - 29014 MALAGA 142.6 LOTT 301
MA-2843/10 | 5-10-2010 LOGISTICA NIEVES SL MAESTRO SOLANO 7 7 - 29017 MALAGA 1415 LOTT 1.501
MA-2845/10 | 7-92010 | PATATASY FRUTAS GUERRERO, SL | HUERTA DEL ALEMAN, S/N - ALHAURIN EL GRANDE 29120 MALAGA | 14113 LOTT 1.001
MA-2862/10 | 5-10-2010 COMERCIAL SULAYPIN, SL CANONIGO ORDOREZ, 21 - COIN 29100 MALAGA 140.25.6 LOTT 2,001
MA-2863/10 | 5-10-2010 COMERCIAL SULAYPIN, SL CANONIGO ORDOREZ, 21 - COIN 29100 MALAGA 141.24.2 LOTT 1.001
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MA-2864/10 | 5-10-2010 COMERCIAL SULAYPIN, SL CANONIGO ORDOREZ, 21 - COIN 29100 MALAGA 140.25.7 LOTT 2,001
MA-2889/10 | 11-10-2010 LATIMAR ENVIOS SC JESUS PUENTE LOCAL 28 A - MARBELLA 29600 MALAGA 141.19 LOTT 1.001
MA-2897/10 | 19-112010 KANATE OUMAR CARRETERA FRAGA S/N — SARINENA 22200 HUESCA 140.24 LOTT 2,001
MA-2905/10 | 16-11-2010 PERSIANAS ROGIPER SL CALETA DE VELEZ 64 AB - 29006 MALAGA 141.4 LOTT 1.701
MA.2909/10 | 18-11-2010 GERMOTRANS 2008 SL PI OESTE PARC E4 NAVE 8 SN - L' ALCUDIA 46840 VALENCIA 1423 L0TT 301
MA-2938/10 | 10-11-2010 J. RODRIGUEZ RODRIGUEZ C/ TIRSO DE MOLINA, 4 - EL EJIDO 04700 ALMERIA 140.24 LOTT 2001
MA-2939/10 | 4-11-2010 TRANS FRANITEL PALLARDO 3 3 4 - 29007 MALAGA 1415 LOTT 1.501
MA-2945/10 | 4-11-2010 ASISTENCIA JIAUTO SA JOSE ORTEGA Y GASSET, 521 — 29006 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA-2947/10 | 23-112010 AVICOLA EL PINAR SANTIAGO VALLE, 46 - VELEZMALAGA 29700 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA-2948/10 | 4-11-2010 TRANS AMASADERO SL KANDINSKI 20 P3 5°D - 29019 MALAGA 1415 LOTT 1.501
MA-2955/10 | 12-11-2010 | ARM LOGISTICA SDAD COOP ANDALUZA | POLG. LOS RUBIALES, PARCELA 17 - LINARES 23700 JAEN 140.19 LOTT 3.821
MA-2956/10 | 12-11-2010 CIME LOGISTICA SL ROGER DE FLOR, 2 - 29007 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA-2960/10 | 5-11-2010 MONTES ANGULO RAFAEL PIZARRO (UR. POZO BLANED) T g D LA CONCERCION 1140 1 9 07T 4601
MA-2961/10 | 4-11-2010 ESCAYOLAS MODULARES SL TRAVESIA RENIDERO, 3 - VELEZ-MALAGA 29700 MALAGA 141.13 LOTT 1.001
MA-2962/10 | 10-11-2010 LODYPACK 2006 SL GENERACION 39 (EL TARAJAL) — 29196 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA-2963/10 | 17-11-2010 RENACAR AXARQUI AVDA. VILLA DE MADRID, 26 — VELEZ-MALAGA 29700 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA-2964/10 | 19-11-2010 KANATE OUMAR CARRETERA FRAGA, S/N — SARINENA 22200 HUESCA 14113 LOTT 1.001
MA-2965/10 | 6-11-2010 TTES HERMES CUGAT NARANJO 17 — HUERCAL DE ALMERIA 04230 ALMERIA 1415 LOTT 1.501
MA-2967/10 | 12112010 CIME LOGISTICA SL ROGER DE FLOR, 2 - 29007 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA2968/10 | 8112010 CORPORACION ESPAROLA DE CTRA.N VI- It 16,800 ED AVANZA - LAS ROZAS DE WADRID 26231 | 11 1077 001
MA-2975/10 | 12112010 CIME LOGISTICA SL ROGER DE FLOR, 2 - 29007 MALAGA 141.4 LOTT 1.701
MA-2978/10 | 16-112010 HIELOS LA ISLA SL C/ JUAN MARTINEZ MONTANEZ, 3, 4F — 29004 MALAGA 1414 L0TT 1.601
MA-2984/10 | 11-11-2010 A aciors e e SAN RAFAEL, 12 — SAN PEDRO DE ALCANTARA 29670 MALAGA 140.1.6 LOTT 4601
MA-2990/10 | 6-11-2010 TTES HERMES CUGAT NARANJO 17 — HUERCAL DE ALMERIA 04230 ALMERIA 141.19 LOTT 1.001
MA-2991/10 | 6-11-2010 TTES HERMES CUGAT NARANJO 17 — HUERCAL DE ALMERIA 04230 ALMERIA 140.24 LOTT 2,001
MA-0002/11 | 9-122010 | CRISTOBAL COLON CABRERA SANCHEZ SANDANDER 29 BPLBJ ~ALBORACHE 46017 VALENCIA 141.19 LOTT 1.001
MA-0003/11 | 9-12-2010 | CRISTOBAL COLON CABRERA SANCHEZ SANDANDER 29 BPLBJ ~ALBORACHE 46017 VALENCIA 141.19 LOTT 1.001
MA-0006/11 | 9-12-2010 | CRISTOBAL COLON CABRERA SANCHEZ SANDANDER 29 BPLBJ ~ALBORACHE 46017 VALENCIA 141.31 LOTT 1.501
MA-0007/11 | 112-2010 FERBEDIS SL MUNOZ DEGRAIN 2 - 29002 MALAGA 141,31 LOTT 1.501
MA-0009/11 | 15-12-2010|  NEUMATICOS ADRIAN MORENO SL PG. IND. DE TEBA, NAVE 41 - TEBA 29237 MALAGA 140.19 LOTT 4,600
MA-0010/11 | 15-12-2010 RESELO SL MOSCATEL 4 - 29014 MALAGA 141.4 LOTT 1.901
MA-0014/11 | 912-2010 | CRISTOBAL COLON CABRERA SANCHEZ SANDANDER 29 BPLBJ ~ALBORACHE 46017 VALENCIA 1422 LOTT 331
MA-0068/10 | 4-112010 ESCAYOLAS MODULARES SL TRAVESIA RENIDERO, 3 - VELEZ-MALAGA 29700 MALAGA 140.1.6 LOTT 4601
MA-0078/11 | 9-12-2010 TRANSPORTES FRANITEL SL DR. PALLARDO, 3 BL. 3-4 - 29007 MALAGA 140.24 LOTT 2,001
MA-0084/11 | 28-12-2010 VINICOLA PEDRIN SL C/ E ANGEL CAFFARENA 25 BL 5 3 2° - 29010 MALAGA 141.31 LOTT 1.501
MA-0162/11 | 6-1-2011 TECNO GUNITA SL C/ MALAGA 9 - COIN 29100 MALAGA 141,31 LOTT 1.501

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito a esta Delegacion lo que a su derecho convenga,
con aportacién o proposicion de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacién del presente anuncio.

Malaga, 22 de febrero de 2011.- EI Delegado, Enrique Benitez Palma.

CONSEJERIA DE EMPLEO amparo de la Orden de 5 de diciembre de 2006, por la que se
regulan los Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio, Ta-
RESOLUCION de 4 de febrero de 2011, de Ia Di- lleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo en la
reccién Provincial de Granada del Servicio Andaluz Junta de Andalucia y se establecen las bases reguladoras de
de Empleo, por la que se hacen publicas las ayudas la concesion de ayudas publicas a dichos programas.
concedidas del Programa de Escuelas Taller, Casas de El abono de las ayudas se imputa a las aplicaciones presu-
Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y puestarias indicadas a continuacion y sus anualidades futuras:

Desarrollo en el egjercicio 2010.

0.1.15311618.76101.32B.5.
0.1.15311818.78111.32B.0.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 123 del De- 1.1.15311818.76111.32B.0.2009.
creto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba 3.1.15311818.76111.32B.3.2011.
el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica 3.1.15311818.78111.32B.1.2011.

de la Junta de Andalucia, he resuelto hacer publicas las ayu-
das concedidas durante el afio 2010, que fueron solicitadas al Formacién en alternancia con el trabajo
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AYUNTAMIENTO DE ALBUNAN TERMINACION EDIFICIO PUBLICO USOS MULTIPLES 348.915,84
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE GRANADA PATRIMONIO HISTORICO Y NATURAL DE ALHAMA DE GRANADA: 261.686,88

BARRIO ARABE

AYUNTAMIENTO DE ALICUN DE ORTEGA ACATUCCI Il 348.915,84
AYUNTAMIENTO DE ALPUJARRA DE LA SIERRA LAS ERAS 261.686,88
ASOCIACION DE PARADOS PARQUE NUEVA GRANADA T.E.PARQUE NUEVA GRANADA 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE ARENAS DEL REY SENDAS EN ENTORNO RESINERA Y BERMEJALES 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE ARMILLA TALLER DE EMPLEO Il 261.686,88
FUNDACION ANDALUCIA ACCESIBLE EL PROFESOR DE LSE EN LA WEB 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON ALBONDON 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE CAPILEIRA BARRANCO DE POQUEIRA 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE BENALUA COMPLEJO TURISTICO CERRO KABILA 348.915,84
AYUNTAMIENTO DE CAJAR LA SEDA 261.686,38
AYUNTAMIENTO DE BAZA BAZASOLAR 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL GUARDAL 261.686,88
0.A.L. DE PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO | ALBOLUT-CUBILLAS 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE ALGARINEJO ALGARINEJO Il 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA COLOMERA 2010 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE DIEZMA CRISTO DE LA FE 348.915,84
ASOCIACION DE PARAPLEJICOS Y GRANDES MINUSVALIDOS ASPAYM GRANADA 261.686,88
INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO GRANADA LIMPIA 261.686,88
ASOCIACION SARAE ASOCIACION SARAE 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE HUETOR VEGA HUETOR VEGA AL DIA 261.686,88
FUNDACION SECRETARIADO GITANO MEDIACION INTERCULTURAL IV 261.686,88
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS LOS ARRAYANES 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE GUADAHORTUNA GUADAHORTUNA 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS LAS GABIAS Il 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE GORAFE LOS DOLMENES 348.915,84
AYUNTAMIENTO DE GOR NUEVOS AIRES 348.915,84
AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR INIATIVA SOCIAL | 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE GUADIX REMODELACION PARQUE EL VIVERO 348.915,84
AYUNTAMIENTO DE HUENEJA REHABILITACION BARRIO DEL ALBAYCIN 348.915,84
AYUNTAMIENTO DE HUETOR SANTILLAN SIERRA DE HUETOR 261.686,88
IMPE (AYTO. DE HUESCAR) JARDIVIVE-HUESCAR 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE FREILA ECOZABROJA 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE ITRABO iTRABO 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE JUN JUN JARDINERIA 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE JUVILES EL FUERTE DE JUVILES 261.686,88
0.A.L. PROMOCION ECONOMICA Y EMPLEO DE HUETOR TAJAR ASISTE 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR HORNO DE CANDIDA 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE LANTEIRA ARGENTEIRA 348.915,84
AYUNTAMIENTO DE LOJA MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS EN LOJA 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE LUGROS BOSQUE DEL CAMARATE 348.915,84
AYUNTAMIENTO DE MARACENA MARACENA CIUDAD XXI 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL NUEVOS YACIMIENTOS 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE MONTEFRIO MONTEFRIO: ATENCION A LA DEPENDENCIA 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA ECO-MORALEDA 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE NEVADA NEVADA 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE ORCE ORCE RENOVABLE 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE OTURA AUTURAS D. JUAN DE TOLEDO 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE PAMPANEIRA EL CASTANAR 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS DIETETICA Y NUTRICION 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE AYUDA A DOMICILIO EN PINOS PUENTE 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR EL PINAR 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE POLICAR CARA NORTE DE SIERRA NEVADA-POLICAR 348.915,84
AYUNTAMIENTO DE QUENTAR AGUAS BLANCAS 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS ESCUELA VIVERISMO ECOLOGICO 261.686,88
AYUNTAMIENTO POLOPOS-LA MAMOLA EL COTO 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA MONTE HACHO 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE SANTA FE-2010 261.686,88
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE VALDERRUBIO LOS TOBARES 261.686,88
ILMO. AYUNTAMIENTO DE UGIJAR UGIJAR TE AYUDA A DOMICILIO 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA MESIA VILLANUEVA MESIA 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE EL VALLE EL VALLE 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE VALLE DE ZALABI PARQUE PERIURBANO VALLE DEL ZALABI 348.915,84
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES SAN BLAS 348.915,84
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DE LECRIN VALLE VERDE 261.686,88
E.L.A. DE VENTAS DE ZAFARRAYA EL BOQUETE 261.686,88
AYUNTAMIENTO DE VENTAS DE HUELMA AYUDA A DOMICILIO, MASAJE Y RECUP. FUNCIO VENTAS 261.686,88
DE HUELMA
AYUNTAMIENTO DE ZAGRA ZAGRA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES 261.686,88
FUNDACION SIERRA NEVADA CARPINTERIAS METALICAS EN EDIFICACION Y MOBILIARIO 261.686,88
URBANO
Granada, 4 de febrero de 2011.- La Directora, Marina Martin Jiménez.
RESOLUCION de 18 de febrero de 2011, de la Di- Publica de la Junta de Andalucia, en relacion con el art. 18 de
reccion Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de Em- la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-

pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo

De conformidad con lo establecido en el art. 123 del al programa de fomento de empleo (programa 32B de presu-
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda la Orden de 4 de octubre de 2002.

BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE FINALIDAD
ARTES GRAFICAS EL CARACOL, S.L.U. HU/CE3/00008/2005 28.728,00  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
G.C. GRUPO CAMF, S.L. HU/CE3/00011/2009 13.104,00  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
EMPRESA MUNICIPAL INSERCION LABORAL DISCAP. (EMICADSA) HU/CE3/00015/2009 26.228,25  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
SERVICIOS GLOBALES DE INTEGRACION SIGLO XX HU/CE3/00113/2009 6.305,69  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
SERVICIOS GLOBALES RUISO, S.L.U. HU/CE3/00134/2009 4.440,77  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
SERVICIOS INTEGRALES DE FINCAS DE ANDALUCIA SIFA HU/CE3/00001/2010 4.391,12  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES, S.A. HU/CE3/00140/2009 12.157,59  Mantenimiento Empleo en C.E.E.

ONUSOL, S.L.U.

G.C. GRUPO CAMF, S.L.

INDESUR INFORMATICA Y DECORACION DEL SUR

ALDI SERVICIOS INTEGRALES, S.L.

ARTES GRAFICAS ASPAPRONIAS

MARIA DEL MAR CENTENO FERNANDEZ

SERVICIOS GLOBALES DE INTEGRACION SIGLO XXI

VIVEROS DISCAFLOR, S.L.

ASOCIACION JOVENES ESPECIALES MOGUER «ABRIENDO PUERTAS»
ASOC. DE PROTEC. DE MIN. PSIQ. DE LA COM. DEL ANDEVALO
PUNTA EDUCACION, S.L.U.

ONUBENSE DE SUMINISTROS Y MAQ., S.L.

EL FOGON FAMILIAR, S.L.L.

GRAFICAS FAMHU, S.L.

OLEONUBA, S.L.U.

SERVICIOS GLOBALES RUISO, S.L.U.

ASOCIACION PAZ Y BIEN

GLOBAL SERV. UNION DISCAP. PARA EL EMPLEO Y FORMACION
FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES, S.A.

SANTELMO INTEGRAL, S.L.

ASOCIACION SAN JOSE ARTESANO Y CARPINTERO

SERVICIOS INTEGRALES DE FINCAS DE ANDALUCIA SIFA
INDESUR INFORMATICA Y DECORACION DEL SUR

FUNDACION DE AYUDA A LA INF. Y JUV. STA. M* DE BELEN
EMPRESA MUNICIPAL INSERCION LABORAL DISCAP. (EMICADSA)
COMPLEJO RESIDENCIAL ANIMALES Y VIVEROS DE PLANTAS, S.L
CAROLINA MARIA DE JESUS DIAS

CASA A CASA, REPARTOS, S.L.

GAS AUTO, S.C.A

PROYECTOS INTEGRALES DE LIMPIEZA S.A. C.E.E. PILSA
EDITORIAL ANDALUZA DE PRENSA Y REVISTAS, S.L.

HU/CE3/00003/2010 64.279,95  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00004/2010 13.299,30  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00006/2010 85.369,36  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00007/2010 26.598,60  Mantenimiento Empleo en C.E.E.

HU/CE3/00008/2010 39.897,90  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00009/2010 7.947,25  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00010/2010 207.031,11 Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00012/2010 37.220,80  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00013/2010 36.794,76  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00014/2010 25.965,30  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00015/2010 11.039,65  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00016/2010 17.732,40  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00017/2010 13.299,30  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00018/2010 13.299,30  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00019/2010 20.995,65  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00021/2010 35.353,97  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00023/2010 8.866,20  Mantenimiento Empleo en C.E.E.

HU/CE3/00024/2010 26.734,06  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00026/2010 161.697,35  Mantenimiento Empleo en C.E.E.

HU/CE3/00027/2010 11.091,81  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00029/2010 61.927,94  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00030/2010 67.835,26  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00031/2010 10.963,44  Mantenimiento Empleo en C.E.E.

HU/CE3/00032/2010 107.318,06  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00033/2010 28.005,21  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00034/2010 20.005,78  Mantenimiento Empleo en C.E.E.

HU/CE3/00037/2010 53.171,67  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00038/2010 70.918,76  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00039/2010 31.031,70  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
HU/CE3/00040/2010 23.308,07 Mantenimiento Empleo en C.E.E.

HU/CE3/00042/2010 9.306,66  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
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FUNDOSA GALENAS, S.A.U. HU/CE3/00043/2010 26.142,98  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
SERVICIOS GLOBALES DE INTEGRACION SIGLO XXI HU/CE3/00045/2010 12.855,99  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
FUSER SERVICIOS INTEGRADOS DE MINUSVALIDOS, S.L. HU/CE3/00046/2010 8.914,73  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
ONUSOL, S.L.U. HU/CE3/00051/2010 3.241,09  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
G.C. GRUPO CAMF, S.L. HU/CE3/00053/2010 4.433,10  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
EMPRESA MUNICIPAL INSERCION LABORAL DISCAP. (EMICADSA) HU/CE3/00054/2010 6.244,34  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
EMPRESA MUNICIPAL INSERCION LABORAL DISCAP. (EMICADSA) HU/CE3/00056/2010 7.543,32  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
LA CHURRERIA, S.L. HU/CE3/00058/2010 18.335,81  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
CAROLINA MARIA DE JESUS DIAS HU/CE3/00059/2010 17.609,26  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES, S.A. HU/CE3/00062/2010 28.002,42  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
SERVICIOS GLOBALES DE INTEGRACION SIGLO XXI HU/CE3/00063/2010 18.249,61  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
FUSER SERVICIOS INTEGRADOS DE MINUSVALIDOS, S.L. HU/CE3/00064/2010 7.548,58  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
SERVICIOS GLOBALES RUISO, S.L.U. HU/CE3/00065/2010 4.003,64  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
EDITORIAL ANDALUZA DE PRENSA Y REVISTAS, SL HU/CE3/00066/2010 10.064,15  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
LA CHURRERIA, S.L. HU/CE3/00067/2010 16.439,42  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
SANTELMO INTEGRAL, S.L. HU/CE3/00069/2010 5.344,35  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
INDESUR INFORMATICA Y DECORACION DEL SUR HU/CE3/00070/2010 9.810,18  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES, S.A. HU/CE3/00073/2010 22.485,66  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
CASA A CASA, REPARTOS, S.L. HU/CE3/00074/2010 3.004,66  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
SERVICIOS GLOBALES RUISO, S.L.U. HU/CE3/00075/2010 6.663,50  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
SERVICIOS GLOBALES DE INTEGRACION SIGLO XXI HU/CE3/00076/2010 20.884,83  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
GLOBAL SERV. UNION DISCAP. PARA EL EMPLEO Y FORMACION HU/CE3/00077/2010 6.132,45  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
FUNDACION DE AYUDA A LA INF. Y JUV. STA. M* DE BELEN HU/CE3/00078/2010 6.341,80  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
EMPRESA MUNICIPAL INSERCION LABORAL DISCAP. (EMICADSA) HU/CE3/00079/2010 5.379,14  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
CAROLINA MARIA DE JESUS DIAS HU/CE3/00080/2010 3.053,91  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
SANTELMO INTEGRAL, S.L. HU/CE3/00081/2010 3.103,17  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
FUSER SERVICIOS INTEGRADOS DE MINUSVALIDOS, S.L. HU/CE3/00082/2010 8.349,01  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
ONUSOL, S.L.U. HU/CE3/00084/2010 4.636,29  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
INDESUR INFORMATICA Y DECORACION DEL SUR HU/CE3/00089/2010 4.395,75  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
SERVICIOS GLOBALES DE INTEGRACION SIGLO XXI HU/CE3/00091/2010 16.377,84  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
EMPRESA MUNICIPAL INSERCION LABORAL DISCAP. (EMICADSA) HU/CE3/00093/2010 3.389,47  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES, S.A. HU/CE3/00096/2010 66.484,20  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
EMPRESA MUNICIPAL INSERCION LABORAL DISCAP. (EMICADSA) HU/CE3/00098/2010 4.408,57  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
ONUSOL, S.L.U. HU/CE3/00100/2010 3.890,06  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
FUSER SERVICIOS INTEGRADOS DE MINUSVALIDOS, S.L. HU/CE3/00104/2010 4.931,82  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
ASOC PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION DE PERSONAS CON DISC HU/CE3/00108/2010 6.649,65  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
ONUSOL, S.L.U. HU/CE3/00111/2010 4.260,71  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
EMPRESA MUNICIPAL INSERCION LABORAL DISCAP. (EMICADSA) HU/CE3/00112/2010 3.335,39  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
EMPRESA MUNICIPAL INSERCION LABORAL DISCAP. (EMICADSA) HU/CE3/00113/2010 3.666,11  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
SERVICIOS GLOBALES DE INTEGRACION SIGLO XXI HU/CE3/00115/2010 8.281,27  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
EMPRESA MUNICIPAL INSERCION LABORAL DISCAP. (EMICADSA) HU/CE3/00117/2010 5.172,00  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
COBERTURA TOTAL DE LA DISCAPACIDAD, S.L. HU/CE3/00124/2010 3.884,95  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
INDESUR INFORMATICA Y DECORACION DEL SUR HU/CE3/00126/2010 3.100,08  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
ONUSOL, S.L.U. HU/CE3/00127/2010 3.115,50  Mantenimiento Empleo en C.E.E.
FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES, S.A. HU/CE3/00129/2010 9.654,29  Mantenimiento Empleo en C.E.E.

Huelva, 18 de febrero de 2011.- El Director, Eduardo Manuel Mufioz Garcia.

RESOLUCION de 18 de febrero de 2011, de la Di- Publica de la Junta de Andalucia en relacion con el art. 18 de
reccién Provincial de Huelva del Servicio Andaluz de Em- la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
pleo, referente a la publicacién de ayudas concedidas. nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo

De conformidad con lo establecido en el art. 123 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda

ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden de 21 de julio de 2005.
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TREBOL DE ORO SA HU/TPE/00315/2009 3.000 Creacion Empleo Estable
MANTENIMIENTO Y MONTAJES COSTA DE LA LUZ, S.L.U. HU/TPE/00244/2009 3.000 Creaciéon Empleo Estable
PESCADOS Y SALAZONES EL BALANDRO, S.L. HU/TPE/00254/2009 3.000 Creacion Empleo Estable
PUERTAS Y REVESTIMIENTOS HERMANOS MENDEZ, S.L.L. HU/TPE/00272/2009 4.500 Creacion Empleo Estable
LAS PALOMAS CATERING SL HU/TPE/00309/2009 3.000 Creacion Empleo Estable
LAS PALOMAS CATERING SL HU/TPE/00310/2009 3.000 Creacion Empleo Estable
ASOC. DE ESCLEROSIS MULTIPLES ONUBENSES HU/TPE/00001/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
RECREATIVOS CAVICAMA, SL HU/TPE/00176/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
MANUEL JESUS IBANEZ MOYA HU/TPE/00003/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
MANUEL JESUS IBANEZ MOYA HU/TPE/00005/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
TINTOPAL SL HU/TPE/00004/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
FUND. CES DE HUELVA PROYECTO HOMBRE HU/TPE/00007/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
MIGUEL PEREZ VILLEGAS HU/TPE/00008/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
JOSE MARIA PICON PICHARDO HU/TPE/00013/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
CLINICA ENRILE, S.C. HU/TPE/00014/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
JOSE GARCIA E HIJOS DE LEPE, S.L. HU/TPE/00017/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
MANUEL ALVAREZ MORENO HU/TPE/00018/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
SARAUTO S.A. HU/TPE/00033/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
PEDRO JOSE VAZQUEZ GONZALEZ HU/TPE/00025/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
JOSE ENRIQUE CARRASCO MILANO HU/TPE/00026/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
CARBURANTES, LUBRICANTES Y GASOLEOS SUTACON S.L. HU/TPE/00029/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
MARIA DEL CARMEN ALVAREZ RODRIGUEZ HU/TPE/00032/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
TOLDOS CARMONA, S.L. HU/TPE/00034/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
DISTRIBUCIONES MARISCAL SUAREZ, S.L. HU/TPE/00036/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
DIVALDENT, S.L.U. HU/TPE/00037/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
TRANSPORTES FLUVIAL DEL GUADIANA S.L. HU/TPE/00038/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
MEDIA MARKT HUELVA VIDEO TV HIFI ELEKTRO COMPUTER S.A. HU/TPE/00041/2010 39.750 Creacion Empleo Estable
TIENDAS CASTANEDA, C.B. HU/TPE/00043/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
DISPALACIOS 2007, S.L. HU/TPE/00046/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
INPISOL 2000, S.L. HU/TPE/00050/2010 4.500 Creacion Empleo Estable
LABORATORIOS DERMOCOSMETICOS, S.A. HU/TPE/00052/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
PHONOAUTO HUELVA SLU HU/TPE/00058/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
LIU LIN XIAO JING HU/TPE/00059/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
JESUS MARIA PELAYO MARTINEZ HU/TPE/00061/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
GUARDERIA INFANTIL LA COLMENITA, S.L. HU/TPE/00062/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
GERIATRICO LA VINA S.L. HU/TPE/00068/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
TRANSPORTES PEREZ COCHEVO E HIJOS, S.L. HU/TPE/00072/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
EDUARDO DE LA ROSA MESA HU/TPE/00073/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
SUPER ISLA, S.L. HU/TPE/00077/2010 21.000 Creacion Empleo Estable
SUPER ROCIO, S.L. HU/TPE/00078/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
CASH-LEPE, S.A. HU/TPE/00079/2010 15.000 Creacion Empleo Estable
FARMACIA ALVAREZ MARTINEZ S.C. HU/TPE/00085/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
JAIME MUNOZ MENDEZ HU/TPE/00086/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
ASPROMIN HU/TPE/00088/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
FARMACIA CARRION, S.C. HU/TPE/00092/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
SUMINISTROS ORIHUELA, S.L. HU/TPE/00095/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
HOTEL DE ISLA CRISTINA, S.L. HU/TPE/00096/2010 18.238,93 Creacion Empleo Estable
ASOCIACION DE ARMADORES PUNTA DEL MORAL, S.C.A. HU/TPE/00097/2010 4.500 Creacion Empleo Estable
FARMACIA PAUS S.C. HU/TPE/00098/2010 6.000 Creacion Empleo Estable
MERCEDES PRIETO SILVAN HU/TPE/00099/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
BIO-OILS HUELVA, S.L. HU/TPE/00100/2010 30.000 Creacion Empleo Estable
CASA ROCIERA EL FRENAZO, S.L.L. HU/TPE/00103/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
BODEGAS SAUCI, S.L. HU/TPE/00111/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
HERMANOS DOMINGUEZ ALBA, S.L.L. HU/TPE/00113/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
FERRERA COLUME MANUEL JESUS HU/TPE/00116/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
CRISTINA PALACIOS PENATE HU/TPE/00117/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
AUTOSERVICIOS CANDIDO, S.L. HU/TPE/00119/2010 4.500 Creacion Empleo Estable
SUPERMERCADOS HERMANOS DIAZ, S.L. HU/TPE/00121/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
FRUTAS CASH LEPE, S.L. HU/TPE/00122/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
INSTALACIONES COMERCIALES Y MONTAJES ONUBENSES, S.L. HU/TPE/00123/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
DISTRIBUCIONES DIAOR, S.L. HU/TPE/00124/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
LA SERRANIA DE JABUGO S.L. HU/TPE/00128/2010 9.000 Creacion Empleo Estable
HOSTELERIA SILADO 2007, S.L. HU/TPE/00129/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
FOTOVOLTER LA RABIDA, S.L. HU/TPE/00131/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
ACOSTA VALLADOLID ANTONIA HU/TPE/00133/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
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MONTESSORI CONQUERO S.L. HU/TPE/00137/2010 5.250 Creacion Empleo Estable
CATERVIGO HU/TPE/00139/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
QUIMIANSAR, S.L. HU/TPE/00140/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
JUAN PEREZ ERUSTE HU/TPE/00143/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
JUAN CARLOS RIVERA LORCA HU/TPE/00147/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
CITRA, S.A. HU/TPE/00148/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
ESTUDIO LA CINTA 2003, S.L. HU/TPE/00152/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
JOSE VAZQUEZ CORRIPIO HU/TPE/00154/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
ARTIMIDORO, S.L. HU/TPE/00156/2010 4.800 Creacion Empleo Estable
SIERRA LLORENTE ROSARIO HU/TPE/00158/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
PRENSA SERVIODIEL, S.L. HU/TPE/00162/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
ARTERNOSOL, S.L. HU/TPE/00163/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
ESTACION SERVICIOS EL ROMQUILLO, S.L. HU/TPE/00166/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
MERIDIONAL SAT HU/TPE/00071/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
JOSE FRANCISCO MENDEZ CERERO HU/TPE/00087/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
CONSTANTIN BECERRA S.L. HU/TPE/00195/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
MARIA JOSE BARRA SOTO HU/TPE/00197/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
GRANJA MARTIN S.L. HU/TPE/00198/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
JUAN JOSE ALCANTARA DIAS HU/TPE/00199/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
EXCLUSIVAS COSTALUZ, S.L. HU/TPE/00202/2010 6.000 Creacion Empleo Estable
TRILLO Y PALACIOS, S.L.L. HU/TPE/00206/2010 6.000 Creacion Empleo Estable
CARNICAS SEGUNDIN S.L. HU/TPE/00212/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
ISIDRO NAVARRO GARCIA HU/TPE/00213/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
ANA ISABEL MORGADO OLIVEIRA HU/TPE/00215/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
HERMENEGILDO LOPEZ RODRIGUEZ HU/TPE/00217/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
FARMACIA SAYAGO SC HU/TPE/00222/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
FARMACIA PINEDA, S.C. HU/TPE/00224/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
SUAREZ DOMINGUEZ DOLORES HU/TPE/00226/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
MORA GALERA, S.L. HU/TPE/00227/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
MANUEL SANCHEZ CORTES MANCHA HU/TPE/00228/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
GAMONAL TORRES JOSE RAMON HU/TPE/00229/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
LOPEZ SANCHEZ VIOLETA HU/TPE/00230/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
DOLORES MORENO GRACIANO HU/TPE/00232/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
ASOC. DE PROTEC. DE MIN. PSIQ. DE LA COM. DEL ANDEVALO HU/TPE/00234/2010 6.000 Creacion Empleo Estable
JAIME MUNOZ MENDEZ HU/TPE/00237/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
FARMACIA GARCIA VINUESA, S.C. HU/TPE/00238/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
FARMACIA LOPEZ, S.C. HU/TPE/00239/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
GESTIONES BRISAN, S.L. HU/TPE/00240/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
LOGINTIA LOGISTICA Y SERVICIOS, SL HU/TPE/00324/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
MAQUINARIA MOBIL Y MENAJE PARA LA HOSTELERIA HUELVA SL HU/TPE/00244/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
LIMPIEZAS Y MANTENIMIENTOS A.C.G. 2007 S.L. HU/TPE/00263/2010 12.000 Creacion Empleo Estable
FRANCISCO JAVIER VAZQUEZ GARCIA HU/TPE/00250/2010 6.000 Creacion Empleo Estable
ANGAR TAPAS DE HUELVA S.L. HU/TPE/00251/2010 9.000 Creaciéon Empleo Estable
RESIDENCIA DE ANCIANOS VIRGEN DE LOS CLARINES HU/TPE/00252/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
RESIDENCIA DE ANCIANOS VIRGEN DE LOS CLARINES HU/TPE/00253/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
ASPREATO HU/TPE/00258/2010 4.500 Creacion Empleo Estable
J. ZARRIAS GONZALEZ, SLU HU/TPE/00259/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
MUEBLES SAN JUAN DEL PUERTO SL HU/TPE/00261/2010 3.000 Creaciéon Empleo Estable
HERMANOS SUAREZ TORO SL HU/TPE/00265/2010 6.000 Creacion Empleo Estable
ELECTRICA DE ISLA CRISTINAS.L. HU/TPE/00266/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
TELEPALMA, S.L. HU/TPE/00267/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
DIWES HOSTELERIA, S.L. HU/TPE/00270/2010 6.000 Creacion Empleo Estable
DESARROLLOS PLASTICOS DEL SUR, S.L. HU/TPE/00272/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
ADARSA SUR, S.A. HU/TPE/00275/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
SUPERMERCADOS HERMANOS DIAZ, S.L. HU/TPE/00279/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
FRUTAS CASH LEPE, S.L. HU/TPE/00280,/2010 9.000 Creacion Empleo Estable
SUPER JAMON LA ANTILLA HU/TPE/00281/2010 7.500 Creacion Empleo Estable
INSTALACIONES COMERCIALES Y MONTAJES ONUBENSES, S.L. HU/TPE/00283/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
ROLARG SERVICIOS FINANCIEROS, S.L. HU/TPE/00284/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
MARIA DEL PILAR ALVAREZ GARCIA HU/TPE/00287/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
EDUARDO DIAZ REYES HU/TPE/00288/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
ANASTASIO EXCAVACIONES, S.L. HU/TPE/00289/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
MAITE BORGE BOZA HU/TPE/00292/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
SUPER ROCIO, S.L. HU/TPE/00291/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
SUPER ISLA, S.L. HU/TPE/00294/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
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CASH-LEPE, S.A. HU/TPE/00299/2010 30.750 Creacion Empleo Estable
COMUNIDAD DE REGANTES «EL FRESNO» HU/TPE/00304/2010 6.000 Creacion Empleo Estable
ATENIN, S.C.A. DE INTERES SOCIAL HU/TPE/00309/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
J.ROSILLO SAYAGO, S.A. HU/TPE/00310/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
LOSANTEL TELECOM, S.L. HU/TPE/00311/2010 9.000 Creacion Empleo Estable
LAS DUNAS DE LA HIGUERITA, S.L. HU/TPE/00318/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
ANTONIO PEREZ TOSCANO HU/TPE/00321/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
DINECOM ASESORES, S.C. HU/TPE/00323/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
LA SERRANIA DE JABUGO S.L. HU/TPE/00325/2010 6.000 Creacion Empleo Estable
AUTOESCUELA TOBOSO, S.L. HU/TPE/00328/2010 4.500 Creacion Empleo Estable
TRUJILLO Y SALAS, S.L. HU/TPE/00333/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
RESIDENCIAL NODROMAR S.L. HU/TPE/00334/2010 67.222,50 Creacion Empleo Estable
LABORATORIOS DERMOCOSMETICOS, S.A. HU/TPE/00335/2010 6.000 Creacion Empleo Estable
CEOSA COSTA, S.L. HU/TPE/00336/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
SUMINISTROS ORIHUELA, S.L. HU/TPE/00337/2010 6.000 Creacion Empleo Estable
SUPER LARA, C.B. HU/TPE/00347/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
PULIDO SPORT S.L. HU/TPE/00348/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
ASCENSORES ZENER ELEVADORES, S.L. HU/TPE/00351/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
FARMACIA LOPEZ, S.C. HU/TPE/00354/2010 3.000 Creacion Empleo Estable
Huelva, 18 de febrero de 2011.- El Director, Eduardo Manuel Mufioz Garcia.
RESOLUCION de 1 de marzo de 2011, de la Direc- Expediente Beneficiario Subvencién
cion Provincial de Jaén del Servicio Andaluz de Empleo, 23-2010/J/18 R:1  PEDRO MARTIN SEQUERA 48.768,75
por la que se acuerda la publicacion de subvenciones 23-2010/J/19R:1 SERVICIOS INTEGRALES VAMI, S.L. 135.570,00
concedidas. 23-2010/J/21 Rl ANTONIO CARMONA VALDEVIRA 41.827,50
23-2010/J/23 R:1 RAMON CANO BERRIOS Y OTROS C.B. 105.750,00
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 del De- 23-2010/J/24 R:11  JOSE ANTONIO JIMENEZ GONZALEZ 43.605,00
creto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba 23-2010//25 Rl MARIA DEL ROCIO GOMEZ ALBA 105.750,00
el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la 23-2010/J/26 R:1 CENTRO DE FORMACION ACADEMIA SAN MIGUEL, S.L. 71.640,00
Comunidad Autonoma de Andalucia, en relacion con el Decreto i;gig/j/ 2(1) :i ?;ZESTSUZAA'\TWEEEER' SL 12212228
335/20009, de 22 de septiembre, por el que se regula la Orde- 20104/31R: ACADEMIA DE INFORVIATICA e
nacién de la Formacion Profesional para el Empleo en Andalu- 23-2010//32R1 ganbom, S.L. 63.787,50
cia, la Orden de 23 de octubre de 2009, por la que se desarrolla 23-2010/J/36 Rl FRANCISCO CARCIA DURILLO 41.827,50
los Programas establecidos en el citado Decreto, la Orden 30 23-2010/J/38 R:1  EL HORNICO POZO ALCON, S.L. 32.640,00
de agosto de 2010, de la Consejeria de Empleo, por la que se 23-2010/J/42 Rl MARIA CORALIA MUINO DIAZ 39.600,00
establecen las bases reguladoras tipo y los formularios tipo de 23201046 R1 CENTRO DE FORMACION ANDRES 4182750
la Administracion de la Junta de Andalucia para la concesion de P32010/1/48 R1 MARIA REAL MARTING? 10575000
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, la Reso- 23:2010; Jj s le ANDREA ANGELES BERMUDEZ RUBI 22'440’00
lucion de 14 de julio de 2010, de la Direccion General de Forma- 232010/4/51 Rl GRANAFORMA SL 19'800’00
C|on_P_rofe5|onal, Autonomos y Programas para el Empleo del 23.2010/J/52 k1 MEDINA MARIN MONICAY OTRA, CB 39.600,00
Servicio Andaluz de Empleo, por el que se aprueba la convoca- 232010/)/53 R ESCUELA DE ESTETICA ANA SOTO, S.L. 8313750
toria de concesion de subvenciones, al amparo de lo dispuesto 23-2010/)/54 R OFIMUEBLE UBEDA SL 39.600,00
en la Orden de 23 de octubre de 2009. 232010/J/55 R:1  MINERALES LINARES, S.L. 79.950,00
En base al citado Decreto y las Ordenes que lo desarro- 23-2010/J/57 Rl AUTOESCUELA BAZA, SCA 48.768,75
llan y con cargo a las aplicaciones presupuestarias que a con- 23-2010/J/58 R:1  ASERIFISCO SL 156.360,00
tinuacion se relacionan, se han concedido subvenciones, en el 23-2010/J/61 R: MARIA CRISTINA SANTOS SANCHEZ, CB 89.100,00
ejercicio presupuestario 2010, para la imparticion de cursos 23-2010/J/63 R:1 MAUDE LINARES, SCA 75.075,00
de Formacién Profesional para el Empleo a los beneficiarios 23-2010/J/64 R:1  NICOLAS MIGUEL EZQUERRO ALMAZAN 44.122,50
indicados en las Correspondientes relaciones: 23-2010/J/65R:1  ANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 108.750,00
23:2010/)/69 k1 TECNOLOGIAY EVOLUCION ANGELES PERAL 9420750
Aplicaciones 0.1.15.31.18.23 77500.32D.2 y 31.15.31.18.23 23-2010/J/70 R:1 ZTJF;TEJ;)&LLLARAOYFERNANDEZ CASAS CB 62.842,50
77500.32D.9.2011. 23-2010/J/72 R:1  ROSA PEREZ TORRECILLAS 60.176,25
Expediente Beneficiario Subvencion 23-2010/J/73 R:1 LUIS GALLEGO HINOJOSA 48.768,65
23.2010/1/4.C1_ CELESTIURE CONSULTORES, S.LU 98.500.00 23-2010/J/75R:1  CENTRO DE ESTUDIOS LAS FUENTEZUELAS, S.L.L. 95.850,00
23.2010//5C:1 JESUS CASTRO MARTINEZ ' 105.750.00 23-2010/J/77 R:1 NATALIA LUISA BELLIDO MUNOZ 42.525,00
232010/1/6 C:1  AVANZIT | MAS D MAS |, S.L. 27.300,00 23-2010/J/80R:1  JOYMAY LAMOTA, S.L 41.827,50
232010//8C:1  LUNAVIRGEN DEL MAR S.L.L. 105.750.00 23-2010/J/81 R:1  AINSA CONSULTORES FORMATIVOS, S.L. 79.950,00
23.2010/)/13R:1  JESUS CASTRO MARTINEZ 42.300,00 23-20107)/82R:1 ATEPROHOGAR, S.L. 156.975,00
23-2010/J/14 R KATYA CENTRO DE FORMACION Y BELLEZA, S.L. 42.300,00 23-2010/)/83 R:1  GUALTERO GARCIA DE CASTRO 28.800,00
23.2010/)/15R1 ANTONIO GALLEGO HINOJOSA 43.605.00 23-2010/J/86 R:1  CENTRO DE FORMNACION LINARES 2002, S.L. 85.320,00
23-2010/J/87 R:1 CE, 1 A1 LINARES, S.L. 63.787,50
. MARIA FELICIDAD MARTIN ORTEGA
23-2010//16R1 v o7p0 ¢ B, 105.750,00 232010/J/89 R:1  ILDELFONSO PADILLA LOPEZ 40.376.25
23.2010/)/17 k1 CENTRO AVANZADO EN CNC Y 300.300,00 23.2010/)/90 R CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL 52.575,00

CAD-CAM USUARIOS S.L.L. OCUPACIONAL LA FRAGUA, S.L.
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23.2010/1/91 R1 L\NP’\I{I()C\/:g(l)%NSPIj.SENO Y SERVICIOS 56.160,00 23-2010/J/269 R:1  INNOVACION Y GESTION DEL VALOR SL 69.665,00
23.2010/)/92R1 MONTAJES DE GRUAS JAEN FORMACION, SL 32.640,00 23201077274 1. g1 1010 ANDALUZALTACOCINA Y HOSTELERIA, 34.410,00
23-2010/J/95 R:1  INSTITUTO DE INNOVACION EMPRESARIAL, S.A. 58.500,00 23-2010/J/282 R:1 MACROSAD SCA 211.875,00
23-2010/J/96 R:1  HERMANOS MANJON MORA, CB 102.090,00 23-2010/J/295 R:1 AUTOESCUELA HIGHWAY, S.L. 19.800,00
23-2010/J/97 R:1  FRANCISCO JAVIER PEREZ JAENES 41.827,50 23-2010/J/297 R:1 AGUSTIN RAMON LASSERROT CUADRADO 70.200,00
23-2010/J/98 R:1 JIMENA PROFESIONAL, S.L. 43.605,00 23-2010/J/312 R:1 ANA BELEN BLASCO MARTINEZ 75.075,00
23-2010/J/103R:1 MARIA ASTASIO TORRES 51.870,00 23-2010/J/313R:1 INGECOM CONSULTORES, S.L. 110.115,00
23/2010/J/105 R:1  LARA Y NIETO, SL 105.750,00 23-2010/1/316 C:1  PKSX APRENDIA, S.L. 105.750,00
23-2010/J/111 R:1  AC TRADUCTORES, S.L. 39.600,00 23-2010/J/318 R:1 NOGUERMA, S.L.L. 63.720,00
23-2010/)/112 R:1 CSI MIPCLIN, SLL 50.085,00 23.2010/1/319 C:1 &E%gggﬁll_AODong?YgﬁES ENTREPINARES DEL 22.440,00
23-2010/J/113 R:1 ROJAS SANJUAN, S.L. 143.737,50 oL
232010/)/114 R HOTEL BAILEN, SAL 79.920,00 23-2010/1/327 C:1 MAV FORMACION, S.L. 59.475,00
23-2010/J/115R:1  RICARDO VELASCO SUSIN 24.558,75
23-2010/)/118 R:1 - ACADEMIA DE PELUQUERIA MOKA, S.L. 105.750,00 Aplicaciones 0.1.15.31.18.23. 765.00.32D.3y 3.1.15.31.18.23.
23-2010/J/121 R:1 MARGARITA MANSILLA TISCAR 68.760,00 765.00.32D.8.2011.
23-2010/J/123R:1 JOSE CARLOS PORTELLANO BALLESTEROS 28.800,00
23-2010/J/126 R:1 - ORLANDO VILLANUEVA AGUIRRE 44.122,50 Subvencion. o )
23-2010/J/129 R:1 FRANCISCO ALMANZA RAYA 56.160,00 Expediente Beneficiario Subvencion
23-2010/J/13L R:1  VIRIAUTO CB 63.720,00 23-2010/J/27 R:1 AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 42.690,00
23-2010/J/135R:1  CARMEN CUENCA FORTIS 105.750,00 23-2010/J/47 R:1 - AYUNTAMIENTO DE SILES 21.312,00
23-2010/J/136 R:1  CENTRO BRITANICO LORD BYRON, S.L. 19.800,00 23-2010/J/56 R:1  AYUNTAMIENTO DE RUS 26.235,00
23-2010/J/137 R:1 MARCE VERON E IMAGEN, SCA 105.750,00 23-2010/J/60 R:1  AYUNTAMIENTO DE LA IRUELA 52.650,00
23-2010/J/138 R:1 FORMACION INTEGRAL PARA EL EMPLEO, S.L. 51.870,00 23-2010/J/76 R:1  AYUNTAMIENTO DE FRAILES 24.000,00
23-2010/J/141 R:1  ILDELFONSO MOLINA MARTOS 28.800,00 23-2010/J/78 R:1  AYUNTAMIENTO DE LA PUERTA DE SEGURA 57.157,50
23-2010/J/142 R:1 ESCUELA DE IDIOMAS DE BAEZA, S.L. 42.075,00 23-2010/J/127 R:1 AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO 109.440,00
23-2010/J/144 R:1 GRUPO CORPORATIVO MARQUEZ, S.L.L. 62.842,50 23-2010/J/130 R:1  AYUNTAMIENTO DE ALCAUDETE 129.641,25
23-2010/J/146 R:1  AULA INTEGRAL DE FORMACION ,S.L. 125.302,50 23-2010/J/132 R:1  AYUNTAMIENTO DE CAZORLA 119.707,50
23.2010/J/153 R1 é&Eg% Eﬁ gf\snw ENERGETICA DE LA PROVIN- 42.000,00 ig-ﬁgigﬁ/m Ril AYUNTAMIENTO DE MARTOS 89.973,75
-2010/J/145 R:1  AYUNTAMIENTO DE PEGALAJAR 26.400,00
23-2010/J/154 R:1  SARATECH EFICIENCIA ENERGETICA SL 42.000,00 23-2010/J/161 R:1  AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA 62.550,00
23-2010/J/155R:1  COLEGIO ACEL, SCA 24.558,75 23-2010/J/180 R:1  AYUNTAMIENTO DE UBEDA 128.985,00
23-2010/J/158 R:1  MARIA ANTONIA GARCIA GOMEZ 28.800,00 23-2010/J/181 R:1  AYUNTAMIENTO DE BAEZA 127.953,75
23-2010/J/159 R:1  ELOISA GONZALEZ MARTIN 105.750,00 23-2010/J/196 R:1  AYUNTAMIENTO DE TORREDELCAMPO 97.740,00
23-2010/J/160 R:1  PABLO GUTIERREZ BUENO 41.827,50 23-2010/J/216 R:1  AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR 44.122,50
23-2010/J/162 R:1 - CARLOS CONTRERAS ALARCON 43.605,00 23-2010/J/222 R:1 AYUNTAMIENTO DE ARQUILLOS 56.062,50
23-2010/J/163 R:1  JUAN ROBLES GUTIERREZ Y OTRO MAS CB 39.015,00 23-2010/J/224 R:1  AYJNTAMIENTO DE HUESA 29.250,00
23-2010/J/164 R:1 MANUELA MORAL PAJARES 143.737,50 23-2010/J/277 R:1  AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR 40.425,00
23-2010/J/166 R:1  GESTION DEL MUNDO RURAL, S.L. 38.512,50 23-2010/J/233 R:1  AYUNTAMIENTO DE MARMOLEJO 45.375,00
23-2010/J/167 R:1  BARTOLOME HERRERA CANETE 42.975,00 23-2010/J/250 R:1  AYUNTAMIENTO DE QUESADA 22.440,00
23-2010/J/169 R:1  SERHOCA, S.L. 35.100,00
232010/J/173R:1 CONSTRUCCIONES IRISCONSA, S.L. 102.090,00 232010/J/254R1 'S LVACION PROFESIONAL 59.107,50
232010/)/174 Rl %mm EE\ n|/|NB\/|EETTL%LASct(L)JN Y SERVICIOS EN 65.280,00 23-2010/J/271 Rl AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES 68.640,00
V 23-2010/J/275 R:1  AYUNTAMIENTO DE LA HIGUERA 20.250,00
23-2010/J/177 R:1  CENTRO DE ENSENANZA VIAL SATORRES, S.L. 43.605,00 23-2010/J/294 R:1  AYUNTAMIENTO DE TORRES 24.000,00
23-2010/J/178 R:1 OFIMATICA COBOS, S.L. 25.410,00 23-2010/J/300 R:1  AYUNTAMIENTO DE LOPERA 28.800,00
23-2010/J/179 R:1 LICEO CENTROS DE FORMACION, S.L. 19.800,00 23-2010/J/301 R:1  AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAREINA ~ 44.122,50
23-2010/J/184 R:1 - ACADEMIA VERTICE, SL 44.122,50 23-2010/J/305 R:1  AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL 129.382,50
23-2010/J/186 R:1  MARIA LORETO NAVARRO GARCIA 39.600,00
23-2010/J/187 R:1 KARONTE NUEVOS DESARROLLOS, S.L. 59.640,00 o
23:2010/1/188 1 AMAL EDUCACION S.L 4412250 Aplicaciones 0.1.15.31.18.23. 785.00.32D.1y 3.1.15.31.18.23.
232010//190 Rl FAUSTA NOGUERA GARCIA 39.600,00 785.00.32D.0.2011.
23-2010/J/192 R:1 JOSE MARIA MOMBLANT DIAZ 41.827,50 Expediente Beneficiario Subvencion
23-2010/J/195 R:1  AUTOESCUELA PUERTO ALCALA, S.L. 48.768,75 i
23-2010/J/207 R:1 NEGOCIOS SANTA ANA, S.L. 87.783,75 23-2010)/34 R é%?/l%RPCAAR QIEIE’RDAE EIERSEZ%SLF;URAL 24.000,00
23-2010/J/211 R:1  ACTIVIDADES FORMATIVAS HP, S.L.L. 62.842,50 23-2010/J/44 R:1  PATRONATO UNIVERSIDAD POPULAR DE JAEN 310.417,50
23-2010/J/212 R:1 PURIFICACION MARIN GALLARDO 22.275,00 23-2010/J/66 R:1  ASOC. PROV. DE PERSONAS SORDAS DE JAEN 93.600,00
23-2010/J/220 R:  BROTHERS CENTRO DE FORMACION, S.L. 41.827,50 23-2010/J/79 R:1 ASOC. CULTURAL PABLO FEIRE 107.910,00
gi-igigu/zza R:l ANGELES RAMIRO DIAZ 31.200,00 23-2010/J/99 Rl Is\gsc?ocs'/?rﬂkgrg/yr}gﬁﬁ?ESARROLLO 20.250,00
-2010/J/235 R:1 CEAH FORMACION CLU 63.787,50
23-2010/J/242 R:1 MARIA MAGDALENA PICARDO LOZANO 39.600,00 232010/J/104 Rl 20 % DECOMERCIANTES EINDUSTRIALES 10, 185,00
23-2010/J/251 R PEDRO COBOS TALAVERA 63.787,50 .1 ASOC. DE FAMILIARES Y AMIGOS
23-2010/J/252 R:1  AVERROES FORMACION GRUPO FORMAS.L.L. 94.875,00 23-2010//139 R:1. pE WINUSVALIDAS FISICOS DE BAILEN 71:355,00
23-2010/J/256 R:1  FORMA JAEN SCA 28.800,00 23-2010/J/151 R:1 EIS_:CL%ESUA}/?PP(?S?T%EEE'(;'\I‘)@LJEASE%ANTA MARIA 111.686,25
23-2010/J/260 R:1  ZONE SEGURIDAD SL 51.870,00
1 PATRONATO MUNICIPAL DE FOMENTO
23-2010/J/262 R:1  INSTITUTO DE IDIOMAS DE VILLACARRILLO, S.L. 46.440,00 23-2010/J/157 Rl ppoMOCION DESARROLLO BAILEN 57.157,50
23-2010/1/263 C:1  COMPLETOA, S.L. 57.720,00 23-2010/J/197 R:1 ASOC. PROV. PROMINUSVALIDOS PSIQUICOS ~ 171.810,00
23/2010/4/264 R1. yita SR ESAGTS ¥ CONTABLES DE 4284000 23-2010/J/200 R:1 FUNDACION PROYECTO DON BOSCO 105.150,00
23-2010/J/267 R:1  NURIA COCERA ZAFRA 42.000,00 23-2010/J/201 R:1 ASOC, PARA EL DESARROLLO 50.085,00

SOCIOECONOMICO DE LA LOMAY LAS VILLAS
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23-2010/J/204 R:1 ASOC. JAEN OBJETIVO VIDA 98.625,00 Provincial de Cdrdoba del Servicio Andaluz de Empleo,

23-2010/J/208 R:1 UNION DE OLIVAR ESPANOL DE ANDALUCIA 45.900,00 referente a la notificacion de diversos actos adminis-

23-2010/J/209 R:1 ASOC. MUJERES CREATIVAS 60.390,00 trativos

23.2010/)/213 Ri1 ISI\:jschlll'thSO DE FORMACION Y ESTUDIOS 102.825,00 .

23.2010/1/221 R:1_ FUNDACION GERON 67.830,00 De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley

ASOC. PARA EL DESARROLLO RURAL
DE SIERRA MAGINA 13.260,00

23-2010/J/285 R:1 ESCUELAS PROFESIONALES SAGRADA FAMILIA ~ 632.235,00
FEDERACION PROVINCIAL DE ASOC.

23-2010/J/261 R:1

23-2010/J/286 R:L e INUSVALIDADOS FISICOS DE JAEN 179.190,00
23-2010/4/292 R:1 FEDERACION PROVINCIAL DEL METAL 179.943,75
T e
232010/J/306 R1 HorC 0N DIAGRAMA INTERVENCION 52.048,00
2320101337 C:1 ég%%.g%%WNCIAL PROMINUSVALIDOS 200000
232010321 C:2 ég%culgggvmum PROMINUSVALIDOS 2244000

Aplicaciones 0.1.15.31.18.23. 744.02.32D.6 y 3.1.15.31.18.23.
744.02.32D.5.2011.

Expediente Beneficiario Subvencion

23-2010/J/40 R:1  ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE JAEN 28.800,00
. CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA

23-2010/J/203 R:1 DE LINARES 122.047,50
.1 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA

23-2010/J/210 R:1 DE ANDUJAR 62.842,50

23-2010/1/226 Rl Bé“ﬂ'ﬁm OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA 163.387.50

23-2010/J/241 R:1  UNIVERSIDAD DE JAEN 112.296,00

Aplicaciones 0.1.15.31.16.23. 785.00.32D.3 y 3.1.15.31.16.23.
785.00.32D.4.2011.

Expediente Beneficiario Subvencion
232010707140 UNON DE AUTONOIOS Y MICROEMPRESAS 1131000
23.2010/0/165 /NIOMN DE PEQUEROS AGRICULTORES 79.785,00
232010/0/291 FEDERACION PROVINCIAL DEL METAL 17.760,00

Aplicaciones 1.1.15.31.18.23.765.00.32D.0.2009,0.1.15.31.18.23.
765.00.32D.3.Y 3.1.15.31.18.23.76500.32D.8.2011.

Expediente Beneficiario Subvencion

23-2010/J/223 R:1  ORGANISMO AUTONOMO LOCAL INDUSTRIA
Y PAISAJE

200.516,25

Aplicaciones 0.1.15.31.16.23. 744.02.32D.8 y 3.1.15.31.16.23.
744.02.32D.9.2011.

Expediente Beneficiario Subvencién

23-2010/0/228 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA 47.250,00
DE JAEN

23-2010/0/230 COLEGIO OFICIAL DE AGENTES COMERCIALES 35.100,00

DE JAEN

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 123 del Decreto Legislativo 1/2010, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 1 de marzo de 2011.- La Directora, Irene Sabalete
Ortega.

30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa.

Expediente: CO/CE3/0021/2006.

Entidad: Trabajadores Esp. Casa y Empresa (TRECE).
Direccion: Apartado de Correos, 164, 14080 Cordoba.

Acto notificado: Acuerdo de inicio procedimiento de reintegro.
Importe: 41.057,69 euros (principal).

Plazo de alegaciones: 15 dias, ante la Direccion Provincial del
Servicio Andaluz de Empleo de Cordoba.

Para conocer el contenido integro del acto podran com-
parecer los interesados en la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento del Empleo, sito en
C/ Tomas de Aquino, s/n, 14071, de Cérdoba, en el plazo que
se le indica en el acto notificado.

Cordoba, 23 de febrero de 2011.- El Director, Antonio
Fernandez Ramirez.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 21 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por el que se notifica acuer-
do de tramite de audiencia en expediente de revocacion
de funcionamiento, materia de centros sanitarios.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se notifica al interesado que
mas adelante se relaciona que en la Seccion de Prestaciones
Complementarias, del Servicio de Planificacién y Evaluacion
Asistencial de la Delegacion Provincial de Granada de la Con-
sejeria de Salud, ubicada en Avda. del Sur, 13, se encuentra
a su disposicién la documentacion que seguidamente se se-
fiala, comprensiva del expediente de revocacion de autoriza-
cion de funcionamiento que se le instruye: informandole que
dispone de 15 dias habiles para aportar cuantas alegacio-
nes, documentos o informaciones estime convenientes y, en
su caso, proponer pruebas concretando los medios de que
pretenda valerse.

Notificado a: Don Gabriel Sergio Arrigazzi Perroni, en repre-
sentacion de Ozono Vital Instituto de Alta Tecnologia.

Ultimo domicilio: Avda. Jacobo Camarero, 11, 1.°, Albolote
(Granada).

Tramite que se notifica: Tramite de audiencia previo a la revo-
cacion de autorizacion de medico de funcionamiento.

Granada, 21 de febrero de 2011.- La Delegada, Elvira Ramon
Utrabo.
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

NOTIFICACION de 25 de febrero de 2011, de la
Delegacion Provincial de Granada, del acuerdo de inicio
de expediente sancionador que se cita.

Intentada notificacion sin haberse podido practicar del
acuerdo de inicio del expediente sancionador CO-SN-GR-
01/2011, seguido contra el establecimiento comercial denomi-
nado «Foratempo, S.L.,» con domicilio en C/ Baja del Mar, 15,
de Aimufiécar (Granada), por infraccion a la Ley de Comercio
Interior de Andalucia, por medio del presente y en virtud de lo
previsto en los arts. 59. y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/99, de 13 de enero, se publica este anuncio de somera
indicacion del contenido del acto, para que sirva de notificacion,
significandole que contra dicho acuerdo podra formular alega-
ciones en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de su notificacion, de conformidad con los arts. 114y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administativo
Comun, reformada por le Ley 4/1999, de 13 de enero. Para co-

nocer el contenido integro del acuerdo de inicio del expediente
sancionador y constancia de su conocimiento, podra personarse
en el Servicio de Comercio de esta Delegacion Provincial, sito en
Pl. de la Trinidad, 11, de Granada.

Granada, 25 de febrero de 2011.- El Delegado, Alejandro
Zubeldia Santoyo.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 18 de febrero de 2011, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de
la situacion de dependencia y del derecho a las pres-
taciones del sistema para la autonomia y atencion a
la dependencia a los que no ha sido posible notificar
diversos actos y/o resoluciones administrativas.

En cumplimiento del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica a los interesados diversos actos y/o resoluciones ad-
ministrativas.

Expediente Apellidos, nombre Localidad Contenido del acto
SAAD01-18/3159340/2010-43 ROMERO REYES, ROSA GUADIX ADVERTENCIA DE CADUCIDAD
SAAD01-18/3355837/2010-12 TORRECILLAS FRANCES, MARIA HUESCAR ADVERTENCIA DE CADUCIDAD
SAAD01-18/2123428/2009-06 CABA PALMA, FRANCISCO iLLORA RESOLUCION DE CADUCIDAD
SAAD01-18/2645885/2010-28 GARCIOLO SALADO, VICENTE LA HERRADURA RESOLUCION DE CADUCIDAD
SAAD01-18/2975008/2010-46 HINOJOSA RUIZ, ANTONIA PURULLENA RESOLUCION DE CADUCIDAD

Granada, 18 de febrero de 2011.- La Delegada, Magdalena Sanchez Fernandez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 1 de marzo de 2011, de la Direccion Ge-
neral de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia Andaluza
del Agua, por el que se procede a la suspension del plazo
establecido para resolver el procedimiento administrativo
de deslinde de dominio publico hidraulico de la rambla de
la Sepultura, Sita en el témino municipal de Almeria.

La Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 14.a) y f) de
los Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua aprobados por
el Decreto 2/2009, de 7 de enero, ha acordado, con fecha
27 de enero de 2011, a la suspension del plazo legalmente
establecido para el procedimiento de deslinde de la Rambla
de la Sepultura, Expte. AL-:30324, en el término municipal de
Almeria, cuya parte dispositiva es la siguiente:

«La Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 14.a) y f) de los
Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua aprobados por el De-
creto 2/2009, de 7 de enero, ha procedido con fecha 15.10.09,
a la incoacion de oficio del procedimiento administrativo de
apeo y deslinde del dominio publico hidraulico, Expte. AL-30324,
en ambas margenes de la Rambla de la Sepultura, desde el Do-
minio Publico Maritimo Terrestre hasta la Autovia A-7.

Se va a proceder al envio del expediente anteriormente
referenciado al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, al
objeto de que emita el preceptivo informe y previo a la resolu-
cion finalizadora del mismo, segun regulacién contenida en el
articulo 242.bis.5 del Reglamento de Dominio Publico Hidrau-
lico, existiendo en dicho Servicio un cumulo de expedientes de

deslindes de domino publico hidraulico, previéndose que no se
emita en el plazo previsto.

El expediente corre el riesgo de caducarse, por estar pre-
visto el plazo de finalizacion con fecha 15.10.10. Asimismo,
con caracter excepcional se ha producido una ampliacion del
plazo establecido, con fecha 14.7.10, mediante motivacion
clara de las circunstancias concurrentes y solo una vez ago-
tada todos los medios a disposicion posibles, en virtud de lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, reformada por Ley 4/99.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto,

ACUERDO

Primero. Suspender el transcurso del plazo maximo legal
para resolver el procedimiento y notificar la resolucion, por
ser dicho informe determinante para la resolucion del proce-
dimiento, sin el cual no se pueden proseguir las actuaciones
administrativas, al amparo de lo previsto en el articulo 83.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

Segundo. Desde que tiene entrada el expediente de re-
ferencia en Servicios Juridicos Provinciales y la reanudacion
del plazo en la fecha en que a esta Unidad Administrativa le
conste el informe de referencia, a efectos de evitar la caduci-
dad del mismo».

Lo que se comunica para el general conocimiento y efectos
oportunos.

Sevilla, 1 de marzo de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.
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ACUERDO de 1 de marzo de 2011, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, por el que se procede a la sus-
pension del plazo establecido para resolver el procedi-
miento administrativo de deslinde de dominio publico
hidradlico de la Rambla de las Hortichuelas, sita en el
término municipal de Roguetas de Mar (Almeria).

La Direccién General de Dominio Publico Hidraulico, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 14.a) y f) de
los Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua aprobados por el
Decreto 2/2009, de 7 de enero, ha acordado, con fecha 27 de
enero de 2011, a la suspension del plazo legalmente establecido
para el procedimiento de deslinde de la Rambla de Hortichue-
las, Expte. AL:30325, en el término municipal de Roquetas de
Mar (Almeria), cuya parte dispositiva es la siguiente:

«La Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 14.a) y f) de
los Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua aprobados por
el Decreto 2/2009, de 7 de enero, ha procedido con fecha
15.10.09, a la incoacion de oficio del procedimiento admi-
nistrativo de apeo y deslinde del dominio publico hidraulico,
Expte. AL-30325, en ambas margenes de la Rambla de las
Hortichuelas, en dos tramos: de una parte, desde la Autovia
A-7 hasta un punto situado a 2.760 metros aguas arriba; de
otra, desde el dominio publico maritimo terrestre hasta un
punto situado a 1.300 metros aguas arriba.

Se va a proceder al envio del expediente anteriormente
referenciado al Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, al
objeto de que emita el preceptivo informe y previo a la resolu-
cion finalizadora del mismo, segun regulacién contenida en el
articulo 242.bis.5 del Reglamento de Dominio Publico Hidrau-
lico, existiendo en dicho Servicio un cumulo de expedientes de
deslindes de domino publico hidraulico, previéndose que no se
emita en el plazo previsto.

El expediente corre el riesgo de caducarse, por estar pre-
visto el plazo de finalizacién con fecha 15.10.10. Asimismo,
con caracter excepcional se ha producido una ampliacion del
plazo establecido, con fecha 14.7.10, mediante motivacion
clara de las circunstancias concurrentes y solo una vez ago-
tada todos los medios a disposicion posibles, en virtud de lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, reformada por Ley 4/99.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto,

ACUERDO

Primero. Suspender el transcurso del plazo maximo le-
gal para resolver el procedimiento y notificar la resolucion,
por ser dicho informe determinante para la resolucion del
procedimiento, sin el cual no se pueden proseguir las actua-
ciones administrativas, al amparo de lo previsto en el articulo
83.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico Administrativo y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. Desde que tiene entrada el expediente de re-
ferencia en Servicios Juridicos Provinciales y la reanudacion
del plazo en la fecha en que a esta Unidad Administrativa le
conste el informe de referencia, a efectos de evitar la caduci-
dad del mismo.»

Lo que se comunica para el general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Sevilla, 1 de marzo de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 22 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, notificando resolucion defi-
nitiva de procedimiento sancionador y formulacion de
cargos del expediente que se cita.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de
propuesta de resolucion del Expte.: AL/2010/290/G.C./CAZ,
por la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Almeria,
este Organismo considera procede efectuar dicha notificacion
a través de su exposicion en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento y de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Num. Expte.: AL/2010/290/G.C./CAZ.

Interesado: Francisco Torres Fernandez.

NIF: 23292217W.

Infracciones:

Leve, por el articulo 76.1 de la Ley de Flora y Fauna Silvestres.
Leve, por el articulo 76.4 de la Ley de Flora y Fauna Silvestres.
Grave, por el articulo 77.9 de la Ley de Flora y Fauna Silvestres.
Grave, por el articulo 77.26 de la Ley de Flora y Fauna Silvestres.
Leve, por el articulo 76.13 de la Ley de Flora y Fauna Silvestres.
Sancionable: Multas de: 1.440 euros.

Acto notificado: Resolucién definitiva.

Plazo para recurrir; En un mes desde el dia siguiente la publica-
cion el BOJA se podra interponer recurso de alzada ante el lImo.
Viceconsejero de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, num. 43, de
esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Almeria, 22 de febrero de 2011.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

ANUNCIO de 16 de febrero de 2011, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, de informacion publica de la
propuesta de deslinde de 14 de febrero de 2011, sobre
el procedimiento administrativo de apeo y deslinde, que
se cita, del Dominio Publico Hidraulico en ambas mar-
genes del arroyo Alcaudete, en el término municipal del
Carmona (Sevilla).

Procedimiento de deslinde 41024,/2098/2007/08.

Deslinde del tramo fluvial del Arroyo Alcaudete, limitado
por la seccién definida por las siguientes coordenadas UTM,
en el Huso 30:

Punto inicial: X: 260.886. Y: 4.144.036.

Punto final: X 261.857. Y: 4.143.682.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 242.4 del Re-
glamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real
Decreto 849/86, de 11 de abril, modificado por el Real De-
creto 9/2008, de 11 de enero, la propuesta del expediente de
deslinde de este tramo del arroyo esta manifiesto en la Agen-
cia Andaluza del Agua, Servicio de Planificacion Hidroldgica,
sito en Sevilla, Plaza de Espafia, Sector Il, 41071, de Sevilla,
durante el plazo de un mes, que empezara a contarse desde
la fecha siguiente en que aparezca inserto este anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, durante todos los dias,
excepto sabados, domingos y festivos, en horario de 10,30 h
y 13,00 h.
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Durante el plazo sefalado, podran presentarse las alega-
ciones o reclamaciones a que pueda haber lugar contra el ci-
tado proyecto de deslinde, y en su caso proponer pruebas.

Sevilla, 16 de febrero de 2011 .- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 24 de febrero de 2011, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidrdulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre notificacion de archivo
de actuaciones previas por informe y prescripcion de
expedientes sancionadores tramitados por infraccion al
Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de ar-
chivos de actuaciones previas por informe y prescripcion, rela-
tivo a los expedientes sancionadores que abajo se relacionan,
se hace publico el presente anuncio, de conformidad con lo
previsto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, a fin de que en el plazo de quince dias los
interesados puedan comparecer en el Servicio de Régimen de
Usuarios de la Agencia Andaluza del Agua, sita en Plaza de
Espafia, Sector II, de Sevilla, para tener conocimiento del con-
tenido del expediente y, en su caso, formular las alegaciones
o interponer los recursos procedentes. Se indica: Numero de
expediente; expedientado y término municipal.

Num. de expediente: AP-087/09-CB.
Expedientado: Ruiz Jiménez, Ana Maria.
Término municipal: Priego de Cérdoba (Cérdoba).

Sevilla, 24 de febrero de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 24 de febrero de 2011, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre resoluciones relativas a
los expedientes sancionadores tramitados por infrac-
cion al Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de reso-
luciones, relativas a los expedientes sancionadores que abajo
se relacionan, se hace publico el presente anuncio, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de quince dias,
los interesados puedan comparecer en el Servicio de Régimen
de Usuarios de la Agencia Andaluza del Agua, sita en Plaza de
Espana, Sector Il, de Sevilla, para tener conocimiento del con-
tenido del expediente y, en su caso, formular las alegaciones
o interponer los recursos procedentes. Se indica: Numero de
expediente; expedientado y término municipal.

Num. de expediente: 144/10-GRA-FP.
Expedientado: Bolivar Martinez, Manuel.
Término municipal: Jaén.

Num. de expediente: D-257/09-JAE.
Expedientado: Ledn Soriano, Martirio.
Término municipal: Arroyo de Ojanco (Jaén).

Num. de expediente: 098/10-GRA/CG.
Expedientado: Gutiérrez Albarral, Antonio Vicente.
Término municipal: Chimeneas (Granada).

Sevilla, 24 de febrero de 2011 .- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 24 de febrero de 2011, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la Agen-
cia Andaluza del Agua, sobre notificacion de archivo
definitivo por caducidad inicial de expedientes sancio-
nadores tramitados por infraccion al Texto Refundido
de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de ar-
chivo definitivo por caducidad inicial, relativo a los expedientes
sancionadores que abajo se relacionan, se hace publico el pre-
sente anuncio, de conformidad con lo previsto en el articulo
59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de
que en el plazo de quince dias los interesados puedan com-
parecer en el Servicio de Régimen de Usuarios de la Agencia
Andaluza del Agua, sita en Plaza de Espafa, Sector Il, de Se-
villa, para tener conocimiento del contenido del expediente y,
en su caso, formular las alegaciones o interponer los recursos
procedentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado
y término municipal.

Num. de expediente: D-210/09-JAE.
Expedientado: Treuan Group, S.L.
Término municipal: Terrassa (Barcelona).

Sevilla, 24 de febrero de 2011 .- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 1 de marzo de 2011, de la Direccion
General del Dominio Publico Hidrdulico de la Agencia
Andaluza del Agua, de la notificacion por edicto del tra-
mite de audiencia del procedimiento incoado de oficio
de apeo y deslinde del Dominio Publico Hidraulico en
ambas margenes de la Rambla de la Sepultura, en el
término municipal de Almeria (Almeria).

La Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 14 a) y f) de
los Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua aprobados por
el Decreto 2/2009, de 7 de enero, y en virtud del articulo 241
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, en su redaccién dada
por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, ha procedido a la
incoacion de oficio, mediante Acuerdo de fecha 15 de octubre
de 2009, del procedimiento de apeo y deslinde del dominio
publico hidraulico siguiente:

Referencia expediente: AL-30324.
Rio: Rambla de la Sepultura.
Tramo: Tramo desde el Dominio Publico Maritimo Terrestre
hasta la Autovia A-7 cuyas coordenadas UTM son:
Punto inicial: X: 559837,32. Y: 4081069,52.
Punto final: ~ X: 558338,08. Y: 4077641,74.
Longitud (km): 4,2.
Términos municipales afectados: Almeria.
Provincia: Almeria.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, se notifica por medio
del presente edicto, a la relacion de interesados que se ad-
junta como anexo, al no haber sido posible su localizacién por
ser desconocidos, ignorarse su paradero y a los que intentada
la correspondiente notificacion no se hubiera podido practicar
la misma, lo que a continuacion sigue:

«La Direccion General del Dominio Publico Hidraulico, en
uso de las atribuciones que le estan conferidas y con arreglo
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al articulo 242.bis 3 del Reglamento de Dominio Publico Hi-
draulico, ha formulado el proyecto de deslinde de la Rambla
de la Sepultura, en el término municipal de Almeria (Almeria),
incluido en el expediente de referencia.

Dicho proyecto se podréa examinar durante un plazo
maximo de 15 dias a partir del dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, en las oficinas habilitadas al efecto
por la Direccién General del Dominio Publico Hidraulico, que
se reseflan a continuacion, debiendo concertar cita telefénica
para ello:

Malaga: Agencia Andaluza del Agua, Paseo de Reding, 20.
Teléfono: 952 345 854.

Durante el plazo fijado con anterioridad, se podra alegar
y presentar los documentos y justificaciones que se estime
pertinentes, a propdsito de cualquier modificacion que se pre-
tenda introducir sobre la linea de deslinde.

Se le previene que, de acuerdo con lo estipulado en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, para poder acceder al expediente tendra
que acreditar documentalmente su condicion de interesado,
mediante la aportacion del titulo de propiedad u otro de donde
se pueda deducir que ostenta algun derecho o interés legitimo
que hacer valer en el expediente actualmente en tramitacion.
En caso de personarse mediante representante sera impres-
cindible que adjunte a la mencionada documentacion el otor-
gamiento de la representacion y Documento Nacional de Iden-
tidad del representante.

Lo que se le comunica como parte interesada, para que
pueda alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estime pertinentes, a propdsito de cualquier modificacion que
pretenda introducir sobre la linea de deslinde, durante el plazo
fijado anteriormente.»

Sevilla, 1 de marzo de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANEXO

APEO Y DESLINDE DEL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO EN

AMBAS MARGENES DE LA RAMBLA DE LA SEPULTURA, EN

TERMINO MUNICIPAL DE ALMERIA (ALMERIA). EDICTO DEL
TRAMITE DE AUDIENCIA DE PROYECTO DE DESLINDE

NOMBRE NIF REF. CATASTRAL | POL. | PARC.
RAMOS BARRANCO 04900A02800021 | 28 | 21
MANUEL HEREDEROS DE | 234°4°09Y ["0a500002800022 | 28 | 22
SOLEEE%%%SADA 27520034M | 04900A03800042 | 38 | 42
VILLAR LOPEZ
SEBASTIAN 45227958 | 04900A03800043 | 38 | 43

HEREDEROS DE

ANUNCIO de 1 de marzo de 2011, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidrdulico de la Agencia
Andaluza del Agua, de informacion publica del procedi-
miento de apeo y deslinde de dominio publico hidraulico
del arroyo Romero, término municipal de Vélez-Malaga
(Mélaga).

La Direccién General del Dominio Publico Hidraulico, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 14.a) y f) de
los Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua aprobados por el
Decreto 2/2009, de 7 de enero, y en virtud del articulo 241 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, en su redaccion dada por el
Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, incoo de oficio, me-
diante Acuerdo de fecha 14 de julio de 2010, el procedimiento
de apeo y deslinde del dominio publico hidraulico siguiente:

Referencia expediente: MA-54545.
Rio: Arroyo Romero.
Tramo: Tramo desde la carretera A-356 hasta su desemboca-
dura en el rio Vélez cuyas coordenadas UTM son:
Punto inicial:  X: 401113. Y: 4070356.
Punto final: ~ X: 400567. Y: 4070215.
Longitud (km): 600 m.
Términos municipales afectados: Vélez-Malaga.
Provincia: Malaga.

Practicadas las publicaciones y notificaciones prevenidas
en el articulo 242.2 del Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico y, una vez completada la documentacion necesaria
requerida por el articulo 242.4 del citado Reglamento, se pro-
cede al Tramite de Informacion Publica sobre la propuesta de
deslinde definida mediante linea poligonal referida a puntos
fijos, por el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion del presente anuncio, al objeto de poder
examinar la documentacién que forma parte del expediente
de referencia y ,en su caso, formular alegaciones y aportar o
proponer pruebas.

Se le previene que, de acuerdo con lo estipulado en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, para poder acceder al expediente tendra
que acreditar documentalmente su condicion de interesado,
mediante la aportacion del titulo de propiedad u otro de donde
se pueda deducir que ostenta algun derecho o interés legitimo
que hacer valer en el expediente actualmente en tramitacion.
En caso de personarse mediante representante sera impres-
cindible que adjunte a la mencionada documentacion el otor-
gamiento de la representacion y Documento Nacional de Iden-
tidad del representante.

Para ello deberan dirigirse a la oficina habilitada al efecto,
debiendo concertar cita telefonica para la consulta del expe-
diente y que se resefia a continuacion.

En Malaga: Agencia Andaluza del Agua, Paseo de Reding,
20. Telf: 952 345 854,

Lo que se comunica para el general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Sevilla, 1 de marzo de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 1 de marzo de 2011, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, de Informacion Publica de procedi-
miento de apeo y deslinde de dominio publico hidrau-
lico del rio Guadalhorce, en el término municipal de
Cartama (Mélaga).

La Direccion General del Dominio Publico Hidraulico, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 14.a) y f) de
los Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua aprobados por el
Decreto 2/2009, de 7 de enero, y en virtud del articulo 241 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real
Decreto 849/1986, de 11 de abril, en su redaccion dada por el
Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, incod de oficio, me-
diante Acuerdo de fecha 14 de julio de 2010, el procedimiento
de apeo y deslinde del dominio publico hidraulico siguiente:

Referencia expediente: MA-54546.
Rio: Rio Guadalhorce.
Tramo: Tramo. Desde el puente de acceso al nucleo urbano
Cartama-Estacion hasta el cruce del rio con la carretera A-357
cuyas coordenadas UTM son:

Punto inicial:  X: 356044. Y: 4066251.

Punto final: ~ X: 358727. Y: 4065230.
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Longitud (km): 4,05.
Términos municipales afectados: Cartama.
Provincia: Malaga.

Practicadas las publicaciones y notificaciones prevenidas
en el articulo 242.2 del Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico y, una vez completada la documentacion necesaria
requerida por el articulo 242.4 del citado Reglamento, se pro-
cede al Tramite de Informacion Publica sobre la propuesta de
deslinde definida mediante linea poligonal referida a puntos
fijos, por el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacién del presente anuncio, al objeto de poder
examinar la documentacién que forma parte del expediente
de referencia y, en su caso, formular alegaciones y aportar o
proponer pruebas.

Se le previene que, de acuerdo con lo estipulado en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, para poder acceder al expediente tendra
que acreditar documentalmente su condicion de interesado,
mediante la aportacion del titulo de propiedad u otro de donde
se pueda deducir que ostenta algun derecho o interés legitimo
que hacer valer en el expediente actualmente en tramitacion.
En caso de personarse mediante representante sera impres-
cindible que adjunte a la mencionada documentacion el otor-
gamiento de la representacion y Documento Nacional de Iden-
tidad del representante.

Para ello deberan dirigirse a la oficina habilitada al efecto,
debiendo concertar cita telefonica para la consulta del expe-
diente y que se resefia a continuacion.

En Malaga: Agencia Andaluza del Agua, Paseo de Reding,
20. Telf.: 952 345 854,

Lo que se comunica para el general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Sevilla, 1 de marzo de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 1 de marzo de 2011, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidrdulico de la Agencia
Andaluza del Agua, de Informacion Publica del proce-
dimiento de apeo y deslinde de dominio publico hidrau-
lico del rio Higueron, término muncipal de Frigiliana
(Malaga).

La Direccion General del Dominio Publico Hidraulico, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 14.a) y f) de
los Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua aprobados por el
Decreto 2/2009, de 7 de enero, y en virtud del articulo 241 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real
Decreto 849/1986 de 11 de abril, en su redaccién dada por el
Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, incod de oficio, me-
diante Acuerdo de fecha 14 de julio de 2010, el procedimiento
de apeo y deslinde del dominio publico hidraulico siguiente:

Referencia expediente: MA-54544,

Rio: Higueron.

Tramo: Desde la salida de los cajorros del rio Higuerdn hasta su

desembocadura en el rio Chillar cuyas coordenadas UTM son:
Punto inicial:  X: 420365. Y: 4071119.
Punto final: ~ X: 421701. Y: 4069539.

Longitud (km): 2,5.

Términos municipales afectados: Frigiliana.

Provincia: Malaga.

Practicadas las publicaciones y notificaciones prevenidas
en el articulo 242.2 del Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico y, una vez completada la documentacion necesaria

requerida por el articulo 242.4 del citado Reglamento, se pro-
cede al tramite de Informacion Publica sobre la propuesta de
deslinde definida mediante linea poligonal referida a puntos
fijos, por el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion del presente anuncio, al objeto de poder
examinar la documentacién que forma parte del expediente
de referencia y, en su caso, formular alegaciones y aportar o
proponer pruebas.

Se le previene que, de acuerdo con lo estipulado en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, para poder acceder al expediente tendra
que acreditar documentalmente su condicion de interesado,
mediante la aportacion del titulo de propiedad u otro de donde
se pueda deducir que ostenta algtin derecho o interés legitimo
que hacer valer en el expediente actualmente en tramitacion.
En caso de personarse mediante representante sera impres-
cindible que adjunte a la mencionada documentacion el otor-
gamiento de la representacion y Documento Nacional de Iden-
tidad del representante.

Para ello deberan dirigirse a la oficina habilitada al efecto,
debiendo concertar cita telefonica para la consulta del expe-
diente y que se resefia a continuacion.

En Malaga: Agencia Andaluza del Agua, Paseo de Reding, 20.
Telf.: 952 345 854.

Lo que se comunica para el general conocimiento y efectos
oportunos.

Sevilla, 1 de marzo de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 1 de marzo de 2011, de la Direccion
General del Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, de Informacion Publica de procedi-
miento de apeo y deslinde de dominio publico hidrauli-
co del arroyo Hondo, en el término municipal de Alora
(Malaga).

La Direccion General del Dominio Publico Hidraulico, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 14.a) y f) de
los Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua aprobados por
el Decreto 2/2009, de 7 de enero, y en virtud del articulo 241
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por
Real Decreto 849/1986 de 11 de abril, en su redaccion dada
por el Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, incod de ofi-
cio, mediante Acuerdo de fecha 14 de julio de 2010, el pro-
cedimiento de apeo y deslinde del dominio publico hidraulico
siguiente:

Referencia expediente: MA-54.547.
Rio: Arroyo Hondo.
Tramo: Desde la salida del encauzamiento aguas abajo del
puente de acceso a Alora hasta su desembocadura en el Rio
Guadalhorce cuyas coordenadas UTM son:
Punto inicial:  X: 347726. Y: 4076544,
Punto final: ~ X: 348168. Y: 4076025
Longitud (km): 0,8. )
Términos municipales afectados: Alora.
Provincia: Malaga.

Practicadas las publicaciones y notificaciones prevenidas
en el articulo 242.2 del Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico y, una vez completada la documentacion necesaria
requerida por el articulo 242.4 del citado Reglamento, se pro-
cede al tramite de informacion publica sobre la propuesta de
deslinde definida mediante linea poligonal referida a puntos
fijos, por el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la
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fecha de publicacién del presente anuncio, al objeto de poder
examinar la documentacién que forma parte del expediente
de referencia y ,en su caso, formular alegaciones y aportar o
proponer pruebas.

Se le previene que, de acuerdo con lo estipulado en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, para poder acceder al expediente tendra
que acreditar documentalmente su condicion de interesado,
mediante la aportacion del titulo de propiedad u otro de donde
se pueda deducir que ostenta algun derecho o interés legitimo
que hacer valer en el expediente actualmente en tramitacion.
En caso de personarse mediante representante sera impres-
cindible que adjunte a la mencionada documentacion el otor-
gamiento de la representacion y Documento Nacional de Iden-
tidad del representante.

Para ello deberan dirigirse a la oficina habilitada al efecto,
debiendo concertar cita telefonica para la consulta del expe-
diente y que se resefia a continuacion,

En Malaga: Agencia Andaluza del Agua, Paseo de Reding, 20.
Telf.. 952 345 854.

Lo que se comunica para el general conocimiento y efectos
oportunos.

Sevilla, 1 de marzo de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 1 de marzo de 2011, de la Direccion
General del Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, de la notificacion por edicto del tra-
mite de audiencia del procedimiento incoado de oficio
de apeo y deslinde del Dominio Publico Hidraulico en
ambas mdrgenes de la Rambla de las Hortichuelas, en
el término municipal de Roquetas de Mar (Almeria).

La Direccion General de Dominio Publico Hidraulico, en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 14.a) y f) de
los Estatutos de la Agencia Andaluza del Agua aprobados por
el Decreto 2/2009, de 7 de enero, y en virtud del articulo 241
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, en su redaccién dada
por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, ha procedido a la
incoacion de oficio, mediante Acuerdo de fecha 15 de octubre
de 2009, del procedimiento de apeo y deslinde del dominio
publico hidraulico siguiente:

Referencia expediente: AL-30325.
Rio: Rambla de las Hortichuelas.
Tramo: Tramo 1: desde la Autovia A-7 hasta un punto situado
a 2.760 metros aguas arriba. Tramo 2: desde el dominio pu-
blico maritimo terrestre hasta un punto situado a 1.300 me-
tros aguas arriba:
Tramo 1.
Punto inicio: X: 534887,85. Y: 4077609,95.
Punto fin: X: 536160,60. Y:4075393,80.
Tramo 2.
Punto inicio: X: 536643,14. Y:4073674,37.
Punto fin: X: 537483,14. Y:4072714,37.
Longitud (km): 4,0 (total).
Términos municipales afectados: Roquetas de Mar.
Provincia: Almeria.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/1999, se notifica por medio del
presente edicto, a la relacion de interesados que se adjunta

como anexo, al no haber sido posible su localizacion por ser
desconocidos, ignorarse su paradero y a los que intentada la
correspondiente notificacion no se hubiera podido practicar la
misma, lo que a continuacion sigue:

«La Direccion General del Dominio Publico Hidraulico, en
uso de las atribuciones que le estan conferidas y con arreglo
al articulo 242.bis 3 del Reglamento de Dominio Publico Hi-
draulico, ha formulado el proyecto de deslinde de la Rambla
de las Hortichuelas, en el término municipal de Roquetas de
Mar (Almeria), incluido en el expediente de referencia.

Dicho proyecto se podréa examinar durante un plazo
maximo de 15 dias a partir del dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, en las oficinas habilitadas al efecto
por la Direccién General del Dominio Publico Hidraulico, que
se resefian a continuacion, debiendo concertar cita telefénica
para ello:

Malaga: Agencia Andaluza del Agua, Paseo de Reding, 20.
Teléfono: 952 345 854.

Durante el plazo fijado con anterioridad, se podra alegar
y presentar los documentos y justificaciones que se estime
pertinentes, a propdsito de cualquier modificacion que se pre-
tenda introducir sobre la linea de deslinde.

Se le previene que, de acuerdo con lo estipulado en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, para poder acceder al expediente tendra
que acreditar documentalmente su condicion de interesado,
mediante la aportacion del titulo de propiedad u otro de donde
se pueda deducir que ostenta algun derecho o interés legitimo
que hacer valer en el expediente actualmente en tramitacion.
En caso de personarse mediante representante sera impres-
cindible que adjunte a la mencionada documentacion el otor-
gamiento de la representacion y Documento Nacional de Iden-
tidad del representante.

Lo que se le comunica como parte interesada, para que
pueda alegar y presentar los documentos y justificaciones que
estime pertinentes, a propdsito de cualquier modificacion que
pretenda introducir sobre la linea de deslinde, durante el plazo
fijado anteriormente».

Sevilla, 1 de marzo de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANEXO

APEO Y DESLINDE DEL DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO EN

AMBAS MARGENES DE LA RAMBLA DE LAS HORTICHUELAS,

EN TERMINO MUNICIPAL DE ROQUETAS DE MAR (ALMERIA).
EDICTO DEL TRAMITE DE AUDIENCIA DE PROYECTO

DE DESLINDE
NOMBRE NIF REF.CATASTRAL | POL. | PARC.
CARRION DACOSTA
RO DA 11715316 | 04079A04400010 | 44 | 10
CARVAJAL BRETONES
L BREIES | 27489993W | 04079A03800058 | 38 | 58
CARVAJAL BRETONES | 43909579F | 04079A03800058 | 38 | 58
TOMAS
COMUNIDAD
REGANTES NACIMIENTO 04079A04500069 | 45 | 69
HORTICHUELAS
DOFIL SL B08301491 | 6834801WF3763S
FERNANDEZ PEREZ
(IDELP 27231708F | 04079A03800001 | 38 | 1
GELMINI ANGELO
BTN 04079A04500002 | 45 | 2

HOTEL PRINCIPE SA | A04071536 | 04079A04500040 | 45 | 40
PRESIDENTE/A

o RESIDENTE/A 6736301WF3763N
PRESIDENTE/A

o RESIDEIIEA 7229503WF3772N
PRESIDENTE/A 7130201WF3773S

DE LA COMUNIDAD
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NOMBRE NIF REF.CATASTRAL | POL. | PARC.
PRESIDENTE/A
o RESIDEIE 7225502WF3772N
PRESIDENTE/A
o RESIDEIVTE 7225501WF3772N
PRESIDENTE/A 7329101WF3772N

DE LA COMUNIDAD

PROYCONA SA A04040598 | 04079A04500043 | 45 | 43
RODRIGUEZ PRIETO
MARIA DEL CARMEN | 25946652F | 04079A03800058 | 38 | 58

ROLLON PEDRO

VIZCAINO GIMENEZ
CARIDAD MARIA

04079A04600028 | 46 | 28
27085581E | 04079A04500049 | 45 | 49

VIZCAINO JIMENEZ
FERNANDO
HEREDEROS DE

27081539M | 04079A04500049 | 45 | 49

VIZCAINO MARTINEZ

LUIS HEREDEROS DE 503922068 | 04079A04500049 | 45 | 49

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 7 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Punta Umbria, de bases para la seleccidn de
plazas de Vigilante.

ANUNCIO DE BASES

Anuncio de 2 de febrero de 2011, del Ayuntamiento de
Punta Umbria (Huelva), de bases de seleccion para cubrir 5
plazas de vigilante, grupo E, personal laboral, por el sistema
de oposicion libre.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. El Sr. Alcalde Presidente, por Resolucion de fecha 2
de febrero de 2011, ha aprobado las Bases, para cubrir en
propiedad las plazas de este Ayuntamiento de Punta Umbria
que se expresa a continuacion:

Denominacion: Vigilante. OEP 2004. Personal Laboral.

Numero: Cinco (5).

Grupo/Subgrupo: E. Otras agrupaciones profesionales sin
requisito de titulacién (segun art. 76 y Disposc. Transitoria Ter-
cera de la Ley 7/2007, Estatuto Basico Empleado Publico).

Categoria: Vigilante.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento de seleccion: Oposicion.

1.2. La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto
en estas Bases, y, en su defecto por las siguientes disposicio-
nes legales:

- Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracién Local.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

- Edad: La establecida en el Estatuto Basico del Empleado
Publico (art. 56 de la Ley 7/2007).

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a, o despedido/a, mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas. Y no haber sido condenado/a por de-
litos dolosos.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

- Estar en posesion del certificado de escolaridad o equi-
valente. En su defecto y de conformidad con lo establecido en
la Disposicion Adicional 7.7 de la Ley 7/2007, podran ser admi-
tidos aquellos aspirantes que no estén en posesion de ninguna
de las titulaciones previstas en el sistema educativo actual.

- Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

Los requisitos establecidos, deberan cumplirse el ultimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse du-
rante el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas se-
lectivas deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al Sr.
Alcalde Presidente y presentadas en el Registro General de
este Ayuntamiento, acompafiadas del DNI, para participar en
el proceso selectivo, asi como también, original del recibo o
carta de pago de los derechos de examen o, en su caso, res-
guardo que acredite su remision por via postal o telegrafica.

También podran presentarse en los Registros de cualquier
organo administrativo de la Administracion General del Estado
o0 en cualquier Administracion de la Comunidad Auténoma, en
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Es-
pafa en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos, en
la forma en que se encuentra establecido, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

En este ultimo supuesto, las solicitudes que se presenten
a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto
para ser selladas y fechadas por el/la funcionario/a de dicho
organismo antes de ser certificadas, de forma que aparezcan
con claridad el nombre de la Oficina y fecha de presentacién.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de un extracto de estas convocatorias en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3. Los derechos de examen seran:

Plazas del Grupo E: 20,00 euros.

El pago de las respectivas cuantias se efectuara me-
diante ingreso directo en cualquiera de las cuentas corrien-
tes que este Ayuntamiento tiene abierta en las siguientes
entidades bancarias: La Caixa, cuenta: numero 2100 2703
91 0201046895; BBVA, cuenta numero 0182 3272 14
0201793189; Caja Rural del Sur, cuenta numero 3187 0005
52 1086657622 y Caja de Ahorros el Monte, cuenta nimero
2098 0047 07 0102000024.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o Telegréafico, dirigido a la Tesoreria
Municipal, haciendo constar en tales giros el nombre del/la
aspirante y la prueba selectiva a la que se presenta, identifi-
candola especificamente.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los
derechos de examen determinara la exclusion del/la aspirante.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de exa-
men no seran devueltas cuando los aspirantes resulten exclui-
dos en la lista definitiva por error cometido en su solicitud y
atribuible a ellos/as mismos/as.



Pagina nam. 110

BOJA niim. 52

Sevilla, 15 de marzo 2011

Estaran exentos del pago de la tasa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciem-
bre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social:

Los/as aspirantes que figuren como demandantes de em-
pleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial del Estado de la convocato-
ria de las pruebas selectivas, que se acreditara mediante certi-
ficado del Instituto Nacional de Empleo, junto con declaracion
jurada o promesa escrita del solicitante acreditativa de carecer
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

4. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen por este Ayun-
tamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los
candidatos, y en su caso, causa de no admision.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para soli-
citar su inclusion en el caso de resultar excluido, los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias a partir del siguiente a
aquél en que se haga publica dicha lista de aspirantes en el
Boletin Oficial de la Provincia. En Resolucion posterior se hara
publica la fecha y lugar de inicio de las pruebas, asi como la
composicion de los respectivos Tribunales.

5. Tribunales.

5.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria que co-
rresponda, conforme a las recogidas en el Anexo IV del R.D.
462/2002, de 24 de mayo, cuyos miembros deben poseer un
nivel de Titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas, seran nombrados por el Alcalde
de este ayuntamiento y se atendran en cuanto a su funciona-
miento a lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. A partir de su constitucion , el Tribunal
requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titula-
res o suplentes, para actuar validamente.

Estara integrado por cinco funcionarios titulares, junto
con cinco suplentes.

- Un Presidente y suplente.

- Tres vocales titulares y suplentes, uno de ellos propuesto
por la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

- Un Secretario Titular y suplente.

El Tribunal debera ajustar su composicion a los principios
de imparcialidad, profesionalidad de sus miembros y se ten-
dera asimismo a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello
de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y
con voto.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los as-
pirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en orden
a la mejor realizacion y desarrollo de las pruebas selectivas,
asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo con-
tenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos. Tales
especialistas actuaran con voz pero sin voto.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribu-

nal, perdiendo todos sus derechos aquel/la aspirante que el
dia y hora de la prueba no se presente a realizarla.

6.2. Una vez comenzados los procesos selectivos, no
sera obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en los locales en que se haya celebrado la prueba
anterior con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata
de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata de otro nuevo, bien
entendido que entre cada prueba, debera transcurrir un mi-
nimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

7. Propuesta de seleccion, presentacién de documentos
y hombramiento.

7.1. El Tribunal publicard y elevara a la autoridad compe-
tente, la relacion de aprobados/as, y la propuesta de contra-
tacion laboral, no pudiendo rebasar ésta el numero de plazas
convocadas, sin que quepa asignar, en ninguin caso, cualquiera
que fuere la puntuacion que obtengan los/as demas aspiran-
tes, la calificaciéon de aprobado/a sin plaza u otra semejante.
Si se rebasare en la propuesta el nimero de plazas convoca-
das la propuesta sera nula de pleno derecho.

7.2. El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Corpo-
racion, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que
se haga publica la relacion de aprobados/as, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria, asi como declaracion jurada de no
hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibili-
dad previsto en la Legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados/as o firmar contrato, quedando anuladas to-
das sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algiin/a aspirante fuera excluido/a
por la no presentacion o falsedad en la documentacion, el
Tribunal Calificador queda facultado para proponer adicional-
mente la inclusién, en el mismo numero de los excluidos/as,
de aquellos/as aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas, estén fuera del cupo de las plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de
la Ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al/a aspi-
rante o aspirantes seleccionados/as, a la Presidencia de la Corpo-
racion a los efectos de los correspondientes nombramientos.

7.3. Cumplidos los tramites correspondientes se proce-
dera al nombramiento a favor de los/as aspirantes selecciona-
dos/as quienes deberan tomar posesion o firmar contrato, en
el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al
que le sea notificado y quedaran sometidos/as al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente.

8. Proceso selectivo.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios.

8.1. Primer ejercicio.

Para la realizacion de las pruebas fisicas, los aspirantes
deberan entregar al Tribunal Calificador certificado o informe
meédico oficial, en el que se garantice que el aspirante tiene las
condiciones fisicas y psiquicas precisas para la realizacion de
las pruebas.

El referido certificado debera tener como maximo fecha
anterior a 20 dias, a la presentacién de la solicitud.

Igualmente, en el mencionado certificado emitido por un
centro de reconocimientos médico oficial, se hara constar la
situacion favorable de salud, si procede, relativa a los siguien-
tes puntos:

- Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de vigilante.

- Ojo y vision: Agudeza visual.

- Oido y audicion: Agudeza auditiva.
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- Aparato digestivo: Cualquier proceso del aparato diges-
tivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desem-
pefo del puesto de trabajo de vigilante.

- Aparato Cardio-vascular: Cualquier patologia o lesion
cardio-varcular que, a juicio de los facultativos médicos, pue-
dan limitar el desempefio del puesto de trabajo de vigilante.

- Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que dificulten el desarrollo de las funciones de vigilante.

- Patologias diversas: Cualquier enfermedad, sindrome o
proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, li-
mite o incapacite al aspirante para el ejercicio de las funciones
del puesto de trabajo de vigilante.

Las pruebas de aptitud fisicas se calificaran cada una de
ellas en APTO y NO APTO, y constaran de las siguientes:

1. Salto de longitud con los pies juntos:

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de
larga y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela
al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante, flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, estiman-
dose nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Sera nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Marca: Hombre: 1,90 metros. Mujeres: 1,60 metros.

2. Lanzamiento de balon medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simeé-
tricos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzara el balon con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Hombres, balén de 5 kilos de peso.

Mujeres, balon de 3 kilos de peso.

Dos intentos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Marcas
De 18 a 24 afos De 25 a 29 afios De 30 afios 0 mas
Hombres 5,50 m 525m 500 m
Mujeres 5,50 m 5,25 m 5,00 m

3. Carrera de velocidad ( 50,00 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni cla-
vos en las zapatillas.

Un intento.

Marcas

De 18 a 24 afios De 25 a 29 afios De 30 afos o mas
Hombres 8" 8"50 9”
Mujeres 9" 9”50 10"

4. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.

Marcas

De 18 a 24 afios De 25 a 29 afios De 30 afios 0 mas

Hombres 4 4'10" 420"

Mujeres 4'30" 440" 4'50"

8.2. Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspi-
rantes, contendra las siguientes pruebas:

A) Primera prueba: Consistira en contestar un cuestiona-
rio de cuatro respuestas alternativas, relacionado con el tema-
rio que se expresa a continuacion, determinado por el Tribunal
y en el tiempo que este sefiale, consistente en 40 preguntas
cuya respuesta correcta se valorara con 0,25 puntos, las no
contestadas no puntuan y las contestadas errébneamente res-
taran 0,10 puntos.

B) Segunda prueba: consistira en la realizacion de un Su-
puesto Practico sobre las materias, que figuran en el temario
de esta convocatoria. Se valorara la capacidad de raciocinio,
la sistematica en el planteamiento y la formulacion de conclu-
siones. Se valorara de 0 a 10 puntos.

El Tribunal evaluara estas pruebas por el orden estable-
cido anteriormente, de manera que si algun aspirante no supe-
rase la primera, quedara automaticamente eliminado.

Temario:

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y conte-
nido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamen-
tales de los esparioles.

2. Garantias de los derechos fundamentales y de las liber-
tades publicas. El Defensor del Pueblo. El Tribunal Constitucio-
nal. Reforma de la Constitucion.

3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracion Local. Comunidades Auténomas: Estatutos
de Autonomia.

4. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Régimen Local Espafiol. Principales leyes reguladoras del Ré-
gimen Local.

5. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.
Autonomia municipal. La Provincia en el Régimen Local. Orga-
nizacion provincial. Competencias.

6. Organos de gobierno municipales. El Alcalde: elec-
cion, deberes y atribuciones. Los Concejales. El Ayuntamiento
Pleno: Integracion y funciones.

7. El personal al servicio de la Administracion local. Fun-
cionarios. Clases. El Personal Laboral.

8. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos.

9. Ordenanzas y Reglamentos Municipales del Ayunta-
miento de Punta Umbria.

10. Conocimientos generales del Municipio de Punta
Umbria.

8.3. Tercer ejercicio.

Entrevista personal. Se realizara a los aspirantes una en-
trevista personal que tiene por objeto el valorar los aspectos
siguientes:

- Comprension y fluidez verbal.

- Comprension de ordenes.

- Razonamiento.

- Autoconfianza.

- Capacidad de adaptacion a normas.

- Capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por
el trabajo.

- Habilidades personales.

- Impulsividad.

-'Y otros aspectos que tenga el Tribunal, a bien preguntar.

Esta prueba tendra una valoraciéon de 0 a 3 puntos.

El Tribunal tal y como se expresa en el punto 5 apartado 3
de estas bases, podra incorporar especialistas para la realiza-
cion y desarrollo de esta prueba, los cuales actuaran dando el
asesoramiento técnico preceptivo y correspondiente, actuando
en todo momento con voz pero sin voto.

Punta Umbria, 7 de febrero de 2011.- El Alcalde, Gonzalo
Rodriguez Nevado.

(Continua en el fasciculo 2 de 5)
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