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publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
No obstante, puede interponer recurso potestativo de reposi-
cion en el plazo de un mes, a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO
Bloque I.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y Debe-
res fundamentales.

2. La Organizacion municipal, conforme a lo establecido
en la Ley 5/2003 de Medidas para la Modernizacion del Go-
bierno Local.

3. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Gobierno Lo-
cal. Competencias.

4. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organos comple-
mentarios.

Bloque II.

5. Técnicas de ahorro de agua. Sistemas de riego. Clasifi-
cacion y caracteristicas de la instalacion.

6. Funciones de las zonas verdes. Las Labores para la
conservacion y mantenimiento de zonas verdes. Enumeracion
y definicion.

7. Maquinaria de corte. Tipos.

8. Objetivos y clases de poda.

9. Morfologia externa de troncos y ramas.

10. Anatomia interna de troncos y ramas.

11. Precauciones y seguridad en la poda.

12. Abonado y fertilizacion en los jardines publicos.

13. Enfermedades y plagas mas comunes en plantas hor-
namentales. Control de plagas. Procedimientos y métodos.

14. Norma para la plantacion: Operaciones previas, sumi-
nistro de planta y condiciones.

15. Plaguicidas de uso en jardineria. Modos de actuacion.

16. Especie de arboles adecuados para Guadix. Requeri-
mientos y condiciones de plantacion.

17. Esquema organizativo para la gestién de espacios verdes.

18. Gestién de Residuos.

19. Logistica distribucion de los medios. Mantenimiento
del equipo y maquinaria.

20. Clasificacion de los jardines y zonas verdes de Guadix.

Diligencia: Para hacer constar que las presentes bases
han sido aprobadas por la Junta de Gobierno en sesién Ex-
traordinaria y urgente celebrada el dia 13 de enero de 2011.

Guadix, 13 de enero de 2011.- El Secretario General,
Damian Rega Medialdea.

ANUNCIO de 11 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Huelva, de bases para la seleccion de plazas
de Administrativos.

BASES PARA LA PROVISION EN TURNO DE PROMO-
CION INTERNA DE 59 PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS DE
ADMINISTRACION GENERAL

[. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el turno de promocion in-
terna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-

oposicion de 59 plazas de Administrativo de Administracion
General encuadradas en la Escala de Administracién General,
Subescala Administrativa, grupo de titulacion «C», subgrupo
«Cl», dotadas con las retribuciones basicas correspondientes
a dicho grupo de titulacién y las retribuciones complementa-
rias establecidas en el presupuesto municipal, y correspon-
dientes a la Ofertas de empleo Publico de los afos 2005,
2007 y 20009.

Las vacantes sin cubrir de esta reserva, se acumularan
al turno libre de la misma Oferta de Empleo Publico que ante-
cede. Al efecto, la celebracion de las pruebas correspondien-
tes al Turno de Promocion Interna, se realizaran con anteriori-
dad a las del Turno Libre.

II. Legislacion aplicable.

A las presentes bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 16 de abril;
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, y Real Decreto 896/91, de 7 de julio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de la Administracién Local.

[ll. Requisitos de los aspirantes.

1. Disfrutar de la condicién de funcionario de carrera de
este Excmo. Ayuntamiento y pertenecer al subgrupo «C2» (an-
terior Grupo D), habiendo prestado servicios efectivos durante
al menos dos afos en el cuerpo o escala al que se pertenece.

2. Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, Ba-
chiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, titulo de
Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco afios y su respectiva
convalidacién. También podran participar todos aquellos aspi-
rantes que posean una antigiiedad de diez afios en un cuerpo
o Escala del Subgrupo C2, o de cinco afios y la superacion
de un curso especifico de formacion al que se accedera por
criterios objetivos, todo ello de conformidad con la Disposicion
Adicional vigésima de la ley 30/84, de 2 de agosto. No seran
computables los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral , en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

3. No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas propias de la plaza.

En todo caso los aspirantes con minusvalias seran admi-
tidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas o
psiquicas salvo que sean incompatibles con las funciones co-
rrespondientes al puesto.

5. Los requisitos establecidos anteriormente, deberan
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitu-
des y deberd mantenerse durante el proceso selectivo.

Si en algun momento del proceso selectivo se tiene co-
nocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee al-
guno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el 6rgano convocante, o el tribunal en su caso, propondra su
exclusion comunicandole al interesado las inexactitudes o fal-
sedades cometidas.
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IV. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al limo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. Las solicitudes podran presentarse en la forma que de-
termina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y a ser posible en el modelo oficial existente en este
Ayuntamiento.

2. El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado
se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de
30 euros en concepto de derechos de examen en el nimero
de cuenta abierta por el Ayuntamiento de Huelva, en la Enti-
dad Deutsche Bank, con numero 0019 0497 60 4290000053
o en la Entidad Caja Madrid, con niumero 2038 9806 19
60000128917 o en su defecto, se acompanara el resguardo
del giro postal o telegrafico de su abono, fotocopia compul-
sada del DNI, asi como de los documentos acreditativos del
Titulo académico necesario para concurrir a las pruebas selec-
tivas y de los méritos alegados a tener en cuenta en la fase de
concurso. El Tribunal Calificador no valorara otros méritos que
los aportados en este momento.

Las titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se ale-
guen como meéritos tendran que ser acreditados mediante
copia compulsada, haciendo constar el centro emisor e im-
partidor de los mismos, asi como la duracion en horas. No
seran valorados aquellos que, aun alegados, fueran aportados
o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. La documentacion acreditativa
debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en
que se relacionen.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de
los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.
Los derechos de examen no seran devueltos salvo cuando por
causas no imputables al aspirante, la actividad administrativa
no se desarrolle.

Las personas cuya discapacidad no les permita realizar
las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los/as
aspirantes, podran solicitar en la instancia, concretandolas,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condiciéon de discapacitado/a, y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33%, debiendo aportar ademas dicta-
men técnico facultativo.

V. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acomparfie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

VI. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el [Imo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucion, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-

cion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

Las alegaciones que se puedan presentar se resolveran
en el plazo de los 15 dias siguientes, a contar desde la pre-
sentacion de las mismas. Transcurrido este plazo sin que se
haya dictado Resolucion, las alegaciones se entenderan des-
estimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
considerara automaticamente elevada a definitiva si no se pre-
sentaran reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran esti-
madas o desestimadas, si procede, en una nueva Resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

VII. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara formado de acuerdo con lo
previsto en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Al-
caldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue. El Secretario tendra voz y voto en todas las
decisiones del Tribunal.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con
los titulares respectivos integraran el Tribunal.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a la exigida para la categoria dela
plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos. Pudiendo actuar en ausen-
cia del titular.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

El Secretario se sustituira por quién decida el Tribunal de
entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estable-
cidas y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores, especialistas, con voz y sin voto y sin voto,
para todas o algunas de las pruebas, que se limitaran exclusi-
vamente a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio
de su especialidad.

5. El Tribunal en su calificacion final, hara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, elevando al érgano co-
rrespondiente del municipio propuesta de los aspirantes se-
leccionados, no pudiendo rebasar el numero de plazas con-
vocadas.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la
percepcion de «Asistencias», clasificandose al Tribunal en la
categoria segunda, a los efectos de lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

VIII. Actuacion de los aspirantes.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal en pre-
sencia de los mismos, e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

IX. Comienzo de las pruebas.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
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Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el
tablon de edictos de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a
los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identi-
ficacion suficiente a criterio del Tribunal.

X. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de dos fases:

A) Concurso.

B) Oposicidn.

A) Fase de Concurso.

Esta fase se sustanciara con anterioridad al inicio de la
fase oposicion y en ella se valoraran por el Tribunal los méritos
alegados que sean justificados documentalmente (con origina-
les o fotocopias compulsadas) en el momento de presentar la
solicitud, las cuales estaran referidas a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de solicitudes con arreglo al baremo
descrito en el Anexo Il.

Esta fase de concurso no sera en ningln caso elimina-
toria y debera haber finalizado al menos 48 horas antes del
inicio de la fase oposicion.

Los puntos obtenidos en esta fase no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase oposicion.

B) Fase de Oposicion.

La fase de oposicion recogida en el Anexo | de estas ba-
ses se calificara de la siguiente forma:

- Los ejercicios tanto tedricos como practicos recogidos
en el Anexo |, tendran caracter eliminatorio y se calificaran de
0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de O
a 10 puntos.

- Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes de este, siendo el
cociente la calificacion definitiva. Queda facultado el Tribunal
para excluir aquellas puntuaciones que difieran de dicha me-
dia en +/- 2 puntos.

La puntuacion de la fase oposicién sera el resultado de
la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.
La nota final del concurso—oposicion se obtendra mediante la
suma de la puntuacion de la fase oposicién y la fase de con-
curso.

En el Anexo | se han suprimido aquellas materias cuyo
conocimiento se acreditd suficientemente en la convocatoria
de ingreso al Cuerpo o Escala de origen, todo ello, de confor-
midad con lo establecido en el art. 77 del R.D. 364/1995, de
10 de mayo.

XI. Puntuacion y propuesta de seleccion.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en los ejercicios de la fase oposicién a las que se adi-
cionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asi la
calificacion final y el orden de calificacion definitivo.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por or-
den de puntuacién que no podra exceder al numero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al érgano competente
para su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obte-
nidos, conferira el oportuno nombramiento como funcionario
de carrera.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta, en
su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en
los articulos 102 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

XII. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la Base Ill de la convocatoria,
en la siguiente forma:

a) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base lll.c) de la presente convocatoria o superior, asi
como copia compulsada de todos los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados en la fase de concurso.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud.

XlIl. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo
con la Propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar
funcionarios de Carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesiéon en el
plazo sefialado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XIV. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los dérganos de
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

XV. Recursos.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presentan en la interpretacion de las presentes bases y
para adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aque-
llos aspectos no regulados en la presente convocatoria y en la
legislacion vigente.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudién-
dose interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses o, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el lImo. Sr. Alcalde,
contado en ambos supuestos el plazo para recurrir a partir del
dia siguiente a la publicacién del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Contra las decisiones del Tribunal, se podra interponer
recurso de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica
resolucién del Tribunal.
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ANEXO |
FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Presentacion por parte del opositor de
una memoria que versara sobre uno o varios de los temas
aprobados en las bases, debiendo de contar con un maximo
de 20 folios tamafo DIN A4, a una sola carilla, tipo de fuente
Times New Roman y tamafio de caracter 12 pt. Posterior-
mente el aspirante expondra su memoria ante el Tribunal, en
el dia y hora que éste anuncie en el tablon de edictos.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
durante un plazo maximo de 2 horas, de un Decreto y sus
correspondientes notificaciones en Microsoft Word 2007, que
contendra un supuesto descrito y desarrollado por el aspirante
y que se relacionara con alguno de las siguientes materias a
eleccion de los aspirantes:

1. Funcion Publica.

2. Organizacion y Funcionamiento.

3. Contratacion.

4, Hacienda y Presupestos.

5. Medio Ambiente.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Las Cortes
Generales. Las Camaras. El Congreso de los Diputados. El Se-
nado. Elaboracion de las leyes. Clases de leyes. Los tratados
internacionales.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. La delegacion legislativa.
Composicion, organizacion y funciones del Gobierno. El con-
trol de los actos del Gobierno.

Tema 3. La Organizacién municipal. EI Ayuntamiento
como sistema normal de organizacién municipal. La Ley de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local: antece-
dentes, contenido, novedades mas relevantes de la reforma y
ambito de aplicacion.

Tema 4. Caracteres y atribuciones de los 6rganos funda-
mentales en los Ayuntamientos de régimen comun: el Pleno,
el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de Gobierno.
Caracteres y atribuciones de los érganos complementarios.

Tema 5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades lo-
cales. Clases de normas locales. Procedimiento de elabora-
cion y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local.
Incumplimiento o infraccion de las ordenanzas. Bandos.

Tema 6. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, no-
tificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de do-
cumentos.

Tema 7. El procedimiento administrativo: concepto y signifi-
cado. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo. La orde-
nacion del procedimiento. Estudio pormenorizado de cada una
de las fases: iniciacion, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el prin-
cipio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La pu-
blicacion.

Tema 10. Los registros administrativos. Términos y pla-
zos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordena-
cion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes.

Tema 11. La ejecucion forzosa de los actos administrati-
vos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion admi-
nistrativa directa. La via de hecho.

Tema 12. La contratacion administrativa. Especial refe-
rencia a la reforma de la Ley 30/2007. Requisitos de los con-
tratos. Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion.

Tema 13. Los contratos administrativos en particular.
Contratos de obras. Contrato de gestién de servicios publi-
cos. Contrato de suministro. Otros contratos administrativos
tipicos.

Tema 14. La Funcion Publica Local. Especial referencia
a la Ley 7/2007: Organizacion, personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario publico local. Sistemas selectivos y promocion
profesional.

Tema 15. Derechos y deberes de los empleados publicos
locales. Situaciones Administrativas. Responsabilidad y Régi-
men disciplinario.

Tema 16. EI patrimonio de las Administraciones Publicas.
El dominio publico. El patrimonio privado de la Administracion:
los bienes patrimoniales. Facultades y prerrogativas para la
defensa de los patrimonios publicos. Adquisicion y enajena-
cion de bienes por parte de las Administraciones Publicas.

Tema 17. La Unién Europea: origen y evolucion. Institucio-
nes comunitarias, organizacion y competencias.

Tema 18. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Na-
turaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

Tema 19. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. El procedimiento sancionador y sus garantias. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 20. El Presupuesto General de las Entidades loca-
les. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: es-
pecial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del
Presupuesto.

ANEXO I
BAREMO CONCURSO

Méritos académicos: Poseer titulacion académica supe-
rior a la relacionada con la plaza a la que se opta, a parte de la
exigida para acceder a la misma, hasta un maximo de 1 punto
en la forma siguiente:

- Titulo Universitario Superior o equivalente: 1 punto.

- Titulo Universitario de Grado Medio, o equivalente: 0,5
puntos.

Méritos profesionales: Hasta un maximo de 5,50 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en una
Administracion Local en plaza de Auxiliar Administrativo o
Auxiliar Grabador, subrupo C2, acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el organismo competente:
0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las restantes Administraciones Publicas en plaza de
Auxiliar Administrativo, subrupo C2, acreditada mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo com-
petente: 0,05 puntos.

Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas: Por la par-
ticipacion en Master, Cursos, Seminarios, Congresos y Jorna-
das, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la
que se opta y hayan sido impartidos u homologados por orga-
nismos oficiales, hasta un maximo de 1,50 puntos y segun el
baremo siguiente: 0,020 puntos por hora.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion sea in-
ferior a 20 horas o no se justifique su duracion. La valoracion
se realizara individualizadamente por cada curso, no pudién-
dose sumar la totalidad de horas de todos los alegados.

Huelva, 11 de febrero de 2011.- El Tte. Alcalde Delegado
de Régimen Interior y Gobernacion, Saul Fernandez Bevia.



