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ANUNCIO de 11 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Huelva, de bases para la seleccion de plazas
de Técnico Auxiliar de Dinamizacion Cultural.

BASES PARA LA PROVISION EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA DE DOS PLAZAS DE DINAMIZACION CULTURAL

I. Normas generales.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de-
finitiva mediante Concurso-Oposicion en turno de Promocién
Interna de dos plazas de Técnico Auxiliar de Dinamizacion
Cultural, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Es-
peciales, grupo de titulacion «C», Subgrupo «Cl», correspon-
diente a la Oferta de empleo Publico del afio 2007.

II. Legislacion aplicable.

A las presentes bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de
16 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la administracion Ge-
neral del Estado, y Real Decreto 896/91, de 7 de julio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de la Administracién Local.

[Il. Requisitos de los aspirantes.

1. Disfrutar de la condicion de funcionario de carrera de
este Excmo. Ayuntamiento con un minimo de dos afos de an-
tigiiedad en la plaza de Auxiliar de Dinamizacion Cultural, per-
teneciente al grupo «C», subgrupo «C2» de la Escala de Admi-
nistracion Especial y estar en situacion de servicio activo.

2. Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, Ba-
chiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, titulo de
Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco afios y su respectiva
convalidacién. También podran participar todos aquellos aspi-
rantes que posean una antigiiedad de diez afios en un cuerpo
o0 Escala del Subgrupo C2, o de cinco afios y la superacion
de un curso especifico de formacion al que se accedera por
criterios objetivos, todo ello de conformidad con la Disposicion
adicional vigésima de la ley 30/84, de 2 de agosto. No seran
computables los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral , en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

3. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el desempeno de las correspondientes funciones.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas propias de la plaza.

5. Los requisitos establecidos anteriormente, deberan
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitu-
des y deberd mantenerse durante el proceso selectivo.

Si en algin momento del proceso selectivo se tiene co-
nocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee al-
guno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el érgano convocante, o el Tribunal en su caso, propondra su
exclusion comunicandole al interesado las inexactitudes o fal-
sedades cometidas.

IV. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publica-

cion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Las solicitudes podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y a ser posible en el modelo oficial existente en este
Ayuntamiento.

2. El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado
se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de
30 euros en concepto de derechos de examen en el numero
de cuenta abierta por el Ayuntamiento de Huelva, en la Enti-
dad Deutsche Bank, con nimero 0019 0497 60 4290000053
o en la Entidad Caja Madrid, con numero 2038 9806 19
60000128917 o en su defecto, se acompanara el resguardo
del giro postal o telegrafico de su abono, fotocopia compul-
sada del DNI asi como de los documentos acreditativos del
Titulo académico necesario para concurrir a las pruebas selec-
tivas y de los méritos alegados a tener en cuenta en la fase de
concurso. El Tribunal Calificador no valorara otros méritos que
los aportados en este momento.

Las titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se ale-
guen como méritos tendran que ser acreditados mediante
copia compulsada, haciendo constar el centro emisor e im-
partidor de los mismos, asi como la duracion en horas. No
seran valorados aquellos que, aun alegados, fueran aportados
o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. La documentaciéon acreditativa
debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en
que se relacionen.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de
los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.
Los derechos de examen no seran devueltos salvo cuando por
causas no imputables al aspirante, la actividad administrativa
no se desarrolle.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del organismo competente, su
condicion de discapacitado/a, y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo aportar ade-
mas dictamen técnico facultativo.

V. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acomparfie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

VI. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el lltmo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucion, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

Las alegaciones que se puedan presentar se resolveran
en el plazo de los 15 dias siguientes a contar desde la pre-
sentacion de las mismas. Transcurrido este plazo sin que se
haya dictado Resolucion, las alegaciones se entenderan des-
estimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
considerara automaticamente elevada a definitiva si no se pre-
sentaran reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran esti-
madas o desestimadas, si procede, en una nueva Resolucion
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por la que se aprobara la lista definitiva, que se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

VII. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara formado de acuerdo con lo
previsto en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Al-
caldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue. El Secretario tendra voz y voto en todas las
decisiones del Tribunal.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con
los titulares respectivos integraran el Tribunal.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a la exigida para la categoria dela
plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos. Pudiendo actuar en ausen-
cia del titular.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

El Secretario se sustituira por quien decida el Tribunal de
entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estable-
cidas y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores, especialistas, con voz y sin voto y sin voto,
para todas o algunas de las pruebas, que se limitaran exclusi-
vamente a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio
de su especialidad.

5. El Tribunal, en su calificacion final, hara la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, elevando al érgano
correspondiente del municipio propuesta de los aspirantes
seleccionados, no pudiendo rebasar el numero de plazas con-
vocadas.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la
percepcion de «Asistencias», clasificandose al Tribunal en la
categoria segunda, a los efectos de lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

VIII. Actuacion de los aspirantes.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal en pre-
sencia de los mismos, e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas.

IX. Comienzo de las pruebas.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el
tablén de edictos de la Corporacion.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico. La no presentacién de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automaticamente el decai-

miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a
los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identi-
ficacion suficiente a criterio del Tribunal.

X. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de dos fases:

A) Concurso.

B) Oposicion.

A) Fase de Concurso.

Esta fase se sustanciara con anterioridad al inicio de la
fase oposicion y en ella se valoraran por el tribunal los méritos
alegados que sean justificados documentalmente (con origina-
les o fotocopias compulsadas) en el momento de presentar la
solicitud, las cuales estaran referidas a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de solicitudes con arreglo al baremo
descrito en el Anexo Il.

Esta fase de concurso no sera en ningln caso elimina-
toria y debera haber finalizado al menos 48 horas antes del
inicio de la fase oposicion.

Los puntos obtenidos en esta fase no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase oposicion.

B) Fase de Oposicion.

La fase de oposicion recogida en el Anexo | de estas ba-
ses se calificara de la siguiente forma:

- Los ejercicios tanto tedricos como practicos recogidos
en el Anexo |, tendran caracter eliminatorio y se calificaran de
0 a 10 puntos, siendo eliminado los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de O
a 10 puntos.

- Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes de este, siendo el
cociente la calificaciéon definitiva. Queda facultado el Tribunal
para excluir aquellas puntuaciones que difieran de dicha me-
dia en +/- 2 puntos.

En el Anexo | se han suprimido aquellas materias cuyo
conocimiento se acreditd suficientemente en la convocatoria
de ingreso al Cuerpo o Escala de origen, todo ello, de confor-
midad con lo establecido en el art. 77 del R.D. 364/1995, de
10 de mayo.

XI. Puntuacion y propuesta de seleccion.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en los ejercicios de la fase oposicion a las que se adi-
cionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asi la
calificacion final y el orden de calificacion definitivo.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por or-
den de puntuacién que no podra exceder al numero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al érgano competente
para su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obte-
nidos, conferird el oportuno nombramiento como funcionario
de carrera.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que esta, en
su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en
los articulos 102 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.
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XII. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
hagan publicas las relaci ones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la Base Ill de la convocatoria,
en la siguiente forma:

a) Copia compulsada de la titulacion académica exigida
a que se refiere la Base lIl., de la presente convocatoria, asi
como copia compulsada de todos los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados en la fase de concurso.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud.

XIIl. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo
con la Propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar
funcionarios de Carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefnalado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XIV. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

XV. Recursos.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presentan en la interpretacion de las presente Bases y para
adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos as-
pectos no regulados en la presente convocatoria y en la Legis-
lacion vigente.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudién-
dose interponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses o, potestativamente, recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el llmo. Sr. Alcalde,
contado en ambos supuestos el plazo para recurrir a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Contra las decisiones del Tribunal, se podra interponer
recurso de alzada ante el lltmo. Sr. Alcalde en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica
resolucion del Tribunal.

ANEXO |
FASE OPOSICION

Primer Ejercicio: Presentacion por parte del opositor de
una memoria que versara sobre uno o varios de los temas
aprobados en las bases, debiendo de contar con un maximo
de 20 folios tamafo DIN A4, a una sola carilla, tipo de fuente
Times New Roman y tamafo de caracter 12 pt. Posterior-
mente el aspirante expondra su memoria ante el Tribunal, en
el dia y hora que éste anuncie en el tablon de edictos.

Segundo Ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
durante un plazo maximo de 2 horas, un Proyecto de Inter-

vencion Cultural en Huelva Capital, en uno de los siguientes
supuestos, a elegir por el aspirante:

1. Semana de la Primavera.

2. Dia Mundial del Teatro.

3. Feria del Flamenco.

4. Feria de Artesania.

Apartado A. Materias comunes

Tema 1. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafol. Principios de actuacién y principios de orga-
nizacion de la Administracion Publica. La Administracion del
Estado. La Administracion de las Comunidades Auténomas.
La Administracion Local.

Tema 2. Régimen Local Espafiol. Regulacion y Principios
Constitucionales. EI Municipio: Organizacién, funcionamiento y
competencias. La Provincia.

Tema 3. La actividad de las administraciones Publicas:
Derechos de los ciudadanos, archivos y registros, términos y
plazos.

Tema 4. Los actos administrativos: requisitos y eficacia.
El silencio administrativo.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Fases del proce-
dimiento. Los Recursos administrativos.

Tema 6. La Funcién Publica Local. Especial referencia a
la Ley 7/2007: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario
publico local. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y Régimen disciplinario.

Apartado B. Materias especificas

Tema 1. Competencias de las Administraciones Publicas
Andaluzas en materias culturales. Competencias y Organiza-
cion de la Junta de Andalucia para temas culturales.

Tema 2. Competencias Municipales en materia de cul-
tura.

Tema 3. Fundamentos tedricos y metodologicos de la ani-
macion socio-cultural. Ambito de la animacion socio-cultural

Tema 4. Planificacion, desarrollo y evaluacién de los pro-
gramas de animacién socio-cultural.

Tema b. Las técnicas generales de apoyo a la gestion cul-
tural de los Ayuntamientos: conceptos generales. La subven-
cion. La intervencion solidaria.

Tema 6. Funciones del equipo de animacién socio-cultural.

Tema 7. La publicidad en la animacion socio-cultural: ca-
racteristicas generales.

Tema 8. La organizacion de los servicios culturales del Ayun-
tamiento de Huelva: Organigrama, funciones y composicion.

Tema 9. Medidas de potenciacion de la insercion socio-
laboral de los jovenes en el Ayuntamiento de Huelva.

Tema 10. La gestion de la actividad cultural del Ayunta-
miento de Huelva dirigida a las siguientes areas de actuacion
cultural: talleres itinerantes, cursos y encuentros, recupera-
cion y mantenimiento de tradiciones culturales-promocion del
Asociacionismo.

Tema 11. La gestion de la actividad cultural del Ayunta-
miento de Huelva dirigida a las siguientes areas de actuacion
cultural: circuitos culturales de musica, teatro, cine y exposi-
ciones.

Tema 12. La gestion de la actividad cultural del Ayunta-
miento de Huelva dirigida a las siguientes areas de actuacion
cultural: Recursos e Infraestructuras Culturales.

Tema 13. La intervencién del dinamizador en ambitos es-
peciales: El trabajo con la Tercera Edad.

Tema 14. La intervencion del dinamizador en ambitos es-
peciales: El trabajo con toxicomanos. El trabajo con minusva-
lidos psiquicos.
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ANEXO I
BAREMO CONCURSO

Méritos académicos: Poseer titulacion académica supe-
rior a la relacionada con la plaza a la que se opta, a parte de la
exigida para acceder a la misma, hasta un maximo de 1 punto
en la forma siguiente:

- Titulo de Doctor: 1 punto.

- Titulo Superior Universitario o equivalente: 0,50 puntos.

- Titulo de Grado Medio o equivalente: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos que sean instrumento necesa-
rio para obtener otro que se valore.

Méritos profesionales: Hasta un maximo de 5,50 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en una
Administracion Local, en una plaza de Auxiliar de Dinamiza-
cion Cultural, acreditados mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por el organismo competente: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las restantes Administraciones Publicas, en una
plaza de Auxiliar de Dinamizacion Cultural, acreditados me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo correspondiente: 0,05 puntos.

Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas: Por la par-
ticipacion en Master, Cursos, Seminarios, Congresos y Jorna-
das, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la
que se opta y hayan sido impartidos u homologados por orga-
nismos oficiales, hasta un maximo de 1,50 puntos y segun el
baremo siguiente: 0,020 puntos por hora.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sea in-
ferior a 20 horas o no se justifique su duracion. La valoracion
se realizara individualizadamente por cada curso, no pudién-
dose sumar la totalidad de horas de todos los alegados.

Huelva, 11 de febrero de 2011.- El Tte. Alcalde Delegado
de Régimen Interior y Gobernacion, Saul Fernandez Bevia.

ANUNCIO de 7 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Jodar, de bases para la seleccion de plazas
de Policia Local.

Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de febrero de
2011 se aprobaron las siguientes bases:

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA
CATEGORIA DE POLICIA DE LOS CUERPOS DE LA POLICIA
LOCAL DE ANDALUCIA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de dos plazas vacantes en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 7 de
febrero de 2011, del érgano competente.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la disposicién transitoria tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2010.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinaciéon de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero,
por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008,
por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios
y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y
la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Po-
licia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera
de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesiéon de los permisos de conduccion de
las clases A2 y BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.



