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19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecond-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.

La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Jodar, 7 de febrero de 2011.- El Alcalde, José Luis Angulo
Navarro.

ANUNCIO de 18 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Martos, de bases para la seleccion de plaza
de Asesor Juridico.

La Alcaldesa-Presidenta, hace saber: que por Resolucién
de Alcaldia num. 219/2011 de fecha 18 de febrero de 2011 se
aprueban las bases de seleccion siguientes:

Bases generales para cubrir en propiedad, y en ejecucion
de Sentencia num. 844/2004 de fecha veintisiete de sep-
tiembre de dos mil cuatro del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, sede en Granada, una plaza de Técnico de Admi-
nistracion Especial, Asesor Juridico, perteneciente al Grupo A,
Escala de Administracion Especial, Clase Técnico superior, va-
cante en la plantilla de personal funcionario de carrera de esta
Corporacion.

Por Sentencia Judicial 844/2004, recaida en Recurso
2.985/99 seguido por la Sala de los Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en
Granada, se procedié a la anulacién de las bases de la convo-
catoria para la provision en propiedad mediante concurso de
una plaza de Técnico de Administracion Especial, clase Técni-
cos Superiores, vacante en la plantilla de personal funcionario
de esta Corporacion, y que fueron aprobadas por el Ayunta-
miento Pleno el 22 de diciembre de 1998.

Mediante Auto de fecha diecinueve de enero de dos mil
diez, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, la
Sala Acuerda Declarar no ejecutada en sus propios términos la
sentencia dictada por esa Sala en el Recurso 2985/2000, de
fecha 27 de septiembre de 2004.

El tenor literal del fallo procedia a su anulacion «por care-
cer de la motivacion suficiente por lo que las actuaciones de-
beran retrotraerse al momento en que dichas bases se apro-
baron, para subsanar el defecto de falta de motivacion».

Dado que la Sentencia Judicial 844,/2004, de la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia declaraba expresamente la nulidad del pro-
cedimiento selectivo desde el momento de aprobacién de las
bases, hemos de entender que las bases impugnadas son nu-
las, no produciendo efectos juridicos algunos y ello porque el
acto nulo no produce efectos juridicos algunos por lo que se
entiende que el mismo no ha existido, por tanto la eficacia
del acto administrativo (bases aprobadas en Pleno del 22 de
diciembre de 1998) es intrinseca y carece ab initio de efecto
juridico alguno.

Entendiendo que el defecto de la falta de motivacion no
es subsanable por cuanto no existe justificacion especial del
procedimiento selectivo elegido en su dia para la cobertura
de la plaza objeto de litigio, ya que como indica la propia Sen-
tencia/FJ 4) «ni la naturaleza de la plaza ni las funciones a
desempefiar hacen mas adecuado el sistema de concurso que
el sistema general».

El considerando cuarto de los Fundamentos Juridicos de
la citada Sentencia, sefiala que «esta anulacién supondra la
retroaccion de las actuaciones al momento en que se produjo
el vicio, que es el de la aprobacion de las bases de la convo-
catoria. Obviamente la Administracion demandada conserva
intacta su discrecionalidad para optar por el sistema de con-
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curso para la provision de la plaza litigiosa... pero ello compor-
tara la ineludible observancia del deber de motivaciony.

El propio Auto de fecha diecinueve de enero de dos mil
diez, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, se-
fiala que «ya que aunque efectivamente la sentencia a ejecutar
contenia una retroaccion de actuaciones del proceso selectivo
convocado el 22 de diciembre de 1998, para una determinada
plaza vacante y que correspondia a la oferta de empleo pu-
blico de 1998, y que dentro de esa retroaccion se respetaba
las facultades discrecionales de la Administracion Local para
justificar el sistema selectivo elegido o aplicar el general...».

Por tanto, en base a todo lo expuesto y teniendo en
cuenta lo establecido en el art. 72.1 de la Ley de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, esta Corporacion ha optado
por utilizar la regla general de la oposicion para la provision
de la plaza vacante, y, convocar, en ejecucion de Sentencia
num. 844/2004 de fecha veintisiete de septiembre de dos mil
cuatro del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en
Granada, una plaza de Técnico de Administracién Especial,
Asesor Juridico, perteneciente al Grupo A, Escala de Adminis-
tracion Especial, Clase Técnico Superior, vacante en la plan-
tilla de personal funcionario de carrera de esta Corporacion,
correspondiente, en ejecucion de Sentencia num. 844/2004
de fecha veintisiete de septiembre de dos mil cuatro del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en Granada, a
la Oferta de Empleo Publico de 1998, de acuerdo con las si-
guientes:

BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el sistema de oposicion libre, en ejecucion de
Sentencia num. 844/2004 de fecha veintisiete de septiembre
de dos mil cuatro del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, sede en Granada, de una plaza de Técnico de Adminis-
tracion Especial, Asesor Juridico, perteneciente al Grupo A,
escala de Administracion Especial, Clase Técnicos Superiores,
vacante en la plantilla de personal funcionario de carrera de
esta Corporacion, correspondiente, en ejecucion de Sentencia
num. 844/2004 de fecha veintisiete de septiembre de dos mil
cuatro del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en
Granada, a la Oferta de Empleo Publico de 1998.

Las caracteristicas y modo de realizacion de las pruebas
se regiran por lo previsto en las presentes bases y, en su de-
fecto, por lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por
la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y por cualesquiera otras disposiciones apli-
cables.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, sin perjuicio del acceso al empleo pu-
blico de nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Por ejecucién de Sentencia num. 844/2004 de fecha
veintisiete de septiembre de dos mil cuatro del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia, sede en Granada, estar en po-
sesion del titulo de Licenciado en Derecho antes del dia 1 de
enero de 1999.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de la Administracion Estatal, Autonomica y
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

Los requisitos establecidos en las Base anterior deberan
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitu-
des, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como fun-
cionario de carrera.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de
la Corporacion y en ellas los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especi-
fica y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les su-
ponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condicio-
nes, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto
en la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario
para que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.

b) Documentos que deben presentarse. Los/as interesados/as
deberan de unir a la instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

c) Lugar y plazo. La instancia y la documentacion exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Martos, durante el plazo de veinte dias naturales contados
desde el siguiente al de la publicacién del extracto de la con-
vocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del
Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen se fijan en 23,65 €,
que seran satisfechos en la Caja Municipal y sélo seran de-
vueltos en el caso de no ser admitidos/as en la convocatoria y
previa solicitud del interesado.

Quinta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la
Sra. Alcaldesa-Presidenta dictara Resolucion, declarando
aprobados la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
En dicha Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se
incluira el nombre, apellidos y DNI de los admitidos/as y ex-
cluidos/as indicando las causas de exclusion y pudiendo los
excluidos/as, en el plazo de diez dias previstos en el articu-
lo 71.1 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Ad-
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ministraciones Publicas y del procedimiento Administrativo
Comun, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean
subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucion la Alcaldesa procedera
al nombramiento del Tribunal que se hara publico con la lista
de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a definitiva la
lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucién se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas y el orden de actuacion de cada
aspirante.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que ac-
tuar individualmente los aspirantes, el orden de actuacion de
los mismos se iniciara por la letra «U», de conformidad con lo
establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado para
las Administraciones Publicas para el afio 2011, vigente en el
momento de celebracion de las pruebas (BOE num. 23, de
fecha 27.01.2011).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Sexta. Tribunal.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo ésta
la siguiente:

Presidente: El Responsable del Area o persona en quien
delegue.

Vocales: Cuatro trabajadores de titulacion igual a la del
puesto convocado.

Secretario: El de la Corporacion o persona en quien de-
legue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretario y al menos dos vocales titulares
o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacion de los mis-
mos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco afios anterio-
res a esta convocatoria.

Una vez comenzados los ejercicios de la oposicion, los
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas se haran
publicos en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramita-
cion y buen orden de las convocatorias.

Séptima. Pruebas selectivas y calificacion de ejercicios.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia, a ser posi-
ble, junto con la lista de admitidos y excluidos.

Octava. Fase de oposicion.
La seleccion de los/as aspirantes se realizara a través del
sistema de oposicién libre.

La oposicion consistira en la realizacion de los dos ejer-
cicios obligatorios que se indican a continuacion, que seran
eliminatorios.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 150 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alter-
nativas, en tiempo de una hora y treinta minutos, elaborado
por el Tribunal en relacion con los temas contenidos en el te-
mario Materias Comunes y Materias Especificas, del temario
que figura en el Anexo | de esta convocatoria. La formula de
correccion sera la siguiente: X=a-(e/n-2), donde «X» sera el
resultado final, «a» el nimero de aciertos, «e» el nimero de
errores y «n» el numero de alternativas de respuestas posi-
bles. El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucién de un supuesto
practico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, rela-
tivo a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestion y re-
lacionado con los temas contenidos en el temario de Materias
Especificas del temario que figura en el Anexo | de esta convo-
catoria, en un tiempo maximo de una hora y treinta minutos.
El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Para la realizacion de este ejercicio se podran consultar
textos legales no comentados, y se podran utilizar maquinas
de calcular basicas, validas para realizar operaciones elemen-
tales no financieras.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

La superacion de la oposiciéon vendra determinada por la
suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios eliminatorios, resultando, por tanto, que habran su-
perado esta fase aquellos/as aspirantes cuya suma total de
puntuaciones de los ejercicios eliminatorios, ordenadas de ma-
yor a menor, entren dentro del nimero de plazas ofertadas.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aspirantes por el orden de puntuacion
obtenida, que se elevara a la Presidenta para que formule el
correspondiente nombramiento de los aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacion, en cada una de las convoca-
torias.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un numero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. )

Los aspirantes propuestos presentaran en el Area de Per-
sonal, dentro de los veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la relacion de aprobados en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditati-
vos del cumplimiento de las condiciones que para tomar parte
de la oposicion se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no se presentara la documentacion o no se reunieran los
requisitos, no se procedera a sus nombramientos, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia.

Décima. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion de los aspirantes nom-
brados por la Alcaldesa sera de treinta dias, a contar desde el
siguiente al que les sea notificado su nombramiento, debiendo
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el
nombramiento conferido.
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Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de
las pruebas.

En lo previsto en estas bases, se estara a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de julio; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D.
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones aplicables.

Duodécima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos de caracter firme se deriven de la misma podran
ser impugnados por los interesados en recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, o di-
rectamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con sede en Jaén, en el plazo de un mes y dos meses, res-
pectivamente, contados a partir de la publicacion de las pre-
sentes Bases en el Boletin oficial de la Provincia. Los actos
administrativos derivados de la convocatoria y de la actuacion
del Tribunal seran impugnados en la forma y plazos previstos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |
TEMARIO
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: Estructura y
contenido. Principios que la inspiran.

Tema 2. El Estado. Elementos. La division de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Antecedentes
constitucionales en Espana. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales: clasifi-
cacion y diferenciacion.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa
y de culto. Derecho a la libertad y a la seguridad. Derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunica-
ciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

Tema 4. Derechos fundamentales y libertades publicas II:
Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la
participacion en los asuntos publico y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion
de indefensién. La imposicion de condena o sancién del ar-
ticulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a
la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindica-
cion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Tema 5. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los prin-
cipios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias
de los derechos vy libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

Tema 6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura
y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.
Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Rela-
ciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

Tema 7. EI Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

Tema 8. La Organizacion Territorial del Estado (I) La Ad-
ministracion Local. La Administracion Autonomica. Los Estatu-

tos de Autonomia. Las Leyes de Armonizacion. Leyes Marco y
Leyes de Transferencias. )

Tema 9. La Organizacion Territorial del Estado (l1). Los Or-
ganos de las Comunidades Autonomas: su control. Recursos
de las Autonomias.

Tema 10. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

Tema 11. Relacion de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas.
Idea general de las competencias de la Comunidad de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 12. El Consejo Andaluz de concertacién local.

Tema 13. Las Administraciones Publicas en el ordena-
miento espafiol: Las Administraciones Territoriales. La Admi-
nistracion Institucional y la corporativa.

Tema 14. Las Fuentes del Derecho Administrativo. EI Acto
Administrativo: Concepto, clases y elementos, notificacion, pu-
blicacion y eficacia.

Tema 15. El Acto Administrativo: ejecutividad y ejecutorie-
dad de los actos administrativos. Medios de ejecucion forzosa.
Validez e Invalidez de los actos administrativos.

Tema 16. El Procedimiento Administrativo (I). La Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun: nacimiento, contenido y
ambito de aplicacion.

Tema 17. El Procedimiento Administrativo (l1): la figura del
interesado. Las Fases del Procedimiento Administrativo. Revi-
sién de los actos administrativos. Revision de oficio.

Tema 18. Los recursos administrativos: concepto, clases
y principios generales.

Tema 19. Procedimiento Administrativo y Técnicas Ge-
renciales (I). Garantia Juridica, Agilizacién y Racionalizacion
de Procedimientos. Lenguaje y Documentos administrativos.
Documentos y Modelos Documentales.

Tema 20. Procedimiento Administrativo y Técnicas Geren-
ciales (Il). La Calidad en las Administraciones Publicas. La im-
plicacion del procedimiento administrativo en la calidad total.
Calidad total y estructura interna.

Tema 21. Procedimiento Administrativo y Técnicas Geren-
ciales (Ill). Analisis de problemas y toma de decisiones. Técni-
cas creativas y Técnicas analiticas. Técnicas de direccion: la
planificacion, ejecucion y desarrollo de proyectos.

Tema 22. Procedimiento Administrativo y Técnicas Geren-
ciales (IV). El control de las actividades de las organizaciones:
control estratégico, control de actividades de gestion, control
operativo o de tareas. La evaluacion de las actividades de las
organizaciones: los instrumentos de medida, participantes y
destinatarios de la evaluacion.

Tema 23. Direccién y Gerencia Publica (l). El marco juri-
dico institucional de la acciéon publica. Las politicas publicas.
La implementacion y la ejecucion.

Tema 24. Direccién y Gerencia Publica (ll). Las caracteris-
ticas de la gestién publica. El proceso de modernizacion de las
Administraciones Publicas.

Tema 25. La licencia municipal. Tipos. Actividades some-
tidas a licencia. Tramitacion.

Tema 26. EI Municipio. EI término municipal. La pobla-
cion municipal (I): El empadronamiento. Gestion del padron
municipal.

Tema 27. Organizacion Municipal. Caracteres y atribucio-
nes de los Organos Municipales. Otras entidades locales.

Tema 28. Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia
municipal y Tutela.

Tema 29. Los bienes de las entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogati-
vas y potestades de las entidades locales en relacion con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes veci-
nales en mano comun.



Pagina num. 196

BOJA nam. 53

Sevilla, 16 de marzo 2011

Tema 30. Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
sector publico: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley. Contra-
tos del Sector publico. Contratos sujetos a una regulacién armo-
nizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 31. Configuraciéon general de la contratacion del
Sector Publico y elementos estructurales de los contratos.

Tema 32. Preparacion de los contratos.

Tema 33. Seleccién del contratista y adjudicacion de los
contratos.

Tema 34. Efectos, cumplimiento y extincion de los contra-
tos administrativos.

Tema 35. Normas especiales para contratos de obras,
concesion de obra publica, gestion de servicios publicos, su-
ministros, servicios, y de colaboracion entre el sector publico
y el sector privado.

Tema 36. Organizacion administrativa para la gestion de
la contratacién. Régimen especial de revisién de decisiones en
materia de contratacion y medios alternativos de resolucion de
conflictos.

Tema 37. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 38. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio
de los derechos fundamentales y de las libertades publicas
garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la
Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

Tema 39. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Le-
siones y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 40. Procedimiento sancionador por infracciones a
la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.

Tema 41. Ley General de Subvenciones: Disposiciones
Generales. Procedimientos de concesion y gestién de las
subvenciones. El reintegro de subvenciones y su control finan-
ciero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 42. La Hacienda Local en la Constitucion Espafiola
de 1978. El Régimen Juridico de las Haciendas Locales: princi-
pios presupuestarios.

Tema 43. Organizacion de un archivo de gestion: Organi-
zacion del archivo, Plan de actuacion.

Tema 44. Creacién de un sistema de archivo: Identifica-
cion de las series, Clasificacion de documentos, Ordenacion
de los documentos. La recuperacion de los documentos, Ela-
boracién de instrumentos de recuperacion de los documentos.
Creacion de un sistema de archivo: Instalaciéon de los docu-
mentos, Elaboracion de Normas de Archivo. Control del sis-
tema creado.

Tema 45. Ordenamiento General de Precedencias en el
Estado. El Protocolo del Estado y su aplicacion en el ambito
municipal.

Tema 46. El Protocolo en las Comunidades Auténomas.
Régimen de Precedencias y tratamientos en el ambito de la
Junta de Andalucia. Las normativas municipales de protocolo.
El protocolo en la Administracion Local. EI Himno Nacional.
Los Himnos Autondmicos. El Himno de Europa. Protocolo para
los Himnos.

Tema 47. La planificacion y Organizacién de actos en el
ambito de las Corporaciones Locales.

Tema 48. El Derecho del Trabajo. Origen de la relacion
laboral: el contrato de trabajo. Efectos del contrato de trabajo.
Modalidades contractuales. Trabajo en comun y contrato de
grupo. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo. Contrato
de trabajo a domicilio.

Tema 49. Estructura econdmica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Tema 50. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion
e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos expli-
cativos. La policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion
con otros servicios municipales.

Tema 51. Comunicacion: elementos, redes flujos, obsta-
culos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos
de trabajo y atencion a la ciudadania.

Materias Especificas

Tema 52. El Derecho Urbanistico en Espafia. Evolucién
histérica. La Ley 8/2007, de 28 de mayo. El Real Decreto Le-
gislativo 2/2008, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Suelo.

Tema 53. El marco constitucional del Urbanismo en Es-
pafa. Las competencias urbanisticas de las distintas Adminis-
traciones Publicas. Doctrina del Tribunal Constitucional sobre
la distribucién de competencias. Situacion actual de la norma-
tiva andaluza en materia urbanistica.

Tema 54. El régimen urbanistico de la propiedad del
suelo. Clasificacion del suelo. Régimen del suelo no urbaniza-
ble de proteccion, urbanizable, sectorizado y no sectorizado.
Régimen del suelo urbano.

Tema 55. El planeamiento en general. Los Planes Gene-
rales de Ordenacion Urbanistica. Concepto y objeto. Determi-
nacion. Los Planes de Ordenacion Intermunicipal y los Planes
de Sectorizacion. Funcién y concepto. Contenido Determina-
ciones. Determinaciones de la ordenacion urbanistica.

Tema 56. El planeamiento urbanistico de desarrollo. Los
planes parciales. Los planes especiales. Los estudios de deta-
lle. Los catalogos de bienes y espacios protegidos. Los proyec-
tos de urbanizacién.

Tema 57. Los Proyectos de Actuacion.

Tema 58. Plan General de Ordenacién Urbana de Martos.
Ordenanzas en viviendas unifamiliares y plurifamiliares. Suelo
no urbanizable. Normas.

Tema 59. Plan General de Ordenacién Urbana de Martos.
Condiciones particulares de cada tipo de suelo. Suelo No Ur-
banizable. ,

Tema 60. La ejecucion del planeamiento: Areas de re-
parto. Aprovechamientos urbanisticos. Unidades de ejecucion.

Tema 61. El sistema de compensacion. El sistema de
cooperacion. El sistema de expropiacion forzosa. El Agente
Urbanizador en la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

Tema 62. Tipos de proyectos. Documentos de un pro-
yecto. Conceptos, estructuras y contenidos. Memoria, pliego
de condiciones, presupuesto y planos.

Tema 63. Normas técnicas para la accesibilidad y elimina-
cion de barreras arquitectonicas y urbanisticas.

Tema 64. Convenios urbanisticos. Clases. Tramitacion. In-
demnizacién derivada del incumplimiento del Convenio Urba-
nistico. Registro municipal de instrumentos de planeamiento,
de convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalo-
gados.

Tema 65. La inscripcion registral de los actos de natura-
leza urbanistica. )

Tema 66. Situacion legal de ruina urbanistica. Ordenes
de ejecucion de obras de conservacion y mejora. Ruina fisica
inminente.

Tema 67. La disciplina urbanistica. Potestades adminis-
trativas y presupuestos de la actividad de ejecucion.

Tema 68. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a li-
cencia urbanistica municipal y actos promovidos por Admi-
nistraciones Publicas. Los vicios invalidantes de las licencias
urbanisticas.

Tema 69. La apertura de establecimientos de actividades
inocuas tras las normas estatales y autondmicas de transposi-
cion de la Directiva 2.006/123/CE, de Servicios. Medidas de
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prevencion ambiental, procedimiento e incidencia en las auto-
rizaciones municipales. Competencia sustantiva. La Califica-
cion ambiental. Actividades sujetas a calificacion ambiental.
Procedimiento de obtencion de licencia de apertura de esta-
blecimientos para actividades calificadas.

Tema 70. La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Inte-
grada de la Calidad Ambiental. Antecedentes y politicas marco.
Aspectos destacados e innovaciones en materia ambiental.

Tema 71. Competencia y procedimiento para el otorga-
miento de las licencias urbanisticas. Eficacia Temporal y cadu-
cidad de la licencia urbanistica. El deber de revisar de oficio.
La declaracion de lesividad.

Tema 72. Licencias urbanisticas disconformes con la
nueva ordenacién urbanistica. Contratacion de los servicios
por las empresas suministradoras.

Tema 73. Naturaleza y funciones de la inspeccién urba-
nistica. Visitas y actas de inspeccion.

Tema 74. Medida cautelar de suspension en la proteccion
de la legalidad urbanistica. El restablecimiento del orden juri-
dico perturbado y reposicion de la realidad fisica alterada.

Tema 75. Las actuaciones de interés publico en terrenos
con el régimen del suelo no urbanizable.

Tema 76. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.
Las personas responsables de las infracciones urbanisticas.

Tema 77. La competencia y el procedimiento sancionador
urbanistico. Las infracciones urbanisticas y las sanciones. La
prescripcion.

Tema 78. Las infracciones y las sanciones en materia de
parcelacion. Las infracciones y las sanciones en materia de
ejecucion. Las infracciones y las sanciones en materia de edi-
ficacion y uso del suelo.

Tema 79. Las infracciones y las sanciones en materia de
bienes y espacios del patrimonio arquitectdnico, historico, cul-
tural, natural y paisajistico y actos que supongan obstaculiza-
cion a la labor inspectora.

Tema 80. Normas comunes de las actuaciones de rehabi-
litacion de viviendas y edificios. Condiciones y requisitos de las
viviendas y los edificios de viviendas. Finalidad de las obras.
Destino y ocupacién de las viviendas. Limitaciones a la facul-
tad de disponer. Condicién para una segunda ayuda.

Tema 81. La transformacion de la infravivienda. Objeto.
Condiciones y requisitos. Financiacion cualificada. Actuacio-
nes convenidas con las personas propietarias.

Tema 82. La rehabilitacién autonomica. Objeto. Condi-
ciones y requisitos. Financiacion cualificada. La rehabilitacion
individualizada de viviendas. Objeto. Condiciones y requisitos.
Financiacion cualificada.

Tema 83. La rehabilitacion de edificios. Objeto. Condi-
ciones y requisitos. Financiacion cualificada. La rehabilitacion
singular. Actuaciones de rehabilitacion singular. La adecuacion
funcional basica de viviendas. Actuaciones de Adecuacion Fun-
cional Basica de viviendas.

Tema 84. Actuaciones sobre viviendas de titularidad pu-
blica. Objeto. Actuaciones sobre el Patrimonio Residencial de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Repercusién de costes
y tributos. Actuaciones sobre el Parque Publico Residencial
Municipal.

Tema 85. Las areas de rehabilitacion de barrios y centros
historicos. Concepto y caracteristicas. Delimitacién. Programa
de Actuacion. Declaracion. Gestion y desarrollo de las actua-
ciones.

Tema 86. Rehabilitacion concertada de iniciativa municipal.
Caracteristicas. Delimitacion. Gestion y desarrollo de las actua-
ciones.

Tema 87. Adquisicién de suelo a urbanizar para su incor-
poracion al patrimonio municipal del suelo. Objeto. Condicio-
nes y requisitos. Financiacion cualificada.

Tema 88. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales: Clases y régimen juridico. La funcion publica local: cla-
ses de funcionarios locales. Los instrumentos de organizacion

del personal. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 89. El acceso a los empleos locales: principios re-
guladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicién de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de tra-
bajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 90. La relacion estatutaria. Los derechos de los fun-
cionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera profesional y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion y represen-
tacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 91. Los deberes de los funcionarios locales. El régi-
men disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y
patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Los delitos co-
metidos por funcionarios publicos.

Tema 92. Los derechos constitucionales de los emplea-
dos publicos. Politicas de promocién de la paridad de género
en las Administraciones Publicas.

Tema 93. Los Sujetos del Contrato de Trabajo (I): El tra-
bajador. Trabajos excluidos del ordenamiento laboral. Regime-
nes Laborales especiales. Situaciones especiales por razones
subjetivas.

Tema 94. Los Sujetos del Contrato de Trabajo (ll): EI em-
presario. La cesion de trabajadores, el empresario aparente.
Contratistas y subcontratistas.

Tema 95. Elementos del contrato de trabajo. El consen-
timiento. Objeto y causa del contrato de trabajo. La forma.
La condicién y el término. El ingreso al trabajo, el periodo de
prueba.

Tema 96. La duracion del contrato de trabajo (I). Contra-
tos por tiempo indefinido y de duracion determinada. Contrato
para la realizacion de una obra o servicio determinado.

Tema 97. La duracion del contrato de trabajo (Il). Contrato
de trabajo eventual. Contrato de trabajo interino. Contrato de
relevo. Contratos especificos para ciertos colectivos, discapa-
citados, mujeres trabajadores.

Tema 98. Contenido del Contrato de Trabajo. Los dere-
chos y deberes del trabajador. Ascensos. Movilidad Funcional.
Derechos y deberes del empresario.

Tema 99. El salario. Concepto y clases. Garantias del sa-
lario. El Fondo de Garantia Salarial.

Tema 100. Composicion del salario. Salario Base. Salario
Minimo. Complementos salariales, Indemnizaciones y otros
conceptos no salariales.

Tema 101. Jornada de Trabajo (I). Jornada Ordinaria y
maxima legal. Clases de Jornada. Jornadas especiales. Las
horas extraordinarias. Horario flexible y a turnos.

Tema 102. Jornada de Trabajo (Il). Descanso semanal y fies-
tas laborales. Vacaciones. Permisos y licencias. Excedencias.

Tema 103. Novacion y suspension del contrato de trabajo.
Sustitucién de la titularidad de la empresa. Suspension del
contrato de trabajo. Causas de la suspension.

Tema 104. La extincion del contrato de trabajo (I). Cum-
plimiento de la condicién y el término. Por mutuo acuerdo de
las partes. Por muerte, desaparicion, incapacidad y otras cir-
cunstancias que afecten a las partes.

Tema 105. La extincion del contrato de trabajo (Il). EI des-
pido disciplinario. El despido objetivo. Por voluntad del traba-
jador.

Tema 106. La extincion del contrato de trabajo (lll). El
despido colectivo por causas econdmicas, técnicas, organizati-
vas o de produccion. El despido por fuerza mayor.

Tema 107. La Ley Organica de Libertad Sindical. La repre-
sentacion de los trabajadores en la empresa. La Negociacion
Colectiva. Huelga y cierre patronal. Los procedimientos para la
solucion de los conflictos colectivos.



Pagina num. 198

BOJA nam. 53

Sevilla, 16 de marzo 2011

Tema 108. Modalidades procesales. Procesos en materia
de despidos y sanciones. Procesos derivados de la extincion
del contrato por causas objetivas y otras causas de extincion.

Tema 109. Seguridad Social en Espafia: Texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social. Ley de Consolida-
cion y Racionalizacion del Sistema de la Seguridad Social. La
estructura del sistema de la Seguridad Social. Su organizacion
en regimenes. Regimenes especiales.

Tema 110. Inscripcion de empresas, afiliacion, altas y ba-
jas de trabajadores en el Régimen General de la Seguridad
Social. Situaciones asimiladas al alta. Efectos de los actos in-
debidos.

Tema 111. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza
juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento
y duracion de la obligacion de cotizar. El convenio especial en
Seguridad Social. Prescripcion. Prelacion de créditos y devolu-
cion de ingresos indebidos. Transacciones telematicas con la
Seguridad Social (l). Sistema R.E.D. Transacciones On-line. La
aplicacion Winsuite32.

Tema 112. Transacciones telematicas con la Seguridad
Social (Il). Ficheros FAN. Ficheros AFIl. Ficheros FDI. Ficheros
FRI. Aplicaciones informaticas de gestion integral de personal.

Tema 113. Accion protectora. Contenido y clasificacion de
las prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de acciden-
tes de trabajo y enfermedad profesional. El Sistema Delt@.

Tema 114. La proteccion por incapacidad temporal: Con-
cepto, Beneficiarios y Cuantia. Nacimiento, duracién y extin-
cion. La proteccion por maternidad. La proteccion por riesgo
durante el embarazo. La proteccion por paternidad.

Tema 115. Procedimiento administrativo en materia de
afiliacién, altas y bajas, recaudacion y accién protectora. Re-
clamaciones y recursos previos a la via jurisdiccional. Infrac-
ciones y sanciones en materia de Seguridad Social. Procedi-
miento de actuacion de los drganos de participacion en las
Entidades Gestoras.

Tema 116. La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de aplicacién. La
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en
el trabajo. Los Servicios de Prevencion. El Reglamento de los
Servicios de Prevencion. Acciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos: Evaluacion y planificacion.

Tema 117. Prevencion de riesgos laborales (I): Planifica-
cion de la prevencion. Accidentes y enfermedades profesiona-
les. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad.
Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Tema 118. Prevencién de riesgos laborales (Il): Lugares
de trabajo y condiciones ambientales. Sefializacion en los lu-
gares de trabajo. Equipos de proteccion individual. Incendios.
Primeros auxilios.

Tema 119. Real decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccion.

Tema 120. Real decreto 486,/1997, de 14 de abril, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares trabajo.

Tema 121. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Ambito de aplicacion. Enumeracion de
los recursos de las entidades locales. Ingresos de derecho pri-
vado. Normas generales de los tributos en el ambito local.

Tema 122. La Imposicion y Ordenacion de los tributos.
Las Ordenanza Fiscales.

Tema 123. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. La Ges-
tion del Impuesto Sobre Bienes Inmuebles. Bienes Inmuebles
a efectos catastrales. Titular Catastral. Procedimientos de in-
corporacion y régimen juridico del catastro inmobiliario.

Tema 124. El valor catastral y su determinacion. Ponencia
de Valores. Procedimientos de valoracion catastral.

Tema 125. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. EI Impuesto
de Instalaciones, Construcciones y Obras.

Tema 126. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 127. La revision en via administrativa de los actos
de gestion dictados en materia de Haciendas Locales.

Tema 128. Los Recursos de las Haciendas Locales: las
Tasas. Los Precios Publicos. Las Contribuciones Especiales.

Tema 129. La participacién en los tributos del Estado
como modo de financiacién de las Haciendas Locales. Recur-
sos de las Provincia: Enumeracion y Recursos Tributarios. Re-
cursos no Tributarios. Recursos de otras Entidades Locales.
Entidades Territoriales con Regimenes Especiales.

Tema 130. Cesion de recaudacion de impuestos del Es-
tado: alcance y condiciones generales de la cesién. Alcance y
condiciones especificas de la cesion.

Tema 131. El Presupuesto General de la Entidades Lo-
cales. Definicion, ambito temporal, contenido, estructura pre-
supuestaria. Elaboracion y aprobacién, publicidad, aprobacion
definitiva y entrada en vigor.

Tema 132. Las reclamaciones, recursos y prorroga del
Presupuesto Municipal.

Tema 133. Las Modificaciones Presupuestarias: cuantita-
tivas y cualitativas.

Tema 134. La ejecucién del gasto presupuestario. La Li-
quidacion del Presupuesto: confeccién y aprobacion.

Tema 135. El Remanente de Crédito, el Resultado Presu-
puestario y el Remanente de Tesoreria. Ahorro Bruto, Ahorro
Neto y Carga Financiera.

Tema 136. Régimen juridico de la Tesoreria (l). Definicion,
control y régimen contable, funciones, caja y cuentas banca-
rias, medios de ingreso y de pago, gestion de la tesoreria. La
organizacion y la planificacion financiera. La Cuenta General.

Tema 137. Derecho Tributario: Concepto y Contenido.
Las Fuentes del Derecho Tributario. Disposiciones generales
del ordenamiento tributario: Objeto y ambito de aplicacion.
Concepto, fines y clases de los tributos. Principios de la orde-
nacién y aplicacion del sistema tributario. Potestad tributaria.
La Administracion tributaria. Impugnabilidad de los actos de
aplicacion de los tributos y de imposicion de sanciones.

Tema 138. La Aplicacion y la Interpretacion, Calificacion e
Integracion de las Normas Tributaria: Aplicacion de las normas
tributarias. Interpretacion, calificacion e integracion de las nor-
mas tributarias.

Tema 139. Disposiciones Generales de los Tributos: La
relacion juridico-tributaria. La obligacion tributaria principal. La
obligacion tributaria de realizar pagos a cuenta. Las obligacio-
nes entre particulares resultantes del tributo.

Tema 140. Las obligaciones tributarias accesorias. Las
obligaciones tributarias formales.

Tema 141. Los derechos y garantias de los obligados tri-
butarios.

Tema 142. El Consejo para la Defensa del contribuyente.

Tema 143. Los obligados tributarios: Clases de obligados
tributarios. Sucesores. Responsables tributarios. La capacidad
de obrar en el ambito tributario. El domicilio fiscal.

Tema 144. Elementos de cuantificaciéon de la obliga-
cion tributaria principal y de la obligacién de realizar pagos a
cuenta. La Deuda Tributaria.

Tema 145. El pago: Los obligados al pago. Requisitos, for-
mas, momento y plazos para el pago. Justificantes y Garantias
del pago.

Tema 146. Consecuencia de la falta de pago y consigna-
cion de la deuda tributaria. Aplazamiento y Fraccionamiento
del pago. Extincion de la deuda tributaria.

Tema 147. Compensacion de Deudas Tributarias: Deudas
compensables Competencia. Compensacion entre Entidades
Publicas. Otras formas de compensacion.

Tema 148. La condonacion y la insolvencia como forma
de extincion de la Deuda Tributaria.

Tema 149. La aplicacion de los tributos Principios Gene-
rales. Informacion y asistencia a los obligados tributarios. Co-
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laboracion social en la aplicacion de los tributos. Tecnologias
informaticas y telematicas. Normas comunes sobre actuacio-
nes y procedimientos tributarios.

Tema 150. Actuaciones y procedimientos de gestion tri-
butaria: Disposiciones generales. Procedimientos de gestion
tributaria. Actuaciones y procedimientos de inspeccion.

Tema 151. La potestad sancionadora en el ambito tribu-
tario: Principios de la potestad sancionadora. Disposiciones
Generales sobre infracciones y sanciones tributarias.

Tema 152. Concepto y clases de infracciones y sanciones
tributarias. Cuantificacion de las sanciones tributarias pecunia-
rias. Clasificacion de las infracciones tributarias. Regulacion
del procedimiento sancionador en el ambito tributario.

Tema 153. Revision en via administrativa: Normas comu-
nes. Procedimientos especiales de revision. Recurso de repo-
sicion.

Tema 154. Reclamaciones econdmico-administrativas:
Disposiciones generales. Organizacion y competencias. Intere-
sados. Suspension.

Tema 155. Procedimiento general economico-administra-
tivo: Procedimiento en Unica o primera instancia. Recursos en
via economico-administrativa.

Tema 156. Procedimiento abreviado ante érganos uniper-
sonales. Recurso contencioso-administrativo.

Tema 157. La Gestion Recaudatoria. Organos Recaudado-
res de la Hacienda Publica y sus competencias. Recaudacion
en Periodo Voluntario. Procedimiento y Lugar de Ingreso.

Tema 158. Recaudacioén en Periodo Voluntario: Recauda-
cion de deudas de vencimiento periddico y notificacion colec-
tiva. Procedimiento de Apremio.

Tema 159. Embargo de Bienes: Disposiciones Generales.
Embargo de Dinero efectivo. Embargo de Créditos, Efectos, Va-
lores y Derechos Realizables en el Acto. Embargo de Sueldos,
Salarios y Pensiones. Embargo de Bienes Inmuebles.

Tema 160. Enajenacion de Bienes Embargados. Actua-
ciones Previas y Titulos de propiedad. Lotes. Procedimiento.
Costas del Procedimiento de Apremio. Créditos Incobrables.
Tercerias.

Martos, 18 de febrero de 2011.- La Alcaldesa-Presidenta,
Sofia Nieto Villargordo.

ANUNCIO de 4 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Montejicar, de bases para la seleccion de
plaza de Administrativo de Administracion General.

Dofa Remedios Moraleda Santiago, Alcaldesa del Ayunta-
miento de Montejicar.

Por la presente, y en uso de las competencias que me
estan conferidas por el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de bases de Régimen Local, he resuelto:

Primero. Aprobar la convocatoria para la provision en pro-
piedad por el turno especifico de promocioén interna de una
plaza de Administrativo vacante en la plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento, con sujecion a las siguientes:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE

UNA PLAZAVACANTE DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION

GENERAL, GRUPO Cl, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION, PROMOCION INTERNA

1. Normas generales.

1.1. El objeto de las presentes bases, es la Convocatoria
de Pruebas Selectivas para la provision en propiedad mediante
promocion interna de una plaza de Administrativo, Escala de
Administracion General, Subescala administrativa, Grupo C1,

vacante en la plantilla de Funcionarios de carrera de este Ayun-
tamiento e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el afio
2.011, dotada con el sueldo, pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones que correspondan segun la legislacion vi-
gente. Dicha plaza estan reservada a promocion interna.

1.2. Al presente Concurso-Oposicion y sus bases regula-
doras le seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régi-
men Local; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio y, supletoriamente, el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

2. Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mon-
tejicar, en una plaza del subgrupo C2, correspondiente a la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, con una
antigliedad de al menos dos afos de servicio activo y no haber
cumplido la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los es-
tados miembros de la Union Europea, o ser nacional de algun
estado al que, en virtud de aplicacion de los Tratados inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
el Estado espafiol, le sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
del titulo de Bachillerato, FP 2 u otro equivalente o superior.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han abonado los derechos por su expe-
dicion. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan jus-
tificarse con la documentacién que acredite su homologacion.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad y/o in-
compatibilidad especifica a las que hace referencia la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades y demas
normativa aplicable.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones asignadas al puesto de trabajo que se
convoca.

2.2. Todos los requisitos enumerados deberan poseerse
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

3. Instancias y admision.

3.1. Las instancias para tomar parte en las pruebas se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa y deberan contener la declaracion
de que el interesado retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base anterior. Deberan ir acompafadas de:

- Fotocopia del DNL.

- Fotocopia del titulo exigido para participar en las pruebas.

- Debera acompanar a la solicitud, relacion de méritos ale-
gados y documentacion justificativa de los méritos que se ale-
gan debidamente ordenados y numerados. Los documentos
podran ser originales o fotocopias debidamente compulsadas.
Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se
refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes.

3.2. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Su presen-
tacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento
de Montejicar o en las formas establecidas en el articulo 38



