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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 1 de marzo de 2011, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Funcion Publica,
por la que se ofertan vacantes al personal aspirante se-
leccionado en el listado complementario a la relacion
definitiva de aprobados de las pruebas selectivas, por
el sistema de promocion interna, para ingreso en el
Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Admi-
nistracion General (A2.1100).

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion com-
plementaria a la relacion definitiva del personal aspirante apro-
bado en las pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo de Gestién Administrativa,
especialidad Administracion General, convocadas por Orden de
16 de marzo de 2009 de la entonces Consejeria de Justicia y
Administracion Publica (BOJA num. 65, de 3 de abril), se pro-
cede dar cumplimiento a la base octava de la misma.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Decreto
133/2010, de 13 de abril, por el que se regula la estructura or-
ganica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
corresponde a la Secretaria General para la Administracion
Publica realizar la oferta de vacantes al personal aspirante que
hubiera superado el proceso selectivo, si bien, para la resolu-
cion de este proceso, dicha competencia se encuentra dele-
gada en la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica conforme a lo dispuesto en la disposicion transitoria
Unica de la Orden de 15 de septiembre de 2010, por la que se
delegan competencias en diversas materias en 6rganos de la
Consejeria, por lo que en uso de la delegacion efectuada, esta
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica

RESUELVE

Primero. 1. De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 23.5 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y la base octava
de la Orden de convocatoria, a fin de favorecer la celeridad de
la gestidn del proceso, los tramites de oferta de vacantes, pre-
sentacion de documentacion preceptiva y peticion de destinos,
se sustituiran por un acto unico, que se celebrara el dia 29 de
marzo a las 12 horas, en la sede de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcién Publica, sita en Avda. Republica
Argentina, numero 25, 5.7 planta, de la ciudad de Sevilla.

Al acto debera comparecer el personal aspirante, provisto
de la documentacion relacionada en el apartado 4 de la base
octava de la Orden de convocatoria de 16 de marzo de 2009,
asi como peticion de destino conforme al modelo que se pu-
blica como Anexo Il de la presente Resolucion, debidamente
firmado y cumplimentado. Al personal aspirante que no haya
solicitado suficientes puestos de trabajo en relacion con el nu-
mero de orden obtenido en el proceso selectivo, le sera adju-
dicado de oficio, alguno de los que resulten vacantes, una vez
atendidas las demas peticiones del personal aspirante.

Asimismo, el personal aspirante con discapacidad debera
aportar certificado, expedido por la Consejeria de la Junta de
Andalucia competente en la materia, en el que conste su capa-

cidad para el desempefio de las funciones correspondientes al
Cuerpo y opcion a que se aspira.

2. El personal aspirante que tuviera la condicién de fun-
cionario de carrera y aquellos otros que estuvieran prestando
servicios en la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y los requisitos ya acredi-
tados para obtener su anterior nombramiento, siempre que
hubieran sido inscritos en el Registro de Personal de la Junta
de Andalucia. El personal funcionario de carrera de otras Ad-
ministraciones debera presentar Unicamente certificacion del
organismo de procedencia, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal, siem-
pre que de lo consignado en el mismo, se evidencie el cumpli-
miento de los requisitos exigidos para ingreso en el Cuerpo,
requiriéndose en caso contrario, su acreditacion documental.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los destinos se adjudicaran al personal as-
pirante seleccionado en las respectivas pruebas, de acuerdo
con la puntuacion total obtenida.

Cuarto. El personal funcionario de carrera que ocupe
con caracter definitivo puestos de doble adscripcion, podran
solicitar la adjudicacion del mismo con el mismo caracter de
ocupacion. En tal caso quedaran excluidos del sistema de ad-
judicacién de destino por el orden de puntuacion obtenido en
el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se pro-
ducirad simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto
como personal funcionario de carrera del nuevo Cuerpo y la de-
claracion en la situacion de excedencia prevista en el articulo
15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado,
conforme a la redaccion dada por el Real Decreto 255/2006, de
3 de marzo, en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor debidamente acreditada no comparezcan, o
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda de la Orden de convocatoria, no podran ser
nombrado personal funcionario de carrera, quedando anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante el mismo organo, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a su notificacion
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de marzo de 2011.- La Directora General, Isabel
Mayo Lopez.
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JUNTA DE RNDALUCIA

CODIGO IDENTIFICATIVO

ANEXO U

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

N°® REGISTRO, FECHAY HORA

N® de hojas cumplimentadas (1}

PETICION DE DESTING PARA PLAZAS DEL CUERPQ SOLICITUD
Decreto 2/2002, de 9 de enerc {BOJA n° 8 de fecha 19/01/2002)
1 | DATOS PERSONALES
PRINER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
.01, O PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTO TOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA ¥ NUMERD COLIGO POSTAL
TOCALDAD PROVIGIA TELEFOND DISCAPACTTADG
ST N[
2 | comvocATORIA
GRUFD CUERFO ESPECALIDAD N° BOJA ¥ FECHA DE LA CONVOCATORIA

777 ACCESE UBRE: NUEVO INGRESD.,

CONDICIONES PARA LA DETERMINACION DEL CARACTER DE OCUPACION DE LA PLAZA ADJUDICADA
[T} ACCESO PROMOCION INTERNA: PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPGION DESEMPERADOS

[] ACCESO LIBRE: FUNCIONARIOS CON PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION CON CARACTER DEFIRITIVD.
DESEMPENADOS CON CARACTER DEFINITIVO.
7] 8CCESO PROMOCION INTERNA: DTROS PUESTOS CFERTADOS.
3 | TITULACION ACADEMICA EXIGIDA
TTTULD ACADERICS EXIGIDD EN LA CONVOCATORIA TENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION
bt
4_| RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N* Qrden COOIGD DE VACANTE N° Oxden CODIGO DE VACANTE N Orden CODIGO DE VAGANTE N® Qrden CODIGD DE VACANTE
1 21 41 61
2 22 42 62
3 23 43 53
4 24 44 64
5 25 45 65
"""" 6 26 e 86
7 27 47 67
8 28 48 68
g 25 49 &9
10 0 50 70
i1 31 R D B 71
i = o A
i3 33 53 73
14 34 sa | 74
15 5 55 75
16 36 56 76
17 37 57 77
18 38 58 78
9 39 59 9
20 40 60 80
5 | LUGAR, FECHA Y FIRMA
En a de de

Fdo.:

El/ta solicitante

{LMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA
{1} Sino es suliciente, utilizar ¢l nimero de hojas que sean necesarias y hacerlo constar en el encabezamiento.



