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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

CORRECCION de errores a la Resolucidn de 16 de di-
ciembre de 2010, de la Direccion General de Trabajo, por
la que se determinan las fiestas locales en el ambito de An-
dalucia para el afio 2011 (BOJA num. 251, 27.12.2010).

Advertidos errores en la Resolucion de referencia publi-
cada en el BOJA num. 251, de 27 de diciembre de 2010, se
transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

- Pagina numero 8, en el apartado de la provincia de Al-
meria, columna izquierda, debe afadirse una nueva linea de-
tras de «Benahadux 3 Marzo 18 Marzo», e incorporar: «Benita-
gla 24 Junio 22 Agosto».

- Pagina numero 8, en el apartado de la provincia de Al-
meria, columna derecha, debe afiadirse una nueva linea detras
de «Sierro 20 Enero 6 Septiembre», e incorporar: «Somontin
20 Enero 7 Octubre».

- Pagina numero 8, en el apartado de la provincia de Al-
meria, columna derecha, debe afadirse una nueva linea de-
tras de «Tres Villas, Las 20 Agosto 15 Octubre», e incorporar:
«Turre 3 Octubre 4 Octubres.

- Pagina nimero 9, en el apartado de la provincia de Ca-
diz, columna izquierda, debe afiadirse una nueva linea detras
de «Algar 16 Mayo 8 Octubre», e incorporar: «Algeciras 27
Junio 15 Julio».

- Pagina nimero 9, en el apartado de la provincia de Ca-
diz, columna izquierda, debe afadirse una nueva linea antes
de «Barbate 27 Mayo 16 Julio», e incorporar: «Algodonales 30
Mayo 25 Julio».

- Pagina nimero 9, en el apartado de la provincia de Ca-
diz, columna izquierda, donde dice «Barrios, Los 13 Mayo 15
Julio», debe decir: «Barrios, Los 16 Mayo 18 Julio».

- Pagina numero 9, en el apartado de la provincia de Ca-
diz, columna izquierda, donde dice «Trebujena 30 Mayo 8 Sep-
tiembre», debe decir: «Trebujena 14 Marzo 16 Agosto».

- Pagina numero 9, en el apartado de la provincia de Cor-
doba, columna izquierda, debe afiadirse una nueva linea de-
tras de «Almedinilla 24 Junio 14 Septiembre», e incorporar:
«Almodovar del Rio 7 Octubre 10 Octubre».

- Pagina numero 9, en el apartado de la provincia de Cor-
doba, columna derecha, debe afiadirse una nueva linea detras
de «Belmez 20 Enero 8 Septiembre», e incorporar: «Benameji
25 Abril 12 Septiembre».

- Pagina 9, en el apartado de la provincia de Cérdoba, co-
lumna derecha, donde dice: «Espejo 4 Agosto 5 Agosto», debe
decir: «Espejo 24 Agosto 8 Septiembre».

- Pagina 10, en el apartado de la provincia de Granada,
columna izquierda, donde dice: «Benalta 19 Marzo 16 Julio»,
debe decir: «Benalta 18 Marzo 16 Julio».

- Pagina 10, en el apartado de la provincia de Granada, co-
lumna derecha, donde dice: «Colomera 13 Septiembre 14 Sep-
tiembre», debe decir: «Colomera 14 Septiembre 15 Septiembre».

- Pagina 10, en el apartado de la provincia de Granada,
columna derecha, donde dice: «Freila 25 Abril 26 Abril», debe
decir: «Freila 25 Abril 29 Abril «.

- Pagina 10, en el apartado de la provincia de Granada, co-
lumna derecha, debe afadirse una nueva linea detras de «Gabias,
Las 3 Mayo 5 Agosto», e incorporar: «Galera 3 Marzo 3 Mayo».

- Pagina 10, en el apartado de la provincia de Granada,
columna derecha, debe afiadirse una nueva linea detras de
«Guéjar-Sierra 3 Mayo 24 Junio», e incorporar: «Glevéjar 3
Mayo 24 Junio».

- Pagina 11, en el apartado de la provincia de Granada,
columna izquierda, debe anadirse una nueva linea antes de
«Lecrin 17 Enero 27 Junio», e incorporar: «Lanteira 14 Sep-
tiembre 16 Septiembre».

- Pagina 11, en el apartado de la provincia de Granada,
columna derecha, donde dice «Zujar 13 Mayo 12 Agosto,
debe decir: «Zujar 3 Mayo 12 Agosto».

- Pagina 11 en el apartado de la provincia de Huelva, co-
lumna derecha, donde dice: «Almendro 3 Mayo 12 Agosto,
debe decir: «Almendro, EI 26 Abril 12 Agostos.

- Pagina 11, en el apartado de la provincia de Huelva, co-
lumna derecha, debe afadirse una nueva linea detras de «Beas
16 Agosto 22 Agosto» e incorporar: «Berrocal 3 Mayo 8 Agosto».

- Pagina 12, en el apartado de la provincia de Huelva,
columna izquierda, debe afadirse una nueva linea detras de
«Trigueros 24 Enero 2 Septiembre» e incorporar: «Valdelarco
23 Junio 8 Agosto».

- Pagina 12, en el apartado de la provincia de Huelva, co-
lumna izquierda, donde dice: «Villablanca 15 Mayo 29 Agosto»,
debe decir: «Villablanca 16 Mayo 29 Agosto».

- Pagina 12, en el apartado de la provincia de Jaén, co-
lumna derecha, debe afadirse una nueva linea detras de
«Montizén 24 Junio 14 Septiembre» e incorporar: «Navas de
San Juan 3 Mayo 24 Junios.

- Pagina 13, en el apartado de la provincia de Jaén, co-
lumna izquierda, debe afadirse una nueva linea detras de
«Torres de Albanchez 25 Abril 21 Septiembre» e incorporar:
«Ubeda 8 Septiembre 29 Septiembre».

- Pagina 13, en el apartado de la provincia de Malaga,
columna izquierda, debe afadirse una nueva linea detras de
«Alfarnate 25 Abril 12 Septiembre» e incorporar: «Alfarnatejo
25 Abril 29 Septiembre».

- Pagina 13, en el apartado de la provincia de Malaga,
columna derecha, debe afadirse una nueva linea detras de
«Cartajima 16 Agosto 7 Octubre» e incorporar: «Cartama 23
Abril 16 Mayo».

- Pagina 13, en el apartado de la provincia de Malaga,
columna derecha, debe afiadirse una nueva linea detras de
«Casarabonela 1 Agosto 13 Diciembre» e incorporar: «Casa-
res 8 Agosto 12 Septiembre».

- Pagina 13, en el apartado de la provincia de Malaga,
columna derecha, debe afadirse una nueva linea detras de
«Colmenar 7 Febrero 12 Agosto» e incorporar: «Cémpeta 25
Julio 15 Septiembre».

- Pagina 13, en el apartado de la provincia de Malaga,
columna derecha, donde dice: «Totalan 23 Mayo 7 Octubrey,
debe decir: «Totalan 16 Mayo 7 Octubre».

- Pagina 14, en el apartado de la provincia de Malaga,
columna izquierda, debe afadirse una nueva linea detras de
«Villanueva de Algaidas 25 Abril 11 Octubre» e incorporar: «Vi-
llanueva de la Concepcién 17 Marzo 3 Noviembres.

- Pagina 14, en el apartado de la provincia de Sevilla,
columna izquierda, debe afadirse una nueva linea detras de
«Aguadulce 24 Agosto 25 Agosto» e incorporar: «Alanis 30
Mayo 8 Septiembre».

- Pagina 14, en el apartado de la provincia de Sevilla, co-
lumna izquierda, donde dice: «Coripe 9 Mayo 4 Julio», debe
decir: «Coripe 9 Mayo 29 Junio».

- Pagina 14, en el apartado de la provincia de Sevilla, co-
lumna derecha, donde dice: «Lantejuela 23 Mayo 7 Octubre»,
debe decir: «Lantejuela 30 Mayo 7 Octubre».

- Pagina 14, en el apartado de la provincia de Sevilla, co-
lumna derecha, donde dice: «Madrofio, El 7 Febrero 23 Mayo»,
debe decir: «Madrofio, El 7 Febrero 30 Mayo».

- Pagina 14, en el apartado de la provincia Sevilla, co-
lumna derecha, debe afadirse una nueva linea antes de «Pe-
drera 10 Marzo 13 Junio», e incorporar: «Pedroso, El 8 Agosto
8 Septiembre».

Sevilla, 8 de marzo de 2011
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

NOMBRAMIENTO de siete funcionarios del Cuerpo
de Subalternos del Parlamento de Andalucia.

El pasado 16 de junio de 2010, la Mesa de la Camara
acordo la convocatoria de concurso-oposicion de consolidacion
de empleo para el ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo de Subalternos del Parlamento de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en la base 7.2 de la
convocatoria, el dia 25 de enero de 2011, una vez finalizados
los ejercicios de la fase de oposicién y la fase de concurso, el
Tribunal Calificador remitié a la Mesa del Parlamento los nom-
bres de los aspirantes que han superado el proceso selectivo,
ordenados conforme a la puntuacién final de cada uno de ellos
y con expresion de la calificacion obtenida en cada una de
las fases, cumpliéndose, de este modo, las previsiones que
al efecto se establecen en la normativa de aplicacién y en las
bases de la convocatoria.

A continuacion los seleccionados aportaron la documen-
tacion exigida en la base 8.1, por lo que procede, de conformi-
dad con lo dispuesto en la base 8.3, nombrar funcionarios a
los mismos y ordenar la publicacion de los nombramientos en
el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

En su virtud, la Mesa del Parlamento de Andalucia, en su
sesion del dia 2 de marzo de 2011,

HA ACORDADO

Primero. Nombrar funcionarios del Cuerpo de Subalter-
nos del Parlamento de Andalucia a los aspirantes que se re-
lacionan:

- Dofia Inmaculada Dominguez Garcia.
- Don Juan Manuel Morales Carmona.
- Dofia Cristina Sanchez Lopez.

- Don Luis Fernando Marquez Pascual.
- Don Manuel Correa Cuevas.

- Don José Hermosell Diaz.

- Dofia Ana Isabel Rodriguez Pérez.

Los mencionados nombramientos, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8.1 del Estatuto de Personal del Parla-
mento de Andalucia, tendran caracter provisional durante un
plazo de seis meses, que se considerara periodo de practicas,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2.

Segundo. Ordenar la publicacion de los citados nombra-
mientos en el Boletin Oficial del Parlamento de Andalucia y en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en la base 8.3 de la
convocatoria, los seleccionados deberan tomar posesion de
sus plazas en el plazo de un mes desde la publicacion de este
acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra el presente acuerdo, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Mesa del Parlamento de Andalucia en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
acuerdo a tenor de lo dispuesto en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-

nistrativo Comun, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo, ante la competente Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion de conformidad con lo establecido en los
articulos 10.1.c) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de marzo de 2011.- El Letrado Mayor-Secretario
General, José Antonio Viboras Jiménez.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 58/2011, de 15 de marzo, por el que se
nombra Presidenta del Consejo Audiovisual de Andalu-
cla a dofia Emelina Fernandez Soriano.

La Ley 1/2004, de 17 de diciembre, crea el Consejo Au-
diovisual de Andalucia como autoridad audiovisual indepen-
diente encargada de velar por el respeto de los derechos, liber-
tades y valores constitucionales y estatutarios en el ambito de
los medios audiovisuales en Andalucia y por el cumplimiento
de la normativa vigente en materia audiovisual y de publicidad,
de acuerdo con los principios de actuacion y funciones que
establece dicha Ley.

El articulo 5.2 de la citada Ley establece que el Presi-
dente sera propuesto por el Consejo Audiovisual de Andalucia,
de entre los miembros del mismo, y nombrado por el Consejo
de Gobierno.

El Pleno del Consejo Audiovisual ha acordado por unani-
midad de los presentes, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 8 de marzo de 2011, proponer de entre sus miembros a
dofia Emelina Fernandez Soriano para que sea nombrada, por
el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, Presidenta
del Consejo Audiovisual de Andalucia.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 5.2 de la Ley 1/2004, de 17 de diciembre, a propuesta de
la Consejera de la Presidencia, y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno, en su reunion del dia 15 de marzo de 2011.

Vengo en nombrar Presidenta del Consejo Audiovisual de
Andalucia a dofia Emelina Fernandez Soriano.

Sevilla, 15 de marzo de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de la Presidencia

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 4 de marzo de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la
que se adjudica puesto de libre designacion convocado
por la Resolucion gue se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
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cion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las pres-
cripciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero
(BOJA num. 8, de 19 de enero de 2002), y las competencias
asignadas por el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empleo
y del Servicio Andaluz de Empleo (BOJA num. 58, de 24 de
marzo de 2010),

RESUELVO

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo de fecha 30 de diciembre de 2010 (BOJA
num. 14, de 21 de enero de 2011), al personal funcionario que
figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de reposicion ante esta
misma Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo
en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo,
a eleccién del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, o ante el de la circunscripcién donde
aquel tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dis-
puesto en el art. 116 de la Ley 30/1984, reformada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 4 de marzo de 2011.- La Directora-Gerente,
Alejandra M.* Rueda Cruz.

ANEXO

DNI: 23.796.404-Y.

Primer apellido: De Nova.

Segundo apellido: Pozuelo.

Nombre: Maria Auxiliadora.

Cadigo Puesto de Trabajo: 8679510.

Pto. trabajo adjud.: Secretario/a Provincial.
Consejeria/Organismo Autonomo: Servicio Andaluz de Empleo.
Centro Directivo: Direccion Provincial.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 27 de enero de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por
el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°,
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16
de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud y en virtud de las atribucio-
nes asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1) del
Decreto 171/2009, de 19 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a
don Antonio Jesus Nufiez Montenegro para ocupar el puesto

directivo de Subdirector de Enfermeria del Area de Gestion Sa-
nitaria Norte de Malaga (Malaga), con efectividad de la fecha
de toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 27 de enero de 2011.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 10 de marzo de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se adjudica puesto
de trabajo de libre designacion convocado por resolu-
cion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el
articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8,
de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la competencia
que me delega la Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
num. 236, de 3 de diciembre de 2009), se adjudica el puesto
de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion de
esta Secretaria General Técnica de fecha 16 de diciembre de
2010 (BOJA num. 251, de 27 de diciembre de 2010), a la per-
sona que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9
de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de
este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los 6rganos judiciales de este orden, en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de marzo de 2011.- La Secretaria General Técnica,
Isabel Liviano Pena

ANEXO

CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 52696878-Z.

Primer apellido: Cortés.

Segundo apellido: Santos.

Nombre: Raul.

Cadigo puesto de trabajo: 1824310.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Asociacionismo Agrario.
Consejeria/Organismo Autonomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: D.G. de Industrias y Calidad Agroalimentaria.
Centro destino: D.G. de Industrias y Calidad Agroalimentaria.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 59/2011, de 15 de marzo, por el que se
dispone el nombramiento de don Alfonso Carlos Mos-
coso Gonzalez como Presidente de la Junta Rectora del
Parque Natural Sierra de Grazalema.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.2
de la Ley 2/1989, de 18 de julio, por la que se aprueba el
Inventario de Espacios Naturales Protegidos de Andalucia, y
se establecen medidas adicionales para su proteccion y en el
articulo 4 del Decreto 239/1997, de 15 de octubre, por el que
se regula la constitucion, composicion y funciones de las Jun-
tas Rectoras de los Parques Naturales, vista la candidatura

presentada por la Junta Rectora del Parque Natural Sierra de
Grazalema, a propuesta del Consejero de Medio Ambiente, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia 15 de marzo de 2011.

Vengo en disponer el nombramiento de don Alfonso Car-
los Moscoso Gonzalez como Presidente de la Junta Rectora
del Parque Natural Sierra de Grazalema.

Sevilla, 15 de marzo de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE JUAN DIAZ TRILLO
Consejero de Medio Ambiente
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene delegada por la Orden de
24 de junio de 2010, por la que se delegan competencias en
materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 139, de 16 de julio), anuncia la provision de puesto de
trabajo, por el sistema de libre designacion, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocato-
ria el personal funcionario que retna los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa o Sanitaria,
respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos
de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Economia, Innovacion y Ciencia, se presentaran dentro del
plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, sito en Sevilla,
Avda. Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la Instancia figuraran los datos personales acom-
pafiados de curriculum vitae en el que haran constar el nu-
mero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara
informe del Organismo a que esté adscrito el puesto de tra-
bajo a cubrir.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y los destinos adjudicatarios seran irre-
nunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convoca-
toria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 65 del Reglamento General de Ingreso, Pro-

mocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de
9 de enero, remitiéndose la documentacién correspondiente,
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
notiticacién-publicacion de esta Resolucion ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la
demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto ori-
ginario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, de acuerdo
con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativo. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre).

Sevilla, 2 de marzo de 2011.- El Viceconsejero, Luis Nieto
Ballesteros.

ANEXO

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innova-
cion y Ciencia.

Centro Directivo y localidad: Direccion General de Industria,
Energia y Minas-Sevilla.

Centro de destino: Direccion General de Industria, Energia y
Minas.

Codigo PT.: 9897210.

Denominacién del puesto: Subdirector General.

Ads.: F.

Gr.: Al.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 30.

C. especifico: 24.719,52 euros.

Exp.: 3 afos.

Cuerpo: A11/A111.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 7 de febrero de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario de Valme, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertu-
ra de un puesto de Jefe de Equipo Administrativo.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Valme, de Sevilla,
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RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Equipo en el Area Hospitalaria de Valme.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de febrero de 2011.- El Director Gerente, Claudio R.
Bueno Mariscal.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE EQUIPO
ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicién de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: ,

A) Estructura organizativa del Area Hospitalaria de Valme.

B) Descripcion del Servicio/Unidad:

- Mision y valores.

- Descripcion de tareas.

- Cartera de clientes y servicios.

- Organizacion de la actividad administrativa.

C) Planificacion estratégica (proyecto de gestion y orga-
nizacion de los Recursos Humanos y Materiales en el Centro
Periférico de Especialidades de Alcala de Guadaira):

- Vision.

- Lineas estratégicas.

- Plan de calidad.

- Objetivos 2011-2014.

- Plan de formacion y desarrollo profesional.

D) Evaluacion.

- Metodologia.

- Cuadro de indicadores.

E) Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: colabo-
racion y supervision de las siguientes actuaciones:

- Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a lo establecido
en los citados procedimientos.

- Formacioén. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales
en su Unidad/Servicio.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4, La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitin afios 0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que le habilite a puestos de los grupos de clasificacion C
o D, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los érganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o0 estar en condiciones de obtener la titulacion requerida den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del correspon-
diente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
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funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Equipo Administrativo del
Centro de Especialidades de Alcala de Guadaira

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Econémico Admi-
nistrativa del Hospital Universitario de Valme.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccion Médica del Hos-
pital Universitario de Valme.

3.1.4. Destino: Centro Periférico de Especialidades de Al-
cala de Guadaira.

3.1.5. Grupo retributivo: C/D.

3.1.6. Nivel: 17.

3.2. Funciones: El cargo intermedio que se convoca ten-
dra asignadas las siguientes funciones referidas al area del
Centro Periférico de Especialidades de Alcala de Guadaira del
Hospital de Valme:

- Gestion, seguimiento y mantenimiento de las agendas
de consultas externas y exploraciones diagnosticas.

- Coordinacion con otras unidades de cita previa, unida-
des del servicio de atencion ciudadana y unidades asistencia-
les del area hospitalaria.

- Comunicacion con los referentes de atencion primaria,
para la coordinacién de citas, gestion y tramitacion de inci-
dencias.

- Control de Decretos de garantia.

- Recepcion, informe y tramitacion de las reclamaciones
de su centro.

- Tramitacion y control de las prestaciones ortoprotésicas.

- Tramitacion y seguimiento de las derivaciones a otros
centros publicos y concertados.

- Coordinacion de las actividades formativas asignadas.

- Gestion de la cartera de servicios de la unidad incluidas
las prestaciones complementarias, tramitacion y entrega de
documentacion clinica.

- Atencion personalizada en casos complejos y gestion de
incidencias.

- Seguimiento del manual de acogida del usuario, con es-
pecial atencion al mantenimiento de la confidencialidad e inti-
midad, asi como de los derechos de los ciudadanos/as.

- Definicién, pacto, desarrollo, seguimiento y evaluacion
de los objetivos anuales de la Unidad, en el ambito de sus
competencias.

- Gestion, asignacion y seguimiento de las tareas y cargas
de trabajo en la Unidad.

- Distribucion de instrucciones operativas de trabajo con-
forme a la direccion estratégica.

- Impulso, apoyo y orientacién del trabajo de la Unidad
con sentido y funcionamiento de Equipo.

- Planificacion, organizacion y coordinacion de los profe-
sionales del area de su competencia: jornada laboral, gestion
de turnos (configuracion de las planillas y turnos de trabajo del
personal adecuando la conciliacion familiar y las necesidades
de la Unidad, optimizando los recursos disponibles), régimen
de permisos, vacaciones y licencias.

- Gestion por competencias de los profesionales y desa-
rrollo profesional (transmision, analisis y seguimiento de los
objetivos individuales, elaboracion de los Planes de Desarrollo
Profesional, evaluacion del desempefio profesional, control y

seguimiento de los procesos de formacion del personal a su
cargo...).

- Desarrollo, implantacion y seguimiento del manual de
acogida para el personal.

- Planificacién, organizacion, ejecucion y control de los re-
cursos economicos asignados.

- Gestidn, organizacion y promocion de todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de prevencion de Riesgos Laborales.

- Cualesquiera otras funciones relacionadas con el puesto
de trabajo que le asigne la Direccion.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz
de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario de Valme.

4.2. Ala solicitud acompanarase la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario de Valme y se presentaran en el Regis-
tro General del Hospital, sito en Carretera de Cadiz, s/n, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
0 consulares espafolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Hospital Universitario de Valme.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Valme
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario de Valme y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicio-
andaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como re-
querimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
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30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesa-
dos podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Valme.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el Di-
rector Gerente del Hospital Universitario de Valme o persona
en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona
que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccién a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacién del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas

idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.
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9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMNA .o , con DNI
NUM. e , Yy domicilio en .o ,
num. de teléfono ........cccceevvivicnnns , en posesion del titulo aca-
AEMICO AE e e

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Equipo, convocado mediante Resolucion de
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Valme de fe-
cha 7 de febrero de 2011, y publicada en el BOJA num. .......... ,
de fecha .....ccoevevvvvvvcvcrene. , para lo cual, aporta la siguiente
documentacioén (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario de Valme.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D del drea admi-
nistrativa o cargos intermedios correspondientes a estos dos
grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la UE: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la UE: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos C o D del area administrativa, cargos interme-
dios similares o puestos Directivos en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias de los Grupos C o D del area administrativa en
otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Ad-
ministraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa, y que contengan
ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con
el area administrativa y cargo al que concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por cada afo formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:
Conocimientos.

- Deberes y derechos de los usuarios.

- Direccidén de equipos de trabajo. Gestion de personas.

- Conocimientos basicos de Gestion de Recursos.

- Politica Medioambiental.

- Prevencién de Riesgos Laborales.

- Elaboracién y Seguimiento de Cuadro de Mandos
Habilidades.

- Liderazgo.

- Toma de decisiones.

- Trabajo en equipo.

- Capacidad para asumir compromisos.

- Capacidad de relacion interpersonal.
Actitudes.

- Orientacion al usuario.

- Orientacion a resultados.

- Flexible al cambio, accesible.

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Responsabilidad.

- Generar valor afiadido a su trabajo.

- Reconoce los logros y asume los errores.
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RESOLUCION de 7 de febrero de 2011, de la Direc-
cion Gerencia del Hospital Universitario de Valme, por
la que se convoca concurso de méritos para la cobertu-
ra de un puesto de Jefe de Grupo Administrativo.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo estable-
cido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud, la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Valme, de Sevilla,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Grupo Administrativo en el Hospital Universitario de Valme.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo II. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 7 de febrero de 2011.- El Director Gerente, Claudio R.
Bueno Mariscal.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE
DE GRUPO ADMINISTRATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de

Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: )

A) Estructura organizativa del Area Hospitalaria de Valme.

B) Descripcion del Area de Logistica y Compras:

- Misién y valores.

- Descripcion de tareas.

- Cartera de clientes y servicios.

- Organizacion de la actividad administrativa.

C) Planificacion estratégica (proyecto de gestion y orga-
nizacion de los Recursos Humanos y Materiales en el Area de
Logistica y Compras):

- Vision.

- Lineas estratégicas.

- Plan de calidad.

- Objetivos 2011-2014.

- Plan de formacion y desarrollo profesional.

D) Evaluacion.

- Metodologia.

- Cuadro de indicadores.

E) Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales: colabo-
racion y supervision de las siguientes actuaciones:

- Implantacion de Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales. Participar y colaborar con la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales del centro en la implantacion
efectiva de los procedimientos del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales, de tal forma que las activi-
dades que puedan afectar a la seguridad y salud del personal
de su Servicio/Unidad se realicen conforme a lo establecido
en los citados procedimientos.

- Formacion. Facilitar y fomentar la participacion y segui-
miento del personal de su Servicio/Unidad en las actividades
formativas de Prevencién de Riesgos Laborales del centro.

- Actividades preventivas. Todas aquellas actividades soli-
citadas por la Direccion Gerencia con el objetivo de conseguir
una integracion efectiva de la prevencion de riesgos laborales
en su Unidad/Servicio.

- Vigilancia de la Salud. Facilitar la asistencia de su perso-
nal a las citaciones realizadas por el Servicio de Vigilancia de
la Salud de su centro.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica sufi-
ciente que le habilite a puestos de los grupos de clasificacién C
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o D, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los 6rganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o0 estar en condiciones de obtener la titulacion requerida den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el
sistema de gestion de riesgos laborales, mediante la acredita-
cion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales
para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o
estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Grupo Administrativo de
Gestion Econdmica.

3.1.2. Dependencia organica: Direccién Economico-Admi-
nistrativa del Hospital Universitario de Valme.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccion Econdémico-Ad-
ministrativa del Hospital Universitario de Valme.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario de Valme.

3.1.5. Grupo retributivo: C/D.

3.1.6. Nivel: 18.

3.2. Funciones: El cargo intermedio que se convoca ten-
dra asignadas las siguientes funciones referidas al Area Econd-
mico Administrativa:

- Gestion de proveedores.

- Gestién de pedidos y solicitudes de reposicion de ma-
terial.

- Gestién de existencias.

- Gestion de sistemas semiautomaticos de deteccién de
necesidades (Kanban).

- Gestion de depositos asistenciales.

- Gestion y desarrollo de acuerdos de consumo.

- Gestion de catalogo universal de bienes y servicios del
Servicio Andaluz de Salud.

- Elaboracion de actas de constitucién de depdsitos asis-
tenciales.

- Elaboracién y desarrollo de acuerdos de colaboracion
con proveedores.

- Ejecucion de funciones de enlace con el almacén central.
- Desarrollo de PPI (Precio Pactado por Intervencion) en el
Area Quirurgica del hospital Universitario de Valme.

- Elaboracién de Pliegos de Prescripciones Técnicas rela-
cionadas con su area de competencia.

- Elaboracion de informes técnicos para la propuesta de
contratacion relacionados con su area de competencia.

- Tramitacion de sugerencias y reclamaciones relaciona-
das con su area de competencia.

- Gestion del personal y organizacion de las tareas para
su 6ptimo desempefio.

- Proponer objetivos anuales de las unidades y evaluar el
cumplimiento de los mismos.

- Gestion y desarrollo profesional del personal relacionado
con su ambito de competencia (distribucion de funciones, in-
formacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de
trabajo, etc.).

- Desarrollo de propuestas de mejora. Participacion en la
definicion de planes y actuaciones de mejora de la Direccion
Economica.

- Coordinacion con el resto de servicios y Direcciones.

- Participacion en comisiones, grupos de trabajo y demas
organos relacionados.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente del SIGLO.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la preven-
cion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun instruc-
ciones recibidas por la Direccién Gerencia y en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

- Asumir funciones que, en su caso, le sean delegadas
por la Direccion de Servicios Generales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario de Valme.

4.2. A la solicitud acompafarase la siguiente documenta-
cion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de
riesgos laborales para cargos intermedios o aspirantes a car-
gos intermedios.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario de Valme y se presentaran en el Regis-
tro General del Hospital, sito en Carretera de Cadiz, s/n, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
0 consulares espanolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Hospital Universitario de Valme.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Valme
aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
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miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario de Valme y en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicio
andaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como re-
querimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesa-
dos podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién,
ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Valme.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por el Di-
rector Gerente del Hospital Universitario de Valme o persona
en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona
que ejerce la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario a la que esté adscrito
el puesto a proveer.

2.° Una vocalia a propuesta de la direccién a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario de que se trate o persona en quien delegue,
que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccién Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Sevilla.

8. Desarrollo del proceso selectivo.
8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-

ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
serd publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluird res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resoluciéon provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.
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9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurrido los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMNA .o , con DNI
NUM. e , Y domicilio en ..o ,
num. de teléfono ......ccceeeveevirinnnee. , en posesion del titulo aca-
[0 LT a1 =T

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Grupo Administrativo, convocado mediante
Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
de Valme de fecha 7 de febrero de 2011, y publicada en el
BOJA nim. ............ sdefecha e , para lo cual,
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario de Valme.

ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias pertenecientes a los Grupos C o D o cargos inter-
medios del area administrativa correspondientes a estos dos
grupos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la UE: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto Directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publi-
cos de los paises miembros de la UE: 0,05 puntos

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias
de los Grupos C o D, cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
categorias de los Grupos C o D en otros centros e institucio-
nes sanitarias no dependientes de Administraciones Publicas:
0,03 puntos

1.2. Formacién (maximo 14 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los érganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-

tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias del
area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa, y que contengan
ISBN o Depédsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con
el area administrativa y cargo al que concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revista— de Ponencias o Comu-
nicaciones en congresos y reuniones relacionadas con el area
administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 2 puntos).

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en Centros Sanitarios Publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:
Conocimientos.

- Deberes y derechos de los usuarios.

- Direccion de equipos de trabajo. Gestion de personas.

- Conocimientos basicos de Gestion de Recursos.

- Politica Medioambiental.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Elaboracién y Seguimiento de Cuadro de Mandos
Habilidades.

- Liderazgo.

- Toma de decisiones.

- Trabajo en equipo.

- Capacidad para asumir compromisos.

- Capacidad de relacion interpersonal.
Actitudes.

- Flexible al cambio, accesible.

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Responsabilidad.

- Generar valor afiadido a su trabajo.

- Reconoce los logros y asume los errores.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de marzo de 2011, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico un contrato para obra o
servicio determinado de Titulado Superior de Apoyo a
la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion «CTQ2010-
16077» denominado «Simulacion Molecular en Materiales Poro-
sos Cristalinos como Herramienta para Optimizar Procesos de In-
terés Tecnologico y Medioambiental», proyecto incluido en el Plan
Nacional de Investigacion del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Vista la propuesta formulada por dofia Sofia Calero Diaz,
Investigadora Principal del proyecto citado anteriormente,
en la que solicita la contratacion de un Titulado Superior de
Apoyo a la Investigacion que colabore en la definicion, elabora-
cion y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de este
Proyecto.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo num. 17.a)
de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica, y en el 48.3 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Transferencia Tecnologica de esta
Universidad con fecha 4 de marzo de 2011.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo
a la Investigacion, de referencia PNC1101, que colabore en la
ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se ads-
cribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 20.03.60. 23.12 541A 649.08.11 de
los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (Expdte.
num.: 2010/5038).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa,
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion con-
tra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6r-
gano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no re-
caiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de no-
viembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 7 de marzo de 2011.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con
cargo a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nu-
mero 41.7 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion y, en
particular, por las normas especificas contenidas en la Resolu-
cion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnologica. Las
solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1.a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que esta se ha-
lle definida en el Tratado constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y también de los na-
cionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho, menores de veintitin
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafna en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros espafoles no
estatales deberan estar homologados o reconocidos a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del caste-
llano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los co-
rrespondientes contratos.
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2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion econdmica de los contratos sera la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el
Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la resolucién por la que se adjudiquen los con-
tratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorro-
garse sin que, en ningun caso, la duracién de los contratos, in-
cluidas las posibles prorrogas, puedan superar la duracion del
proyecto, contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Ill de esta
Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de
Investigacion y Transferencia Tecnologica, en el Registro Ge-
neral de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de
Utrera, km 1, 41013, Sevilla, o por cualquier otro de los méto-
dos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero),
debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Uni-
versidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante
fax (al numero 954 349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitu-
des fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado
hasta el siguiente dia habil. )

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el Area de In-
vestigacion (Edificio num. 44) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente forma-
lizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes no seran tenidos en
cuenta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. El candidato seleccionado debera presentar los ori-
ginales de la documentacién aportada en su solicitud, para la
correspondiente formalizacion del contrato.

5.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspiran-
tes no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion
de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse
su devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
contratacion de la Comisiéon Evaluadora. En ninglin caso se-
ran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacion de aquellos en el presente
procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se
dictara resolucién administrativa, en el plazo de veinte dias ha-
biles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucién, asi como todas las comunica-
ciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria seran publicadas en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificio num. 13).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
Resolucion del parrafo 6.1, para subsanar el defecto que cau-
sare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no solo que no figuran re-
cogidos en la relacion de excluidos sino ademas que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
seglin la propuesta que realice la Comisién Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas ade-
lante. En la resolucion se incluiran los candidatos a los que
se les adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el
resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente convo-
catoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de con-
tratacion de los candidatos que hayan obtenido mayor puntua-
cion. No obstante, la Comision podra proponer la no provision
de alguna o todas las plazas convocadas si, en la evaluacion
de los candidatos observara que ninguno de ellos retne las
condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitados en
la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter gene-
ral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato es-
tablecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de tres (3) puntos por este concepto.

Se obtendrd la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los can-
didatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente
formula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que fi-
gura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por
el numero de créditos totales obtenido por el candidato, lo que
dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asigna-
turas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una de
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ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continua-
cion), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de
asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota
media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran
hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos, a razon de
0,2 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o supe-
rior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada
completa, de las funciones que se determinan en el Anexo II.
En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrolla-
dos en jornada reducida, la puntuaciéon por este concepto se
vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacioén de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros meéritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acredi-
tarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionadas con las
funciones a desempenfiar. En este caso, la entrevista sera va-
lorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil del
contrato establecidos en el Anexo |l.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comisidn estara integrada por:

- EI Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia Tec-
nolégica que actuarad como Presidente; en caso de ausencia
le sustituira el Sr. Vicerrector de Docencia y Convergencia Eu-
ropea.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la re-
presentacion departamental mas afin al perfil del contrato, en
caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Director de Area de Investigacién que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le susti-
tuira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colabora-
ran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Co-
mision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
0 convenio de Investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con ex-
periencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion de los contratos, los contratados
deberan formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempefiar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucién en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se
elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector Mgfco. de la
Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: PNC1101.

Proyecto de Investigacion: «CTQ2010-16077. Simula-
cion Molecular en Materiales Porosos Cristalinos como He-
rramienta para Optimizar Procesos de Interés Tecnologico y
Medioambiental».

Investigadora principal: Dofia Sofia Calero Diaz.

Representante/s en la Comision Evaluadora: Dofia Sofia
Calero Diaz.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes conoci-
mientos y/o experiencia:

Simulacion molecular y manejo de clusters para
computacion.

Requisitos minimos de los candidatos:
- Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o equiva-
lente.
- Expediente académico igual o superior a 1,6.
- Diploma de Estudios Avanzados (DEA) o equiva-
lente.

Condiciones del contrato:
- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a
la Investigacion.
- Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de
pagas extraordinarias): 1.090 €.
- Horas semanales: Tiempo Completo.
- Duracion: Hasta el 31 de diciembre de 2011.

Otros méritos a valorar:

- Licenciado/a en Ciencias Ambientales.

- Conocimientos de simulacion molecular en siste-
mas porosos (técnicas, métodos, etc.).

- Conocimientos en el manejo de clusters de ordena-
dores para simulacion de este tipo de sistemas.

- Conocimientos de programas de simulacién como
RASPA, COTA, DLPOLY, BIGMAC, MUSIC.

- Publicaciones en el campo de la simulacion molecu-
lar en sistemas confinados.

- Participacion en congresos internacionales en el
campo de la simulacion molecular en sistemas
confinados.

Ver Anexo solicitud en paginas 47 y 48 del BOJA num. 92,
de 15.5.2009

RESOLUCION de 7 de marzo de 2011, de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se convo-
ca a concurso publico un contrato para obra o servicio
determinado de Titulado Superior de Apoyo a la Inves-
tigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion denominado
«Realizacion del Estudio sobre la Versatilidad de los Materiales
Metalorganicos en Procesos Industriales de Captura y Almace-
namiento de CO,», al amparo del Contrato firmado entre Ina-
bensa, S.A., y la 2Universidad Pablo de Olavide.

Vista la propuesta formulada por dofia Sofia Calero Diaz,
Investigadora Principal del proyecto citado anteriormente,
en la que solicita la contratacion de un Titulado Superior de
Apoyo a la Investigacion que colabore en la definicion, elabora-
cion y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de este
Proyecto,
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Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo num. 17.a)
de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacién Cientifica y Técnica, y en el 48.3
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades,

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Transferencia Tecnologica de esta
Universidad con fecha 4 de marzo de 2011,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo
a la Investigacion, de referencia CTC1020, que colabore en la
ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se ads-
cribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 20.03.50. 20.13 541A 649.05.05 de
los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (Expte.
num.: 2010/4962).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa,
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia si-
guiente al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente pueda presentarse recurso de repo-
sicién contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo ¢rgano que la dicto, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en
tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de
enero).

Sevilla, 7 de marzo de 2011.- EI Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con
cargo a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nu-
mero 41.7 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacién y, en
particular, por las normas especificas contenidas en la Resolu-
cion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnologica. Las
solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1.a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que esta se ha-
lle definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y también de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin aflos o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafia en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros espafioles no
estatales deberan estar homologados o reconocidos a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la funcion publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los co-
rrespondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotacion economica de los contratos sera la espe-
cificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta en el
Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente
y seleccionados los contratados, los contratos surtiran efecto
en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la resolucion por la que se adjudiquen los con-
tratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por la
duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio.
Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorro-
garse sin que, en ningun caso, la duracién de los contratos, in-
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cluidas las posibles prorrogas, puedan superar la duracion del
proyecto, contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de esta
Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de
Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, en el Registro Ge-
neral de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de
Utrera, km 1, 41013, Sevilla, o por cualquier otro de los méto-
dos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero),
debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Uni-
versidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante
fax (al numero 954 349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitu-
des fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado
hasta el siguiente dia habil. )

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el Area de In-
vestigacion (Edificio num. 44) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente forma-
lizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en
cuenta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. El candidato seleccionado debera presentar los ori-
ginales de la documentacion aportada en su solicitud, para la
correspondiente formalizacion del contrato.

5.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspiran-
tes no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion
de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse
su devolucién, podra ser destruida en un plazo no inferior a
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
contratacion de la Comisién Evaluadora. En ninglin caso se-
ran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacion de aquellos en el presente
procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucion administrativa, en el plazo de veinte dias ha-
biles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunica-
ciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificio num. 13).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucion del parrafo 6.1, para subsanar el defecto que
causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos

en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar no sélo que no figuran re-
cogidos en la relacion de excluidos sino ademas que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas ade-
lante. En la resolucion se incluiran los candidatos a los que
se les adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el
resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente convo-
catoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de con-
tratacion de los candidatos que hayan obtenido mayor puntua-
cion. No obstante, la Comision podra proponer la no provision
de alguna o todas las plazas convocadas si en la evaluacion
de los candidatos, observara que ninguno de ellos retne las
condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en
la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter gene-
ral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato es-
tablecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad
y relacion del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacién en curso se otorgara hasta un maximo
de tres (3) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los can-
didatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente
formula: suma de los créditos obtenidos por el candidato, mul-
tiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones
que correspondan (dicho valor se describe en la tabla que fi-
gura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por
el numero de créditos totales obtenido por el candidato, lo que
dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asigna-
turas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una de
ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continua-
cion), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de
asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota
media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: se otorga-
ran hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos, a razon
de 0,2 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o
superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a



Sevilla, 18 de marzo 2011

BOJA num. 55

Pagina nim. 25

jornada completa, de las funciones que se determinan en el
Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos
desarrollados en jornada reducida, la puntuacion por este
concepto se vera reducida en la misma proporcion que dicha
jornada.

- Adecuacién de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acredi-
tarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionadas con las
funciones a desempefar. En este caso, la entrevista sera va-
lorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil del
contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comision estara integrada por:

- EI Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia Tec-
nolégica que actuara como Presidente; en caso de ausencia
le sustituira el Sr. Vicerrector de Docencia y Convergencia Eu-
ropea.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la re-
presentacion departamental mas afin al perfil del contrato, en
caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Director de Area de Investigacion que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le susti-
tuird un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colabora-
ran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Co-
mision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
o convenio de Investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con ex-
periencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion de los contratos, los contratados
deberan formular declaracién de no poseer o ejercer, en el
momento de su contratacion, empleo publico o privado incom-
patible con las funciones a desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesién y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se
elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector Mgfco. de la
Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la convocatoria: CTC1020.

Proyecto de investigacion: «Realizacion del Estudio sobre
la Versatilidad de los Materiales Metalorganicos en Procesos
Industriales de Captura y Aimacenamiento de CO,».

Investigadora principal: Dofa Sofia Calero Diaz.

Representante/s en la Comision Evaluadora: Dofia Sofia
Calero Diaz.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes conoci-
mientos y/o experiencia:

- Tareas de investigacion de captura de CO,, usando simu-
lacién molecular.

- Manejo de clusters para computacion.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a 6 equivalente.
- Expediente académico igual ¢ superior a 2.

- Diploma de Estudios Avanzados (DEA) 6 equivalente.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la
Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias): 1.900 €.

- Horas semanales: Tiempo Completo.

- Duracion: Hasta el 9 de septiembre de 2011.

Otros méritos a valorar:

- Licenciado/a en Ciencias Ambientales.

- Conocimientos de simulacién molecular en sistemas po-
rosos (técnicas, métodos, etc.).

- Conocimientos en el manejo de clusters de ordenadores
para simulacion de este tipo de sistemas.

- Conocimientos de programas de simulacion como
RASPA, COTA, DLPOLY, BIGMAC, MUSIC.

- Publicaciones en el campo de la simulacion molecular
en sistemas confinados.

- Participacion en congresos internacionales en el campo
de la simulacién molecular en sistemas confinados.

Ver Anexo solicitud en paginas 47 y 48 del BOJA niim. 92,
de 15.2.2009
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se hacen publi-
cos los listados definitivos de admitidos y provisionales
de excluidos de las Ayudas con cargo al Fondo de Ac-
cion Social, modalidad Médica, Protésica y Odontolo-
gica, para el personal funcionario, docente, sanitario y
laboral al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia con destino en la provincia de Mélaga, rela-
tivos a las solicitudes presentadas entre el 1 y el 30 de
septiembre de 2010.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido perso-
nal durante el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de sep-
tiembre de 2010, relativas a la modalidad Médica, Protésica
y Odontolégica, correspondientes a las Ayudas con cargo al
Fondo de Accién Social para el personal funcionario y no labo-
ral y para el personal laboral al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia con destino en la provincia de Ma-
laga que establecen la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA
num. 53, de dia 10.5.2001), mediante las que se aprueba el
Reglamento de las citadas Ayudas, y teniendo en cuenta los
siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 en relacion con el articulo
2.1 de la mencionada Orden establece que la modalidad de
Ayuda Médica, Protésica y Odontoldgica tendra el caracter de
actividad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1.2 del Capitulo Il de la re-
petida Orden se regula especificamente cuanto se refiere a
la expresada modalidad de Ayuda Médica, Protésica y Odon-
tologica.

Tercero. Se ha comprobado que las solicitudes correspon-
dientes a los beneficiarios, cuya concesion se hace publica
mediante esta Resolucion, reunen todos los requisitos exigidos
reglamentariamente para su concesion.

A tales hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 11.6 de la Orden de la Consejeria de
Justicia y Administraciéon Publica, de 18 de abril de 2001, me-
diante la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accion
Social, establece que la competencia para gestionar y resolver
las solicitudes de Ayuda «Médica, Protésica y Odontolégica»
presentadas por el personal destinado en los servicios periféri-
cos la tienen delegada los Delegados Provinciales.

Segundo. La Resolucion de la Direccion General de Ins-
peccion y Evaluacion por la que se fijan las cuantias para el
ejercicio economico 2010.

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos y
demas preceptos de general aplicacion, esta Delegacion Pro-
vincial

RESUELVE

Primero. Conceder las ayudas con cargo al Fondo de
Accion Social, en la modalidad «Médica, Protésica y Odonto-
logica» al personal al servicio de la Junta de Andalucia que
figura en el listado definitivo como beneficiario de las citadas
ayudas con indicacion de las cantidades concedidas a cada
beneficiario correspondiente a las solicitudes presentadas en
el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre de
2010.

Segundo. Hacer publico el referido listado, asi como el
provisional de excluidos con indicacion de las causas de ex-
clusion, que a tales efectos quedaran expuestos en el tablon
de anuncios de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica.

Tercero. Conceder un plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion para que los interesados presenten las reclamacio-
nes que estimen pertinentes en relacion con el contenido de
dichos listados y, en su caso, subsanen los defectos padecidos
en su solicitud o en la documentacién preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentaran en los Registros
Generales de las Delegaciones Provinciales, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, en lo referente a los listados defini-
tivos de admitidos, el personal funcionario y no laboral podra
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. EI personal laboral podra in-
terponer reclamacion previa a la via judicial laboral, conforme
a lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la citada
Ley 30/1992, y 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Malaga, 2 de marzo de 2011.- El Delegado, Rafael Fuentes
Garcia.

EDICTO de 25 de febrero de 2011, de la Direccidn
General de Patrimonio, para continuar con el tracto su-
cesivo interrumpido e inscribir en el Registro de la Pro-
piedad en cuya demarcacion se encuentra la finca.

Isabel Mateos Guilarte, Directora General de Patrimonio
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en vir-
tud de las competencias que le atribuye el articulo 12 de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia,
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CERTIFICA

Primero. Que a la Comunidad Autonoma de Andalucia le
corresponde la titularidad en pleno dominio por transferencia
del Estado en virtud de Real Decreto 1096/1984, de 4 de
abril, de traspaso de funciones y servicios del Estado a la Co-
munidad Autonoma de Andalucia en materia de conservacion
de la naturaleza, de la finca rustica llamada «Dehesa de la Ye-
dra y otros», sita en el término municipal de Fifiana, provincia
de Almeria, inscrita en el Registro de la Propiedad de Gergal al
Tomo 818, Libro 100, Folio 234, Finca 6489, inscripcion 1.2 a
favor de Francisca lturriaga Lao.

Segundo. Que el Instituto Nacional para la Conservacion
de la Naturaleza, adquiere la citada finca «Dehesa de la Yedra
y otros», propiedad de dofia Isabel Navarro Torres y dofia Fran-
cisca Noguera lturriaga, mediante expediente de expropiacion
con fecha 27 de abril de 1976. La finca esta descrita segun
el acta de ocupacion como sigue: «Tierra de secano, erial a
pastos y riego, sita en el paraje “Dehesa de la Yedra”, del tér-
mino de Fifiana, de cabida aproximada doscientas ochenta
hectareas, de las que corresponden doscientas cuarenta y dos
hectareas al erial a pastos, treinta y seis hectareas al cereal
secano, y dos hectareas al riego, que linda: Norte, rio de Fi-
fiana: Sur, Vereda de la Fuente Alta de las Candongas; Este,
Barranco de la Yedra y Cortijo de Aldeire; Oeste, Barranco de
Cajite».

Tercero. Que en virtud del citado R.D. 1096/1984, de
4 de abril, la Comunidad Autonoma de Andalucia ha venido
poseyendo de forma pacifica e ininterrumpida la precitada
finca durante mas de veinte afos, a los que une el tiempo
de posesion de su causante, el Estado Espafiol, que a través
del Instituto Nacional para la Conservacién de la Naturaleza
tomd posesion de la finca el dia 27 de abril de 1976, mediante
Acta de Ocupacion de la finca, habiendo transcurrido mas de
treinta afos de posesion pacifica del bien.

Cuarto. La titularidad de la finca antes descrita ha sido
asumida, por ministerio de la Ley, por la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, en virtud de las siguientes disposiciones:

- Articulo 188 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma para el Estatuto de Autonomia para Andalucia, que
establece: «El patrimonio de la Comunidad Auténoma estara
integrado por: a) Los bienes y derechos de su titularidad en el
momento de aprobarse el presente Estatuto. b) Los bienes y
derechos adquiridos por cualquier titulo juridico valido».

- Disposicion transitoria primera, punto 5, de la Ley Or-
ganica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma para el Estatuto
de Autonomia para Andalucia, que determina: «Sera titulo su-
ficiente para la inscripcion en el Registro de la Propiedad del
traspaso de bienes inmuebles del Estado a la Junta de Anda-
lucia la certificacion por la Comision Mixta de los acuerdos
gubernamentales debidamente publicados».

- Real Decreto 1096/1984, de 4 de abril, de traspaso de
funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de conservacion de la naturaleza, donde
se detalla en las relaciones adjuntas al propio acuerdo de la
Comision Mixta, que figura en el Anexo del citado Real De-
creto, el inventario de bienes, derechos y obligaciones del Es-
tado adscrito a los servicios que se traspasan a la Comunidad
Auténoma de Andalucia. En dicha relacién se transfiere, entre
otros, el siguiente inmueble: Finca Rustica «Dehesa de la Ye-
dray otros». Municipio: Fifiana, provincia de Almeria.

- Articulo 3, apartado b), de la Ley 4/1986, de 5 de mayo,
del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que
establece: «Son bienes de dominio publico los siguientes: b)
Aquellos bienes y derechos que sean transferidos a la Comuni-
dad Auténoma y se afecten a un uso o servicio publico».

Quinto. Teniendo la inscripcion contradictoria mas de 30
afos de antigliedad sin que haya sufrido alteracion, ante la
imposibilidad de localizar a la interesada dofia Francisca Itu-
rriaga Lao, titular registral actual, y a fin de reanudar el tracto
interrumpido, se ha procedido a publicar edictos en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Fifiana, y en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Todo ello de confor-
midad con lo previsto en el punto 3.° del articulo 37 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Adminis-
traciones Publicas.

En virtud de todo lo expuesto, y para que surta los efec-
tos procedentes al objeto de reanudar el tracto interrumpido y
obtener la inscripcion de la finca descrita a favor de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, asi como el exceso de cabida
resultante de la descripcion realizada con motivo del Acta de
ocupacion citada en el punto segundo, de conformidad con
el articulo 37 de al Ley 33/2003, del Patrimonio de las Ad-
ministraciones Publicas, de 3 de noviembre, en relacion con
la disposicion final 2.2 punto 2 de la misma; articulos 3, 200
y 206 de la Ley Hipotecaria y 18.2, 303 y 298.3 de su Regla-
mento, expido la presente certificacion en duplicado ejemplar,
en Sevilla a 25 de febrero de 2011.

Sevilla, 25 de febrero de 2011.- La Directora General,
Isabel Mateos Guilarte.

EDICTO de 25 de febrero de 2011, de la Direccion
General de Patrimonio, para continuar con el tracto su-
cesivo interrumpido e inscribir en el Registro de la Pro-
piedad en cuya demarcacion se encuentra la finca.

Isabel Mateos Guilarte, Directora General de Patrimonio
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en vir-
tud de las competencias que le atribuye el articulo 12 de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

CERTIFICA

Primero. Que a la Comunidad Auténoma de Andalucia le
corresponde la titularidad en pleno dominio por transferencia
del Estado en virtud de Real Decreto 1096/1984, de 4 de
abril, de traspaso de funciones y servicios del Estado a la Co-
munidad Auténoma de Andalucia en materia de conservacion
de la naturaleza, de la finca rustica llamada «Coto del Zurdo»,
sita en el término municipal de Lucar, provincia de Almeria,
inscrita en el Registro de la Propiedad de Purchena al Tomo
714, Libro 31, Folio 120, Finca 1259, inscripcién 10.?, a favor
de Anselmo Berruezo Membrive y Maria Lloret Navarro.

Segundo. Que el Instituto Nacional para la Conservacién
de la Naturaleza adquiere la citada finca «Coto del Zurdo», pro-
piedad de don Anselmo Berruezo Lloret, mediante expediente
de expropiacion con fecha 18 de octubre de 1972, descrita
seglin el acta de ocupacion como sigue:

«Tierra de pinar, cereal secano y erial a pastos sita en la
Sierra de Lucar, término municipal de Lucar, de cabida el pinar
noventa y siete hectareas, el cereal secano veinte hectareas y
el erial a pastos treinta y una hectareas, que linda: Norte, finca
“El Rincon” de dofia Maria Josefa Masegosa; Este, Rambla del
Pinar y repoblacion del monte de Lucar; Sur, finca “El Pocico”
de don Manuel Resina y “Escuntar” del Patrimonio Forestal
del Estado; Oeste, finca “Escuntar” del Patrimonio Forestal
del Estado.»
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Tercero. Que en virtud del citado R.D. 1096/1984, de 4
de abril, la Comunidad Autonoma de Andalucia ha venido po-
seyendo de forma pacifica e ininterrumpida la precitada finca
durante mas de veinte afos, a los que une el tiempo de po-
sesion de su causante, el Estado Espafiol, que a través del
Instituto Nacional para la Conservacion de la Naturaleza tomo
posesion de la finca el dia 18 de octubre de 1972, mediante
Acta de Ocupacion de la finca, habiendo transcurrido mas de
treinta afos de posesion pacifica del bien.

Cuarto. La titularidad de la finca antes descrita ha sido
asumida, por ministerio de la Ley, por la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, en virtud de las siguientes disposiciones:

Articulo 188 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma para el Estatuto de Autonomia para Andalucia, que
establece: «El patrimonio de la Comunidad Auténoma estara
integrado por: a) Los bienes y derechos de su titularidad en el
momento de aprobarse el presente Estatuto. b) Los bienes y
derechos adquiridos por cualquier titulo juridico valido.

Disposicion transitoria primera, punto 5, de la Ley Orga-
nica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma para el Estatuto de
Autonomia para Andalucia, que determina: «Sera titulo sufi-
ciente para la inscripcion en el Registro de la Propiedad del
traspaso de bienes inmuebles del Estado a la Junta de An-
dalucia la certificacion por la Comision Mixta de los acuerdos
gubernamentales debidamente publicados».

Real Decreto 1096/1984, de 4 de abril, de traspaso de
funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de conservacion de la naturaleza, donde
se detalla en las relaciones adjuntas al propio acuerdo de la
Comision Mixta, que figura en el Anexo del citado Real De-
creto, el inventario de bienes, derechos y obligaciones del Es-
tado adscrito a los servicios que se traspasan a la Comunidad
Auténoma de Andalucia. En dicha relacién se transfiere, entre
otros, el siguiente inmueble: Finca Rustica «Coto del Zurdo».
Municipio: Lucar, Provincia de Almeria.

Articulo 3, apartado b), de la Ley 4/1986, de 5 de mayo,
del Patrimonio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, que
establece: «Son bienes de dominio publico los siguientes: b)
Aquellos bienes y derechos que sean transferidos a la Comuni-
dad Auténoma y se afecten a un uso o servicio publico».

Quinto. Teniendo la inscripcion contradictoria mas de 30
afnos de antigliedad sin que haya sufrido alteracion, ante la
imposibilidad de localizar a los interesados don Anselmo Be-
rruezo Membrive y Maria Lloret Navarro, titulares registrales
actuales, y a fin de reanudar el tracto interrumpido, se ha pro-
cedido a publicar edictos en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Fifiana, y en el Boletin Oficial de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia. Todo ello de conformidad con lo previsto
en el punto 3.° del articulo 37 de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

En virtud de todo lo expuesto, y para que surta los efec-
tos procedentes al objeto de reanudar el tracto interrumpido y
obtener la inscripcion de la finca descrita a favor de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, asi como el exceso de cabida
resultante de la descripcion realizada con motivo del Acta de
ocupacion citada en el punto segundo, de conformidad con el
articulo 37 de la Ley 33/2003, del Patrimonio de las Adminis-
traciones Publicas, de 3 de noviembre, en relacion con la dis-
posicion final 2.2 punto 2 de la misma; articulos 3, 200 y 206
de la Ley Hipotecaria y 18.2, 303 y 298.3 de su Reglamento,
expido la presente certificacion, en Sevilla a 25 de febrero de
2011.

Sevilla, 25 de febrero de 2011.- La Directora General,
Isabel Mateos Guilarte.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 21 de febrero de 2011, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Téc-
nico en Gestion Administrativa.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en
su articulo 52.2 la competencia compartida de la Comunidad
Autonoma en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el
sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, establece mediante el Capitulo V «Formacion pro-
fesional» del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios
de Andalucia relativos a la ordenacion de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativo.

Por otra parte, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura
de los nuevos titulos de formacion profesional, que tendran
como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profe-
sionales, las directrices fijadas por la Union Europea y otros
aspectos de interés social, dejando a la Administracién edu-
cativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos con-
templados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
las ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma
parte del sistema educativo, regula los aspectos generales de
estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada
por estudios conducentes a una amplia variedad de titulacio-
nes, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13
que la Consejeria competente en materia de educacion regu-
lara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que
se establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se
fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto
de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo corres-
pondiente a las mismas. Las ensefianzas correspondientes al
titulo de Técnico en Gestion Administrativa se organizan en
forma de ciclo formativo de grado medio, de 2.000 horas de
duracion, y estan constituidas por los objetivos generales y los
modulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de los
modulos profesionales esta compuesto por los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion, los contenidos y dura-
cion de los mismos y las orientaciones pedagogicas. En la de-
terminacién del curriculo establecido en la presente Orden se
ha tenido en cuenta la realidad socioecondémica de Andalucia,
asi como las necesidades de desarrollo econémico y social de
su estructura productiva. En este sentido, ya nadie duda de la
importancia de la formacion de los recursos humanos y de la
necesidad de su adaptacién a un mercado laboral en continua
evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ense-
flanzas se pretende promover la autonomia pedagogica y
organizativa de los centros docentes, de forma que puedan
adaptar los contenidos de las mismas a las caracteristicas de
su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este
fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configura-
cion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la
presente Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lec-
tivo semanal de cada modulo profesional y la organizacion de
éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar
el ciclo formativo. Por otra parte, se hace necesario tener en
cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de for-
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macion profesional para facilitar la formacién a las personas
cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les
permiten la asistencia diaria a tiempo completo a un centro
docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen
ciclos formativos de formacion profesional de forma parcial,
asi como directrices para la posible imparticion de los mismos
en modalidad a distancia.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008,
de 2 de septiembre.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el cu-
rriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico
en Gestion Administrativa, de conformidad con el Decreto
436/2008, de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion se-
ran de aplicacién en todos los centros docentes de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del
Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativa.

Articulo 2. Organizacién de las ensefianzas.

Las ensefanzas conducentes a la obtencién del titulo de
Técnico en Gestion Administrativa conforman un ciclo forma-
tivo de grado medio y estan constituidas por los objetivos ge-
nerales y los mddulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se es-
tablece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan
sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ense-
fianzas correspondientes al mismo son:

a) Analizar el flujo de informacion y la tipologia y finalidad
de los documentos o comunicaciones que se utilizan en la em-
presa, para tramitarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se uti-
lizan en la empresa, reconociendo su estructura, elementos y
caracteristicas para elaborarlos.

c) |dentificar y seleccionar las expresiones en lengua in-
glesa, propias de la empresa, para elaborar documentos y co-
municaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos
informaticos, relacionandolas con su empleo mas eficaz en la
tratamiento de la informacion para elaborar documentos y co-
municaciones.

e) Realizar documentos y comunicaciones en el formato
caracteristico y con las condiciones de calidad correspon-
diente, aplicando las técnicas de tratamiento de la informacion
en su elaboracion.

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion
de comunicaciones y documentos adecuados a cada caso,
aplicandolas de forma manual e informatica para clasificarlos,
registrarlos y archivarlos.

g) Interpretar la normativa y metodologia contable, anali-
zando la problematica contable que puede darse en una em-
presa, asi como la documentacién asociada para su registro.

h) Introducir asientos contables manualmente y en apli-
caciones informaticas especificas, siguiendo la normativa en
vigor para registrar contablemente la documentacion.

i) Comparar y evaluar los elementos que intervienen en
la gestion de la tesoreria, los productos y servicios financieros
basicos y los documentos relacionados con los mismos, com-

probando las necesidades de liquidez y financiacion de la em-
presa para realizar las gestiones administrativas relacionadas.

j) Efectuar célculos basicos de productos y servicios finan-
cieros, empleando principios de matematica financiera elemen-
tal para realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

k) Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de
gestion asociadas y las funciones del departamento de recur-
sos humanos, analizando la problematica laboral que puede
darse en una empresa y la documentacion relacionada para
realizar la gestion administrativa de los recursos humanos.

|) Identificar y preparar la documentacion relevante asi
como las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando
la politica de la empresa para efectuar las gestiones adminis-
trativas de las areas de seleccion y formacion de los recursos
humanos.

m) Cumplimentar documentacion y preparar informes
consultando la normativa en vigor y las vias de acceso (Inter-
net, oficinas de atencién al publico) a la Administracion Pu-
blica y empleando, en su caso, aplicaciones informaticas ad
hoc para prestar apoyo administrativo en el area de gestion
laboral de la empresa.

n) Seleccionar datos y cumplimentar documentos deriva-
dos del area comercial, interpretando normas mercantiles y
fiscales para realizar las gestiones administrativas correspon-
dientes.

fi) Transmitir comunicaciones de forma oral, telematica o
escrita, adecuandolas a cada caso y analizando los protocolos
de calidad e imagen empresarial o institucional para desempe-
fiar las actividades de atencion al cliente/usuario.

o) Identificar las normas de calidad y seguridad y de pre-
vencion de riesgos laborales y ambientales, reconociendo los
factores de riesgo y parametros de calidad para aplicar los
protocolos correspondientes en el desarrollo del trabajo.

p) Reconocer las principales aplicaciones informaticas de
gestion para su uso asiduo en el desempefio de la actividad
administrativa.

qg) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacion al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

r) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enri-
quecimiento, reconociendo otras practicas, ideas o creencias,
para resolver problemas y tomar decisiones.

s) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profe-
sional, recabando informacion y adquiriendo conocimientos
para la innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
demaocratico.

u) Reconocer e identificar las posibilidades de negocio,
analizando el mercado y estudiando la viabilidad empresarial
para la generacion de su propio empleo.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto
1631/2009, de 30 de octubre, modificado por el Real Decreto
1126/2010, de 10 de septiembre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ense-
fianzas minimas, los madulos profesionales en que se organi-
zan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en
Gestion Administrativa son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de com-
petencia:

0437. Comunicacion empresarial y atencion al cliente.

0438. Operaciones administrativas de compra- venta.

0440. Tratamiento informatico de la informacion.

0441. Técnica contable.

0442. Operaciones administrativas de recursos humanos.

0443. Tratamiento de la documentacién contable.

0156. Inglés.
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0448. Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria.

b) Otros modulos profesionales:

0439. Empresa y Administracion.

0446. Empresa en el aula.

0449. Formacion y orientacion laboral.

0451. Formacion en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara consti-
tuido por los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal
como figuran en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia peda-
gogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de Técnico en Ges-
tion Administrativa mediante las programaciones didacticas,
en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ci-
clo formativo del Titulo de Técnico en Gestion Administrativa,
elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas
para los mddulos profesionales, teniendo en cuenta la adecua-
cion de los diversos elementos curriculares a las caracteristi-
cas del entorno social y cultural del centro docente, asi como a
las del alumnado para alcanzar la adquisicion de la competen-
cia general y de las competencias profesionales, personales y
sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Gestion
Administrativa incluye horas de libre configuracion por el cen-
tro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera de-
terminado por el Departamento de la familia profesional de
Administracion y Gestion, que podra dedicarlas a actividades
dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competen-
cia general del titulo o a implementar la formacion relacionada
con las tecnologias de la informacién y la comunicacion o a
los idiomas.

3. El Departamento de la familia profesional de Adminis-
tracion y Gestion debera elaborar una programacion didactica
en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se
justificara y determinara el uso y organizacion de las horas de
libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente
su objetivo, se deberan tener en cuenta las condiciones y ne-
cesidades del alumnado; estas condiciones se deberan eva-
luar con caracter previo a la programacion de dichas horas, y
se estableceran, por tanto, con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se organizaran de al-
guna de las tres formas siguientes:

a) Cuando el departamento de familia profesional consi-
dere que estas horas deban de estar dirigidas a favorecer el
proceso de adquisicion de la competencia general del titulo,
las citadas horas seran impartidas por profesorado con atribu-
cion docente en alguno de los modulos profesionales asocia-
dos a unidades de competencia de segundo curso, quedando
adscritas al modulo profesional que se decida a efectos de
matriculacion y evaluacion.

b) Cuando el departamento de familia profesional con-
sidere que estas horas deban de implementar la formacion
relacionada con las tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, las citadas horas seran impartidas por profesorado de
alguna de las especialidades con atribucion docente en ciclos
formativos de formacion profesional relacionados con estas
tecnologias. Cuando no exista en el centro docente profeso-
rado de estas especialidades, la imparticion de estas horas
se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia
profesional con atribucién docente en segundo curso del ciclo
formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en

tecnologias de la informacién y la comunicacién. Estas horas
quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos pro-
fesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Cuando el ciclo formativo tenga la consideracion de
bilinglie o cuando el departamento de familia profesional
considere que estas horas deban de implementar la for-
macion en idioma, las citadas horas de libre configuracién
seran impartidas por docentes del departamento de fami-
lia profesional con competencia bilinglie o, en su caso, por
docentes del departamento didactico del idioma correspon-
diente. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno
de los modulos profesionales del segundo curso asociados
a unidades de competencia a efectos de matriculacion y
evaluacion.

Articulo 7. Modulo profesional de Formacion en centros
de trabajo.

El modulo profesional de formacion en centros de trabajo
se cursara una vez superados el resto de modulos profesiona-
les que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Articulo 8. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Medio de
Gestion Administrativa, cuando se oferten de forma completa,
se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion
horaria semanal de cada médulo profesional que figura como
Anexo Il.

Articulo 9. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes
al titulo de Técnico en Gestion Administrativa se impartan a
alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en
cuenta que una parte de los contenidos de los mddulos pro-
fesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e
iniciativa emprendedora pueden encontrarse también en otros
modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de ela-
borar las programaciones de aula, recogeran la circunstancia
citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada
el ambito y/o el nivel de profundizacion adecuado para el de-
sarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alum-
nado la repeticion innecesaria de contenidos.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al ti-
tulo de Técnico en Gestion Administrativa se cursen de forma
parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados
modulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo
con la siguiente clasificacion:

a) Modulos profesionales que contienen la formacion ba-
sica e imprescindible respecto de otros del mismo ciclo, de
manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Modulos profesionales que contienen formacion com-
plementaria entre si, siendo aconsejable no cursarlos de forma
aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion trans-
versal, aplicable en un determinado numero de médulos del
mismo ciclo.

2. Los mddulos que corresponden a cada una de estas
clases figuran en el Anexo lIl.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos minimos necesarios para
el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son los
establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.
1. La atribucion docente de los modulos profesionales
que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo co-
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rresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de En-
sefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas
en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas en
el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que
se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada
Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las
anteriores para las distintas especialidades del profesorado
son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisi-
tos necesarios para la imparticion de los modulos profesionales
que formen el titulo para el profesorado de los centros de titula-
ridad privada o de titularidad publica de otras administraciones
distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C). En todo
caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las titulacio-
nes citadas engloben los resultados de aprendizaje de los mo-
dulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una
experiencia laboral de, al menos tres afios, en el sector vincu-
lado a la familia profesional, realizando actividades productivas
en empresas relacionadas implicitamente con los resultados de
aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido
en el parrafo anterior, se debera acreditar que se cumple con
todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido,
de conformidad a las titulaciones incluidas en el Anexo V C) de la
presente Orden. Cuando la titulacion presentada esté vincu-
lada con el médulo profesional que se desea impartir se consi-
derara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje
de dicho modulo profesional. En caso contrario, ademas de la
titulacion se aportaran los documentos indicados en el apar-
tado b) o c).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefan-
zas conducentes a la titulacion aportada engloban los objeti-
vos de los modulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios
realizados, original o fotocopia compulsada, expedida por un
centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas de-
tallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por
el interesado, original o fotocopia compulsada de los mismos,
sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o
autorizado correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la expe-
riencia laboral de que, al menos tres afios, ha desarrollado su
actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su du-
racion se acreditara mediante el documento oficial justificativo
correspondiente al que se le afiadira:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador
en la que conste especificamente la actividad desarrollada por
el interesado. Esta actividad ha de estar relacionada implicita-
mente con los resultados de aprendizaje del médulo profesio-
nal que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores por cuenta propia, decla-
racion del interesado de las actividades mas representativas
relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que
los profesores que imparten los mddulos profesionales cum-
plan con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad
de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. Los modulos profesionales susceptibles de ser oferta-
dos en la modalidad a distancia son exclusivamente los sefia-
lados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que
por sus caracteristicas requieran que se establezcan activi-
dades de ensefianza aprendizaje presenciales que faciliten
al alumnado la consecucion de todos los objetivos expresa-
dos como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el
Anexo VI.

3. La Direccion General competente en materia de for-
macion profesional, adoptara las medidas necesarias y dictara
las instrucciones precisas a los centros que estén autorizados
para impartir este ciclo formativo en régimen presencial, para
la puesta en marcha y funcionamiento de la oferta del mismo
a distancia.

4. Los centros autorizados para impartir estas ensefian-
zas de formacion profesional a distancia contaran con mate-
riales curriculares y medios técnicos adecuados que se adap-
taran a lo dispuesto en la disposiciéon adicional cuarta de la
Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional tnica. Implantacion de estas ense-
fianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final
segunda del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, mo-
dificado por el Real Decreto 1126/2010, de 10 de septiembre,
las ensefanzas conducentes al titulo de Técnico en Gestion
Administrativa reguladas en la presente Orden se implantaran
en el curso académico 2011/12. A tales efectos se tendra en
cuenta lo siguiente:

1. En el curso académico 2011/12 se implantara con ca-
racter general el primer curso de las ensefianzas conducentes
al titulo de Técnico en Gestion Administrativa reguladas en la
presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas corres-
pondientes a dicho curso del titulo de Técnico en Gestion Ad-
ministrativa regulado por el Decreto 123/1995, de 9 de mayo,
por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al
titulo de formacion profesional de Técnico en Gestion Adminis-
trativa en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En el curso académico 2012/13 se implantara con ca-
racter general el segundo curso de las ensefianzas conducen-
tes al titulo Técnico en Gestion Administrativa reguladas en la
presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas corres-
pondientes a dicho curso del titulo de Técnico en Gestidén Ad-
ministrativa regulado por el Decreto 123/1995, de 9 de mayo,
por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al
titulo de formacion profesional de Técnico en Gestion Adminis-
trativa en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion transitoria unica. Matriculacion del alumnado
en oferta completa durante el periodo de transicion de las en-
sefianzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el
primer curso del titulo de Técnico en Gestion Administrativa
regulado por el Decreto 123/1995, de 9 de mayo, que deja
de impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del
titulo de Técnico en Gestion Administrativa regulado en la pre-
sente Orden, que no pueda promocionar a segundo, quedara
matriculado en primer curso del nuevo titulo de Técnico en
Gestion Administrativa. A estos efectos, seran de aplicacion
las convalidaciones recogidas en el Anexo IV del Real Decreto
1631/2009, de 30 de octubre.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el
primer curso del titulo de Técnico en Gestion Administrativa
regulado por el Decreto 123/1995, de 9 de mayo, que deja
de impartirse como consecuencia de la entrada en vigor del
titulo de Técnico en Gestion Administrativa regulado en la pre-
sente Orden, que promociona a segundo curso, continuara en
el curso académico 2011/12 cursando el titulo de Técnico en
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Gestion Administrativa regulado por el Decreto 123/1995, de
9 de mayo. Los modulos profesionales que pudieran quedar
pendientes al dejar de impartirse el titulo de Técnico en Ges-
tion Administrativa regulado por el Decreto 123/1995, de 9 de
mayo, podran ser superados mediante pruebas, que a tales
efectos organicen los Departamentos de Familia Profesional
durante los dos cursos académicos siguientes al de desapari-
cion del curriculo, disponiéndose para ello del numero de con-
vocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final primera. Ejecucion de la presente Orden.

Se faculta a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de formacion profesional, para dictar
los actos necesarios en ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de febrero de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

Médulo Profesional: Comunicacion empresarial y atencion al
cliente.
Cadigo: 0437.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona técnicas de comunicacion, relacionandolas
con la estructura e imagen de la empresa y los flujos de infor-
macion existentes en ella.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la necesidad de comunicacion entre
las personas.

b) Se ha distinguido entre comunicacion e informacion.

c) Se han distinguido los elementos y procesos que inter-
vienen en la comunicacion.

d) Se han reconocido los obstaculos que pueden existir
en un proceso de comunicacion.

e) Se ha determinado la mejor forma y actitud a la hora
de presentar el mensaje.

f) Se han identificado los conceptos de imagen y cultura
de la empresa.

g) Se han diferenciado los tipos de organizaciones y su
organigrama funcional.

h) Se han distinguido las comunicaciones internas y exter-
nas y los flujos de informacion dentro de la empresa.

i) Se ha seleccionado el destinatario y el canal adecuado
para cada situacion.

2. Transmite informacion de forma oral, vinculandola a
los usos y costumbres socioprofesionales habituales en la em-
presa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principios basicos a tener en
cuenta en la comunicacion verbal.

b) Se ha identificado el protocolo de comunicacion verbal
y no verbal en las comunicaciones presenciales y no presen-
ciales.

c) Se han tenido en cuenta las costumbres sociocultura-
les y los usos empresariales.

d) Se ha identificado al interlocutor, observando las debi-
das normas de protocolo, adaptando su actitud y conversacion
a la situacion de la que se parte.

e) Se ha elaborado el mensaje verbal, de manera con-
creta y precisa, valorando las posibles dificultades en su trans-
mision.

f) Se ha utilizado el Iéxico y expresiones adecuados al tipo
de comunicacion y a los interlocutores.

g) Se ha presentado el mensaje verbal elaborado utili-
zando el lenguaje no verbal mas adecuado.

h) Se han utilizado equipos de telefonia e informéaticos
aplicando las normas basicas de uso.

i) Se ha valorado si la informacién es transmitida con cla-
ridad, de forma estructurada, con precision, con cortesia, con
respeto y sensibilidad.

j) Se han analizado los errores cometidos y propuesto las
acciones correctivas necesarias.

3. Transmite informacion escrita, aplicando las técnicas
de estilo a diferentes tipos de documentos propios de la em-
presa y de la Administracion Publica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los soportes para elaborar y trans-
mitir los documentos: tipo de papel, sobres y otros.

b) Se han identificado los canales de transmision: correo con-
vencional, correo electronico, fax, mensajes cortos o similares.

c) Se han diferenciado los soportes mas apropiados en fun-
cion de los criterios de rapidez, seguridad, y confidencialidad.

d) Se ha identificado al destinatario observando las debi-
das normas de protocolo.

e) Se han clasificado las tipologias mas habituales de do-
cumentos dentro de la empresa segun su finalidad.

f) Se ha redactado el documento apropiado, cumpliendo
las normas ortogréficas y sintacticas en funcion de su finali-
dad y de la situacién de partida.

g) Se han identificado las herramientas de busqueda de
informacion para elaborar la documentacion.

h) Se han utilizado las aplicaciones informaticas de proce-
samiento de textos o autoedicion.

i) Se han cumplimentado los libros de registro de entrada
y salida de correspondencia y paqueteria en soporte informa-
tico y/o convencional.

j) Se ha utilizado la normativa sobre proteccién de datos y
conservacion de documentos establecidos para las empresas
e instituciones publicas y privadas.

k) Se han aplicado, en la elaboracion de la documenta-
cion, las técnicas 3R (reducir, reutilizar, reciclar).

4. Archiva informacién en soporte papel e informatico, re-
conociendo los criterios de eficiencia y ahorro en los tramites
administrativos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la finalidad de organizar la informacion y
los objetivos que se persiguen.

b) Se han diferenciado las técnicas de organizacion de
informacion que se pueden aplicar en una empresa o insti-
tucion, asi como los procedimientos habituales de registro,
clasificacion y distribucion de la informacion en las organiza-
ciones.

c) Se han identificado los soportes de archivo y registro y
las prestaciones de las aplicaciones informaticas especificas
mas utilizadas en funcién de las caracteristicas de la informa-
cion a almacenar.

d) Se han identificado las principales bases de datos de
las organizaciones, su estructura y funciones

e) Se ha determinado el sistema de clasificacion, registro
y archivo apropiados al tipo de documentos.

f) Se han realizado arboles de archivos informaticos para
ordenar la documentacion digital.

g) Se han aplicado las técnicas de archivo en los inter-
cambios de informacién telematica (intranet, extranet, correo
electronico).
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h) Se han reconocido los procedimientos de consulta y
conservacion de la informacién y documentacion y detectado
los errores que pudieran producirse en él.

i) Se han respetado los niveles de proteccion, seguridad y
acceso a la informacion, asi como la normativa vigente tanto
en documentos fisicos como en bases de datos informaticas.

j) Se han aplicado, en la elaboracién y archivo de la docu-
mentacion, las técnicas 3R (reducir, reutilizar, reciclar).

5. Reconoce necesidades de posibles clientes aplicando
técnicas de comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han desarrollado técnicas de comunicacion y habili-
dades sociales que facilitan la empatia con el cliente en situa-
ciones de atencidn/asesoramiento al mismo.

b) Se han identificado las fases que componen el proceso
de atencion al cliente/consumidor/usuario a través de diferen-
tes canales de comunicacion.

c) Se han reconocido los errores mas habituales que se
cometen en la comunicacién con el cliente.

d) Se ha identificado el comportamiento del cliente.

e) Se han analizado las motivaciones de compra o de-
manda de un servicio del cliente.

f) Se ha obtenido, en su caso, la informacion historica del
cliente.

g) Se ha adaptado adecuadamente la actitud y discurso a
la situacion de la que se parte.

h) Se ha observado la forma y actitud adecuadas en la
atencion y asesoramiento a un cliente en funcion del canal de
comunicacion utilizado.

i) Se han distinguido las distintas etapas de un proceso
comunicativo.

6. Atiende consultas, quejas y reclamaciones de posibles
clientes aplicando la normativa vigente en materia de con-
sumo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones del departamento de
atencion al cliente en empresas.

b) Se ha interpretado la comunicacion recibida por parte
del cliente.

c) Se han identificado los elementos de la queja/reclamacion.

d) Se han reconocido las fases que componen el plan in-
terno de resolucion de quejas/reclamaciones.

e) Se ha identificado y localizado la informacion que hay
que suministrar al cliente.

f) Se han utilizado los documentos propios de la gestién
de consultas, quejas y reclamaciones.

g) Se ha cumplimentado, en su caso, un escrito de res-
puesta utilizando medios electronicos u otros canales de co-
municacion.

h) Se ha reconocido la importancia de la proteccion del
consumidor.

i) Se ha identificado la normativa en materia de con-
sumo.

j) Se han diferenciado los tipos de demanda o reclamacién.

7. Potencia la imagen de empresa reconociendo y apli-
cando los elementos y herramientas del marketing.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de marketing.

b) Se han reconocido las funciones principales del mar-
keting.

c) Se ha valorado la importancia del departamento de
marketing.

d) Se han diferenciado los elementos y herramientas basi-
cos que componen el marketing.

e) Se ha valorado la importancia de la imagen corporativa
para conseguir los objetivos de la empresa.

f) Se ha valorado la importancia de las relaciones publi-
cas y la atencion al cliente para la imagen de la empresa.

g) Se ha identificado la fidelizacion del cliente como un
objetivo prioritario del marketing.

8. Aplica procedimientos de calidad en la atencién al
cliente identificando los estandares establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los factores que influyen en la pres-
tacion del servicio al cliente.

b) Se han descrito las fases del procedimiento de relacion
con los clientes.

c) Se han descrito los estandares de calidad definidos en
la prestacion del servicio.

d) Se ha valorado la importancia de una actitud proactiva
para anticiparse a incidencias en los procesos.

e) Se han detectado los errores producidos en la presta-
cion del servicio.

f) Se ha aplicado el tratamiento adecuado en la gestion
de las anomalias producidas.

g) Se ha explicado el significado e importancia del servi-
cio post- venta en los procesos comerciales.

h) Se han definido las variables constitutivas del servicio
post- venta y su relacion con la fidelizacion del cliente.

i) Se han identificado las situaciones comerciales que pre-
cisan seguimiento y servicio post- venta.

j) Se han descrito los métodos mas utilizados habitual-
mente en el control de calidad del servicio post- venta, asi
como sus fases y herramientas.

Duracion: 160.
Contenidos basicos.

Seleccién de técnicas de comunicacion empresarial:

— Comunicacion e informacion y comportamiento. Finali-
dad de la comunicacion.

— Elementos y barreras de la comunicacion.

— Criterios de empatia y principios basicos de la aserti-
vidad.

— Las relaciones humanas y laborales en la empresa.

— La organizacion empresarial. Organigramas. Concepto
y clases de organigramas segun su forma gréafica.

— Principios de organizacion empresarial.

- Principios de organizacion vertical y horizontal.

- Principios de equilibrio de la organizacion.

— Tipos de organizacion empresarial.

- Organizacion jerarquica, organizacion funcional, entre
otros.

— Departamentos y areas funcionales tipo.

- Departamentalizacién por funciones, por clientes, geo-
grafica, entre otros.

- Areas funcionales basicas.

— Funciones del personal en la organizacion.

— Descripcion de los flujos de comunicacion.

- Comunicacion ascendente, descendente y lateral.

— La comunicacién interna en la empresa, comunicacion
formal e informal.

— La comunicacioén externa en la empresa. La publicidad
y las relaciones publicas.

Transmision de comunicacion oral en la empresa:

— Principios basicos en las comunicaciones orales.

— Normas de informacion y atencion oral, internas y ex-
ternas.

— Técnicas de comunicacion oral, habilidades sociales y
protocolo.

— Clases de comunicacion oral.

— La comunicacién no verbal. Elementos.
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— La comunicacion verbal dentro del ambito de la em-
presa.

— La comunicacion telefénica. Barreras y dificultades en
la transmisién de la informacion.

— El teléfono y su uso. La centralita. Uso del listin telefo-
nico. Normas para hablar correctamente por teléfono. Uso del
teléfono en la comunicacion empresarial.

— La informatica en las comunicaciones verbales.

— Comunicaciones en la recepcion de visitas: acogida,
identificacion, gestion, despedida.

Transmision de comunicacion escrita en la empresa:

— La comunicacion escrita en la empresa.

— Normas de comunicacion y expresion escrita.

- Normas ortograficas, sintacticas y de Iéxico en la corres-
pondencia comercial.

— Caracteristicas principales de la correspondencia co-
mercial.

— La carta comercial. Estructura.

- Estilos de la carta comercial.

- Clases de cartas comerciales.

— Formatos tipo de documentos de uso en la empresa y
en las Administraciones Publicas.

— Medios y equipos ofimaticos y telematicos.

— El correo electronico. Estructura y redaccion.La recep-
cion de la correspondencia.

— Servicios de correos, circulacién interna de correspon-
dencia y paqueteria.

— Envio de correspondencia.

— Procedimientos de registro de entrada y salida de co-
rrespondencia y paqueteria.

— Aplicacién de procedimientos de seguridad y confiden-
cialidad de la informacion.

— Aplicacion de las técnicas 3R (reducir, reutilizar, reciclar).

Archivo de la informacion en soporte papel e informatico:

— Archivo de la informacion en soporte papel.

- Clasificacion y ordenacion de documentos. Clasificacion
de la informacion. Criterios de clasificacion. Sistemas de cla-
sificacion.

- Normas de clasificacion. Ventajas e inconvenientes.

- Técnicas de archivo. Naturaleza. Finalidad del archivo.

- Archivo de documentos. Captacion, elaboracion de datos
y su custodia. Normas para el archivo.

- El libro de registro

- Sistemas de archivo. Convencionales. Por microfilme.
Informaticos.

- Centralizacion o descentralizacion del archivo.

- El proceso de archivo.

- Confeccién y presentacion de informes procedentes del
archivo.

- La purga o destruccion de la documentacion.

- Confidencialidad de la informacion y documentacion.

— Archivo de la informacion en soporte informatico:

- Las bases de datos para el tratamiento de la informacion.

- Estructura y funciones de una base de datos.

- Procedimientos de proteccién de datos.

- Archivos y carpetas. Identificacion y organizacion.

- Organizacion en carpetas del correo electronico y otros
sistemas de comunicacion telematica

Reconocimiento de necesidades de clientes:

— Concepto e identificacion del cliente, el cliente interno,
el cliente externo.

— El conocimiento del cliente y sus motivaciones.

- Teorias de la motivacion.

— EI comportamiento del consumidor.

- Modelos que explican el comportamiento del consumidor.

- Factores que determinan el comportamiento del consu-
midor.

- El proceso de decision de compras.

— Elementos de la atencion al cliente, entorno, organiza-
cion y empleados.

— Fases de la atencion al cliente, la acogida, el segui-
miento, la gestion y la despedida.

— La percepcion del cliente respecto a la atencion recibida.

— La satisfaccion del cliente. Factores de los que de-
pende.

— Los procesos en contacto con el cliente externo.

Atencion de consultas, quejas y reclamaciones:

— El departamento de atencion al cliente. Funciones.

— Valoracion del cliente de la atencion recibida, reclama-
cion, queja, sugerencias, felicitacion.

— Elementos de una queja o reclamacion.

— Las fases de la resolucién de quejas/reclamaciones.

— Gestion reactiva de las reclamaciones

- Circuito de las reclamaciones.

- Organizacion del departamento.

— Gestion reactiva de las reclamaciones

- La anticipacion a los errores.

- El seguimiento de los clientes perdidos.

— El consumidor.

- Derechos basicos.

- Derechos especificos.

— Instituciones de consumo.

- Instituciones publicas.

- Organismos privados.

- Arbitraje.

— Normativa en materia de consumo

— Procedimiento de recogida de las reclamaciones y de-
nuncias.

- Recepcion, registro y acuse de recibo.

— Tramitacion y gestion.

- Tipos de demandas

- La hoja de reclamaciones.

Potenciacion de la imagen de la empresa:

— Naturaleza y alcance del marketing.

- La imagen corporativa.

- Concepto de marketing. EI departamento de marketing.
Funciones.

- Los elementos del marketing. Producto, precio, distri-
bucion, promocion, logistica, relacion con los clientes, entre
otros.

— El marketing en la actividad econdmica, su influencia
en la imagen de la empresa.

— Politicas de comunicacion.

- La publicidad. Concepto, principios y objetivos. Tipos de
publicidad. Publicidad ilicita. Medios, soportes y formas publi-
citarias.

- Las relaciones publicas. Concepto. Actividades que de-
sarrolla.

- La Responsabilidad Social Corporativa. Concepto. Ele-
mentos. Ventajas. Valores agregados.

Aplicacion de procedimientos de calidad en la atencion
al cliente:

— La calidad de servicio como elemento de la
competitividad de la empresa.

- Concepto, factores que influyen.

- Actuacion eficaz en el trato con el cliente.

- Servicio postventa.

— Tratamiento de anomalias producidas en la prestacion
del servicio.

— Procedimientos de control del servicio.

- La calidad del servicio.

- Los estandares de calidad del servicio.

- La anticipacion a los problemas.

— Evaluacion y control del servicio.
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— Control del servicio postventa.

- Procedimientos.

- Andlisis de la informacion.

- La gestion de las relaciones con los clientes (CRM).

— La fidelizacion del cliente. El plan de marketing relacional.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar las funciones relacionadas con la comunica-
cion en la empresa, tales como:

- Recepcion de visitas y atencion telefénica.

- Recepcion, tramitacion y gestion de documentacion.

- Atencion al cliente/usuario.

- Elaboracion, registro y archivo de documentacion.

- La aplicacion de técnicas de comunicacion adecuadas a
la situacion de atencion/asesoramiento al cliente.

- La realizacion de las gestiones pertinentes con los de-
partamentos afectados para consultas, reclamaciones y aten-
cion postventa.

- La tramitacion de las reclamaciones y denuncias.

- La aplicacion de los estandares de la calidad en la pres-
tacion del servicio.

- La aplicacion de las técnicas de marketing como medio
de potenciacion de la imagen de la empresa.

Las actividades profesionales asociadas a estas funcio-
nes se aplican:

- En todos los ambitos de la empresa, tanto interno como
externo y en todo tipo de empresas, independientemente del
sector al que pertenezcan.

- Especialmente, en el apoyo administrativo a las tareas
que desarrollan los departamentos de Atencion al cliente y
Marketing en las empresas de los diferentes sectores econo-
micos.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar el flujo de informacion y la tipologia y finalidad
de los documentos o comunicaciones que se utilizan en la em-
presa, para tramitarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se uti-
lizan en la empresa, reconociendo su estructura, elementos y
caracteristicas para elaborarlos.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos
informaticos, relacionandolas con su empleo mas eficaz en la
tratamiento de la informacion para elaborar documentos y co-
municaciones.

e) Realizar documentos y comunicaciones en el formato
caracteristico y con las condiciones de calidad correspon-
diente, aplicando las técnicas de tratamiento de la informacion
en su elaboracion.

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion
de comunicaciones y documentos adecuados a cada caso,
aplicandolas de forma manual e informatica para clasificarlos,
registrarlos y archivarlos.

fi) Transmitir comunicaciones de forma oral, telematica o
escrita, adecuandolas a cada caso y analizando los protocolos
de calidad e imagen empresarial o institucional para desempe-
far las actividades de atencion al cliente/usuario.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o ex-
ternas en los circuitos de informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de or-
denes recibidas o informacién obtenida.

c) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y docu-
mentos segun las técnicas apropiadas y los parametros esta-
blecidos en la empresa.

i) Desempeniar las actividades de atencion al cliente/usua-
rio en el ambito administrativo y comercial asegurando los ni-
veles de calidad establecidos y relacionados con la imagen de
la empresa /institucion

m) Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los
procesos de produccion y de actualizacion de conocimientos
en el ambito de su trabajo.

p) Participar en las actividades de la empresa con respeto
y actitudes de tolerancia.

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos.

r) Participar en el trabajo en equipo respetando la jerar-
quia definida en la organizacion.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza- apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- La aplicacion de técnicas de comunicacion adecuadas a
cada situacion concreta.

La aplicacion del protocolo de comunicacion verbal y no
verbal en las comunicaciones presenciales y no presenciales,
relacionandolos con la imagen de la empresa y la importancia
de esta.

- La utilizacién de equipos de telefonia e informaticos,
aplicando las normas basicas de uso.

- La elaboracion de cartas comerciales y otros documen-
tos administrativos.

- El registro de la documentacion, tanto la recibida como
la emitida.

- El archivo de la documentacion aplicando soporte papel
e informatico.

- El apoyo administrativo a los departamentos de Atencién
al Cliente y Marketing.

- La atencion y tramitacion de consultas, quejas y recla-
maciones.

- El seguimiento de clientes y control del servicio post-
venta.

Moédulo profesional: Operaciones administrativas de compra-
venta.
Cadigo: 0438.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Calcula precios de venta y compra y descuentos apli-
cando las normas y usos mercantiles y la legislacion fiscal vi-
gente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las formas de organizacion comercial.

b) Se han reconocido las funciones del departamento de
ventas o comercial y las del de compras.

c) Se han reconocido los tipos de mercados, de clientes y
de productos o servicios.

d) Se han descrito los circuitos de los documentos de
compraventa.

e) Se han identificado los conceptos de precio de compra
del producto, gastos, precio de venta, descuentos, interés co-
mercial, recargos y margenes comerciales.

f) Se han distinguido los conceptos de comisiones y co-
rretajes.

g) Se han reconocido los porcentajes de IVA a aplicar en
las operaciones de compraventa.

h) Se han reconocido y cuantificado los gastos de compra
0 venta.

i) Se han clasificado los tipos de descuento mas habituales.

j) Se han identificado los métodos para calcular el precio
final de venta y los precios unitarios.
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2. Confecciona documentos administrativos de las opera-
ciones de compraventa, relacionandolos con las transacciones
comerciales de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el contrato mercantil de compra-
venta.

b) Se han identificado los documentos basicos de las ope-
raciones de compraventa, precisando los requisitos formales
que deben reunir.

c) Se han descrito los flujos de documentacion adminis-
trativa relacionados con la compra y venta, habituales en la
empresa.

d) Se ha identificado el proceso de recepcion de pedidos
y su posterior gestion.

e) Se han identificado los parametros y la informacion que
deben ser registrados en las operaciones de compraventa.

f) Se han cumplimentado los documentos relativos a la
compra y venta en la empresa

g) Se han comprobado la coherencia interna de los docu-
mentos, trasladando las copias a los departamentos corres-
pondientes.

h) Se han reconocido los procesos de expedicion y en-
trega de mercancias.

i) Se ha verificado que la documentacion comercial, re-
cibida y emitida, cumple con la legislacion vigente y con los
procedimientos internos de la empresa.

j) Se ha valorado la necesidad de aplicar los sistemas de
proteccion y salvaguarda de la informacion, asi como criterios
de calidad en el proceso administrativo.

3. Liquida obligaciones fiscales ligadas a las operaciones
de compra- venta aplicando la normativa fiscal vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas basicas de las
normas mercantiles y fiscales aplicables a las operaciones de
compra- venta.

b) Se han identificado las obligaciones de registro en rela-
cion con el Impuesto del Valor Aiadido (IVA).

c) Se han identificado los libros- registro obligatorios para
las empresas.

d) Se han identificado los libros- registro voluntarios para
las empresas.

e) Se ha identificado la obligacion de presentar declara-
ciones periédicas y resimenes anuales en relacion con el Im-
puesto del Valor Afiadido (IVA).

f) Se han identificado las obligaciones informativas a Ha-
cienda en relacion con las operaciones efectuadas periddica-
mente.

g) Se ha reconocido la normativa sobre la conservacion
de documentos e informacion.

4. Controla existencias reconociendo y aplicando siste-
mas de gestion de almacén.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los diferentes tipos de existencias
habituales en empresas de produccion, comerciales y de
servicios.

b) Se han diferenciado los tipos de embalajes y envases
que se utilizan.

c) Se han descrito los procedimientos administrativos de
recepcion, almacenamiento, distribucion interna y expedicion
de existencias.

d) Se han calculado los precios unitarios de coste de las
existencias, teniendo en cuenta los gastos correspondientes.

e) Se han identificado los métodos de control de existencias.

f) Se han reconocido los conceptos de stock minimo y
stock optimo.

g) Se han identificado los procedimientos internos para el
lanzamiento de pedidos a los proveedores.

h) Se ha valorado la importancia de los inventarios perio-
dicos.

i) Se han utilizado las aplicaciones informaticas y proce-
sos establecidos en la empresa para la gestion del almacén.

5. Tramita pagos y cobros reconociendo la documenta-
cion asociada y su flujo dentro de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los medios de pago y cobro habi-
tuales en la empresa.

b) Se han diferenciado el pago al contado y el pago apla-
zado.

c) Se han cumplimentado los documentos financieros uti-
lizados y los impresos de cobro y pago.

d) Se han valorado los procedimientos de autorizacion de
los pagos.

e) Se han valorado los procedimientos de gestién de los
cobros.

f) Se han reconocido los documentos de justificacion del
pago.

g) Se han identificado las caracteristicas basicas y el fun-
cionamiento de los pagos por Internet.

h) Se han analizado las formas de financiacién comercial
mas usuales.

Duracioén: 128.
Contenidos basicos.

Calculo de precios de venta, compra y descuentos:

— Organizacion y estructura comercial en la empresa

- Concepto y objetivos de la empresa.

- Formas de organizacion comercial de la empresa. Tipos
(por sector econdmico, origen de su capital, tamafo, entre
otros).

- Funciones del departamento de compras.

- Funciones del departamento de ventas.

- Tipos de mercado, de clientes y de productos o servicios.

- Sistema de comercializacion. Canales de venta (Directa
o indirecta).

— Conceptos basicos de la actividad de compraventa y
calculos comerciales.

- Conceptos basicos. Precio de compra, precio de venta,
margen comercial, beneficio, gastos de compra, gastos de
venta.

- Descuentos. Intereses y recargos. Comisiones y corre-
tajes.

- Célculos comerciales basicos en la facturacion y de pre-
cios unitarios.

- Célculos de pago- cobro aplazado o avanzado.

Confecciéon de documentos administrativos de las opera-
ciones de compraventa:

— Contrato mercantil de compraventa.

— Proceso de compras.

— Proceso de ventas.

— Canales de venta y/o distribucion (Distribucion masiva,
selectiva exclusiva y franquicia). Expedicion y entrega de mer-
cancias.

— Elaboracién de documentos de compraventa.

— Devoluciones.

— Bases de datos de proveedores y clientes.

— Aplicaciones informaticas de gestion de clientes y fac-
turacion.

- Prestaciones, funciones y procedimientos.

- Rutinas de mantenimiento y consulta de archivos.

- Procedimientos de seguridad y control del proceso.

Liquidacion de obligaciones fiscales derivadas de la com-
praventa:
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— Liquidacion del Impuesto del Valor Anadido.

— Modelos y plazos de presentacién de la declaracion-li-
quidacion del IVA (Régimen general y Regimenes especiales).

— Soporte documental y soporte informatico de las opera-
ciones de compraventa.

— Libros de registros obligatorios y voluntarios.

— Declaraciones censales y declaracion de operaciones
con terceras personas.

— Normativa sobre la conservacion de documentos e in-
formacion.

Control de existencias de almacén:

— Tipo de existencias.

— Envases y embalajes. Concepto y tipos.

— Control y gestion de existencias. Procesos administrativos.
— Célculo de precio de coste unitario.

— Métodos de valoracién de existencias.

— Inventarios y verificaciones.

— Stock minimo y stock 6ptimo.

— Aplicaciones informaticas para la gestion del almacén.

Tramitacion de cobros y pagos:

— Medios de cobro y pago usuales. Al contado y aplazado.
Documentos de cobro y pago.

— Procesos administrativos de cobro y pago. Autorizaciones.

— Procedimiento de pagos por Internet.

— Financiacion de documentos de cobro a plazo.

Orientaciones pedagogicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar las funciones de apoyo administrativo y de
atencion al cliente, de los departamentos de compra, de ven-
tas o comerciales, y de almacén, aplicando los protocolos de
calidad establecidos por la empresa.

La funcién de apoyo administrativo incluye aspectos
como:

- La recepcidn y tramitacion de la documentacion adminis-
trativa y comercial con clientes externos e internos, utilizando
medios convencionales y/o telematicos.

- La cumplimentacion y confeccion de documentacion ad-
ministrativa y comercial con clientes externos e internos, utili-
zando medios convencionales y/o telematicos.

- El uso y aplicacion de las diversas técnicas de comuni-
cacion para informar y asesorar al cliente en condiciones de
seguridad.

- El desarrollo y formalizacion de procesos y protocolos
de calidad asociados a las gestiones administrativas y comer-
ciales.

- El control de la gestion de almacén, aplicando los siste-
mas de gestion de existencias.

- Las actividades de pago y cobro, siguiendo los protoco-
los establecidos.

- Los tramites administrativos de las obligaciones fiscales
de la empresa.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican fundamentalmente en:

- Las operaciones de compraventa de productos y/o ser-
vicios que realizan las empresas de diferentes sectores eco-
nomicos, y todas las operaciones administrativas asociadas y
derivadas de las mismas.

- La atencion al cliente proporcionada por empresas de
diferentes sectores economicos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

n) Seleccionar datos y cumplimentar documentos deriva-
dos del area comercial, interpretando normas mercantiles y

fiscales para realizar las gestiones administrativas correspon-
dientes.

fi) Transmitir comunicaciones de forma oral, telematica o
escrita, adecuandolas a cada caso y analizando los protocolos
de calidad e imagen empresarial o institucional para desempe-
far las actividades de atencion al cliente/usuario.

p) Reconocer las principales aplicaciones informaticas de
gestion para su uso asiduo en el desempefo de la actividad
administrativa.

q) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacion al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

h) Realizar las gestiones administrativas de la actividad
comercial registrando la documentacion soporte correspon-
diente a determinadas obligaciones fiscales derivadas.

i) Desempefiar las actividades de atencion al cliente/usua-
rio en el ambito administrativo y comercial asegurando los ni-
veles de calidad establecidos y relacionados con la imagen de
la empresa/institucion

k) Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando
conforme a los principios de responsabilidad y manteniendo
unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros
del equipo de trabajo.

I) Resolver problemas y tomar decisiones individuales si-
guiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza- apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

— La aplicacion de los procesos de comunicacion y las
técnicas de imagen corporativa.

— La identificacién y analisis de las convenciones basicas
en los ambitos administrativo y comercial de la compraventa,
y las relaciones internas entre los departamentos de una em-
presa.

— La recepcion y tramitacion de documentacion, utili-
zando los protocolos establecidos y usando medios convencio-
nales y telematicos.

— La cumplimentacién y confeccion de documentacion,
utilizando los protocolos establecidos y usando medios con-
vencionales y telematicos.

— El mantenimiento actualizado de registros.

— La tramitacion de declaraciones- liquidaciones fiscales
con los requisitos y en los plazos requeridos.

Madulo Profesional: Empresa y administracion.
Cadigo: 0439.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Describe las caracteristicas inherentes a la innovacion
empresarial relacionandolas con la actividad de creacion de
empresas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diversas posibilidades de innova-
cion empresarial (técnicas, materiales, de organizacion interna
y externa, entre otras), relacionandolas como fuentes de desa-
rrollo econdmico y creacion de empleo.

b) Se han descrito las implicaciones que tiene para la
competitividad empresarial la innovacién y la iniciativa em-
prendedora.

c) Se han comparado y documentado diferentes experien-
cias de innovacion empresarial, describiendo y valorando los
factores de riesgo asumidos en cada una de ellas.

d) Se han definido las caracteristicas de empresas de
base tecnologica, relacionandolas con los distintos sectores
economicos.
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e) Se han enumerado algunas iniciativas innovadoras que
puedan aplicarse a empresas u organizaciones ya existentes
para su mejora.

f) Se han analizado posibilidades de internacionalizacion de
algunas empresas como factor de innovacion de las mismas.

g) Se han buscado ayudas y herramientas, publicas y pri-
vadas, para la innovacion, creacion e internacionalizacion de
empresas, relacionandolas estructuradamente en un informe.

2. ldentifica el concepto de empresa y empresario anali-
zando su forma juridica y la normativa a la que esta sujeto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de empresa.

b) Se ha distinguido entre personalidad fisica y juridica.

c) Se ha diferenciado la empresa segun su constitucion
legal.

d) Se han reconocido las caracteristicas del empresario
auténomo.

e) Se han precisado las caracteristicas de los diferentes
tipos de sociedades.

f) Se ha identificado la forma juridica mas adecuada para
cada tipo de empresa.

3. Analiza el sistema tributario espafiol reconociendo sus
finalidades basicas asi como las de los principales tributos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la obligacion tributaria con su finali-
dad socioeconomica.

b) Se ha reconocido la jerarquia normativa tributaria.

c) Se han identificado los diferentes tipos de tributos.

d) Se han discriminado sus principales caracteristicas.

e) Se ha diferenciado entre impuestos directos e indirectos.

f) Se han identificado los elementos de la declaracién- li-
quidacion.

g) Se han reconocido las formas de extincion de las deu-
das tributarias.

h) Se han identificado las infracciones y sanciones tribu-
tarias.

4. |dentifica las obligaciones fiscales de la empresa dife-
renciando los tributos a los que esta sujeta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las obligaciones fiscales de la em-
presa.

b) Se ha precisado la necesidad de alta en el censo.

c) Se han reconocido las empresas sujetas al pago del
Impuesto de Actividades Economicas.

d) Se han reconocido las caracteristicas generales del Im-
puesto sobre el Valor Afiadido y sus diferentes regimenes.

e) Se han interpretado los modelos de liquidacion del IVA,
reconociendo los plazos de declaracion- liquidacion.

f) Se ha reconocido la naturaleza y ambito de aplicacion
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

g) Se han cumplimentado los modelos de liquidacion de
IRPF, reconociendo los plazos de declaracion- liquidacion.

h) Se ha identificado la naturaleza y los elementos del im-
puesto de sociedades.

5. Identifica la estructura funcional y juridica de la Admi-
nistracion Publica, reconociendo los diferentes organismos y
personas que la integran.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el marco juridico en el que se inte-
gran las Administraciones Publicas.

b) Se han reconocido las organizaciones que componen
las diferentes Administraciones Publicas.

c) Se han interpretado las relaciones entre las diferentes
Administraciones Publicas.

d) Se han obtenido diversas informaciones de las Admi-
nistraciones Publicas por las diversas vias de acceso a las mis-
mas y relacionado éstas en un informe.

e) Se han precisado las distintas formas de relacion labo-
ral en la Administracion Publica.

f) Se han utilizado las fuentes de informacién relaciona-
das con la oferta de empleo publico para reunir datos signifi-
cativos sobre ésta.

6. Describe los diferentes tipos de relaciones entre los
administrados y la Administracion y sus caracteristicas com-
pletando documentacion que de estas surge.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el concepto de acto administrativo.

b) Se han clasificado los diferentes actos administrativos.

c) Se ha definido el proceso administrativo, sus tipos, fa-
ses y tipos de silencio.

d) Se han precisado los diferentes tipos de contratos ad-
ministrativos.

e) Se ha definido el concepto de recurso administrativo y
diferenciado sus tipos.

f) Se han identificado los actos recurribles y no recurribles.

g) Se han diferenciado los diferentes tipos de recursos
administrativos.

h) Se han verificado las condiciones para la interposicion
de un recurso administrativo.

i) Se ha precisado los diferentes ¢rganos de la jurisdiccion
contencioso-administrativa y su ambito de aplicacion.

i) Se han relacionado las fases el procedimiento conten-
cioso-administrativo.

7. Realiza gestiones de obtencion de informacion y pre-
sentacion de documentos ante las Administraciones Publicas
identificando los distintos tipos de registros publicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han observado las normas de presentacion de docu-
mentos ante la Administracion.

b) Se han reconocido las funciones de los Archivos Pu-
blicos.

c) Se ha solicitado determinada informacion en un Regis-
tro Publico.

d) Se ha reconocido el derecho a la informacion, atencion
y participacion del ciudadano.

e) Se ha accedido a las oficinas de informacién y atencion
al ciudadano por vias como las paginas web, ventanillas uni-
cas y atencion telefonica para obtener informacion relevante y
relacionarla en un informe tipo.

f) Se han identificado y descrito los limites al derecho a la
informacion relacionados con los datos en poder de las Admi-
nistraciones Publicas sobre los administrados.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos.

Caracteristicas de la innovacién empresarial:

— El proceso innovador en la actividad empresarial.

- Caracteristicas inherentes a la innovacion empresarial.

- Fases del proceso de innovacion.

- La innovacién como motor de competitividad empresarial.

- Factores de riesgo en la innovacion empresarial.

Perfil del emprendedor y del innovador.

Diagnéstico de actitudes emprendedoras.

— Perfil de riesgo de la iniciativa emprendedora y la inno-
vacion.

— La tecnologia como clave de la innovacion empresarial.

- La innovacion tecnoldgica en los distintos sectores.

- Definicion y caracteristicas de las EBTs.

— La internacionalizacion de las empresas como oportuni-
dad de desarrollo e innovacion.

- El proceso de la internacionalizacion.

- Cooperacion, redes, alianzas y otros.

— Ayudas y herramientas para la innovacién empresarial.
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- Planes de apoyo a las empresas.
- Ayudas institucionales publicas y privadas (Asesora-
miento, financiacion de ideas, premios, entre otros)

El concepto juridico de empresa y empresario:

— Concepto de empresa.

— Concepto de empresario.

— Forma juridica de la empresa:

- Persona fisica. Persona Juridica. Ventajas e inconvenientes.
— Empresas individuales.

— El empresario autonomo.

— Tipos de sociedades.

El sistema tributario:

— Concepto de tributo.

— Los tributos y su finalidad socioecondmica.

— Normas y tipos de tributos. Impuestos, Contribuciones
y tasas.

— Clases de impuestos. Directos e Indirectos.

— Elementos de la declaracion- liquidacion.

— Formas de extincion de la deuda tributaria.

- El pago.

- La prescripcion.

- La compensacion.

- La condonacion.

- La insolvencia del deudor.

— Infracciones y sanciones tributarias.

- Clasificacion de las infracciones.

- Clasificacion de las sanciones.

- Tipos de infraccion y su correspondiente sancion.

Obligaciones fiscales de la empresa:

— Actividades empresariales y profesionales.

— El Impuesto de Actividades Econémicas.

— La Declaracion Censal. Alta en el Censo de Actividades
Economicas.

— EI'IVA.

- Caracteristicas generales (Definicion, ambito de aplica-
cion, operaciones sujetas, no sujetas y exentas, entre otras).

- Tipos.

- Regimenes: general y especiales.

— Naturaleza y ambito de aplicacion del IRPF.

— Formas de estimacion de la renta. Estimacion normal,
simplificada y objetiva.

— Las retenciones del IRPF y pagos a cuenta.

— Modelos y plazos de declaracion- liquidacion. Calenda-
rio fiscal.

— Naturaleza y elementos del Impuesto de Sociedades.

Estructura Funcional y juridica de la Administracion Publica:

— EI Derecho.

— Las fuentes del Derecho. La separacion de poderes.

— La Unién Europea.

— Organos de la Administracion Central.

— Instituciones de la Comunidad Auténoma.

— La Administracion Local.

— Los funcionarios publicos. Otras formas de relacion la-
boral con la Administracion.

— El acceso a la funcion publica. Oferta de empleo publico.

— Los fedatarios publicos.

— Fuentes de informacion de la Administracion Publica.

- Bases de datos del Ministerio de las Administraciones
Publicas.

— Boletines y otros.

Las relaciones entre administrado y Administracion Pu-
blica:

— El acto administrativo. Concepto. Clases y requisitos

— El procedimiento administrativo. Tipos. Fases.

— El silencio administrativo.

— Los recursos administrativos. Concepto y clases. Con-
tenido y estructura.

— Actos recurribles. Nulidad y anulabilidad.

— La jurisdiccion contencioso- administrativa. Estructura
y organos. Los recursos contencioso- administrativos.

— Los contratos administrativos. Concepto y clases

Gestion de la documentacion ante la Administracion Pu-
blica:

— Los documentos en la Administracion.

— Los Archivos Publicos. Clasificacion.

— Los Registros Publicos.

— EI Derecho a la informacion, atencion y participacion
del ciudadano.

— Relaciones telematicas con la Administracion Publica.
Ventanilla Unica, paginas Web entre otras.

— Limites al derecho de informacion.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempefiar la funcién de apoyo administrativo a las ta-
reas que se llevan a cabo en la empresa, por lo que se refiere
a sus obligaciones fiscales y a su relacion con Organismos Pu-
blicos.

Incluye aspectos como:

- Apoyo administrativo en la elaboracion de documentos
que se refieren a la fiscalidad de la empresa.

- Apoyo administrativo en la relacion de la empresa con
los Organismos Publicos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Las funciones que se desarrollan en las empresas en
cuanto a la documentacion comercial y fiscal y en las relacio-
nes con la Administracion.

- Las funciones que se desarrollan en empresas de servi-
cios de asesoria en relacion al apoyo administrativo de la ges-
tién documental de los impuestos, permisos y tramites.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar el flujo de informacion y la tipologia y finalidad
de los documentos o comunicaciones que se utilizan en la em-
presa, para tramitarlos.

m) Cumplimentar documentacion y preparar informes
consultando la normativa en vigor y las vias de acceso (Inter-
net, oficinas de atencién al publico) a la Administracion Pu-
blica y empleando, en su caso, aplicaciones informaticas ad
hoc para prestar apoyo administrativo en el area de gestion
laboral de la empresa.

q) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacién al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

r) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enri-
quecimiento, reconociendo otras practicas, ideas o creencias,
para resolver problemas y tomar decisiones.

s) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profe-
sional, recabando informacion y adquiriendo conocimientos
para la innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

u) Reconocer e identificar las posibilidades de negocio,
analizando el mercado y estudiando la viabilidad empresarial
para la generacion de su propio empleo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:
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a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o ex-
ternas en los circuitos de informacion de la empresa.

m) Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los
procesos de produccion y de actualizacién de conocimientos
en el ambito de su trabajo.

fi) Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoem-
pleo desarrollando una cultura emprendedora y adaptandose
a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

o) Participar de forma activa en la vida econémica, social
y cultural, con una actitud critica y responsable.

p) Participar en las actividades de la empresa con respeto
y actitudes de tolerancia.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- ldentificacion de las caracteristicas de la innovacion em-
presarial y las ayudas a la creacion de empresas.

- Identificacion de la estructura y documentacion de la Ad-
ministracion Publica.

- El manejo de fuentes de informacién de los diferentes ti-
pos de empresas y las Administraciones con que se relacionan.

- Andlisis de la normativa fiscal e identificacion de las obli-
gaciones fiscales de la empresa.

Madulo Profesional: Tratamiento informatico de la informacion.
Cadigo: 0440.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Procesa textos alfanuméricos en un teclado extendido
aplicando las técnicas mecanograficas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado los elementos y espacios de tra-
bajo.

b) Se ha mantenido la posicion corporal correcta.

c) Se han precisado las funciones de puesta en marcha
del terminal informatico.

d) Se ha identificado la posicion correcta de los dedos en
las filas del teclado alfanumérico.

e) Se han empleado coordinadamente las lineas del te-
clado alfanumeérico y las teclas de signos y puntuacion.

f) Se ha utilizado el método de escritura al tacto en parra-
fos de dificultad progresiva y en tablas sencillas.

g) Se ha utilizado el método de escritura al tacto para
realizar textos en inglés.

h) Se ha controlado la velocidad (minimo de 200 p.p.m.) y
la precision (maximo una falta por minuto) con la ayuda de un
programa informatico.

i) Se han aplicado las normas de presentacion de los dis-
tintos documentos de texto.

j) Se han localizado y corregido los errores mecanograficos.

2. Instala y actualiza aplicaciones informaticas relaciona-
das con la tarea administrativa razonando los pasos a seguir
en el proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los requisitos minimos y 6ptimos
para el funcionamiento de la aplicacion.

b) Se han identificado las conexiones de red, compro-
bando su disponibilidad y acceso a carpetas compartidas o
sitios web.

b) Se han identificado y establecido las fases del proceso
de instalacion y actualizacion.

c) Se han respetado las especificaciones técnicas del pro-
ceso de instalacion.

d) Se han configurado las aplicaciones segun los criterios
establecidos.

e) Se han documentado las incidencias y el resultado final.

f) Se han solucionado problemas en la instalacion o inte-
gracion con el sistema informatico.

g) Se han eliminado y/o afadido componentes de la ins-
talacion en el equipo.

h) Se han respetado las licencias software.

i) Se han identificado los manuales de ayuda convencio-
nales y/o informaticos.

3. Elabora documentos y plantillas manejando opciones
de la hoja de calculo tipo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado los diversos tipos de datos y referencia
para celdas, rangos, hojas y libros.

b) Se han aplicado formulas y funciones.

c) Se han generado y modificado graficos de diferentes
tipos.

d) Se han importado y exportado hojas de calculo crea-
das con otras aplicaciones y en otros formatos.

e) Se ha utilizado la hoja de calculo como base de datos:
formularios, creacion de listas, filtrado, proteccion y ordena-
cion de datos.

f) Se ha utilizado aplicaciones y periféricos para introducir
textos, numeros, codigos e imagenes.

g) Se han empleado macros para la realizacion de docu-
mentos y plantillas.

4. Elabora documentos de textos utilizando las opciones
de un procesador de textos tipo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado las funciones, prestaciones y procedi-
mientos de los procesadores de textos y autoedicion.

b) Se han identificado las caracteristicas de cada tipo de
documento.

c) Se han redactado documentos de texto con la destreza
adecuada y aplicando las normas de estructura.

d) Se han confeccionado plantillas adaptadas a los docu-
mentos administrativos tipo.

e) Se han integrado objetos, graficos, tablas y hojas de
calculo, e hipervinculos entre otros.

f) Se han detectado y corregido los errores cometidos.

g) Se ha recuperado y utilizado la informacién almace-
nada.

h) Se han utilizado las funciones y utilidades que garanti-
cen las normas de seguridad, integridad y confidencialidad de
los datos.

5. Realiza operaciones de manipulacion de datos en ba-
ses de datos ofimaticas tipo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos de las bases de da-
tos relacionales.

b) Se han creado bases de datos ofimaticas.

c) Se han utilizado las tablas de la base de datos (insertar,
modificar y eliminar registros).

d) Se han utilizado asistentes en la creacion de consultas.

e) Se han utilizado asistentes en la creacion de formularios.

f) Se han utilizado asistentes en la creacion de informes.

g) Se ha realizado busqueda y filtrado sobre la informa-
cion almacenada.

h) Se han creado y utilizado macros.

6. Integra imagenes digitales y secuencias de video, uti-
lizando aplicaciones tipo y periféricos en documentos de la
empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los distintos formatos de imagenes.

b) Se ha realizado la adquisicién de imagenes con peri-
féricos.

c) Se ha trabajado con imagenes a diferentes resolucio-
nes, segun su finalidad.

d) Se han importado y exportado imagenes en diversos
formatos.
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e) Se han reconocido los elementos que componen una
secuencia de video.

f) Se han analizado los tipos de formatos y «codecs» mas
empleados.

g) Se han importado y exportado secuencias de video.

h) Se han capturado secuencias de video con recursos
adecuados.

i) Se han elaborado guias basicas de tratamiento de ima-
genes y video.

7. Elabora presentaciones multimedia utilizando aplicacio-
nes especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las opciones basicas de las aplica-
ciones de presentaciones.

b) Se reconocen los distintos tipos de vista asociados a
una presentacion.

c) Se han aplicado y reconocido las distintas tipografias y
normas basicas de composicion, disefio y utilizacion del color.

d) Se han disefiado plantillas de presentaciones.

e) Se han creado presentaciones.

g) Se han creado y utilizado macros.

f) Se han utilizado periféricos para ejecutar presentaciones.

8. Gestiona el correo y la agenda electrénica manejando
aplicaciones especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los elementos que componen un co-
rreo electronico.

b) Se han analizado las necesidades basicas de gestion
de correo y agenda electronica.

c) Se han configurado distintos tipos de cuentas de correo
electronico.

d) Se han conectado y sincronizado agendas del equipo
informatico con dispositivos moviles.

e) Se ha operado con la libreta de direcciones.

f) Se ha trabajado con todas las opciones de gestion de
correo electronico (etiquetas, filtros, carpetas y otros).

g) Se han utilizado opciones de agenda electrénica.

Duracion: 224 horas.
Contenidos basicos.

Proceso de textos alfanumeéricos en teclados extendidos:

— Organizacion del tiempo y el &rea de trabajo.

— Postura corporal ante el terminal.

— Adaptacién ergondmica de las herramientas y espacio
de trabajo. Riesgos laborales.

— Composicion de un terminal informatico.

- Hardware. Periféricos de entrada.

- Software. Procesamiento de textos, reconocimiento de voz.

— Conocimiento del teclado extendido.

— Colocacion de dedos.

— Desarrollo de la destreza mecanogréfica.

- Escritura de palabras simples.

- Escritura de palabras de dificultad progresiva.

- Mayusculas, numeracion y signos de puntuacion.

- Copia de textos con velocidad controlada.

- Escritura de textos en inglés.

— Correccién de errores.

— Técnicas de correccion.

- Reglas gramaticales, ortograficas y mecanograficas. Si-
glas y abreviaturas.

Instalacion y actualizacion de aplicaciones:

— Redes locales.

— Tipos de aplicaciones ofimaticas.

- Instalacion estandar, minima y personalizada
- Paquetes informaticos y Suites.

— Tipos de licencias software.

- Software libre y propietario

— Necesidades de los entornos de explotacion.

— Requerimiento de las aplicaciones.

— Componentes y complementos de las aplicaciones.
— Procedimientos de instalacion y configuracion.

- Requisitos minimos y optimos.

— Diagnéstico y resolucién de problemas.

— Manuales de usuario.

— Técnicas de asistencia al usuario.

Elaboracion de documentos y plantillas mediante hojas de
calculo:

— Introduccidn a la hoja de calculo.

— Estructura de la hoja de calculo.

— Formato de la hoja de calculo

— Estilos.

— Utilizacion de formulas y funciones.

— Creacion de tablas y graficos dinamicos.

— Uso de plantillas y asistentes.

— Importacion y exportacion de hojas de calculo.

— La impresion de las hojas de calculo.

— Utilizacion de opciones de trabajo en grupo, control de
versiones, verificacion de cambios, entre otros.

— Utilizacion de formularios.

- Filtrado y ordenacion de datos.

- Importar/exportar informacion

— Elaboracién de distintos tipos de documentos (presu-
puestos, facturas, inventarios, entre otros).

— Disefio y creacion de macros.

Elaboracion de documentos y plantillas mediante proce-
sadores de texto:

— Estilos.

- Fuentes, formatos de parrafo y de pagina.

- Encabezado y pie de pagina.

- Numeracion y vifietas.

- Autotextos, hipervinculos, imagenes, organigramas, graficos.

— Tablas.

— Formularios.

— Verificacion ortogréfica.

— Impresion de documentos.

— Combinar documentos.

— Creacion y uso de plantillas.

— Importacion y exportacion de documentos.

— Trabajo en grupo, comparar documentos, versiones de
documento, verificar cambios, entre otros.

— Disefio y creacion de macros.

— Elaboracion de distintos tipos de documentos (manua-
les y partes de incidencias entre otros)

— Utilizacion de software y hardware para introducir tex-
tos e imagenes.

Utilizacion de bases de datos ofimaticas:

— Elementos de las bases de datos relacionales.

- Tablas. Campos y tipos de datos. Indices.

- Llaves primarias y referenciales. Vistas.

— Creacion de bases de datos.

— Edicién de una base de datos.

— Manejo de asistentes.

- Creacion de consultas, de formularios y de informes,
mediante asistente.

— Busqueda vy filtrado de la informacion.

— Disefio y creacion de macros.

Integracion de imagenes y videos en documentos:

— La imagen digital. Propiedades de las imagenes digi-
tales.

— Elaboracién de imagenes.
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- Formatos y resolucion de imagenes. Conversion de for-
matos.

- Manipulacién de selecciones, mascaras y capas.

- Utilizacién de retoque fotografico, ajustes de imagen y
de color.

- Insercion de textos.

- Aplicacién de filtros y efectos.

- Importacion y exportacion de imagenes.

- Utilizacién de dispositivos para obtener imagenes.

- Creacioén de publicaciones.

— Manipulacion de videos

- El video digital.

- Captura de video.

- Tratamiento de la imagen.

- Formatos de video. Codecs.

- Manipulacion de la linea de tiempo.

- Seleccién de escenas y transiciones.

- Introduccidn de titulos y audio.

- Importacion y exportacion de videos.

— Montaje de proyectos con imagenes y videos.

Elaboracion de presentaciones:

— Utilidades de los programas de presentacion.

— La interfaz de trabajo.

— Creacion de presentaciones.

— Disefio y edicion de diapositivas.

- La estructuracion de contenidos con arreglo a unas es-
pecificaciones dadas.

— Reglas basicas de composicion.

— Formateo de diapositivas, textos y objetos.

— Aplicacion de efectos de animacion y efectos de tran-
sicion.

— La interactividad.

— Aplicacion de sonido y video. La sincronizacion de la
narracion.

— Importacion y exportacion de presentaciones.

— Utilizacién de plantillas y asistentes. Patrones de dia-
positivas.

— Disefio y creacién de macros.

— Visualizacion de la presentacion.

— Impresion de la presentacion.

— Presentacion para el publico, conexion a un proyector
y configuracion.

Gestion de correo y agenda electronica:

— La funcién del correo electronico y la agenda electrd-
nica.

— Instalacion y configuracion de aplicaciones de correo
electrénico y agenda electrénica.

— El correo Web.

— Tipos de cuentas de correo electronico.

— Entorno de trabajo, configuracion y personalizacion.

— Plantillas y firmas corporativas.

— Foros de noticias («<news»): configuracion, uso y sincro-
nizacion de mensajes.

— La libreta de direcciones: importar, exportar, afadir
contactos, crear listas de distribucion, poner la lista a disposi-
cion de otras aplicaciones ofimaticas.

— Gestion de correos: enviar, borrar, guardar, copias de
seguridad, entre otros.

— Gestion de la agenda: citas, calendario, avisos, tareas,
entre otros.

— Gestion en dispositivos moviles del correo y la agenda.

— Sincronizacion con dispositivos moviles.

— Seguridad en la gestién del correo: Filtros. Tratamiento
del correo.

— Gestion de archivos y seguridad de las aplicaciones de
correo y agenda electrénica.

— Técnicas de asistencia al usuario.

Orientaciones pedagogicas

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempenfar la funcion de instalacion y explotacion de
aplicaciones informaticas.

La instalacion y explotacion de aplicaciones incluye as-
pectos como:

- La busqueda de software de aplicacion adecuado al en-
torno de explotacion.

- La instalacion y configuracion de aplicaciones ofimaticas.

- La elaboracién de documentos y plantillas.

- La resolucién de problemas en la explotacion de las apli-
caciones.

- La asistencia al usuario.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- La instalacion, configuracion y mantenimiento de aplica-
ciones informaticas.

- La asistencia en el uso de aplicaciones informaticas.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se uti-
lizan en la empresa, reconociendo su estructura, elementos y
caracteristicas para elaborarlos.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos
informaticos, relacionandolas con su empleo mas eficaz en el
tratamiento de la informacion para elaborar documentos y co-
municaciones.

e) Realizar documentos y comunicaciones en el formato
caracteristico y con las condiciones de calidad correspon-
diente, aplicando las técnicas de tratamiento de la informacion
en su elaboracion.

o) Identificar las normas de calidad y seguridad y de pre-
vencion de riesgos laborales y ambientales, reconociendo los
factores de riesgo y parametros de calidad para aplicar los
protocolos correspondientes en el desarrollo del trabajo.

p) Reconocer las principales aplicaciones informaticas de
gestion para su uso asiduo en el desempefio de la actividad
administrativa.

s) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profe-
sional, recabando informacion y adquiriendo conocimientos
para la innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o ex-
ternas en los circuitos de informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de or-
denes recibidas o informacion obtenida.

c) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y docu-
mentos seguin las técnicas apropiadas y los parametros esta-
blecidos en la empresa

k) Cumplir con los objetivos de la produccion, actuando
conforme a los principios de responsabilidad y manteniendo
unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros
del equipo de trabajo.

m) Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los
procesos de produccién y de actualizacion de conocimientos
en el ambito de su trabajo.

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnologicos y
organizativos en los procesos productivos.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza- apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- El analisis de los cambios y novedades que se producen
en el mercado de aplicaciones informaticas.

- La instalacion y actualizacion de aplicaciones.
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- La elaboracién de documentos y plantillas (manuales,
informes, partes de incidencia, entre otros).

- La gestion de correo y agenda electronica.

- La asistencia y resoluciéon de problemas en la explota-
cion de aplicaciones.

Moédulo Profesional: Técnica contable.
Codigo: 0441.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce los elementos que integran el patrimonio de
una organizacion econémica clasificandolos en masas patri-
moniales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases del ciclo econdmico de la
actividad empresarial.

b) Se han distinguido los distintos sectores econémicos
basandose en la diversa tipologia de actividades que se desa-
rrollan en ellos.

c) Se ha diferenciado entre inversion/financiacion, inver-
sion/gasto, gasto/pago e ingreso/cobro.

d) Se han definido los conceptos de patrimonio, elemento
patrimonial y masa patrimonial.

e) Se han identificado las masas patrimoniales que inte-
gran el activo, el pasivo exigible y el patrimonio neto.

f) Se ha relacionado cada masa patrimonial con las fases
del ciclo econdmico de la actividad empresarial.

g) Se han ordenado en masas patrimoniales un conjunto
de elementos patrimoniales.

2. Reconoce la metodologia contable analizando la termi-
nologia y los instrumentos contables utilizados en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha distinguido las fases del ciclo contable completo
adaptandolas a la legislacion espafiola.

b) Se ha descrito el concepto de cuenta como instru-
mento para representar los distintos elementos patrimoniales
y hechos economicos de la empresa.

c) Se han descrito las caracteristicas mas importantes del
método de contabilizacion por partida doble.

d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono como
método de registro de las modificaciones del valor de los ele-
mentos patrimoniales.

e) Se ha reconocido la importancia del balance de com-
probacion como instrumento basico para la identificacion de
errores y omisiones en las anotaciones de las cuentas.

f) Se han diferenciando las cuentas de ingresos y gastos.

g) Se ha definido el concepto de resultado contable.

h) Se han descrito las funciones de los asientos de cierre
y apertura.

i) Se ha establecido la funcion del balance de situacion,
de las cuentas de pérdidas y ganancias, del estado de cam-
bios en el patrimonio neto, y de la memoria.

3. Identifica el contenido basico del Plan General de Con-
tabilidad PYME (PGC- PYME) interpretando su estructura.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la normativa mercantil con el PGC.

b) Se ha reconocido el PGC como instrumento de armo-
nizacion contable.

c) Se han identificado las distintas partes del PGC-
PYME.

d) Se han identificado los principios contables estableci-
dos en el marco conceptual del plan.

e) Se han diferenciado las partes del PGC- PYME que son
obligatorias de las que no lo son.

f) Se ha descrito el sistema de codificacion establecido en
el PGC- PYME y su funcién en la asociacion y desglose de la
informacion contable.

g) Se han codificado un conjunto de elementos patrimo-
niales de acuerdo con los criterios del PGC- PYME.

h) Se han identificado las cuentas que corresponden a los
elementos patrimoniales.

i) Se han identificado las cuentas anuales que establece
el PGC- PYME.

4. Clasifica contablemente hechos economicos basicos,
aplicando la metodologia contable y los criterios del Plan Ge-
neral de Contabilidad PYME.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las cuentas patrimoniales que inter-
vienen en las operaciones basicas de las empresas.

b) Se han identificado las cuentas de gestion que intervie-
nen en las operaciones basicas de las empresas.

c) Se han codificado las cuentas conforme al PGC-
PYME.

d) Se han determinado qué cuentas se cargan y cudles se
abonan, segun el PGC- PYME.

e) Se han efectuado los asientos correspondientes a los
hechos contables.

f) Se han realizado las operaciones contables correspon-
dientes a un ejercicio econémico basico.

g) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los
principios de responsabilidad, seguridad y confidencialidad de
la informacion.

5. Realiza operaciones de contabilizacion mediante del
uso aplicaciones informaticas especificas valorando la eficien-
cia de éstas en la gestion del plan de cuentas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado las altas y bajas de las cuentas y sub-
cuentas codificadas que proceden de la documentacion so-
porte, siguiendo los procedimientos establecidos.

b) Se han propuesto altas y bajas de codigos y conceptos
en asientos predefinidos siguiendo los procedimientos estable-
cidos.

c) Se han introducido conceptos codificados en la aplica-
cion informatica siguiendo los procedimientos establecidos.

d) Se han ejecutado las bajas de los conceptos codifica-
dos con la autorizacion correspondiente.

e) Se han introducido los asientos predefinidos en la apli-
cacion informatica siguiendo los procedimientos establecidos.

f) Se ha introducido la informacién que corresponde a
cada campo en el asiento de acuerdo con la naturaleza econo-
mica de la operacion.

g) Se han resuelto los imprevistos que puedan surgir
durante la utilizacién de la aplicacién, recurriendo a la ayuda
del programa, a la ayuda on- line o al servicio de atencion al
cliente de la empresa creadora del software.

h) Se ha realizado copia de seguridad de las cuentas, sal-
dos y sus movimientos respectivos, asi como de la coleccion
de apuntes predefinidos.

i) Se ha seguido el plan de accion para la custodia en lu-
gar y soporte adecuado y la Gestion Administrativa de la copia
de seguridad, en tiempo y con los métodos adecuados.

Duracién: 96 horas.
Contenidos basicos.

Elementos patrimoniales de las organizaciones economicas:

— La actividad econdmica, el ciclo econémico y la rela-
cion con la contabilidad.

— La contabilidad. Concepto y fines de la contabilidad.
Usuarios de la informacion contable.

— Diferencias entre inversion/financiacion, inversion/
gasto, gasto/pago e ingreso/cobro.

— Elemento patrimonial, masa patrimonial y patrimonio.
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— EI Activo, el Pasivo y el Patrimonio Neto de una em-
presa.
— El equilibrio patrimonial.

La metodologia contable:

— Las operaciones mercantiles desde la perspectiva contable.

— Teoria de las cuentas, tipos de cuentas segun su na-
turaleza patrimonial o de gestién y método por partida doble.
Convenio de cargo y abono.

— Desarrollo del ciclo contable y cierre.

— Apertura. Inventario inicial y asiento de apertura.

— Operaciones de ejercicio. Asientos de gestion y balan-
ces de comprobacion

— Regularizacion y cierre.

El Plan General de Contabilidad PYME:

— Normalizacion contable. EI P.G.C.

— Marco Conceptual del P.G.C. Principios contables
— Normas de registro y valoracion

— Cuentas anuales.

— Cuadro de cuentas.

— Definiciones y relaciones contables

Contabilizacion de los hechos econdmicos basicos de la
empresa:

— Compra y venta de mercaderias.

— Otros gastos e ingresos.

— Inmovilizado material y fuentes de financiacion

— Operaciones fin de ejercicio. Asientos de ajuste. Cierre
contable.

Operaciones de contabilizacion mediante aplicaciones in-
formaticas especificas:

— Gestién de las partidas contables en una aplicacion in-
formatica.

— Operaciones de mantenimiento basico de aplicaciones.
Utilizacion del soporte de ayuda.

— Los asientos predefinidos.

— Copia de seguridad de los datos. Importacién y expor-
tacion de datos.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de apoyo al area contable de la
empresa, que incluye aspectos como:

- Especificacion de los elementos patrimoniales.

- Caracterizacion de la metodologia contable.

- Codificacién de los elementos patrimoniales en cuentas
segln el PG.C.

- Registro de hechos econdmicos basicos.

- Utilizacion de aplicacion informatica especifica.

- Actualizacioén del plan contable en la aplicacion informatica.

- Copias de seguridad.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- El area contable de pequefias y medianas empresas de
cualquier sector de actividad.

La formaciéon del moédulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se uti-
lizan en la empresa, reconociendo su estructura, elementos y
caracteristicas para elaborarlos.

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion
de comunicaciones y documentos adecuados a cada caso,
aplicandolas de forma manual e informatica para clasificarlos,
registrarlos y archivarlos.

g) Interpretar la normativa y metodologia contable, anali-
zando la problematica contable que puede darse en una em-
presa, asi como la documentacién asociada para su registro.

h) Introducir asientos contables manualmente y en apli-
caciones informaticas especificas, siguiendo la normativa en
vigor para registrar contablemente la documentacion.

p) Reconocer las principales aplicaciones informaticas de
gestion para su uso asiduo en el desempefio de la actividad
administrativa.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o ex-
ternas en los circuitos de informacion de la empresa.

c) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y docu-
mentos seglin las técnicas apropiadas y los parametros esta-
blecidos en la empresa

d) Registrar contablemente la documentacion soporte co-
rrespondiente a la operativa de la empresa en condiciones de
seguridad y calidad.

r) Participar en el trabajo en equipo respetando la jerar-
quia definida en la organizacion del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza- apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Clasificacion de los elementos patrimoniales.

- Aplicacién de normas contables establecidas en el PGC
(PYME) y demas legislacion mercantil. Identificacion y conte-
nido del PGC (PYME)

- Registro contable de hechos econdmicos basicos, segln
la metodologia contable utilizada en la empresa.

- Desarrollo del ciclo contable y cierre.

- Utilizacién de Aplicaciones informaticas de contabilidad.

Moédulo Profesional: Operaciones administrativas de recursos
humanos.
Codigo: 0442.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza la tramitacion administrativa de los procesos
de captacion y selecciéon del personal describiendo la docu-
mentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los aspectos principales de la organiza-
cion de las relaciones laborales.

b) Se han identificado las fuentes del derecho laboral y
Su jerarquia.

c) Se han relacionado las funciones y tareas del departa-
mento de recursos humanos, asi como las principales politicas
de gestion del capital humano de las organizaciones.

d) Se han identificado las técnicas habituales de capta-
cion y seleccion.

e) Se han caracterizado las labores de apoyo en la eje-
cucion de pruebas y entrevistas en un proceso de seleccion,
utilizado los canales convencionales o telematicos.

f) Se han identificado los recursos necesarios, tiempos y
plazos, para realizar un proceso de seleccion de personal.

g) Se ha recopilado la informacion de las acciones for-
mativas, junto con los informes cuantitativos —documental e
informatico— de cada uno de los participantes y elaborado in-
formes apropiados.

h) Se ha mantenido actualizada la informacién sobre for-
macion, desarrollo y compensacion y beneficios, asi como de
interés general para los empleados en la base de datos creada
para este fin.

i) Se ha recopilado la informacion necesaria para facilitar
la adaptacion de los trabajadores al nuevo empleo.
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i) Se han realizado consultas de las bases de datos con
los filtros indicados, elaborando listados e informes sobre di-
versos datos de gestion de personal.

k) Se han aplicado los criterios, normas y procesos de
calidad establecidos, contribuyendo a una gestion eficaz.

2. Realiza la tramitacién administrativa de los procesos
de formacion, desarrollo, compensaciéon y beneficios de los
trabajadores reconociendo la documentacion que en ella se
genera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los planes de for-
macion continua asi como las de los planes de carrera de los
empleados.

b) Se ha preparado la documentacion necesaria para una
actividad de formacion, tal como manuales, listados, horarios
y hojas de control.

c) Se han identificado y contactado las entidades de for-
macion mas cercanas o importantes, preferentemente por
medios telematicos, para proponer ofertas de formacion en un
caso empresarial dado.

d) Se han clasificado las principales fuentes de subven-
cion de la formacién en funcion de su cuantia y requisitos.

e) Se han organizado listados de actividades de formacion
y reciclaje en funcion de programas subvencionados.

f) Se ha recopilado la informacion de las acciones forma-
tivas, junto con los informes cuantitativos —documental e infor-
matico— de cada uno de los participantes.

g) Se ha actualizado la informacion sobre formacion,
desarrollo y compensacion y beneficios, asi como de interés
general para los empleados en los canales de comunicacion
internos.

h) Se han actualizado las bases de datos de gestion de
personal.

i) Se han realizado consultas basicas de las bases de da-
tos con los filtros indicados, elaborando listados e informes.

j) Se ha aplicado a su nivel la normativa vigente de protec-
cion de datos en cuanto a seguridad, confidencialidad, integri-
dad, mantenimiento y accesibilidad a la informacién.

3. Confecciona la documentacion relativa al proceso de
contratacion, variaciones de la situacion laboral y finalizacion
de contrato, identificando y aplicando la normativa laboral en
vigor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los aspectos mas relevantes de las con-
diciones laborales establecidas en la Constitucion, Estatuto de
los Trabajadores, Convenios Colectivos y contratos.

b) Se han reconocido las fases del proceso de contrata-
cion y los tipos de contratos laborales mas habituales segun la
normativa laboral.

c) Se han cumplimentado los contratos laborales.

d) Se han obtenido documentos oficiales utilizando la pa-
gina web de los organismos publicos correspondientes.

e) Se han definido los procesos de afiliacién y alta en la
Seguridad Social.

f) Se han obtenido las tablas, baremos y referencias sobre
las condiciones laborales: convenio colectivo, bases y tipos de
cotizacion a la Seguridad Social y retenciones del IRPF.

g) Se han aplicado las normas de cotizacion de la Seguri-
dad Social referentes a condiciones laborales, plazos de pago
y formulas de aplazamiento.

h) Se han identificado las causas y procedimientos de
modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo
segun la normativa vigente, asi como identificado los elemen-
tos basicos del finiquito.

i) Se ha registrado la informacion generada en los respec-
tivos expedientes de personal.

i) Se han seguido criterios de plazos, confidencialidad,
seguridad y diligencia en la gestion y conservacion de la in-
formacion.

4. Elabora la documentacion correspondiente al pago de
retribuciones del personal, de cotizacion a la Seguridad Social
e impuestos inherentes, reconociendo y aplicando la norma-
tiva en vigor.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes regimenes de la Se-
guridad Social y las obligaciones del empresario.

b) Se han identificado los conceptos de retribucion y co-
tizacion del trabajador y diferenciado los tipos de retribucion
mas comunes.

c) Se ha identificado la estructura basica del salario y los
distintos tipos de percepciones salariales, no salariales, las de
periodicidad superior al mes y extraordinarias.

d) Se ha calculado el importe las bases de cotizacion en
funcion de las percepciones salariales y las situaciones mas
comunes que las modifican.

e) Se han calculado y cumplimentado el recibo de salario
y documentos de cotizacion.

f) Se han tenido en cuenta los plazos establecidos para el
pago de cuotas a la Seguridad Social y retenciones, asi como
las formulas de aplazamiento segun los casos.

g) Se han obtenido los recibos de salario, documentos de
cotizacion y listados de control.

h) Se han creado los ficheros de remision electronica,
tanto para entidades financieras como para la administracion
publica.

i) Se han valorado las consecuencias de no cumplir con
los plazos previstos en la presentacion de documentacion y
pago.

j) Se han realizado periodicamente copias de seguridad
informaticas para garantizar la conservacion de los datos en
su integridad.

5. Elabora la documentacion relativa a las incidencias
derivadas de la actividad laboral de los trabajadores, descri-
biendo y aplicando las normas establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los aspectos basicos de las rela-
ciones laborales en cuanto a sus comunicaciones internas.

b) Se han elaborado los formularios de recogida de datos
sobre el control presencial, incapacidad temporal, permisos,
vacaciones y similares.

c) Se han realizado célculos y estadisticas sobre los datos
anteriores, utilizado hojas de célculo y formatos de gréaficos.

d) Se han elaborado informes basicos del control de pre-
sencia, utilizando aplicaciones de proceso de texto y presen-
taciones.

e) Se ha realizado el seguimiento de control de presencia
para conseguir la eficiencia de la empresa.

f) Se han realizado periédicamente copias de seguridad
periddicas de las bases de datos de empleados.

6. Aplica procedimientos de calidad, prevencién de riegos
laborales y proteccion ambiental en las operaciones adminis-
trativas de recursos humanos reconociendo su incidencia en
un sistema integrado de gestion administrativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los principios basicos de un mo-
delo de gestion de calidad.

b) Se ha valorado la integracion de los procesos de re-
cursos humanos con otros procesos administrativos de la em-
presa.

c) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos
laborales en el sector.

d) Se han aplicado los procesos para minimizar el im-
pacto ambiental de su actividad.
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e) Se ha aplicado en la elaboracion y conservacion de la
documentacion las técnicas 3R —Reducir, Reutilizar, Reciclar.

Duracion: 126 horas.
Contenidos basicos.

Tramitacion administrativa de los procesos de captacion y
seleccién de personal:

— Fuentes de la normativa laboral. Fuentes internas y ex-
ternas.

— Funciones del departamento de recursos humanos.

— Politicas de gestion del capital humano en la empresa,
seleccioén, formacion y motivacion

— El perfil de competencias y los candidatos.

— Las fuentes de reclutamiento, externas e internas.

— Las ofertas de trabajo.

— La presentacién del candidato. La carta de presenta-
cion, la solicitud de empleo y el curriculum vitae.

— Métodos de seleccion de personal, pruebas de selec-
cion, la entrevista, dinamica de grupos, centros de evaluacion,
entre otros.

— Adaptacion al nuevo empleo. Acogida y acciones for-
mativas.

— Formacion y motivacion. La formacioén y desarrollo de
los recursos humanos. Valoracion de los puestos de trabajo.
Promocion profesional e incentivos.

Tramitacion administrativa de la formacion, desarrollo y
compensacion del personal:

— Politicas y procedimientos administrativos relacionados
con la motivacién y la formacién. Formacion y desarrollo de
los recursos humanos.

- Gestion y organizacion de la formacion, presupuesto,
metodologia, entre otros. Planes de carrera.

- Técnicas de motivacion.

— Principales técnicas de formacion empresarial. Objeti-
vos y clases de formacion.

— Entidades de formacion. Programas subvencionados.

— Politicas y procedimientos administrativos relacionados
con las compensaciones, los incentivos y los beneficios del
personal. Tipos y control de las compensaciones, los incenti-
vos y los beneficios del personal.

— Registro de la informacién laboral. Actualizaciones de
bases de datos. El expediente de personal.

Confeccién de la documentacion del contrato de trabajo,
modificaciones y extincion del mismo:

— Forma del contrato.

— Modalidades de contratacion. Cumplimentacién de con-
tratos laborales.

— Jornada de trabajo, calendario laboral.

— Proceso y procedimiento de contratacion laboral.

Documentacion y formalizacion del contrato de trabajo.

— El sistema de la Seguridad Social. Documentacion re-
lativa a la contratacion, variacion de datos y finalizacion del
contrato de trabajo. Utilizacion de la pagina Web de la Seguri-
dad Social.

— Suspension, modificacion y extincién del contrato de
trabajo.

— Elfiniquito.

Elaboracion de la documentacion correspondiente al pago
del salario y obligaciones inherentes:

— Regimenes del sistema de la Seguridad Social. Entida-
des gestoras y colaboradoras.

— Obligaciones del empresario con la Seguridad Social.

— El salario. Percepciones salariales y no salariales.

— Tipos y bases de cotizacion.

— Confeccion del recibo de Salarios.

— Cotizaciones a la Seguridad Social. Recaudaciéon de
cuotas. Documentos de cotizacion a la Seguridad Social. Sis-
tema RED.

— Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF. Rendimien-
tos del trabajo. Calculo de la retencion. Documentos relativos
al IRPF. Oficina virtual de la Agencia Tributaria. Sistema de re-
mision y gestion electrdnica.

— Gestion informatizada de la documentacion.

Elaboracion de la documentacion relativa a las Inciden-
cias en la relacion laboral:

— La comunicacién en el area de recursos humanos.

— Control horario.

— Absentismo.

— Gestion de situaciones especiales, incapacidad laboral,
excedencias, permisos, viajes y otros.

— Disefio y cumplimentacion de formularios de recogida
de datos.

— Calculos, estadisticas e informes.

Aplicacion de procedimientos de calidad de gestion inte-
gral de los recursos humanos:

— Prevencion de riesgos laborales, salud, dafio, riesgo.
Proceso de identificacién y evaluacion de riesgos.

— Fundamentos y principios basicos de un modelo de Ca-
lidad Total en RR.HH.

— Normativa de protecciéon de datos de caracter personal
y confidencialidad.

— Identificacion y evaluacion de actividades que generan
aspectos ambientales en el departamento de recursos.

— Gestion eficiente de los materiales en el departamento
de recursos humanos.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcién de apoyo administrativo a las ta-
reas que lleva a cabo el departamento de recursos humanos.

La funcién de apoyo administrativo incluye aspectos como:

- Apoyo administrativo y elaboracién de la documentacion
relativa a la seleccion de los trabajadores.

- Apoyo administrativo y elaboracién de la documentacion
que se genera en la formacion de los recursos humanos.

- Apoyo administrativo y elaboracion de documentacion y
comunicaciones internas del departamento.

- Apoyo administrativo y elaboraciéon de documentacion
respecto a los sistemas de motivacion.

- Gestion de la documentacion relativa a la contratacion y
remuneracion del trabajador.

- Gestion documental generada en la aplicacion de la nor-
mativa de proteccién de datos, proteccion de riesgos laborales
y aplicacion de los procedimientos de calidad.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en tareas de:

- Apoyo administrativo a las diferentes tareas que desa-
rrolla el departamento o seccion de recursos humanos de
cualquier tipo de empresa o entidad, con independencia de su
actividad econdmica.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

e) Realizar documentos y comunicaciones en el formato
caracteristico y con las condiciones de calidad correspon-
diente, aplicando las técnicas de tratamiento de la informacion
en su elaboracion.

k) Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de
gestion asociadas y las funciones del departamento de recur-
sos humanos, analizando la problematica laboral que puede
darse en una empresa y la documentacién relacionada para
realizar la gestion administrativa de los recursos humanos.
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) Identificar y preparar la documentacion relevante asi como
las actuaciones que se deben desarrollar, interpretando la poli-
tica de la empresa para efectuar las gestiones administrativas de
las areas de seleccion y formacion de los recursos humanos.

o) Identificar las normas de calidad y seguridad y de pre-
vencion de riesgos laborales y ambientales, reconociendo los
factores de riesgo y parametros de calidad para aplicar los
protocolos correspondientes en el desarrollo del trabajo.

r) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enri-
quecimiento, reconociendo otras practicas, ideas o creencias,
para resolver problemas y tomar decisiones.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o ex-
ternas en los circuitos de informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de or-
denes recibidas o informacién obtenida.

f) Efectuar las gestiones administrativas de las areas
de seleccién y formacion de los recursos humanos de la
empresa, ajustandose a la normativa vigente y a la politica
empresarial, bajo la supervision del responsable superior del
departamento.

g) Prestar apoyo administrativo en el area de gestion la-
boral de la empresa ajustandose a la normativa vigente y bajo
la supervision del responsable superior del departamento.

j) Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental,
higiene y calidad durante todo el proceso productivo, para evi-
tar dafios en las personas y en el ambiente.

n) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

o) Participar de forma activa en la vida econémica, social
y cultural, con una actitud critica y responsable.

p) Participar en las actividades de la empresa con respeto
y actitudes de tolerancia.

r) Participar en el trabajo en equipo respetando la jerar-
quia definida en la organizacion.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje
que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

- Identificacion y gestion de la documentacion relativa a
los procesos de seleccion, formacion, motivacion, comunica-
cion interna y organizacion y control de incidencias de los re-
cursos humanos.

- |dentificacién de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores, el manejo de los contratos mas comunmente
utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos
de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos de cotizacion.

- Revision de las paginas webs de los diferentes organis-
mos relacionados con la gestion del personal y gestion telema-
tica de la documentacion generada.

- El analisis y aplicacion de la ley de Proteccion de datos
de caracter personal a los trabajadores de una empresa.

Madulo Profesional: Tratamiento de la documentacion contable.
Cadigo: 0443.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara la documentacién soporte de los hechos con-
tables interpretando la informacién que contiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes tipos de documentos
soporte que son objeto de registro contable.

b) Se ha comprobado que la documentacion soporte reci-
bida contiene todos los registros de control interno estableci-
dos -firma, autorizaciones u otros— para su registro contable.

c) Se han efectuado propuestas para la subsanacion de
errores.

d) Se ha clasificado la documentacion soporte de acuerdo
a criterios previamente establecidos.

e) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los
principios de seguridad y confidencialidad de la informacion.

f) Se ha archivado la documentacién soporte de los asien-
tos siguiendo procedimientos establecidos.

g) Se ha mantenido un espacio de trabajo con el grado
apropiado de orden y limpieza.

2. Registra contablemente hechos econémicos habituales
reconociendo y aplicando la metodologia contable y los crite-
rios del Plan General de Contabilidad PYME.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las cuentas que intervienen en las
operaciones mas habituales de las empresas.

b) Se han codificado las cuentas conforme al PGC.

c) Se han determinado qué cuentas se cargan y cuales se
abonan, segun el PGC.

d) Se han efectuado los asientos correspondientes a los
hechos contables mas habituales.

e) Se han cumplimentado los distintos campos del libro
de bienes de inversion por medios manuales y/o informaticos.

f) Se han contabilizado las operaciones relativas a la liqui-
dacion de IVA.

g) Se han realizado las copias de seguridad segun el pro-
tocolo establecido para salvaguardar los datos registrados.

h) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los
principios de responsabilidad, seguridad y confidencialidad de
la informacion.

3. Contabiliza operaciones econdmicas habituales corres-
pondientes a un ejercicio economico completo, reconociendo
y aplicando la metodologia contable y los criterios del Plan de
Contabilidad

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los hechos econémicos que origi-
nan una anotacion contable.

b) Se ha introducido correctamente la informacion deri-
vada de cada hecho econdmico en la aplicaciéon informatica
de forma cronoldgica.

c) Se han obtenido periédicamente los balances de com-
probacion de sumas y saldos.

d) Se han calculado las operaciones derivadas de los re-
gistros contables que se ha de realizar antes del cierre del
ejercicio economico.

e) Se ha introducido correctamente en la aplicacion infor-
matica las amortizaciones correspondientes, las correcciones
de valor reversibles y la regularizacién contable que corres-
ponde a un ejercicio econémico concreto.

f) Se ha obtenido con medios informaticos el calculo del
resultado contable y el balance de situacion final.

g) Se ha preparado la informacion econdmica relevante
para elaborar la memoria de la empresa para un ejercicio eco-
nomico concreto.

h) Se ha elaborado la memoria de la empresa para un
gjercicio economico concreto.

i) Se ha verificado el funcionamiento del proceso, contras-
tando los resultados con los datos introducidos.

4. Comprueba las cuentas relacionando cada registro
contable con los datos de los documentos soporte.

Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado los saldos de las cuentas deudoras y
acreedoras de las administraciones publicas con la documen-
tacion laboral y fiscal.



Pagina nim. 48

BOJA num. 55

Sevilla, 18 de marzo 2011

b) Se han cotejado peridédicamente los saldos de los prés-
tamos y créditos con la documentacion soporte.

c) Se han circularizado los saldos de clientes y proveedo-
res de acuerdo a las normas internas recibidas.

d) Se han comprobado los saldos de la amortizacién acu-
mulada de los elementos del inmovilizado acorde con el ma-
nual de procedimiento.

e) Se han efectuado los punteos de las diversas partidas
o0 asientos para efectuar las comprobaciones de movimientos
0 la integracion de partidas.

f) Se han efectuado las correcciones adecuadas a través
de la conciliacion bancaria para que, tanto los libros contables
como el saldo de las cuentas, reflejen las mismas cantidades.

g) Se ha comprobado el saldo de las cuentas como paso
previo al inicio de las operaciones de cierre del ejercicio.

h) Se han comunicado los errores detectados segun el
procedimiento establecido.

i) Se han utilizado aplicaciones informéticas para la com-
probacion de los registros contables.

j) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los
principios de seguridad y confidencialidad de la informacion.

Duracién: 126 horas.
Contenidos basicos:

Preparacion de documentacion soporte de hechos econo-
micos:

— La documentacion mercantil y contable.

— Documentos- justificantes mercantiles tipo.

- Documentacidn relativa a las compras y ventas.

- Documentos relativos al almacén, referidos al registro de
compras y ficha de almacén.

- Documentos relacionados con cobros y pagos.

- Documentos relacionados con temas fiscales y labora-
les, liquidacion de impuestos, néminas, Tcl y Tc2.

- Otros documentos, pdlizas de seguros, documentos de
notaria, contrato de compraventa, recibos de suministros y
contratos de alquiler

— Interpretacion contable de los documentos justificantes
de la informacion contable.

— Organizacion y archivo de los documentos mercantiles
para los fines de la contabilidad.

— Legislacion mercantil aplicable al tratamiento de la do-
cumentacion contable.

Registro contable de hechos econdmicos habituales:

— Operaciones relacionadas con compras y ventas. Co-
rrecciones de valor.

— Gastos e ingresos. Servicios exteriores. Tributos. Per-
sonal. Otros.

— Registro contable de los instrumentos de cobro y pago.
Deterioro de créditos comerciales.

— Inmovilizado Material. Adquisicion, amortizacion, provi-
siones y enajenacion. Libro de bienes de inversion.

— Liquidacion de IVA. Libros registro de facturas emitidas
y facturas recibidas.

— Calculo del resultado.

— Registro contable informatico de los hechos economi-
cos habituales.

Contabilizacion de operaciones de un ejercicio econémico
completo:

— Asiento de apertura.

— Registro contable de operaciones diarias.

— Registro contable en el libro mayor.

— Balance de comprobacién de sumas y saldos.

— Ajustes de fin de ejercicio, periodificacion, amortizacio-
nes, correcciones de valor y regularizacion contable.

— Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

— Balance de situacion final.

— Preparacion de la documentacion econdmica contenida
en la memoria.

— Asiento de cierre.

— Aplicacion informatica para el desarrollo de un ejercicio
contable completo.

Comprobacion de cuentas:

— La comprobacion de los registros contables. Compro-
bacion de la documentacién comercial, laboral y bancaria. Cir-
cularizado del saldo de clientes y proveedores. Comprobacion
de la amortizacion acumulada con las fichas de inmovilizado.

— El punteo y la casacion contables.

— La conciliacion bancaria.

— La comprobacion en las aplicaciones informaticas.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de registro contable.

La funcion de registro contable incluye aspectos como:

- Preparacion y registro de documentos soporte.

- Registro de hechos contables habituales.

- Utilizacion de aplicaciones informaticas especificas.

- Aplicacién de la normativa contable.

- Operaciones de apertura y cierre contable.

- Comprobacion y verificacion de la contabilidad.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en las tareas de apoyo del area contable de pequefias
y medianas empresas de cualquier sector de actividad.

La formaciéon del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se uti-
lizan en la empresa, reconociendo su estructura, elementos y
caracteristicas para elaborarlos.

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion
de comunicaciones y documentos adecuados a cada caso,
aplicandolas de forma manual e informatica para clasificarlos,
registrarlos y archivarlos.

g) Interpretar la normativa y metodologia contable, anali-
zando la problematica contable que puede darse en una em-
presa, asi como la documentacion asociada para su registro.

h) Introducir asientos contables manualmente y en apli-
caciones informaticas especificas, siguiendo la normativa en
vigor para registrar contablemente la documentacion.

p) Reconocer las principales aplicaciones informaticas de
gestion para su uso asiduo en el desempefo de la actividad
administrativa.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o ex-
ternas en los circuitos de informacion de la empresa.

c) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y docu-
mentos segun las técnicas apropiadas y los parametros esta-
blecidos en la empresa

d) Registrar contablemente la documentacion soporte co-
rrespondiente a la operativa de la empresa en condiciones de
seguridad y calidad.

r) Participar en el trabajo en equipo respetando la jerar-
quia definida en la organizacion del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza- apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- Interpretacion y registro contable de documentos so-
porte.

- Registro contable de hechos econémicos habituales.
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- Contabilizacion de las operaciones derivadas de un ejer-
cicio econémico completo.

- Obtencion del resultado del ejercicio y cuentas anuales.

- Utilizacién de la aplicacion informatica contable.

- Control y verificacion de registros contables con los do-
cumentos soporte.

Madulo Profesional: Inglés.
Codigo: 0156

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce informacién profesional y cotidiana conte-
nida en discursos orales emitidos en lengua estandar, anali-
zando el contenido global del mensaje y relacionandolo con los
recursos linglisticos correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto.

b) Se ha identificado la idea principal del mensaje.

c) Se ha reconocido la finalidad del mensaje directo, tele-
fonico o por otro medio auditivo.

d) Se ha extraido informacion especifica en mensajes
relacionados con aspectos cotidianos de la vida profesional y
cotidiana.

e) Se han secuenciado los elementos constituyentes del
mensaje.

f) Se han identificado las ideas principales de un discurso
sobre temas conocidos, transmitidos por los medios de co-
municacion y emitidos en lengua estandar y articuladas con
claridad.

g) Se han reconocido las instrucciones orales y se han
seguido las indicaciones.

h) Se ha tomado conciencia de la importancia de com-
prender globalmente un mensaje, sin entender todos y cada
uno de los elementos del mismo.

2. Interpreta informacién profesional contenida en textos
escritos sencillos, analizando de forma comprensiva sus con-
tenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales de consulta y dic-
cionarios técnicos.

b) Se han leido de forma comprensiva textos claros en
lengua estandar.

c) Se ha interpretado el contenido global del mensaje.

d) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a
que se refiere.

e) Se ha identificado la terminologia utilizada.

f) Se han realizado traducciones de textos en lengua es-
tandar utilizando material de apoyo en caso necesario.

g) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de so-
portes telematicos: e-mail, fax, entre otros.

3. Emite mensajes orales claros estructurados, partici-
pando como agente activo en conversaciones profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los registros utilizados para la emi-
sion del mensaje.

b) Se ha comunicado utilizando formulas, nexos de union
y estrategias de interaccion.

¢) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones.

d) Se han descrito hechos breves e imprevistos relaciona-
dos con su profesion.

e) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la pro-
fesion.

f) Se han expresado sentimientos, ideas u opiniones.

g) Se han enumerado las actividades de la tarea profe-
sional.

h) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de
su competencia.

i) Se ha justificado la aceptacion o no de propuestas rea-
lizadas.

j) Se ha argumentado la eleccién de una determinada op-
cion o procedimiento de trabajo elegido.

k) Se ha solicitado la reformulacién del discurso o parte
del mismo cuando se ha considerado necesario.

4. Elabora textos sencillos relacionando reglas gramatica-
les con el propdsito de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han redactado textos breves relacionados con as-
pectos cotidianos y/ o profesionales.

b) Se ha organizado la informacién de manera coherente
y cohesionada.

c) Se han realizado resimenes de textos relacionados con
su entorno profesional.

d) Se ha cumplimentado documentacion especifica de su
campo profesional.

e) Se han aplicado las formulas establecidas y el vocabu-
lario especifico en la cumplimentacion de documentos.

f)) Se han resumido las ideas principales de informacio-
nes dadas, utilizando sus propios recursos linglisticos.

g) Se han utilizado las formulas de cortesia propias del
documento a elaborar.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en
situaciones de comunicacion, describiendo las relaciones tipi-
cas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las
costumbres y usos de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion
social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de
la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio- profesionales
propios del sector, en cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacion
social propios del pais de la lengua extranjera.

Duracién: 160 horas.
Contenidos basicos:

Comprension de mensajes orales profesionales y cotidianos:

— Mensajes directos, telefonicos, radiofonicos, grabados.

— Terminologia especifica del sector de la gestion admi-
nistrativa.

— Ideas principales y secundarias.

— Recursos gramaticales. Tiempos verbales, preposicio-
nes, locuciones, expresion de la condicion y duda, uso de la
voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto, verbos pre-
posicionales, verbos modales y otros.

— Otros recursos lingtiisticos. Gustos y preferencias, su-
gerencias, argumentaciones, instrucciones acuerdos y des-
acuerdos, hipdtesis y especulaciones, opiniones y consejos,
persuasion y advertencia.

— Diferentes acentos de lengua oral.

— ldentificacién de registros con mayor o menor grado
de formalidad en funcion de la intencidn comunicativa y del
contexto de comunicacion.

— Utilizacion de estrategias para comprender e inferir
significados por el contexto de palabras, expresiones desco-
nocidas e informacion implicita en textos orales sobre temas
profesionales.

Interpretacion de mensajes escritos:
— Prediccion de informacién a partir de elementos textua-
les y no textuales en textos escritos sobre temas diversos.
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— Recursos digitales, informaticos y bibliograficos, para
solucionar problemas de comprension o para buscar informa-
cion especifica necesaria para la realizacion de una tarea.

— Comprension de mensajes, textos, articulos basicos
profesionales y cotidianos.

— Soportes telematicos. fax, e- mail, burofax.

- Terminologia especifica del sector de la gestion adminis-
trativa. Analisis de los errores mas frecuentes.

- Idea principal y secundarias. Identificacion del propdsito
comunicativo, de los elementos textuales y de la forma de or-
ganizar la informacion distinguiendo las partes del texto.

- Recursos gramaticales: Tiempos verbales, preposicio-
nes, verbos preposicionales, uso de la voz pasiva, oraciones
de relativo, estilo indirecto, verbos modales y otros.

— Relaciones logicas. Oposicidn, concesion, comparacion,
condicion, causa, finalidad y resultado.

— Relaciones temporales. Anterioridad, posterioridad y
simultaneidad.

Produccion de mensajes orales:

— Registros utilizados en la emisién de mensajes orales
segun el grado de formalidad.

— Terminologia especifica del sector de la gestiéon admi-
nistrativa.

— Recursos gramaticales. Tiempos verbales, preposicio-
nes, verbos preposicionales, locuciones, expresion de la condi-
cion y duda, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo
indirecto, verbos modales y otros.

— Otros recursos lingtiisticos. Gustos y preferencias, su-
gerencias, argumentaciones, instrucciones, acuerdos y des-
acuerdos, hipotesis y especulaciones, opiniones y consejos,
persuasion y advertencia.

— Fonética. Sonidos y fonemas vocalicos y sus combinacio-
nes y sonidos y fonemas consonanticos y sus agrupaciones.

— Marcadores lingtisticos de relaciones sociales, normas
de cortesia y diferencias de registro.

— Mantenimiento y seguimiento del discurso oral.

- Conversaciones informales improvisadas sobre temas
cotidianos y de su ambito profesional. Participacion. Opiniones
personales. Intercambio de informacién de interés personal.

- Recursos utilizados en la planificacion elemental del
mensaje oral para facilitar la comunicacion. Secuenciacion del
discurso oral.

- Toma, mantenimiento y cesion del turno de palabra.

- Apoyo, demostracion de entendimiento, peticion de acla-
racion, etc.

- Entonacion como recurso de cohesién del texto oral: uso
de los patrones de entonacion.

Emision de textos escritos:

— Elaboracion de un texto. Planificacion. Uso de las estra-
tegias necesarias. Ideas, parrafos cohesionados y revision de
borradores.

— Expresion y cumplimentacion de mensajes y textos pro-
fesionales y cotidianos.

- Curriculo vitae y soportes telematicos. Fax, e-mail, buro-
fax, entre otros.

- Terminologia especifica del sector de la gestion admi-
nistrativa.

- |dea principal y secundarias. Propdsito comunicativo de
los elementos textuales y de la forma de organizar la informa-
cion distinguiendo las partes del texto.

- Recursos gramaticales. Tiempos verbales, preposicio-
nes, verbos preposicionales, verbos modales, locuciones, uso
de la voz pasiva, oraciones de relativo, estilo indirecto. Nexos:
«because of», «since», «although», «even if», «in spite of»,
«despite», «<however», «in contrast” y otros.

- Secuenciacion del discurso escrito: «first», «after»,
«then... «finally».

- Derivacion. Sufijos para formar adjetivos y sustantivos.

— Relaciones logicas. Oposicidn, concesion, comparacion,
condicion, causa, finalidad, resultado y consecuencia.

— Relaciones temporales. Anterioridad, posterioridad, si-
multaneidad.

— Coherencia textual.

- Adecuacion del texto al contexto comunicativo.

- Tipo y formato de texto.

- Variedad de lengua. Registro.

- Seleccidn léxica, de estructuras sintacticas y de conte-
nido relevante.

- Inicio del discurso e introduccion del tema. Desarrollo y
expansion. Ejemplificacion. Conclusion y/ o resumen del dis-
Ccurso.

- Uso de los signos de puntuacion.

— Escritura, en soporte papel y digital, de descripciones
de experiencias profesionales y acontecimientos, narracion de
hechos reales o imaginados, correspondencia, informes, resu-
menes, noticias o instrucciones, con claridad, lenguaje sencillo
y suficiente adecuacion gramatical y Iéxica.

— Elementos graficos para facilitar la comprension. llus-
traciones, tablas, graficos o tipografia, en soporte papel y di-
gital.

Identificacion e interpretacion de los elementos culturales
mas significativos de los paises de lengua extranjera (inglesa):

— Valoracién de las normas socioculturales y protocola-
rias en las relaciones internacionales.

— Uso de los recursos formales y funcionales en situacio-
nes que requieren un comportamiento socio profesional con el
fin de proyectar una buena imagen de la empresa.

— Reconocimiento de la lengua extranjera para profundi-
zar en conocimientos que resulten de interés a lo largo de la
vida personal y profesional.

— Uso de registros adecuados segln el contexto de la co-
municacion, el interlocutor y la intencion de los interlocutores.

— Interés por la buena presentacion de los textos escritos
tanto en soporte papel como digital, con respeto a las normas
gramaticales, ortograficas y tipograficas.

Orientaciones pedagdgicas.

Este mddulo contiene la formacion necesaria para el
desempefio de actividades relacionadas con las funciones de
atencion al cliente, informacion y asesoramiento, desarrollo y
seguimiento de normas de protocolo y cumplimiento de proce-
so0s y protocolos de calidad; todo ello, en inglés.

Realizar en inglés la atencion al cliente, la informacién y
asesoramiento, el desarrollo y seguimiento de normas de pro-
tocolo y el cumplimiento de procesos y protocolos de calidad
incluye aspectos como:

- El uso y aplicacion de las diversas técnicas de comunica-
cion para informar y asesorar al cliente durante los procesos
de servicio.

- La aplicacion del protocolo institucional en la organiza-
cion de actos que lo requieran.

- El desarrollo y formalizacion de procesos y protocolos de
calidad asociados a las actividades de la tarea administrativa.

Las actividades profesionales asociadas a estas funcio-
nes, se aplican fundamentalmente en los procesos de gestion
administrativa de comunicaciones y documentos de muy di-
versa indole asi como en el trato y atencién a los clientes.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar el flujo de informacion y la tipologia y finalidad
de los documentos o comunicaciones que se utilizan en la em-
presa, para tramitarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se uti-
lizan en la empresa, reconociendo su estructura, elementos y
caracteristicas para elaborarlos.
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c) Identificar y seleccionar las expresiones en lengua in-
glesa, propias de la empresa, para elaborar documentos y co-
municaciones.

fi) Seleccionar datos y cumplimentar documentos deriva-
dos del area comercial, interpretando normas mercantiles y
fiscales para realizar las gestiones administrativas correspon-
dientes.

r) Valorar las actividades de trabajo en un proceso pro-
ductivo, identificando su aportacion al proceso global para
conseguir los objetivos de la produccion.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o ex-
ternas en los circuitos de informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de or-
denes recibidas o informacién obtenida.

m) Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los
procesos de produccién y de actualizacién de conocimientos
en el ambito de su trabajo.

p) Participar en las actividades de la empresa con respeto
y actitudes de tolerancia.

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnologicos y
organizativos en los procesos productivos.

r) Participar en el trabajo en equipo respetando la jerar-
quia definida en la organizacion.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo,
versaran sobre:

La descripcion, analisis y aplicacion de los procesos de
comunicacion y las técnicas de protocolo y atencion al cliente,
tanto presenciales como a distancia, utilizando el inglés.

La caracterizacion de los documentos de caracter admi-
nistrativo y de toda indole (financieros, fiscales, de recursos
humanos o comerciales) en inglés.

Los procesos de calidad en la empresa, su evaluacion y
la identificacion y formalizacion de documentos asociados a la
prestacion de servicios en inglés.

La identificacién, analisis y procedimientos de actuacion
ante quejas o reclamaciones de los clientes en inglés.

Modulo Profesional: Empresa en el aula.
Cadigo: 0446.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica las caracteristicas del proyecto de empresa
creada en el aula tomando parte en la actividad que esta de-
sarrolla.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas internas y exter-
nas de la empresa creada en el aula.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la
red logistica de la empresa creada, proveedores, clientes,
sistemas de produccién y/o comercializacion, almacenaje, y
otros.

c) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo o comercial.

d) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo
de clientes y proveedores y su posible influencia en el desarro-
llo de la actividad empresarial.

e) Se ha valorado la polivalencia de los puestos de trabajo
administrativos en el desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se ha integrado en la empresa creada en el aula, des-
cribiendo su relacion con el sector, su estructura organizativa
y las funciones de cada departamento.

2. Transmite informacion entre las distintas areas y a
clientes internos y externos de la empresa creada en el aula
reconociendo y aplicando técnicas de comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado la forma y técnicas adecuadas en la
atencion y asesoramiento a clientes internos y externos con
la empresa.

b) Se ha mantenido una actitud correcta en la atencion y
asesoramiento a clientes internos y externos con la empresa.

c) Se ha transmitido la informacion de forma clara y precisa.

d) Se ha utilizado el tratamiento protocolario adecuado.

e) Se han identificado emisor y receptor en una conversa-
cion telefénica o presencial.

f) Se ha identificado al remitente y destinatario en comu-
nicaciones escritas recibidas.

g) Se ha registrado la informacion relativa a las consultas
realizadas en la herramienta de gestion de la relacion con el
cliente.

h) Se han aplicado técnicas de negociacion basicas con
clientes y proveedores.

3. Organiza informacion explicando los diferentes méto-
dos manuales y sistemas informaticos previstos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado procedimientos adecuados para la ob-
tencién de informacion necesaria en la gestion de control de
calidad del servicio prestado.

b) Se ha tramitado correctamente la informacion ante la
persona o departamento de la empresa que corresponda.

c) Se han aplicado las técnicas de organizacién de la in-
formacion.

d) Se ha analizado y sintetizado la informacion suminis-
trada.

e) Se ha manejado como usuario la aplicacion informatica
de control y seguimiento de clientes, proveedores y otros.

f) Se han aplicado las técnicas de archivo manuales e in-
formaticas predecididas.

4. Elabora documentacion administrativa, distinguiendo y
aplicando las tareas administrativas de cada uno de los depar-
tamentos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ejecutado las tareas administrativas del area de
aprovisionamiento de la empresa.

b) Se han ejecutado las tareas administrativas del area
comercial de la empresa.

c) Se han ejecutado las tareas administrativas del area de
recursos humanos de la empresa.

d) Se han ejecutado las tareas administrativas del area de
contabilidad de la empresa.

e) Se han ejecutado las tareas administrativas del area
financiera de la empresa.

f) Se han ejecutado las tareas administrativas del area
fiscal de la empresa.

g) Se ha aplicado la normativa vigente.

5. Realiza las actividades derivadas de la politica comer-
cial, identificando las funciones del departamento de ventas y
compras.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado y/o actualizado el catalogo de produc-
tos de la empresa.

b) Se ha manejado la base de datos de proveedores, com-
parando ofertas y estableciendo negociaciones de condiciones
de compras.

¢) Se han elaborado y/o0 actualizado las fichas de los clientes.

d) Se han elaborado listas de precios.

e) Se han confeccionado ofertas.

f) Se han identificado los canales de comercializacion
mas frecuentes en la actividad especifica.
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6. Atiende incidencias identificando criterios y procedi-
mientos de resolucion de problemas y reclamaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la naturaleza y el origen de los pro-
blemas y reclamaciones.

b) Se ha identificado la documentacion que se utiliza para
recoger una reclamacion.

c) Se han aplicado técnicas de comportamiento asertivo,
resolutivo y positivo.

d) Se han buscado y propuesto soluciones a la resolucion
de los problemas.

e) Se ha seguido el proceso establecido para una recla-
macion.

f) Se ha verificado que el proceso de reclamacion se ha
seguido integramente.

7. Trabaja en equipo reconociendo y valorando las diferen-
tes aportaciones de cada uno de los miembros del grupo

Criterios de evaluacion:

a) Se ha mantenido una actitud de respeto al profesor-
gerente y a los comparieros.

b) Se han cumplido las érdenes recibidas.

c) Se ha mantenido una comunicacion fluida con los com-
paferos.

d) Se han expuesto opiniones y puntos de vista ante una
tarea.

e) Se ha valorado la organizacion de la propia tarea.

f) Se ha complementado el trabajo entre los compafieros.

g) Se ha transmitido la imagen de la empresa.

h) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y correccion
para obtener un resultado global satisfactorio.

i) Se han respetado las normas establecidas y la cultura
empresarial.

j) Se ha mantenido una actitud proactiva, participando en
el grupo y desarrollando iniciativa emprendedora.

Duracién: 168 horas.
Contenidos basicos:

Caracteristicas del proyecto de la empresa en el aula:

— Andlisis de entorno y sector de la empresa creada en el
aula.

— Definicion de las caracteristicas internas de la empresa.
Objetivos.

— Red logistica de la empresa creada en el aula.

— Definicion y analisis de las caracteristicas del mercado
de la empresa creada en el aula. Clientes y proveedores.

— Actividad, estructura y organizacion de la empresa en
el aula.

— Definicion de puestos y tareas. Delegacion de tareas y
atribucion de responsabilidades. Rotacion de puestos.

— Proceso de acogida e integracion.

Transmision de la informacion en la empresa en el aula:

— La comunicacion entre departamentos en la empresa
creada en el aula.

— Atencion a clientes. Aplicacion de los protocolos esta-
blecidos en la empresa.

— Comunicacion con proveedores, empleados y organis-
mos publicos.

— Técnicas de negociacion.

— La escucha. Aplicaciéon de técnicas de recepcion de
mensajes orales.

— La comunicacion telefonica.

— La comunicacion escrita.

— Las comunicaciones a través de Internet. El correo
electrénico, mensajeria instantanea entre otros.

— Registro y archivo de la correspondencia en la empresa
creada en el aula.

Organizacion de la informacion en la empresa en el aula:

— Acceso a la informacién. Criterios de selecciéon de la
informacion.

— Sistemas de gestion y tratamiento de la informacion.

— Técnicas de organizacion de la informacion.

— Aplicaciones informaticas de control y seguimiento,
base de datos de clientes, proveedores entre otros.

— Archivo y registro.

Elaboracion de la documentacion administrativa de la em-
presa en el aula:

— Documentos relacionados con el area de aprovisiona-
miento.

— Documentos relacionados con el drea comercial.

— Documentos relacionados con el area laboral.

— Documentos relacionados con el area contable.

— Documentos relacionados con el area financiera.

— Documentos relacionados con el area fiscal.

— Aplicaciones informaticas especificas.

— Gestion de los documentos en un sistema de red infor-
matica.

Actividades de politica comercial de la empresa en el
aula:

— Producto y cartera de productos.

— Andlisis de oferta de proveedores. Definicion de las
condiciones de compra.

— Politica de precios. Lista de precios.

— Elaboracion y actualizaciéon de catalogos de productos
de la empresa. Disefio de ofertas.

— Estrategias de marketing. Publicidad y promocion entre
otros.

— Cartera de clientes.

— Venta. Organizacion de la venta. Identificacion de cana-
les utilizados por la empresa en el aula.

— Técnicas de venta.

Atencion de incidencias y resolucion de problemas en la
empresa en el aula:

— |dentificacion del conflicto. Técnicas de negociacion de
conflictos.

— Resolucién de conflictos.

— Procedimientos de recogidas de reclamaciones y que-
jas. La documentacion en las reclamaciones.

— Resolucion de reclamaciones.

— Seguimiento post- venta. Procedimientos utilizados y
servicios ofrecidos.

Trabajo en equipo en la empresa en el aula:

— Definicién y caracteristicas del trabajo en equipo.

— Formacién de equipos y grupos de trabajo.

— Integracion y puesta en marcha de los equipos en la
empresa.

— Asignacion de roles y normas.

— Objetivos, proyectos y plazos.

— La planificacion.

— Las reuniones.

— Toma de decisiones.

— Ineficiencias y conflictos.

— Evaluacion del trabajo en equipo. Gratificaciones y san-
ciones.

Orientaciones pedagogicas

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempenar las funciones que realiza un auxiliar adminis-
trativo de manera integrada y en un contexto real, ademas de
algunas funciones propias del area comercial de la empresa.
Se pretende que el alumno aplique en este maédulo todos los
conocimientos, procedimientos y aptitudes adquiridos a lo
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largo de su proceso de aprendizaje y realice los trabajos de
apoyo administrativo en cada una de las areas funcionales de
la empresa creada para este proposito.

Incluye aspectos como:

- Apoyo administrativo en el area de aprovisionamiento de
la empresa.

- Apoyo administrativo en el area de recursos humanos
de la empresa.

- Apoyo administrativo en el area contable de la empresa.

- Apoyo administrativo en el area fiscal de la empresa.

- Apoyo administrativo en el area financiera de la em-
presa.

- Atencion al cliente.

- Venta.

- Trabajo en equipo.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en la gestion de una pequefia y mediana empresa de
cualquier sector de actividad.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar todos los
objetivos generales del ciclo formativo y todas las competen-
cias del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

- Creacion de un proyecto de empresa para trabajar en
el aula.

- Divisién del grupo de alumnos en departamentos de una
empresa, donde se desempenien las tareas propias de un auxi-
liar administrativo en una empresa real, pasando a ser em-
pleados de la misma.

- Utilizacion de los mismos documentos y canales de co-
municacion que las empresas utilizan en la realidad.

- Trabajo cooperativo, donde todos los alumnos realicen
funciones en todos los departamentos, mediante un sistema
de rotacion de puestos de trabajo.

- Utilizacion de un sistema informatico en red que posibi-
lite la realizacion de gestiones con los organismos publicos y
entidades externas en escenarios lo mas parecidos a situacio-
nes reales.

- Utilizacion de un sistema informatico en red que posibi-
lite la comunicacion y relaciones comerciales con otras empre-
sas de aula.

Modulo Profesional: Operaciones auxiliares de gestion de te-
soreria.
Cadigo: 0448.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica métodos de control de tesoreria describiendo las
fases del mismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la funcion y los métodos del control de
la tesoreria en la empresa.

b) Se ha diferenciado los flujos de entrada y salida de te-
soreria: cobros y pagos y la documentacion relacionada con
estos.

c) Se han cumplimentado los distintos libros y registros
de tesoreria.

d) Se han ejecutado las operaciones del proceso de ar-
queo y cuadre de la caja y detectado las desviaciones.

e) Se ha cotejado la informacion de los extractos banca-
rios con el libro de registro del banco.

f) Se han descrito las utilidades de un calendario de venci-
mientos en términos de prevision financiera.

g) Se ha relacionado el servicio de tesoreria y el resto de
departamentos, empresas y entidades externas.

h) Se han utilizado medios telematicos, de administracion
electrénica y otros sustitutivos de la presentacion fisica de los
documentos.

i) Se han efectuado los procedimientos de acuerdo con
los principios de responsabilidad, seguridad y confidencialidad
de la informacion.

2. Realiza los tramites de contratacion, renovacion y can-
celacion correspondientes a instrumentos financieros basicos
de financiacion, inversion y servicios de esta indole que se
utilizan en la empresa, describiendo la finalidad de cada uno
ellos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las organizaciones, entidades y tipos
de empresas que operan en el Sistema Financiero Espafiol.

b) Se han precisado las instituciones financieras banca-
rias y no bancarias y descrito sus principales caracteristicas.

c) Se han diferenciado los distintos mercados dentro del
sistema financiero espafiol relacionandolos con los diferentes
productos financieros que se emplean habitualmente en la
empresa.

d) Se han relacionado las funciones principales de cada
uno de los intermediarios financieros.

e) Se han diferenciado los principales instrumentos finan-
cieros bancarios y no bancarios y descrito sus caracteristicas.

f) Se han clasificado los tipos de seguros de la empresa y
los elementos que conforman un contrato de seguro.

g) Se han identificado los servicios basicos que nos ofre-
cen los intermediarios financieros bancarios y los documentos
necesarios para su contratacion.

h) Se ha calculado la rentabilidad y coste financiero de
algunos instrumentos financieros de inversion.

i) Se han operado medios telematicos de banca on-line y
afines.

i) Se han cumplimentado diversos documentos relaciona-
dos con la contratacion, renovacion y cancelacion de produc-
tos financieros habituales en la empresa.

3. Efectua calculos financieros basicos identificando y
aplicando las leyes financieras correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha diferenciado entre las leyes financieras de capita-
lizacién simple y actualizacion simple.

b) Se ha calculado el interés simple y compuesto de diver-
sos instrumentos financieros.

c) Se ha calculado el descuento simple de diversos instru-
mentos financieros.

d) Se han descrito las implicaciones que tienen el tiempo
y el tipo de interés en este tipo de operaciones.

e) Se han diferenciado los conceptos del tanto nominal e
interés efectivo o tasa anual equivalente.

f) Se han diferenciado las caracteristicas de los distintos
tipos de comisiones de los productos financieros mas habitua-
les en la empresa.

g) Se han identificado los servicios basicos que ofrecen
los intermediarios financieros bancarios y los documentos ne-
cesarios para su contratacion.

4. Efectua las operaciones bancarias basicas interpre-
tando la documentacion asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han liquidado una cuenta bancaria y una de crédito
por los métodos mas habituales.

b) Se ha calculado el liquido de una negociacion de efectos.

c) Se han diferenciado las variables que intervienen en las
operaciones de préstamos.

d) Se han relacionado los conceptos integrantes de la
cuota del préstamo.

e) Se han descrito las caracteristicas del sistema de amor-
tizacion de préstamos por los métodos mas habituales.

f) Se ha calculado el cuadro de amortizacién de présta-
mos sencillos por los métodos mas habituales.
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g) Se han relacionado las operaciones financieras banca-
rias con la capitalizacion simple, compuesta y el descuento
simple.

h) Se han comparado productos financieros bajo las varia-
bles coste/rentabilidad.

i) Se han utilizado herramientas informaticas especificas
del sistema operativo bancario.

Duracioén: 147 horas.
Contenidos basicos.

Aplicacion de métodos de control de tesoreria:

— Métodos del control de gestion de tesoreria. Finalidad.
Caracteristicas.

- El presupuesto de tesoreria.

- Relaciones entre el servicio de tesoreria y los distintos
departamentos e identificacion de los flujos de informacion y
documentacioén generada.

— Medios de cobro y pago de la empresa. Documentacion
de cobro y pago convencionales y telematicos, internos y ex-
ternos a la empresa.

— Libros de registros de tesoreria. Caja, bancos, cuentas
de clientes y proveedores, efectos a pagar y a cobrar. Compro-
baciones con los libros de mayor.

— Control de caja. El resultado del arqueo y su cotejo con
los registros de caja. Procedimiento de arqueo y anomalias.
Documentos de control.

— Control del banco. Finalidad y procedimiento de la con-
ciliacion bancaria. Las anotaciones de los extractos. Punteo y
documentacién de soporte

— Aplicaciones informaticas de gestion de tesoreria.

Tramite de instrumentos financieros basicos de financia-
cion, inversion y servicios:

— Instituciones financieras bancarias.

— Instituciones financieras no bancarias.

- Establecimientos Financieros de Crédito.

- Entidades aseguradoras.

- Empresas de servicios de inversion.

- Instituciones de Inversion Colectiva.

— Mercados financieros. Mercados bancarios. Mercados
monetarios y de capitales. Mercados organizados y no organi-
zados. Otros.

— Instrumentos financieros bancarios de financiacion, in-
version y servicios. Descuento comercial, Cuentas de crédito,
préstamo, imposiciones a plazo, transferencias, domiciliacio-
nes, gestion de cobros y pagos y banca on- line, entre otros.

— Instrumentos financieros no bancarios de financiacion,
inversion y servicios. Leasing, renting, factoring, confirming,
deuda publica, productos de renta fija privada, productos de
renta variable, seguros. Tarjetas de crédito, de débito. Fondos
de inversion. Otros.

— Otros instrumentos de financiacion. Entidades de capi-
tal riesgo. Sociedades de garantia reciproca. Subvenciones.

— Rentabilidad de la inversion. Rentabilidad de productos
de renta fija. Cupones periodicos. Rentabilidad de productos
de renta variable. Rentabilidad por dividendos.

— Coste de financiacion. Tipos de interés y comisiones.

Calculos financieros basicos:

— Capitalizacién simple. Interés simple. Equivalencia fi-
nanciera de capitales en simple.

— Capitalizacion compuesta. Interés compuesto. Equiva-
lencia financiera de capitales en compuesta.

— Actualizacion simple. Descuento comercial simple.

— Tipo de interés efectivo o tasa anual equivalente. Tan-
tos por ciento equivalentes. Tipo de interés nominal. Tipo de
interés efectivo fraccionario.

— Comisiones bancarias. Identificacion y calculo.

— Servicios financieros. Domiciliaciones. Transferencias.
Recaudacion para organismos oficiales. Cajas de seguridad.

Operaciones bancarias basicas:

— Operaciones bancarias de capitalizacion simple.

— Operaciones bancarias de descuento simple. Negocia-
cion de efectos. Coste efectivo de la remesa y liquido.

— Operaciones bancarias de capitalizacion compuesta.
Tipos de amortizacion de préstamos y formas de calculo ban-
cario utilizados. Opciones de periodicidad y/o de carencia en
la amortizacion de préstamos.

— Documentacion relacionada con las operaciones banca-
rias. Impresos y documentos, convencionales y/o informaticos
necesarios en las operaciones bancarias.

— Aplicaciones informaticas de operativa bancaria.

— Servicios bancarios on- line mas habituales. Servicios
de planificacion: simuladores y calculadoras. Transferencias.
Contratacion on-line de nuevos productos y servicios.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria
para desempefiar la funcién de realizar algunas o parte de las
operaciones administrativas establecidas en el procedimiento
de la gestion de tesoreria necesarias para la adecuada gestion
financiera de la empresa.

La funcién de realizar operaciones administrativas de la
gestion de tesoreria incluye aspectos como:

- Control de la caja y del banco.

- ldentificacion de los documentos de cobros y pagos.

- Identificacion de los intermediarios financieros.

- Diferenciacion de los instrumentos financieros.

- Determinacion de calculos financieros bancarios basicos.

- Aplicacién de herramientas informaticas de gestion de
tesoreria.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Los procesos de control de la gestion de tesoreria en el
ambito empresarial de cualquier sector productivo necesarios
para una buena gestion financiera.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

a) Analizar el flujo de informacion y la tipologia y finalidad
de los documentos o comunicaciones que se utilizan en la em-
presa, para tramitarlos.

e) Realizar documentos y comunicaciones en el formato
caracteristico y con las condiciones de calidad correspon-
diente, aplicando las técnicas de tratamiento de la informacion
en su elaboracion.

i) Comparar y evaluar los elementos que intervienen en
la gestion de la tesoreria, los productos y servicios financieros
basicos y los documentos relacionados con los mismos, com-
probando las necesidades de liquidez y financiacién de la em-
presa para realizar las gestiones administrativas relacionadas.

j) Efectuar célculos basicos de productos y servicios fi-
nancieros, empleando principios de matematica financiera
elemental para realizar las gestiones administrativas de teso-
reria.

fi) Transmitir comunicaciones de forma oral, telematica o
escrita, adecuandolas a cada caso y analizando los protocolos
de calidad e imagen empresarial o institucional para desempe-
fiar las actividades de atencion al cliente/usuario.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de este titulo
que se relacionan a continuacion:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o ex-
ternas en los circuitos de informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de or-
denes recibidas o informacién obtenida.
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e) Realizar gestiones administrativas de tesoreria, si-
guiendo las normas y protocolos establecidos por la gerencia
con el fin de mantener la liquidez de la organizacion.

m) Mantener el espiritu de innovacién, de mejora de los
procesos de produccién y de actualizacién de conocimientos
en el ambito de su trabajo.

q) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas
situaciones laborales, originados por cambios tecnologicos y
organizativos en los procesos productivos.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza- apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- La identificacion de los documentos internos y externos
de cobros y pagos que se generan en la empresa.

- La diferenciacion de los flujos de entrada y salida de
tesoreria.

- El registro de la informacién que se extrae de los docu-
mentos en los libros correspondientes.

- La diferenciacion de los instrumentos financieros ba-
sicos de financiacion, inversion y servicios que operan en el
mercado financiero y las instituciones financieras que los ge-
neran.

- El célculo de operaciones financieras y bancarias basicas.

- La utilizacién de herramientas informaticas especificas
de gestion de tesoreria.

- La consulta y dispositivo de aplicaciones de banca on- line.

Maodulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Codigo: 0449.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando
las diferentes posibilidades de insercién, y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo y de insercién laboral para el Técnico en Gestién Admi-
nistrativa.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeri-
das para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos- profesio-
nales relacionados con el perfil profesional del Técnico en Ges-
tion Administrativa.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adaptacion
a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspi-
raciones, actitudes y formacién propia para la toma de deci-
siones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos de
la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico en
Gestion Administrativa.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia
de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miembros
de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto en-
tre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los di-
ferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que in-
tervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la contrata-
cion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legis-
lacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modifica-
cion, suspension y extincion de la relacion laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pacta-
das en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico en Gestion Administrativa.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la segu-
ridad social ante las distintas contingencias cubiertas, identifi-
cando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciu-
dadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de seguridad social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sis-
tema de la seguridad social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de seguridad social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de se-
guridad social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando
las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad
y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas ha-
bituales en los entornos de trabajo del Técnico en Gestion Ad-
ministrativa.
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e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la em-
presa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico en Gestion
Administrativa.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios pro-
fesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profe-
sional del Técnico en Gestién Administrativa.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion
de riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de
la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos crite-
rios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional del
Técnico en Gestion Administrativa.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, anali-
zando as situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico en Gestion Administrativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protec-
cion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heri-
dos en caso de emergencia donde existan victimas de diversa
gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para
la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracién: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:

— Definicion y analisis del sector profesional del titulo de
Técnico en Gestion Administrativa.

- Analisis de los diferentes puestos de trabajo relaciona-
dos con el ambito profesional del titulo: competencias profe-
sionales, condiciones laborales y cualidades personales.

- Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y paro.

- Politicas de empleo.

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones per-
sonales para la carrera profesional.

- Definicion del objetivo profesional individual.

— ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con
el Técnico en Gestion Administrativa.

- Formacion profesional inicial.

- Formacion para el empleo.

— Valoracion de la importancia de la formaciéon perma-
nente en la trayectoria laboral y profesional del Técnico en
Gestion Administrativa.

— El proceso de toma de decisiones.

— El proyecto profesional individual.

— Proceso de busqueda de empleo en el sector publico.
Fuentes de informacion y formas de acceso.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas
y grandes empresas del sector. Técnicas e instrumentos de
busqueda de empleo.

- Métodos para encontrar trabajo.

- Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacio-
nados con la busqueda de empleo.

- Andlisis de los procesos de seleccion.

- Aplicaciones informaticas.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestién del conflicto y equipos de trabajo:

— Concepto de equipo de trabajo.

- Clasificacion de los equipos de trabajo.

- Etapas en la evolucion de los equipos de trabajo.

- Tipos de metodologias para trabajar en equipo.

- Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.

- Técnicas de direccion de equipos.

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo
de equipo para la eficacia de la organizacion.

— Equipos en el sector del trabajo administrativo seglin
las funciones que desempefian.

— Equipos eficaces e ineficaces.

- Similitudes y diferencias.

- La motivacion y el liderazgo en los equipos eficaces.

— La participacién en el equipo de trabajo.

- Diferentes roles dentro del equipo.

- La comunicacion dentro del equipo.

- Organizacion y desarrollo de una reunion.

— Conflicto. Caracteristicas, fuentes y etapas.

- Métodos para la resolucién o supresién del conflicto.

— El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

- Relaciones Laborales.

- Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.

- Organismos que intervienen en las relaciones laborales.

— Analisis de la relacion laboral individual.

— Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral .

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fo-
mento de la contratacion.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organi-
zaciones. Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.

— El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.

- Salario Minimo Interprofesional.

— Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

— Representacion de los trabajadores/as.

- Representacion sindical y representacion unitaria.

- Competencias y garantias laborales.

- Negociacion colectiva.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito
profesional del Técnico en Gestion Administrativa.

— Conflictos laborales.

- Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y el
cierre patronal.

- Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.
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Seguridad social, empleo y desempleo:

— Estructura del sistema de la seguridad social.

— Determinacion de las principales obligaciones de em-
presarios y trabajadores en materia de Seguridad Social. Afilia-
cion, altas, bajas y cotizacion.

— Estudio de las prestaciones de la seguridad social.

— Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambien-
tales.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonomi-
cas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en el sector del trabajo adminis-
trativo.

— Determinacién de los posibles dafios a la salud del
trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo
detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencién de ries-
gos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

— Planificacion de la prevencién en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de
trabajo.

— Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa
del sector.

Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencién y protec-
cion individual y colectiva.

— Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el
alumnado pueda insertarse laboralmente y desarrollar su ca-
rrera profesional en el sector.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los ob-
jetivos generales de este ciclo formativo que se relacionan a
continuacion:

r) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enri-
quecimiento, reconociendo otras practicas, ideas o creencias,
para resolver problemas y tomar decisiones.

s) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profe-
sional, recabando informacion y adquiriendo conocimientos
para la innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo.

t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las con-
diciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

u) Reconocer e identificar las posibilidades de negocio,
analizando el mercado y estudiando la viabilidad empresarial
para la generacion de su propio empleo.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las com-
petencias profesionales, personales y sociales de éste titulo
que se relacionan a continuacion:

i) Realizar las gestiones administrativas de la actividad co-
mercial registrando la documentacion soporte correspondiente
a determinadas obligaciones fiscales derivadas.

k) Desempefiar las actividades de atencion al cliente/
usuario en el ambito administrativo y comercial asegurando

los niveles de calidad establecidos y relacionados con la ima-
gen de la empresa /institucion

I) Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental,
higiene y calidad durante todo el proceso productivo, para evi-
tar dafios en las personas y en el ambiente.

m) Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando
conforme a los principios de responsabilidad y manteniendo
unas relaciones profesionales adecuadas con los miembros
del equipo de trabajo.

n) Resolver problemas y tomar decisiones individuales si-
guiendo las normas y procedimientos establecidos, definidos
dentro del ambito de su competencia.

fi) Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los
procesos de produccion y de actualizacién de conocimientos
en el ambito de su trabajo.

o) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones de-
rivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacion vigente.

p) Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoem-
pleo desarrollando una cultura emprendedora y adaptandose
a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones.

q) Participar de forma activa en la vida econémica, social
y cultural, con una actitud critica y responsable.

r) Participar en las actividades de la empresa con respeto
y actitudes de tolerancia.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza- apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema
educativo y laboral, en especial en lo referente a las empresas
del sector de la administracion.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habilidades
sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entre-
vistas de trabajo.

- |dentificacion de la normativa laboral que afecta a los
trabajadores del sector, manejo de los contratos mas comun-
mente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colec-
tivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El analisis de la Ley de prevencion de riesgos laborales
debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de las ac-
tividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, di-
cho analisis concretara la definicion de un plan de prevencion
para la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

- La elaboracion del Proyecto profesional individual, como re-
curso metodoldgico en el aula, utilizando el mismo como hilo con-
ductor para la concrecion practica de los contenidos del médulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tec-
nologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el
enfoque de «aprender-haciendo», a través del disefio de activi-
dades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de
las oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que
se producen en su ambito profesional.

Madulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Codigo: 0451

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa
relacionandolas con las funciones internas y externas de la
misma y con el sector econdmico al que pertenezca o en el
gue se encuentren sus clientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la em-
presay las funciones de cada area de la misma.
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b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las
organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el
tipo de clientes con el desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los
recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion
mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su
actividad profesional de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en
la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el
puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre
otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad, entre
otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de
riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad
en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de tra-
bajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinser-
cion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de ries-
gos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad
profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual
segln los riesgos de la actividad profesional y las normas de
la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio am-
biente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstacu-
los el puesto de trabajo o el area correspondiente al desarrollo
de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpre-
tando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la per-
sona responsable en cada situacion y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando
las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la nece-
sidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y
procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Registra ¢rdenes, documentos y comunicaciones, in-
terpretando su contenido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado medios y materiales necesarios
para la recepcion e interpretacion de documentos y comuni-
caciones.

b) Se ha identificado la informacion que contienen las or-
denes, documentos y comunicaciones.

c) Se ha determinado la urgencia y/o importancia de la
informacion recibida.

d) Se han determinado las tareas asociadas a las 6rde-
nes, documentos y comunicaciones recibidas.

e) Se han reconocido y determinado los recursos necesa-
rios para ejecutar las érdenes recibidas.

f) Se han clasificado las comunicaciones o documentos
para su posterior tramitacion.

g) Se han derivado al departamento que corresponde la
interpretacion o ejecucion de la tarea asociada a dicha infor-
macion.

h) Se han aplicado los procedimientos y criterios internos
de la empresa.

4. Elabora documentos o comunicaciones, siguiendo los
criterios establecidos por la empresa y la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los documentos habituales de uso
en la empresa.

b) Se ha identificado el documento a cumplimentar.

c) Se ha reconocido la normativa reguladora para la ela-
boracion de documentos especificos de la gestion administra-
tiva de una empresa.

d) Se ha obtenido la informacion necesaria para la elabo-
racion de los documentos.

e) Se han utilizado los medios o soportes adecuados en la
cumplimentacion de los documentos.

f) Se han realizado los calculos matematicos y comproba-
ciones necesarias.

g) Se han cumplimentado los distintos campos de los do-
cumentos que hay que elaborar.

h) Se ha utilizado el lenguaje y la escritura de una manera
correcta y adaptada a las caracteristicas de la tarea a realizar.

i) Se ha identificado el receptor del documento o la comu-
nicacion.

j) Se han empleado las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

5. Tramita y gestiona la documentacion administrativa,
siguiendo los criterios establecidos por la empresa y aplicando
la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado comprobaciones y revisiones de los
documentos elaborados y/o recibidos.

b) Se han presentado los documentos ante los responsa-
bles de los departamentos de la empresa.

c) Se han presentado los documentos ante las correspon-
dientes administraciones publicas y organizaciones externas a
la empresa.

d) Se han cumplido los plazos correspondientes para la
gestion de la documentacion.

e) Se han utilizado los canales de comunicacién apropiados.

f) Se ha reconocido la normativa reguladora.

g) Se han empleado las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

6. Registra y archiva la documentacién administrativa, si-
guiendo los criterios establecidos por la empresa y aplicando
la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sistemas de registro y archivo
utilizados en la empresa.

b) Se han utilizado los medios o soportes de registro mas
adecuados.

c) Se han cumplimentado los libros de registro.

d) Se han aplicado las técnicas de organizacién de la do-
cumentacion utilizada en la empresa.

e) Se han realizado las tareas con orden y limpieza.

f) Se ha reconocido la normativa reguladora.

g) Se han empleado las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion.

h) Se han aplicado los sistemas de archivo de la informacion.
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7. Realiza operaciones de venta, promocion de productos
y atencion al cliente, adaptandose a las caracteristicas y cri-
terios establecidos por la empresa y colaborando con el area
comercial de la misma.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado ofertas adaptadas a las necesidades
de los clientes conforme a los objetivos comerciales y las con-
diciones de venta de la empresa.

b) Se han ofrecido a los clientes soluciones o vias de solu-
cion ante reclamaciones presentadas.

c) Se han aplicado técnicas de comunicacion y habilida-
des sociales que faciliten la empatia con el cliente.

d) Se ha mantenido una aptitud que facilite la decision de
compra.

e) Se ha aplicado técnicas de venta de productos y servi-
cios a través de los canales de comercializacion.

f) Se ha suministrado informacion al cliente sobre los pro-
ductos y servicios de la empresa.

g) Se han comunicado al departamento correspondiente
las reclamaciones presentadas por clientes de la empresa.

Duracioén: 410 horas.

Este modulo contribuye a completar las competencias,
propias de este titulo, que se han alcanzado en el centro edu-
cativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de
conseguir en el mismo.

ANEXO Il

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los modulos profesionales del Ciclo formativo de Grado Medio
correspondiente al Técnico en Gestién Administrativa

MODULOS PROFESIONALES PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
HORAS TOTALES |[HORAS SEMANALES| HORAS TOTALES | HORAS SEMANALES

0437. Comunicacion empresarial y atencion al cliente. 160 5

0438. Operaciones administrativas de compra- venta. 128 4

0439. Empresa y Administracion. 96 3

0440. Tratamiento informatico de la informacion. 224 7

0441. Técnica contable. 96 3

0442. Operaciones administrativas de recursos humanos. 126 6
0443. Tratamiento de la documentacion contable. 126 6
0156. Inglés. 160 5

0446. Empresa en el aula. 168 8
0448. Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria. 147 7
0449. Formacion y orientacion laboral. 96 3

0451. Formacion en centros de trabajo. 410

Horas de libre configuracion. 63 3
TOTALES 960 30 1040 30

ANEXO 1l

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico
en Gestion Administrativa

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION BASICA O SOPORTE

RELACION CON

0437. Comunicacion empresarial y atencion al cliente.

0438. Operaciones administrativas de compra- venta.

0439. Empresa y Administracion.

0440. Tratamiento informatico de la informacion.

0441. Técnica contable

0446. Empresa en el aula.

0442. Operaciones administrativas de recursos humanos.

0443. Tratamiento de la documentacion contable.

0448. Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria.

0441. Técnica contable.

0443. Tratamiento de la documentacion contable.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA ENTRE AMBOS

0437 Comunicacion empresarial y atencion al cliente.
0440 Tratamiento informatico de la informacion.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

0156. Inglés.
0449. Formacion y orientacion laboral.
0446. Empresa en el aula.
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ANEXO IV
Espacios y equipamientos minimos
Espacios:
) ) Superficie m2 Superficie m?2
Espacio formativo 30 alumnos 20 alumnos
- Aula polivalente. 60 40
- Taller administrativo. 100 75

Equipamientos:

ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

- Aula polivalente.

- PCs instalados en red, con conexion a Internet para el alumnado.

- Pc para el profesor.

- Escaner.

- Impresora.

- Mobiliario de aula.

- Cafion de proyeccion

- Pantalla de proyeccion

- Reproductor audiovisual.

- Pizarra electronica

- Dispositivos de almacenamiento de datos, memorias USB, discos duros portatiles, CD y DVD

- Licencias de sistema operativo

- Licencia de uso de aplicaciones informaticas generales: procesador de textos, hoja de calculo, base de da-
tos, presentaciones, correo electrénico, retoque fotografico, cortafuegos, antivirus, compresores, edicion de
paginas web.

- Licencias de uso de aplicaciones informaticas de gestion administrativa: Paquetes integrados de gestion de
personal, compra venta, contabilidad, almacén, gestion de tesoreria, etc.

- Diccionarios profesionales de idiomas.

- Taller administrativo.

- Ordenador para el profesor, integrado en la red, con conexion a Internet.

- Candn de proyeccion.

- Pizarra electrénica.

- Licencias de sistema operativo.

- Mesas de oficinas con monopuestos de trabajo, equipadas con:

- PC instalado en la red comun con conexion a Internet.

- Aplicaciones informaticas de propdsito general: procesador de textos, hoja de calculo, base de datos, presen-
taciones, correo electrénico, retoque fotografico, compresores, antivirus, edicion de paginas Web.

- Aplicaciones informaticas de gestion administrativa: Paquetes integrados de gestion de personal, compra
venta, contabilidad, almacén, gestion de tesoreria.

- Sistemas de tramitacion electronica. Programas de agendas en sincronizacion con dispositivos portatiles.

- Sillas de oficina.

- Dispositivos electronicos de almacenamiento de datos, memorias USB, discos duros portatiles, CD y DVD

- Impresora multifuncion en red

- Escaner.

- Fotocopiadora

- Teléfono Centralitas telefonicas o teléfonos multifunciones.

- Fax

- Terminal de punto de venta (TPV)

- Mobiliario y material diverso de oficina archivos de documentacion convencionales, carpetas de archivo,
grapadoras, taladros, tijeras, papel, etiquetas, otros.

- Documentacion oficial de las diversas administraciones publicas.

- Diccionarios profesionales de idiomas.

- Tablero de corcho.

ANEXO V A)
Especialidades del profesorado con atribucion docente en los modulos profesionales del Ciclo Formativo de Gestion Administrativa
MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO CUERPO
0437. Comunicacion empresarial y atencion al cliente. - Procesos de gestion administrativa. |- Profesor Técnico de Formacion Profesional.
0438. Operaciones administrativas de compra- venta. - Procesos de gestion administrativa. |- Profesor Técnico de Formacion Profesional.
0439. Empresa y Administracion. - Procesos de gestion administrativa. |- Profesor Técnico de Formacién Profesional.

0440. Tratamiento informatico de la informacion. - Procesos de gestion administrativa. |- Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0441. Técnica contable.

- Administracion de empresas. - Catedratico de Ensefianza Secundaria.
- Profesor de Ensefianza Secundaria.

0442. Operaciones administrativas de recursos humanos. |- Procesos de gestion administrativa. |- Profesor Técnico de Formacion Profesional.

0443. Tratamiento de la documentacion contable. - Administracion de empresas. - Catedratico de Ensefianza Secundaria.

- Profesor de Ensefianza Secundaria.
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MODULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO CUERPO
0156. Inglés. - Inglés. - Catedratico de Ensefianza Secundaria.
- Profesor de Ensefianza Secundaria.
0446. Empresa en el aula. - Administracién de empresas. - Catedratico de Ensefianza Secundaria.

- Profesor de Ensefianza Secundaria.
- Procesos de gestion administrativa. |- Profesor Técnico de Formacién Profesional.

0448. Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria. - Administracion de empresas. - Catedratico de Ensefianza Secundaria.
- Profesor de Ensefianza Secundaria.
0449. Formacion y orientacioén laboral. - Formacion y orientacién laboral. - Catedratico de Ensefianza Secundaria.

- Profesor de Ensefianza Secundaria.

ANEXO V B)
Titulaciones equivalentes a efectos de docencia
CUERPOS ESPECIALIDADES TITULACIONES
- Catedraticos de Ensefianza Secundaria. - Formacién y orientacion laboral. - Diplomado en Ciencias Empresariales.
- Profesores de Ensefanza Secundaria. - Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Social.
- Diplomado en Educacion Social.
- Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

- Administracion de empresas. - Diplomado en Ciencias Empresariales.
- Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los modulos profesionales que conforman el titulo para los centros de titularidad
privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la Administracion Publica

Mddulos profesionales Titulaciones
0441. Técnica contable. - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
0443. Tratamiento de la documentacion contable. equivalentes a efectos de docencia.

0156. Inglés.
0448. Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria.
0449. Formacion y orientacion laboral.

0437. Comunicacion empresarial y atencion al cliente. - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
0438. Operaciones administrativas de compra- venta. equivalentes.

0439. Empresa y Administracion. - Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspon-
0440. Tratamiento informatico de la informacion. diente u otros titulos equivalentes.

0442. Operaciones administrativas de recursos humanos.
0446. Empresa en el aula.

ANEXO VI
Modulos profesionales del Ciclo Formativo de Gestion Administrativa que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

Moédulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

0437. Comunicacion empresarial y atencion al cliente.
0438. Operaciones administrativas de compra- venta.
0439. Empresa y Administracion.

0440. Tratamiento informatico de la informacion.
0441. Técnica contable.

0442. Operaciones administrativas de recursos humanos.
0443. Tratamiento de la documentacion contable.
0156. Inglés.

0446. Empresa en el aula.

0448. Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria.
0449. Formacion y orientacion laboral.

Madulos profesionales que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia y requieren actividades de cardcter presencial

RESOLUCION de 7 de marzo de 2011, de la De- centros que imparten el primer ciclo de la educacion infantil,
legacion Provincincial de Malaga, por la que se hace y en el articulo 2 de la Orden de 12 de marzo de 2010, por
publica la delimitacion de las dreas de influencia y limi- la que se regula el procedimiento de admision para el primer
trofes en el proceso de admision para el primer ciclo de ciclo de la Educacion Infantil en las Escuelas Infantiles de ti-
la educacion infantil. tularidad de la Junta de Andalucia y en las Escuelas Infantiles

y centros de Educacion Infantil de convenio, esta Delegacion
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.6 del Provincial, oido el Consejo Escolar Provincial y, en su caso, los

Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los Consejos Escolares Municipales,
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HA RESUELTO

Aprobar la delimitacion de las areas de influencia y limi-
trofes de las Escuelas Infantiles de titularidad de la Junta de
Andalucia y de las Escuelas Infantiles y centros de Educacion
Infantil de convenio, que quedaran expuestas en el tablon de
anuncios de esta Delegacion Provincial desde la publicacion
de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

Las areas de influencia y limitrofes a las que se refiere
esta Resolucion estaran vigentes en los procedimientos de
admision del alumnado que se lleven a cabo a partir de la
publicacion de esta Resolucion en tanto no sean modificadas.
Dichas areas estaran expuestas, en todo caso, en el tablén
de anuncios de esta Delegacion Provincial desde el mes de
marzo y hasta el fin del periodo de reclamacion de cada afio, a
efectos de publicidad.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo competente, conforme a lo establecido en los articulos
8.3, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativa-
mente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, ante esta Delegacion
Provincial de Educacion, de acuerdo con los articulos 107.1,
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Malaga, 7 de marzo de 2011.- El Delegado, Antonio M.
Escamez Pastrana.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 10
de febrero de 2011, de la Delegacion Provincial de Ma-
laga, por la que se hace publica la delimitacion de las
dreas de influencia y limitrofes a efectos de escolari-
zacion de los centros docentes que imparten ensefan-
zas sostenidas con fondos publicos (BOJA num. 37, de
22.2.2011).

Habiéndose detectado errores en la publicacion de las
areas de influencia y limitrofes de los centros docentes que
imparten ensefanzas sostenidas con fondos publicos de se-
gundo ciclo de Educacion Infantil, Educaciéon Primaria, Educa-
cion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

HA RESUELTO

Proceder de nuevo, debidamente corregidas, a la publi-
cacion de las areas de influencia y limitrofes de los centros
docentes que imparten ensefianzas sostenidas con fondos
publicos de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, que
quedaran expuestas en el tablon de anuncios de esta Delega-
cion Provincial desde la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Dichas areas estaran expuestas, en todo caso, en el ta-
blén de anuncios de esta Delegacion Provincial durante los
meses de marzo, abril y mayo de cada afio a efectos de pu-
blicidad.

Malaga, 7 de marzo de 2011

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 10 de marzo de 2011, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa Servicios Urbanos Amarillos, S.L.U.,
concesionaria del servicio de transporte urbano de via-
jeros en Jerez de la Frontera (Cadiz), mediante el esta-
blecimiento de servicios minimos.

Por el Comit¢ de Empresa y la Seccion Sindical de
CC.00., en nombre y representacion de los trabajadores de
la empresa Servicios Urbanos Amarillos, S.L.U., dedicada al
transporte urbano de viajeros en Jerez de la Frontera, ha sido
convocada huelga que se llevara a efectos los dias 21, 22, 23,
24,25, 28,29,30y 31 de marzode 2011y 1, 4, 5,6, 7, 8,
11, 12, 13, 14 y 15 de abril de 2011, con paros de duracion
de 24 horas por cada dia mencionado, y que afecta a todo el
personal de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones
de Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servi-
cios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esencia-
les de la comunidad, la cual ha sido resumida por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la
de 29 de abril de 1993.

De lo anterior resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo
procurando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa Servicios Urbanos Amarillos,
S.L.U., presta un servicio esencial para la comunidad, el cual
es facilitar el ejercicio del derecho a la libre circulacion de los
ciudadanos proclamado en el articulo 19 de la Constitucion
dentro del municipio de Jerez de la Frontera, y el ejercicio de la
huelga convocada podria obstaculizar el referido derecho fun-
damental. Por ello la Administracion se ve compelida a garan-
tizar dicho servicio esencial mediante la fijacion de servicios
minimos, por cuanto que la falta de libre circulacion de los
ciudadanos en la indicada ciudad colisiona frontalmente con el
referido derecho constitucional.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo 'y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos lega-
les aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucion; articulo
10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo
63.1.5.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia, Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre; Decreto del Presidente
14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracién de Conseje-
rias; Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se aprueba
la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servi-
cio Andaluz de Empleo y la doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada,
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DISPONGO

Articulo 1.° Establecer los servicios minimos, que figuran
en el anexo de esta Orden, para regular la situacion de huelga
que afecta a los trabajadores de la empresa Servicios Urbanos
Amarillos, S.L.U., que realiza el servicio de transporte urbano
de viajeros en Jerez de la Frontera (Cadiz), la cual se llevara a
efectos los dias 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29, 30 y 31 de marzo
de 2011y 1,4,5,6,7, 8,11, 12, 13, 14y 15 de abril de 2011,
con paros de duracion de 24 horas por cada dia mencionado.

Articulo 2.° Los paros y alteraciones en el trabajo por
parte del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales minimos determinados seran considera-
dos ilegales a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-
Ley 17/1977, de 4 de marzo.

Articulo 3.° Los articulos anteriores no supondran limitacion
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga
reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de
la tramitacion y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 4.° La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 10 de marzo de 2011

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo.
lImo. Sr. Delegado Provincial de la Consejeria de Empleo de
Cadiz.

ANEXO
SERVICIOS MINIMOS

Lineas:

- 1 vehiculo por cada una de las lineas existentes, con el
horario de comienzo y finalizacion de las jornadas habituales y
la dotacion correspondiente.

Personal:

- Conductores: los necesarios para cubrir los servicios mi-
nimos

- Jefe de trafico y/o inspector: 2.

- Taller: 1.

- Trabajadores de limpieza de autobuses: 1, para el turno
de noche.

Cada uno de los trabajadores debera realizar las funcio-
nes propias de su categoria profesional, establecidas en el
Convenio Colectivo.

RESOLUCION de 1 de marzo de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo procedimiento abreviado num. 853/2010
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Once de Sevilla.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Once de Sevilla, y en razon
del recurso contencioso-administrativo procedimiento abre-
viado numero 853/2010, interpuesto por don Luis Toledo Ren-
gel contra la desestimacion de la peticion realizada de fecha
7 de octubre de 2010, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Empleo,

RESUELVE

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en relacion con el
recurso contencioso-administrativo procedimiento abreviado
numero 853/2010, emplazar a cuantos resulten interesados
para que puedan comparecer y personarse en Autos ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Once de Sevi-
lla, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
Resolucion, mediante Abogado y Procurador o solo con Abo-
gado con poder al efecto, y todo ello como tramite previo a
la remision del expediente administrativo, incorporandose al
mismo las notificaciones para emplazamiento practicadas; ha-
ciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo se
les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni in-
terrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 1 de marzo de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los terce-
ros interesados en el recurso contencioso-administrativo
procedimiento abreviado num. 23/2011 ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla.

En cumplimiento de lo requerido por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla, y en razon del
recurso contencioso-administrativo procedimiento abreviado
numero 23/2011, interpuesto por dofia Maria Dolores Rubio
de Medina contra la desestimacion del recurso interpuesto de
fecha 17 de enero de 2011, de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia,

RESUELVE

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y en relacién con el
recurso contencioso-administrativo procedimiento abreviado
numero 23/2011, emplazar a cuantos resulten interesados
para que puedan comparecer y personarse en Autos ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevi-
lla en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
Resolucion, mediante Abogado y Procurador o solo con Abo-
gado con poder al efecto, y todo ello como tramite previo a
la remision del expediente administrativo, incorporandose al
mismo las notificaciones para emplazamiento practicadas; ha-
ciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo,
se les tendra por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni in-
terrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites,
sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 2 de marzo de 2011.- La Secretaria General
Técnica, Lourdes Medina Varo.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la Direc-
cion General de Espacios Naturales y Participacion Ciu-
dadana, por la que se aprueba el deslinde parcial de la
via pecuaria «Cafiada Real de la Zubia», tramo primero.

VP @ 2672/08.
Visto el expediente administrativo de deslinde parcial
de la via pecuaria «Cafiada Real de La Zubia», en el término
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municipal de Monachil, provincia de Granada, instruido por la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en
Granada, se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada, ubicada en el tér-
mino municipal de Monachil, fue clasificada por Orden Minis-
terial de 3 de febrero de 1969, publicada en el Boletin Oficial
del Estado numero 46, de 22 de febrero de 1969, con una
anchura legal de 75 metros lineales.

Segundo. Por aplicacion del instituto de la caducidad y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante Resolucion de 30 de julio de 2008 de la
Direccion General de Sostenibilidad en la Red de Espacios
Naturales de la Consejeria de Medio Ambiente, se acuerda el
archivo del procedimiento de deslinde (VP 526/02).

Mediante la Resolucién de la Viceconsejeria de Medio
Ambiente de 24 de febrero de 2009, se inicia nuevamente el
procedimiento administrativo de deslinde, acordandose la con-
servacion de todos aquellos tramites administrativos no mo-
dificados por el transcurso del tiempo, a excepcién de la fase
de exposicion publica y las operaciones materiales para los
nuevos interesados que han surgido respecto al acto de ope-
raciones materiales del procedimiento de deslinde archivado,
todo ello en base al articulo 66 de la Ley 30/1992.

Los trabajos materiales de deslinde realizados para los
nuevos interesados, previo a los anuncios, avisos y comuni-
caciones reglamentarias y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada numero 49, de 13 de marzo de 2009, se
iniciaron el 7 de abril de 2009.

La citada via pecuaria esta incluida en el Sistema de Es-
pacios Libres conforme a lo establecido en el Plan de Orde-
nacion del Territorio de la Aglomeracion Urbana de Granada,
con la finalidad de favorecer el desarrollo de los usos compati-
bles y complementarios, satisfaciendo de manera simultanea
la demanda social en cuanto al esparcimiento y contacto de
los ciudadanos con la naturaleza. Ademas esta catalogada con
prioridad 1 (Maxima), de acuerdo con lo establecido en el Plan
de Recuperacion y Ordenacion de las Vias Pecuarias de An-
dalucia, aprobado por Acuerdo de 27 de marzo de 2001, del
Consejo de Gobierno de Andalucia.

Los trabajos materiales del procedimiento administrativo
de deslinde archivado (nimero VP 526/02) fueron practicados
el dia 13 de marzo de 2003, previa publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Granada numero 33, de 11 de
febrero de 2003, y demas anuncios previstos en el Decreto
155/1998.

Tercero. Redactada la Proposicion de Deslinde, ésta se
somete a exposicion publica, previamente anunciada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada niumero 168, de 2 de
septiembre de 2009.

Cuarto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emi-
tié el preceptivo Informe con fecha 1 de junio de 2010.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Direccion General de Espacios
Naturales y Participacion Ciudadana la resolucion del presente
procedimiento administrativo de deslinde, en virtud de lo pre-
ceptuado en el Decreto 139/2010, de 13 de abril, del Consejo
de Gobierno, por el que se regula la Estructura Organica de la

Consejeria de Medio Ambiente, y en el articulo 21 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplica-
cion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes citado,
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la Ley 4/1999 de 13 de enero, de mo-
dificacion de la ley 30/1992, y demas legislacion aplicable al
caso.

Tercero. La via pecuaria «Cafiada Real de la Zubia», ubi-
cada en el término municipal de Monachil (Granada), fue cla-
sificada por la citada Orden Ministerial, siendo esta clasifica-
cion, conforme al articulo 7 de la Ley de Vias Pecuarias y el
articulo 12 del Reglamento de Vias Pecuarias de Andalucia, «...
el acto administrativo de caracter declarativo en virtud del cual
se determina la existencia, anchura, trazado y demas carac-
teristicas fisicas generales de cada via pecuaria...», debiendo
por tanto el deslinde, como acto administrativo definitorio de
los limites de cada via pecuaria, ajustarse a lo establecido en
el acto de clasificacion.

Cuarto. Una vez realizados los trabajos de investigacion
documental y reconocimiento de la via pecuaria sobre el te-
rreno, se detecta falta de coincidencias en los resultados ob-
tenidos, cuestion alegada ademas por los interesados en el
procedimiento. Por ello, se opta por excluir del procedimiento
el referido tramo, hasta tanto se obtengan los datos documen-
tales o de cualquier indole que arguyan un trazado coherente
respecto a su trazado original.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable.

Vistos la Propuesta favorable al Deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Granada, de 13 de abril de 2010, asi como el Informe del
Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente de la
Junta de Andalucia, de 1 de junio de 2010,

RESUELVO

Aprobar el deslinde parcial de la via pecuaria «Cafada
Real de La Zubia», Tramo Primero, en los términos municipa-
les de Motril y Vélez de Benaudalla, provincia de Granada, a
tenor de los datos, en funcion de la descripcién y a las coorde-
nadas que a continuacion se detallan:

Longitud: 8.988,10 metros lineales.
Anchura: 75 metros lineales.
Superficie: 673.267,57 metros cuadrados.

DESCRIPCION REGISTRAL DE LA CANADA REAL DE LA ZU-
BIA, TRAMO |, PARA SU INMATRICULACION EN EL REGISTRO
DE LA PROPIEDAD

Numero expediente VP/02672/2008.

«Finca rustica, de dominio publico segun establece la Ley
3/95, de Vias Pecuarias, y el Decreto 155/98, por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, destinada a los fines y usos que es-
tas normas estipulan, en el término municipal de Monachil,
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provincia de Granada, de forma alargada, con una anchura de
setenta y cinco metros. La via pecuaria tiene una longitud de
ocho mil novecientos ochenta y ocho metros con diez centi-
metros, la superficie a deslindar es de sesenta y siete hecta-
reas, treinta y dos areas y sesentay siete con cincuenta y siete
centiareas, que se conoce como Cafada Real de la Zubia, co-
menzando su recorrido desde su extremo Suroeste, en donde
se une con la Caflada Real de Huétor Vega a Dilar en el tér-
mino municipal de Monachil y con la Cafada Real del Padul al
Pico del Veleta en el término municipal de Dilar, hasta su ex-
tremo norte, en las inmediaciones del Cortijo Las Mimbres.»

La via pecuaria linda:

En la margen izquierda o al Norte, desde el inicio en el
punto num. 1l, hasta el punto num. 10914, y de forma con-
secutiva, con Ayuntamiento de Dilar (poligono 5/ parcela
9022), Ayuntamiento de Monachil (11/9002), Ayuntamiento
de Monachil (11/115), Ayuntamiento de Monachil (11/9006),
Ayuntamiento de Monachil (10/8), Consejeria de Medio Am-
biente (10/9), Agencia Andaluza del Agua (10/9009), Con-
sejeria de Medio Ambiente (11/118), Agencia Andaluza del
Agua (10/9009), Consejeria de Medio Ambiente (11/118),
Ayuntamiento de Monachil (11/9004), Consejeria de Medio
Ambiente (11/117), Ayuntamiento de Monachil (11/9004),
Consejeria de Medio Ambiente (11/118), Ayuntamiento de
Monachil (11/9004), Consejeria de Medio Ambiente (11/118),
Ayuntamiento de Monachil (11/9010), Organismo Auténomo
de Parques Naturales (11/124), Ayuntamiento de Mona-
chil (11/9011), Organismo Auténomo de Parques Naturales
(11/125), Ayuntamiento de Monachil (11/9014), Organismo
Auténomo de Parques Naturales (11/128), Ayuntamiento
de Monachil (11/9014), Organismo Autonomo de Parques
Naturales (11/125), Agencia Andaluza del Agua (11/9012),
Organismo Auténomo de Parques Naturales (11/126), Ayun-
tamiento de Monachil (11/9016), D. Moisés Tamayo Martin
(12/140), Hidroeléctrica Santa Marta S.A. (12/98), Descono-
cido (12/9015), Hidroeléctrica Santa Marta S.A. (12/98), D.
Fernando Olmedo Rubio, D. José Puertas Laguna, D. Antonio
Jesus Puertas Melero, D. Jose Francisco Puertas Melero, D.
Juan Manuel Puertas Melero, D. Luis Miguel Puertas Melero,
Dfa. Montserrat Puertas Melero y Turismo del Purche S.L.
(12/91), Agencia Andaluza del Agua (12/9013) y D. Fernando
Olmedo Rubio, D. José Puertas Laguna, D. Antonio Jesus Puer-
tas Melero, D. Jose Francisco Puertas Melero,D. Juan Manuel
Puertas Melero, D. Luis Miguel Puertas Melero, Dfia. Montse-
rrat Puertas Melero y Turismo del Purche S.L. (12/88).

En la margen derecha o al Sur, desde el inicio en el punto
num. 1D, hasta el punto num. 109D, y de forma consecutiva,
con Ayuntamiento de Monachil (5/91), Ayuntamiento de Di-
lar (5/9022), Ayuntamiento de Monachil (11/9002), Ayunta-
miento de Monachil (11/115), Consejeria de Medio Ambiente
(11/116), Agencia Andaluza del Agua (11/9005), Consejeria
de Medio Ambiente (11/117), Agencia Andaluza del Agua
(11/9005), Consejeria de Medio Ambiente (11/117), Agencia
Andaluza del Agua (11/9005), Consejeria de Medio Ambiente
(11/117), Ayuntamiento de Monachil (11/9004), Consejeria
de Medio Ambiente (11/118), Organismo Auténomo Parques
Nacionales (11/122), Ayuntamiento de Monachil (11/9010),
Organismo Auténomo Parques Nacionales (11/124), Agencia
Andaluza del Agua (11/9012), Organismo Auténomo Parques
Nacionales (11/132), Organismo Auténomo Parques Naciona-
les (11/130, parcela dentro de la via pecuaria), Ayuntamiento
de Monachil (11/9011), Organismo Auténomo Parques Nacio-
nales (11/132), Ayuntamiento de Monachil (11/9011), Orga-
nismo Auténomo Parques Nacionales (11/129), Ayuntamiento
de Monachil (11/9011), Organismo Auténomo Parques Na-
cionales (11/129), Ayuntamiento de Monachil (11/9014), Or-
ganismo Auténomo Parques Nacionales (11/131), Organismo
Auténomo Parques Nacionales (11/127, parcela dentro de la
via pecuaria), Ayuntamiento de Monachil (12/9016), D. Fer-

nando del Moral Aranda y D. José Puente Quiros (12/102),
Ayuntamiento de Monachil (12/9016), D. Fernando del Moral
Aranda y D. José Puente Quiros (12/101), Ayuntamiento de
Monachil (12/9016), D. Fernando del Moral Aranda y D. José
Puente Quiros (12/101), Ayuntamiento de Monachil (12/9014),
D. Fernando del Moral Aranda y D. José Puente Quirds
(12/104), Hidroeléctrica Santa Marta S.A. (12/97), descono-
cido (12/9015), Hidroeléctrica Santa Marta S.A. (12/96), D.
Fernando Olmedo Rubio, D. José Puertas Laguna, D. Antonio
Jesus Puertas Melero, D. Jose Francisco Puertas Melero, D.
Juan Manuel Puertas Melero, D. Luis Miguel Puertas Melero,
Dfa. Montserrat Puertas Melero y Turismo del Purche S.L.
(12/92), Ayuntamiento de Monachil (12/9009, Camino de Die-
char), D. Fernando Olmedo Rubio, D. José Puertas Laguna, D.
Antonio Jesus Puertas Melero, D. Jose Francisco Puertas Me-
lero, D. Juan Manuel Puertas Melero, D. Luis Miguel Puertas
Melero, Dfia. Montserrat Puertas Melero y Turismo del Purche
S.L. (12/93), Agencia Andaluza del Agua (12/9012), D. Fer-
nando Olmedo Rubio, D. José Puertas Laguna, D. Antonio Je-
sus Puertas Melero, D. Jose Francisco Puertas Melero, D. Juan
Manuel Puertas Melero, D. Luis Miguel Puertas Melero, Dia.
Montserrat Puertas Melero y Turismo del Purche S.L. (12/93),
Agencia Andaluza del Agua (12/9010), D. Fernando Olmedo
Rubio, D. José Puertas Laguna, D. Antonio Jesus Puertas Me-
lero, D. Jose Francisco Puertas Melero, D. Juan Manuel Puer-
tas Melero, D. Luis Miguel Puertas Melero, Diia. Montserrat
Puertas Melero y Turismo del Purche S.L. (12/90), Agencia
Andaluza del Agua (12/9010), D. Fernando Olmedo Rubio, D.
José Puertas Laguna, D. Antonio Jesus Puertas Melero, D.
Jose Francisco Puertas Melero, D. Juan Manuel Puertas Me-
lero, D. Luis Miguel Puertas Melero, Diia. Montserrat Puertas
Melero y Turismo del Purche S.L. (12/93), Ayuntamiento de
Monachil (12/9009, Camino de Diechar), D. Fernando Olmedo
Rubio, D. José Puertas Laguna, D. Antonio Jesus Puertas Me-
lero, D. Jose Francisco Puertas Melero, D. Juan Manuel Puer-
tas Melero, D. Luis Miguel Puertas Melero, Dia. Montserrat
Puertas Melero y Turismo del Purche S.L. (12/93), Agencia
Andaluza del Agua (12/9010) y D. Fernando Olmedo Rubio,
D. José Puertas Laguna, D. Antonio Jesus Puertas Melero, D.
Jose Francisco Puertas Melero, D. Juan Manuel Puertas Me-
lero, D. Luis Miguel Puertas Melero, Diia. Montserrat Puertas
Melero y Turismo del Purche S.L. (12/89).

Al final o al Este, con la misma via pecuaria Cafiada Real
de la Zubia en el Término Municipal de Monachil, en las inme-
diaciones del Cortijo Las Mimbres.

Al inicio o al Oeste, con la Cafada Real de Huétor Vega a
Dilar (término municipal de Monachil) y con la Cafiada Real de
Padul al Pico Veleta (término municipal de Dilar; incluye a la
Vereda de Dilar en el término municipal de Monachil).

«CANADA REAL DE LA ZUBIA» TRAMO |
VP/02672/2008

T.M. MONACHIL (GRANADA)

COORDENADAS U.T.M. DEFINITIVAS REFERIDAS AL HUSO 30, EN
EL SISTEMA DE REFERENCIA ED50,
DEL EXPEDIENTE DE DESLINDE PARCIAL (%)

PUNTO X (m) Y (m)

1D 453611,80 4104303,55
2D 453639,14 4104303,46
301 453687,94 4104310,39
3D2 453695,67 4104311,90
3D3 453703,20 4104314,22
3D4 453710,44 4104317,32
4D 453763,76 4104343,49
5D1 453808,56 4104339,67
5D2 453817,29 4104339,44
5D3 453825,99 4104340,22
5D4 453834,54 4104342,01
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PUNTO X (m) Y (m) PUNTO X (m) Y (m)
5D5 453842,83 4104344,78 2903 455925,77 4104667,80
5D6 453850,73 4104348,50 30D 455969,23 410471591
5D7 453858,15 4104353,11 31D 456062,83 4104762,85
6D1 453874,43 4104364,59 32D1 456107,33 4104768,49
6D2 453882,07 4104370,76 32D2 456115,20 4104769,92
6D3 453888,83 4104377,89 32D3 456122,88 4104772,17
6D4 453894,61 4104385,83 32D4 456130,27 4104775,24
6D5 453899,30 4104394,46 32D5 456137,29 4104779,07
7D 453949,20 4104502,63 33D 456252,80 4104850,34
8D 453959,02 4104504,81 34D1 456263,29 4104846,96
9Dh1 453991,92 4104494,45 34D2 456272,14 4104844,68
9D2 453999,89 4104492,42 34D3 456281,20 4104843,50
9D3 454008,04 4104491,26 34D4 456290,33 4104843,43
9b4 454016,26 4104491,01 35D1 456320,87 4104845,06
9D5 454024,46 4104491,66 35D2 456331,24 4104846,34
10D 454184,21 4104513,21 35D3 456341,33 4104849,04
11D 454287,69 4104542,95 35D4 456350,94 4104853,13
12D 454307,93 4104538,90 36D1 456392,87 4104874,50
13D1 454354,11 4104506,95 36D2 456401,25 4104879,48
13D2 454361,87 4104502,25 36D3 456408,91 4104885,50
13D3 454370,15 4104498,52 36D4 456415,72 4104892,47
13D4 454378,81 4104495,81 36D5 456421,57 4104900,26
13D5 454387,73 4104494,17 36D6 456426,37 4104908,74
13D6 454396,79 4104493,62 37D 456434,30 4104925,17
14D 454464,43 4104493,62 38D 456443,78 4104941,29
15D1 454590,80 4104435,22 39D 456472,75 4104974,93
15D2 454598,84 4104432,06 40D 456494,52 4104965,82
15D3 454607,18 4104429,84 41D1 456524,20 4104956,76
15D4 454615,72 4104428,59 41D2 456532,99 4104954,65
16D 454716,91 4104419,72 41D3 456541,96 410495361
17D1 454780,50 4104365,80 41D4 456550,99 4104953,65
17D2 454787,68 4104360,42 41D5 456559,96 4104954,78
17D3 454795,45 4104355,93 42D1 456594,19 4104961,22
17D4 454803,70 4104352,40 42D2 456602,99 4104963,43
17D5 454812,32 4104349,89 42D3 456611,47 4104966,69
17D6 454821,17 4104348,42 43D 456700,07 4105007,12
18D1 454911,33 4104338,95 44D1 456795,54 4105013,34
18D2 454921,47 4104338,58 44D2 456803,99 4105014,37
18D3 454931,56 4104339,57 44D3 456812,28 4105016,36
19D 454997,68 4104350,65 44D4 456820,28 4105019,28
20D1 455069,25 4104344,49 44D5 456827,90 4105023,08
20D2 455077,88 4104344,24 44D6 456835,05 4105027,72
20D3 455086,48 4104344,99 44D7 456841,62 4105033,14
20D4 455094,94 4104346,72 44D8 456847,53 4105039,28
20D5 455103,14 4104349,42 44D9 456852,71 4105046,04
20D6 455110,98 4104353,04 45D 456852,85 4105046,26
21D 455164,35 4104381,50 46D 456895,05 4105051,03
22D1 455271,51 4104413,70 47D1 456896,42 4105050,17
22D2 455280,22 4104416,92 47D2 456903,08 4105046,47
22D3 455288,47 4104421,19 47D3 456910,07 4105043,46
22D4 455296,13 4104426,45 47D4 456917,33 4105041,18
23D 455376,00 410448891 48D1 456962,88 4105029,38
24D1 455467,81 4104511,84 48D2 456970,97 4105027,75
24D2 455475,88 4104514,35 48D3 456979,19 4105027,02
24D3 455483,61 4104517,75 48D4 456987,45 4105027,20
24D4 455490,92 4104521,99 48D5 456995,63 4105028,28
24D5 455497,70 4104527,03 49D1 457076,41 4105043,55
25D 455520,30 4104545,90 4902 457085,69 4105045,93
26D 455621,22 4104546,01 49D3 457094,58 4105049,47
27D1 455655,10 4104542,12 49D4 457102,96 4105054,11
27D2 455665,41 4104541,65 50D 457110,62 4105059,02
27D3 455675,69 4104542,60 51D1 457149,42 4105018,95
27D4 455685,73 4104544,95 51D2 457155,53 4105013,30
28D1 455797,35 4104579,31 51D3 457162,24 4105008,36
28D2 455804,78 4104582,04 51D4 457169,44 4105004,20
28D3 455811,89 4104585,54 51D5 457177,07 4105000,86
28D4 455818,59 4104589,76 52D1 457188,81 4104996,47
29D1 455913,43 4104656,85 52D2 45719716 4104993,90
29D2 455919,90 4104661,98 52D3 457205,75 4104992,31
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52D4 457214,47 4104991,74 73D 458023,53 4107315,60
52D5 457223,20 4104992,18 74D 458069,08 4107372,33
52D6 457231,81 4104993,63 75D1 458145,62 4107419,42
52D7 457240,20 4104996,08 75D2 458152,66 4107424,33
52D8 45724825 4104999,48 75D3 458159,10 4107430,02
52D9 457255,84 4105003,80 75D4 458164,84 4107436,40
52D10 45726288 4105008,97 75D5 458169,82 4107443,40
52D11 457269,28 4105014,93 75D6 458173,97 4107450,92
52D12 45727493 4105021,59 76D 45821528 4107537,24
52D13 457279,78 4105028,86 7701 458251,28 4107600,18
52D14 45728374 4105036,64 77D2 45825522 4107608,12
52D15 457286,78 4105044,84 77D3 458258,19 4107616,47
53D 457310,17 4105121,47 77D4 458260,16 4107625,11
54D 457394,84 4105303,28 78D 458268,34 4107674,27
55D 457525,81 4105446,73 79D 458311,00 4107761,91
56D1 457618,72 410559433 80D 458334,69 4107810,77
56D2 457623,59 4105603,41 81D 458348,79 4107824,32
56D3 457627,18 4105613,07 82D1 458365,65 4107823,77
57D 457665,54 4105743,18 82D2 458376,80 4107824,23
58D1 457774,47 4105822,07 82D3 45838776 4107826,35
58D2 457781,17 4105827,54 83D1 458428 40 410783737
58D3 457787,20 4105833,74 83D2 458437,51 4107840,49
58D4 45779247 4105840,59 83D3 458446,15 4107844,74
59D1 45784278 4105914,46 83D4 45845417 4107850,07
59D2 457846,51 4105920,53 83D5 458461,45 4107856,38
59D3 457849 64 4105926,93 83D6 458467,85 4107863,57
60D1 457887,26 4106013,98 83D7 45847328 4107871,52
60D2 457890,22 4106022,08 83D8 45847765 4107880,10
60D3 457892,23 4106030,47 84D1 458481,92 4107890,01
60D4 457893,26 4106039,04 84D2 458484,90 4107898,23
60D5 457893,31 4106047,66 84D3 458486,90 4107906,74
60D6 457892,36 4106056,24 84D4 458487,91 4107915,43
61D 457882,35 4106115,42 84D5 458487,89 4107924,17
62D 457912,80 4106209,86 84D6 458486,86 4107932,85
63D1 457972,17 4106354,79 84D7 458484,82 4107941,35
63D2 457975,12 4106363,50 85D1 458479,26 4107959,75
63D3 457976,99 4106372,49 85D2 458476,26 4107967,94
63D4 457977,75 4106381,65 85D3 458472,32 4107975,73
63D5 457977,38 4106390,84 85D4 458467,50 4107983,01
63D6 457975,89 4106399,91 85D5 458461,87 4107989,68
64D 457959,02 4106473,81 85D6 458455,51 4107995,65
65D 457985,97 4106588,13 85D7 45844849 4108000,84
66D 458063,98 4106708,42 86D 458429,92 4108012,98
67D1 458088,17 4106717,68 87D1 458401,20 4108040,13
67D2 458096,33 4106721,37 87D2 45839459 4108045,69
67D3 458104,00 4106726,01 87D3 458387,40 4108050,46
67D4 458111,05 4106731,54 87D4 458379,70 4108054,36
67D5 458117,39 4106737,86 87D5 458371,61 4108057,36
67D6 45812294 4106744,90 88D1 458331,52 4108069,62
67D7 458127,61 4106752,54 88D2 458322,86 4108071,72
67D8 458131,33 4106760,69 88D3 458314,01 4108072,77
68D1 458137,28 4106776,09 88D4 458305,10 4108072,77
68D2 458140,04 4106784,78 88D5 458296,25 4108071,71
68D3 458141,73 4106793,75 88D6 45828759 4108069,60
68D4 458142,32 4106802,85 88D7 458279,24 4108066,49
68D5 458141,79 4106811,96 89D 458275,26 4108064,73
68D6 458140,17 4106820,94 90D 458270,50 4108065,17
68D7 458137,46 4106829,66 91D 458256,16 4108086,07
69D1 458083,32 4106972,75 92D 458238,98 4108123,32
69D2 458079,59 4106981,06 93D 458242 34 4108204,28
69D3 458074,88 4106988,85 94D 458243,70 4108219,12
69D4 458069,25 4106996,02 95D1 458269,75 4108250,12
69D5 458062,80 4107002,45 95D2 458274,51 4108256,43
69D6 458055,62 4107008,05 95D3 45827858 4108263,21
69D7 458047,81 4107012,74 95D4 45828191 4108270,37
69D8 458039,49 4107016,45 96D1 458293,95 4108300,29
70D 458019,62 4107023,89 96D2 458296,42 4108307,46
71D 457993,88 4107081,78 96D3 45829815 4108314,85
72D 457989,03 4107180,56 96D4 458299,13 4108322,38
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97D1 458309,61 4108455,08 1213 454341,85 4104605,79
97D2 458309,82 4108462,70 1214 454350,61 4104600,58
97D3 458309,26 4108470,30 131 454396,79 4104568,62
97D4 458307,93 4108477,80 1411 454464,43 4104568,62
98D 458301,97 4108503,67 1412 454472,53 4104568,19
99D 458307,96 4108520,79 1413 454480,54 4104566,87
100D1 458349,83 4108565,12 1414 454488,36 4104564,71

100D2 458355,81 4108572,29 1415 454495,89 4104561,71

10003 458360,85 4108580,15 151 454622,27 4104503,31

100D4 458364,87 4108588,58 1611 454723,46 4104494,44

100D5 458367,81 4108597,44 1612 454732,59 4104493,07
101D1 458383,44 4108656,51 1613 454741,48 4104490,58
101D2 458385,18 4108665,09 1614 454750,00 4104487,03
101D3 458385,92 4108673,81 1615 454758,02 4104482,45
101D4 458385,63 4108682,55 1616 454765,42 4104476,93
102D1 458378,34 4108761,89 171 454829,01 4104423,01
102D2 458377,13 4108770,11 18I 45491917 4104413,54
102D3 458375,01 4108778,15 1911 454985,29 4104424,62

102D4 458372,01 4108785,90 1912 454994,68 4104425,59
102D5 458368,18 4108793,28 1913 455004,12 4104425,38

102D6 458363,55 4108800,18 201 455075,68 4104419,21
103D 458350,72 4108817,20 2111 455129,05 4104447,68
104D 458334,47 4108886,73 2112 455135,76 4104450,84
105D 458360,46 4108927,24 2113 455142,76 4104453,33
106D1 458379,12 4108952,76 22l 455249,92 4104485,53

106D2 458383,73 4108959,88 2311 455329,79 4104547,99

106D3 458387,51 4108967,47 2312 455338,47 4104553,85

106D4 458390,41 4108975,44 2313 455347,87 4104558,44

106D5 458392,38 4108983,68 2314 455357,82 4104561,68
107D1 458405,10 4109054,01 241 455449,64 4104584,61
107D2 458406,20 4109063,59 2511 455472,24 4104603,48
107D3 458406,07 4109073,23 2512 455479,21 4104608,64
107D4 458404,70 4109082,77 2513 455486,73 4104612,96
108D 458398,35 4109112,99 2514 455494,70 4104616,39
109D 458371,97 4109177,53 2515 455503,01 4104618,88

1l 453575,42 4104378,68 2516 455511,55 4104620,38
2l 453633,97 4104378,48 2517 455520,21 4104620,90
3l 453677,39 410438464 26l 455625,48 4104621,02
411 453730,72 4104410,82 271 455663,67 4104616,63
412 453738,19 4104413,99 28| 455775,28 4104650,99
413 453745,96 4104416,34 291 455870,11 4104718,08
414 453753,93 4104417,84 3011 455913,57 4104766,19
415 453762,02 410441847 3012 455920,20 4104772,67
416 453770,13 4104418,22 3013 455927,59 4104778,29
51 453814,93 4104414,40 3014 455935,61 4104782,95
6l 453831,20 4104425,88 3111 456029,21 4104829,89
711 453881,09 4104534,04 3112 456036,98 4104833,25
712 453885,15 4104541,65 3113 456045,08 4104835,72
713 453890,05 4104548,74 3114 456053,40 4104837,25
714 453895,73 4104555,23 321 456097,90 4104842,89
715 453902,12 4104561,02 3311 456213,42 4104914,17
716 453909,13 4104566,03 3312 456221,59 4104918,54
717 453916,67 4104570,21 3313 456230,23 4104921,87
718 453924,64 4104573,50 3314 456239,23 4104924,10
719 453932,94 4104575,85 3315 456248,42 4104925,22
8l1 453942,76 4104578,03 3316 456257,69 4104925,18
812 453952,45 4104579,52 3317 456266,88 4104924,01
813 453962,26 4104579,74 3318 456275,86 4104921,71
814 453972,01 4104578,68 341 456286,34 4104918,32
815 453981,54 4104576,35 35! 456316,88 4104919,95
9l 454014,44 4104565,99 36l 456358,82 4104941,32
101 454168,76 4104586,81 371 456368,09 4104960,55
111 454266,98 4104615,03 38l 456382,56 4104985,13
1112 454275,70 4104616,98 3911 456415,92 4105023,87
1113 454284,59 4104617,88 3912 456422,50 4105030,60
1114 454293,53 4104617,72 3913 456429,87 4105036,46
1115 454302,39 4104616,49 3914 45643791 4105041,35
1211 454322,63 4104612,45 3915 456446,51 4105045,19
1212 454332,47 4104609,78 3916 456455,52 4105047,92
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3917 45646480 4105049,51 6413 457884,02 4106474,08
3918 456474,20 4105049,92 6414 457884,54 4106482,61
3919 456483,59 4105049,14 6415 457886,02 4106491,02
39110 456492,80 4105047,20 6511 457912,97 4106605,33
39111 456501,69 4105044,12 6512 457915,42 4106613,57
401 456520,01 4105036,46 6513 457918,79 4106621,47
411 456546,10 4105028,49 6514 457923,04 4106628,93
421 456580,34 4105034,93 66l1 458001,05 4106749,22
4311 456668,94 4105075,35 6612 458006,68 4106756,81
4312 456677,40 410507861 6613 458013,21 4106763,63
4313 456686,20 4105080,82 6614 458020,55 4106769,57
4314 456695,19 4105081,96 6615 458028,58 4106774,54
441 456790,66 4105088,18 6616 458037,17 4106778,46
4511 456790,81 4105088,40 671 458061,37 4106787,72
4512 456796,45 4105095,69 68l 458067,32 4106803,12
4513 456802,95 4105102,24 69 458013,18 4106946,21
4514 456810,20 4105107,95 7011 457993,30 4106953,66
4515 456818,10 4105112,72 7012 457985,53 4106957,09
4516 456826,52 4105116,48 7013 457978,18 4106961,38
4517 456835,34 4105119,18 7014 457971,38 4106966,47
4518 456844,42 4105120,78 7015 457965,19 4106972,30
4611 456886,62 4105125,56 7016 457959,70 4106978,79
4612 456894,98 4105126,03 7017 45795498 4106985,86
4613 456903,35 4105125,57 7018 457951,09 4106993,42
4614 456911,62 4105124,18 711 457925,35 4107051,30
4615 456919,68 4105121,87 7112 457922,12 4107059,95
4616 45692743 4105118,68 7113 457919,99 4107068,93
4617 456934,77 4105114,64 7114 45791897 4107078,10
471 456936,15 4105113,78 7211 457914,12 4107176,88
48 456981,70 4105101,98 7212 457914,41 4107188,09
491 457062,48 4105117,25 7213 457916,36 4107199,12
5011 457070,15 4105122,16 7311 457950,86 4107334,16
5012 457078,31 4105126,71 7312 457953,25 4107341,79
5013 457086,98 4105130,20 7313 457956,43 4107349,12
5014 457096,02 4105132,59 7314 457960,38 4107356,07
5015 457105,28 4105133,83 7315 457965,05 4107362,56
5016 457114,63 4105133,92 7411 458010,61 4107419,29
5017 45712391 4105132,84 7412 458016,34 4107425,65
5018 457132,99 4105130,61 7413 458022,76 4107431,31
5019 457141,72 4105127,27 7414 458029,78 4107436,20
50110 457149,96 4105122,88 75l 458106,31 4107483,30
50111 457157,60 4105117,49 76l 458148,81 4107572,10
50112 457164,50 4105111,19 77 458186,18 4107637,42
511 457203,30 4105071,12 78l1 458194,36 4107686,58
521 457215,05 4105066,74 7812 458196,89 4107697,07
53| 457239,97 4105148,38 7813 458200,90 4107707,09
5411 457326,85 4105334,94 791 458243 54 4107794,68
5412 457330,41 4105341,66 8011 458267,20 4107843,49
5413 457334,62 4105347,98 8012 45827152 4107851,20
5414 457339,45 4105353,84 8013 458276,72 4107858,36
55 45746591 410549235 8014 45828272 4107864,85
56 457555,24 4105634,28 811 458296,83 4107878,41
5711 457593,60 4105764,38 8112 458303,32 4107883,97
5712 457597,00 4105773,63 8113 458310,40 4107888,76
5713 457601,58 4105782,35 8114 458317,99 410789271
5714 457607,27 4105790,40 8115 458325,97 4107895,77
5715 457613,96 4105797,63 8116 458334,25 4107897,90
5716 457621,55 4105803,92 8117 45834271 4107899,08
58| 457730,48 4105882,81 8118 458351,26 4107899,28
59 457780,79 4105956,68 82l 458368,12 4107898,73
601 457818,41 4106043,73 83l 458408,76 4107909,76
6111 457808,40 4106102,92 84l 458413,03 4107919,66
6112 457807,44 4106111,85 85l 45840747 4107938,06
6113 457807,55 4106120,83 86! 458383,27 4107953,87
6114 457808,73 4106129,73 87! 45834967 4107985,64
6115 457810,97 4106138,43 88l 458309,58 4107997,90
62l 457842,30 4106235,61 8911 458305,59 4107996,14
63l 457902,76 4106383,22 8912 458296,66 4107992,85
6411 457885,90 4106457,13 8913 458287,38 4107990,71
6412 457884,48 4106465,55 8914 458277,90 4107989,78
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8915 458268,38 4107990,04 reccion General de Espacios Naturales y Participacion
9011 458263,63 4107990,48 Ciudadana, por la que se aprueba el deslinde de la via
9012 458254,34 4107991,93 pecuaria denominada «Vereda del Chanza».
9013 45824531 4107994,52
9014 458236,67 4107998,23 VP @ 203/20009.
9015 458228 57 4108002,98 Visto el expediente administrativo de deslinde de la via pe-
9016 458221,12 4108008,72 cuaria «Vereda del Chanza, en el término municipal de Rosal
gg:; ;‘gsgg;gz ﬁggggﬁi (Fj>e Iq Fr‘orlfr(ejrai pg)vinci_a dp (I;Iuel\lllva(,j_ini(rugo p;or la DHeIelgacién
ol 5819072 110804839 Provincial de 1a Consejera de Medio Amblerte en Hulia se
9211 458170,87 4108091,91
9212 458167,64 4108100,18
9213 458165,40 4108108,77 ANTECEDENTES DE HECHO
9214 458164,20 4108117,56 ) ’ i ) ) )
9215 458164,04 410812643 Primero. La via pecuaria antes citada, ubicada en el tér-
93 458167,48 4108209,27 mino municipal de Rosal de la Frontera, fue clasificada por
9411 458169,02 4108225,99 Resolucion de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
9412 458170,40 4108234,99 de Medio Ambiente de 30 de enero de 1998, publicada en el
9413 458172,86 4108243,75 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 23, de 26 de
9414 458176,37 4108252,15 febrero de 1998, con una anchura legal de 20 metros lineales.
9415 458180,86 4108260,06
9416 458186,28 4108267,37 Segundo. Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de
95l 458212,33 4108298,37 Medio Ambiente de 23 de octubre de 2009, se acordo el inicio
96l 458224,37 4108328,28 del deslinde de la via pecuaria «Vereda del Chanza, en el tér-
97l 458234,84 4108460,98 mino municipal de Rosal de la Frontera, provincia de Huelva.
gg:; gzgggfg 111288132'?2 La cit_ad? via pecuaria forma parte de los iti_qerarios ambienﬁa-
%813 15829697 110850350 les dl_senados en el Proygctp de quperaaon T,ransfronterlza
: : Espafa-Portugal, cuyo objetivo es dinamizar turisticamente el
9814 458227.44 4108512,01 o > - .
98l5 458228.84 4108520.32 territorio del ambito del Bajo Guadiana.
9816 458231,17 4108528,43 . . ) )
%11 45823716 4108545 55 Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previo a los
9912 458240,15 4108552,84 anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, publicado
9913 458243,89 4108559,78 en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva nimero 214, de
9914 45824833 4108566,29 9 de noviembre de 2009, se iniciaron el 14 de diciembre de
9915 45825344 4108572,29 20009.
100 458295,31 4108616,62
101l 458310,94 4108675,70 Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, ésta se
102l 458303,66 4108755,04 somete a exposicién publica, previamente anunciada en el Bo-
10311 458290,83 4108772,06 letin Oficial de la Provincia de Huelva numero 128, de 6 de
10312 458285,16 4108780,78 julio de 2010.
10313 458280,76 4108790,19
10314 458277,69 4108800,13 Quinto. EI Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emi-
10411 458261,44 4108869,65 tié el preceptivo Informe con fecha 24 de noviembre de 2010.
10412 458259,96 4108878,10
10413 458259,47 4108886,65 : i .
10414 458259,95 4108895.21 guierﬁelz vista de tales antecedentes son de aplicacion los si-
10415 458261,40 4108903,65
10416 458263,81 4108911,87
10417 458267,14 4108919,77 FUNDAMENTOS DE DERECHO
10418 458271,34 4108927,23 ) o )
1051 458298.57 4108969,66 Primero. Compete a esta Direccion General de Espacios
1061 458318,58 4108997,03 Naturales y Participacion Ciudadana la Resolucion del pre-
107! 458331,30 4109067,36 sente procedimiento administrativo de deslinde, en virtud de
108l 458326,35 4109090,91 lo preceptuado en el Decreto 139/2010, de 13 de abril, del
10911 458302,54 4109149,14 Consejo de Gobierno, por el que se regula la Estructura Orga-
10912 458299,62 4109157,75 nica de la Consejeria de Medio Ambiente, y en el articulo 21
10913 458297,76 4109166,64 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba
10914 458296,99 4109175,69 el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Conse-
jero de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la Ley
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un mes
desde la notificacion de la presente, asi como cualquier otro que
pudiera corresponder de acuerdo con la normativa aplicable.

Actuacion cofinanciada por Fondos Europeos

Sevilla, 2 de marzo de 2011.- La Directora General, Rocio
Espinosa de la Torre.

de Andalucia.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplica-
cion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes citado,
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la Ley 4/1999 de 13 de enero, de mo-
dificacion de la Ley 30/1992, y demas legislacion aplicable al
caso.

Tercero. La via pecuaria «Vereda del Chanza», ubicada
en el término municipal de Rosal de la Frontera (Huelva), fue
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clasificada por la citada Resolucién, siendo esta clasificacion,
conforme al articulo 7 de la Ley de Vias Pecuarias y el ar-
ticulo 12 del Reglamento de Vias Pecuarias de Andalucia, «...
el acto administrativo de caracter declarativo en virtud del cual
se determina la existencia, anchura, trazado y demas carac-
teristicas fisicas generales de cada via pecuaria...», debiendo
por tanto el deslinde, como acto administrativo definitorio de
los limites de cada via pecuaria, ajustarse a lo establecido en
el acto de clasificacion.

Cuarto. Durante la fase de operaciones materiales se han
personado los siguientes interesados:

1. Dofa Isabel y dofia Ana Maria Marrodan Vaca alegan
desconocimiento de la clasificacién y no constancia de la exis-
tencia de la via pecuaria en sus titulos.

El acto administrativo de clasificacion fue dictado con-
forme a lo establecido en la normativa entonces vigente, ga-
rantizandose durante su tramitacién la participacion de los
interesados. Asi, el comienzo de los trabajos materiales y la
exposicion publica fueron anunciados en el Boletin Oficial de
la Provincia de Huelva de 18 de junio y 22 de septiembre de
1996, respectivamente, ademas de anuncios en los tablones
del Ayuntamiento de Rosal de la Frontera, la Camara Agraria
de Aroche y diarios de maxima difusion.

La aprobacion de la clasificacion fue publicada en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia numero 23, de 26 de fe-
brero de 1998, al amparo del articulo 59.6 de la Ley 30/1992
que establece que «la publicacion (...) sustituira a la notifica-
cion surtiendo sus mismos efectos (...) cuando el acto tenga
por destinatario a un pluralidad indeterminada de personas».

Las interesadas no aportan documentacion alguna en la
que fundamentar sus afirmaciones. La falta de constancia en
el Registro o en los titulos de propiedad de la via pecuaria no
implica su inexistencia, al no representar servidumbre de paso
0 carga alguna ni derecho limitativo de dominio. La existencia
de la «Vereda del Chanza», se declaro a través de la clasifi-
cacion, acto administrativo de caracter declarativo en virtud
del cual se determina la existencia, denominacion, anchura,
trazado y demas caracteristicas fisicas generales de la via pe-
cuaria.

2. Don Manuel Gonzalez Marquez, dofia Maria Luisa Gar-
doso Marquez, en representacion de dofia Antonia Marquez
Rodriguez; dofia Purificaciéon Mesa Ramos, en su nombre y en
el de don Florencio Moisés Gonzalez Mesa, y don Martin Ro-
mero Delicado, en representacion de dofia Piedad Borrallo Fo-
rero, muestran su disconformidad con el trazado propuesto.

Tras comprobar la cartografia historica y demas docu-
mentos incluidos en el Fondo Documental, se constata que
el trazado referido por los interesados es mas ajustado al des-
crito en la clasificacién, por lo que se estiman las alegaciones.
Las variaciones son reflejadas en la planimetria del deslinde.

Segunda. Dofia Aquilina Vazquez Romero comunica que
nunca ha tenido conocimiento de paso de via pecuaria por la
zona, sino por el Camino de Pererifia.

El trazado de la via pecuaria se ha ajustado a lo definido
en el proyecto de clasificacion, cuya descripcion indica que:
«Cruza la carretera de Rosal de la Frontera a Santa Barbara
(C-433), a 20 metros a la izquierda del puente que cruza la
Rivera. Llega la Vereda a «La Vega del Tio Carrete», cruza «La
Finca Rociana», «El Barranco de la Fuente del Rey» y «Finca
Atalaya», para continuar hacia el Cortijo del Portugués...». Por
tanto, la via pecuaria, tras cruzar la carretera, iria junto a la
Rivera del Chanza llevando la misma a su derecha.

Por el camino citado por la interesada discurre la via pe-
cuaria denominada «Vereda de Sevilla.

Tercera. Don José Manuel y don Pedro Machado Gonzalez
quieren hacer constar que la linde de su finca era natural, de-

limitada por chopos y eucaliptos, que han sido ocupados por
la desviacion de la rivera. Alegan ademas falta de notificacion
de la clasificacion y falta de constancia de la via pecuaria en el
Registro de la Propiedad.

Tras comparar el trazado de la via pecuaria en las Foto-
grafias del Vuelo Americano de los afios 1956-1957 y en las
Ortofotos de los afios 2005 y 2007, no se observa cambio sig-
nificativo de la orografia del terreno ni del cauce de la Rivera
del Chanza derivada de extracciones de aridos. El trazado se
ha ajustado a la descripcion incluida en la clasificacion, de-
jando la via pecuaria a su derecha la rivera mencionada.

Respecto a la falta de notificacién y falta de constancia
de la via pecuaria, cabe hacer una remision a lo indicado en el
Punto Primero del Fundamento Cuarto.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable.

Vistos la Propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Huelva, de 26 de octubre de 2010, asi como el Informe del
Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente de la
Junta de Andalucia, de 24 de noviembre de 2010,

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria «Vereda del
Chanza», en su totalidad, en el término municipal de Rosal de
la Frontera, provincia de Huelva, a tenor de los datos, en fun-
cion de la descripcion y a las coordenadas que a continuacion
se detallan:

Longitud: 27.041,23 metros lineales.
Anchura: 20 metros lineales.
Superficie: 540.789,67 metros cuadrados.

Descripcion registral.

Finca rustica, en el término municipal de Rosal de la
Frontera, provincia de Huelva, con una superficie total de
540.789,67 m?, compuesta por:

La via pecuaria denominada «Vereda del Chanza», en la
totalidad de su recorrido por el término municipal de Rosal
de la Frontera, que discurre en direccion Noreste- Suroeste
con una longitud de 27.041,23 metros y una anchura de 20
metros.

Que linda:

A la derecha:

Linda con los titulares de las siguientes referencias ca-
tastrales del término municipal de Rosal de la Frontera (po-
ligono/parcela): Con Silvasur Agroforestal, S.A. (2/1), con
Agencia Andaluza del Agua-Arroyo de Enmedio (2/9013), con
Silvasur Agroforestal, S.A. (2/1), con el Ayuntamiento de Rosal
de la Frontera-Camino Viejo (2/9004), con Silvasur Agrofores-
tal, S.A. (2/1), con el Ayuntamiento de Rosal de la Frontera-
Camino Viejo (2/9004), con Diia. Ana Maria Marrodan Vaca
(2/10), con Dia. Antonia Marquez Rodriguez (2/32), con Dda.
Antonia Marquez Rodriguez (2/9), con el Ayuntamiento de Ro-
sal de la Frontera-Camino Viejo (2/9004), con Dfa. Antonia
Marquez Rodriguez (2/9), con el Ayuntamiento de Rosal de la
Frontera-Camino Viejo (2/9004), con Dia. Purificacion Mesa
Ramos (2/18), con Dia. Catalina Martin Mesa (2/89), con el
Ministerio de Fomento-Carretera N-433 (6/9001), con Dda.
Catalina Martin Mesa (2/89), con el Ministerio de Fomento-
Carretera N-433 (6/9001), con Dia. Catalina Martin Mesa
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(2/89), con D. Francisco Martin Martin (2/19), con el Minis-
terio de Fomento-Carretera N-433 (6/9001), con D. Francisco
Martin Martin (6/64), con Diia. Piedad Borrallo Forero (6/62),
con el Ministerio de Fomento-Carretera N-433 (6/9001), con
Diia. Piedad Borrallo Forero (6/62), con la Agencia Andaluza
del Agua-Ribera del Chanza (6/9010), con D. Luis Cardoso
Gomez (6/58), con D. Antonio Sanchez Infante (6/57), con la
Agencia Andaluza del Agua-Ribera del Chanza (6/9010), con
D. Antonio Sanchez Infante (6/57), con la Consejeria de Medio
Ambiente-Vereda de Ganados (6/9009), con la Agencia Anda-
luza del Agua-Ribera del Chanza (6/9010), con Dfia. Leonor
Gonzalez Marin (6/52), con D. Vicente mesa Ramos (6/51),
con la Agencia Andaluza del Agua-Ribera del Chanza (6/9010),
con Dfa. Antonia Farifia Diaz (6/84), con la Agencia Andaluza
del Agua-Ribera del Chanza (6/9010), con la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes-Carretera N-433 (5/9001), con
la Agencia Andaluza del Agua-Ribera del Chanza (5/9004),
con D. Manuel Ortiz Lépez (7/4), con parcela sin referencia ca-
tastral y de titular desconocido (S/C), con la Agencia Andaluza
del Agua-Ribera del Chanza (12/9005).

A la izquierda:

Linda con los titulares de las siguientes referencias ca-
tastrales del término municipal de Rosal de la Frontera (po-
ligono/parcela): con Silvasur Agroforestal, S.A. (2/1), con la
Agencia Andaluza del Agua-Ribera del Chanza (2/9008), con
Silvasur Agroforestal, S.A. (2/4), con la Agencia Andaluza del
Agua-Ribera del Chanza (2/9008), con Silvasur Agroforestal,
S.A. (2/4), con D. Nicasio Pérez Gomez (2/5), con Agencia
Andaluza del Agua-Arroyo de Enmedio (2/9014), con Dda.
Ana Maria Marrodan Vaca (2/10), con la Agencia Andaluza del
Agua-Ribera del Chanza (2/9008), con Diia. Ana Maria Marro-
dan Vaca (2/10), con la Agencia Andaluza del Agua-Ribera del
Chanza (2/9008), con Diia. Ana Maria Marrodan Vaca (2/10),
con el Ministerio de Fomento-Carretera N-433 (2/9001), con
Dfa. Antonia Marquez Rodriguez (2/31), con Dfa. Purificacion
Mesa Ramos (2/8), con el Ayuntamiento de Rosal de la Fron-
tera-Camino Viejo (2/9005), con Dfa. Purificaciéon Mesa Ra-
mos (2/30), con el Ayuntamiento de Rosal de la Frontera-Ca-
mino Viejo (2/9005), con el Ministerio de Fomento-Carretera
N-433 (6/9013), con Dfa. Elisa Escudero Dominguez (6/65),
con el Ministerio de Fomento-Carretera N-433 (6/9001), con
Dia. Elisa Escudero Dominguez (6/65), con el Ministerio de
Fomento-Carretera N-433 (6/9001), con D. Francisco Martin
Martin (6/64), con el Ministerio de Fomento-Carretera N-433
(6/9001), con D. Francisco Martin Martin (6/64), con la Agen-
cia Andaluza del Agua-Ribera del Chanza (6/9010), con Dia.
Piedad Borrallo Forero (6/71), con la Agencia Andaluza del
Agua-Ribera del Chanza (6/9010), con Dfa. Piedad Borrallo
Forero (6/71), con la Agencia Andaluza del Agua-Ribera del
Chanza (6/9010), con Dia. Piedad Borrallo Forero (6/62), con
la Agencia Andaluza del Agua-Ribera del Chanza (6/9010),
con Dfa. Piedad Borrallo Forero (6/62), con la Agencia An-
daluza del Agua-Ribera del Chanza (6/9010), con Dfia. Ma-
ria Dionisio Maestre e Ignacio Maria Medeiro (6/78), con D.
Manuel Sousa Romero (6/79), con la Agencia Andaluza del
Agua-Ribera del Chanza (6/9010), con D. Vicente Mesa Ra-
mos (6/82), con la Agencia Andaluza del Agua-Ribera del
Chanza (6/9010), con D. Vicente Mesa Ramos (6/82), con la
Agencia Andaluza del Agua-Ribera del Chanza (6/9010), con
D. Vicente Mesa Ramos (6/82), con la Agencia Andaluza del
Agua-Ribera del Chanza (6/9010), con Dia. Ana Maria Vaca
Accion (6/83), con la Agencia Andaluza del Agua-Ribera del
Chanza (6/9010), con Dia. Ana Maria Vaca Accién (6/83),
con Dfa. Antonia Farifia Diaz (6/84), con la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes-Carretera N-433 (7/9001), con
D. Damian Gonzalez Macias (7/7), con la Agencia Andaluza del
Agua-Ribera del Chanza (5/9004), con D. Manuel Ortiz Lopez
(7/4), con la Agencia Andaluza del Agua-Ribera del Chanza
(5/9004), con D. Manuel Ortiz Lopez (7/4), con la Agencia An-

daluza del Agua-Ribera del Chanza (5/9004), con D. Manuel
Ortiz Lopez (7/4), con la Agencia Andaluza del Agua-Ribera
del Chanza (5/9004), con D. Manuel Ortiz Lépez (7/4), con la
Agencia Andaluza del Agua-Ribera del Chanza (5/9004), con
D. Manuel Ortiz Lépez (7/4), con D. Pedro Machado Gonza-
lez (7/2), con D. José Manuel Machado Gonzalez (7/29), con
el Ayuntamiento de Rosal de la Frontera-Dehesa del Carmen
(7/1), con el Ayuntamiento de Rosal de la Frontera-Camino de
Pererifias (7/9002), con el Ayuntamiento de Rosal de la Fron-
tera-Dehesa del Carmen (7/30), con la Agencia Andaluza del
Agua-Rivera de Calabozo (12/9006), con el Ayuntamiento de
Rosal de la Frontera-Dehesa del Carmen (12/1), con el Ayunta-
miento de Rosal de la Frontera-Camino de Paymogo a Aroche
(12/9007), con D. Manuel Gonzélez Marquez (12/12), con la
Agencia Andaluza del Agua-Rivera de Piernaseca (12/9004).

En el inicio de su recorrido:
Linda con la via pecuaria «Vereda del Chanza» en el tér-
mino municipal de Aroche (Huelva).

En el final de su recorrido:
Linda con la Rivera de Piernaseca en el término municipal
de Santa Barbara de Casas (Huelva).

LISTADO DE COORDENADAS U.T.M DE LA ViA PECUARIA
SISTEMA GEODESICO DE REFERENCIA ED50-HUSO 30
VEREDA DEL CHANZA

Rosal de la Frontera

PUNTOS COORDENADA X COORDENADA'Y
1D 138.411,81 4.212.035,95
2D 138.407,84 4.212.035,41
3D 138.404,51 4.212.034,97
4D 138.393,77 4.212.034,21
5D 138.372,72 4.212.032,83
6D 138.352,85 4.212.026,98
7D 138.308,69 4.212.019,85
8D 138.237,38 4.212.019,90
9D 138.146,27 4.212.008,53
10D 138.132,53 4.212.009,05

11D1 138.103,03 4.212.013,81
11D2 138.095,99 4.212.013,69
11D3 138.089,44 4.212.011,14
12D 138.065,54 4.211.996,58
13D 137.996,52 4.211.975,89
14D 137.956,01 4.211.966,28
15D 137.935,87 4.211.948,49
16D 137.896,72 4.211.913,61
17D 137.826,72 4.211.851,63
18D 137.781,53 4.211.808,14
19D 137.755,14 4.211.791,00
20D 137.727,77 4.211.788,44
21D1 137.703,32 4.211.793,71
21D2 137.694,76 4.211.793,68
21D3 137.687,00 4.211.790,08
22D 137.653,68 4.211.764,76
23D 137.627,94 4.211.752,40
24D 137.601,58 4.211.745,09
25D 137.527,70 4.211.733,89
26D 137.504,56 4.211.732,34
27D 137.456,67 4.211.741,67
28D 137.427,70 4.211.733,78
29D 137.413,29 4.211.732,15
30D 137.331,66 4.211.743,31




Sevilla, 18 de marzo 2011 BOJA nim. 55 Pagina nim. 73
PUNTOS COORDENADA X COORDENADAY PUNTOS COORDENADA X COORDENADAY
31D 137.322,41 4.211.744,25 87D 134.455,92 4.211.598,92
32D 137.303,63 4.211.749,45 88D 134.416,25 4.211.586,86
33D 137.269,19 4.211.757,86 89D 134.361,85 4.211.581,21
34D 137.228,18 4.211.762,23 90D 134.292,37 4.211.576,86
35D 137.203,07 4.211.755,44 91D 134.229,82 4.211.575,55
36D 137.165,82 4.211.736,63 92D 134.165,75 4.211.569,11
37D 137.138,56 4.211.734,23 93D 134.097,72 4.211.547,97
38D 137.017,98 4.211.699,74 94D 134.066,93 4.211.518,25
39D 137.004,65 4.211.700,15 95D 134.044,61 4.211.477,55
40D1 136.986,89 4.211.703,58 96D 134.048,39 4.211.409,82
40D2 136.978,05 4.211.703,30 97D 134.055,81 4.211.350,37
40D3 136.970,19 4.211.699,22 98D 134.036,09 4.211.309,95
41D 136.955,21 4.211.686,57 99D 134.007,92 4.211.280,10
42D 136.943,32 4.211.682,83 100D 133.991,09 4.211.274,53
43D 136.797,56 4.211.655,75 101D 133.946,93 4.211.261,47
44D 136.769,47 4.211.658,31 102D 133.868,18 4.211.245,73
45D 136.751,37 4.211.650,23 103D 133.799,75 4.211.216,29
46D 136.737,11 4.211.649,84 104D 133.754,91 4.211.189,84
47D 136.704,95 4.211.649,94 105D 133.698,54 4.211.133,33
48D 136.642,98 4.211.641,65 106D 133.641,60 4.211.094,33
49D 136.618,91 4.211.634,76 107D 133.596,20 4.211.086,05
50D 136.585,00 4.211.616,38 108D 133.584,32 4.211.085,13
51D 136.558,70 4.211.597,87 109D 133.554,33 4.211.091,54
52D 136.502,20 4.211.567,53 110D 133.538,33 4.211.100,47
53D 136.485,20 4.211.579,27 111D 133.528,97 4.211.107,02
54D 136.422 91 4.211.622,59 112D 133.517,43 4.211.122,62
55D 136.381,51 4.211.643,21 113D 133.514,31 4.211.149,25
56D 136.322,23 4.211.658,49 114D 133.511,39 4.211.172,55
57D 136.221,14 4.211.665,63 115D 133.499,57 4.211.205,86
58D 136.119,20 4.211.672,65 116D 133.491,12 4.211.227,06
59D 135.882,81 4.211.687,80 117D 133.478,46 4.211.249,99
60D 135.637,99 4.211.704,02 118D 133.464,82 4.211.274,72
61D 135.634,74 4.211.704,83 119D 133.445,53 4.211.296,29
62D 135.626,02 4.211.708,40 120D 133.396,15 4.211.322,07
63D 135.603,15 4.211.730,83 121D 133.354,90 4.211.331,39
64D1 135.585,80 4.211.742,50 122D 133.318,64 4.211.324,54
64D2 135.577,90 4.211.745,64 123D 133.280,85 4.211.313,15
64D3 135.569,40 4.211.745,21 124D 133.122,30 4.211.260,09
65D 135.551,00 4.211.740,22 125D 133.062,61 4.211.252,58
66D 135.467,64 4.211.715,01 126D 133.035,64 4.211.242,65
67D 135.342,49 4.211.723,21 127D 133.021,28 4.211.226,91
68D 135.296,24 4.211.730,63 128D 133.000,18 4.211.204,12
69D 135.261,85 4.211.743,60 129D 132.946,21 4.211.197,83
70D 135.229,76 4.211.763,53 130D 132.894,78 4.211.187,56
71D 135.200,28 4.211.791,88 131D 132.833,76 4.211.162,26
72D 135.170,83 4.211.841,05 132D 132.776,74 4.211.128,21
73D 135.156,42 4.211.867,85 133D 132.735,26 4.211.096,27
74D 135.135,70 4.211.880,31 134D 132.693,45 4.211.059,98
75D 135.119,87 4.211.884,32 135D 132.657,82 4.211.017,76
76D 135.086,09 4.211.888,10 136D 132.647,05 4.211.009,90
77D 135.062,99 4.211.889,99 137D 132.630,06 4.211.009,90
78D 135.034,30 4.211.895,03 138D 132.584,90 4.211.017,35
79D 135.001,56 4.211.903,11 139D 132.558,80 4.211.017,76
80D 134.980,35 4.211.906,54 140D 132.531,46 4.211.001,62
81D 134.959,24 4.211.908,94 141D 132.462,66 4.210.903,82
82D 134.915,77 4.211.904,75 142D 132.44411 4.210.882,51
83D 134.838,89 4.211.882,64 143D 132.405,05 4.210.864,85
84D 134.786,76 4.211.855,37 144D 132.348,70 4.210.856,37
85D 134.696,19 4.211.785,59 145D 132.307,64 4.210.864,68
86D 134.572,57 4.211.681,29 146D 132.267,62 4.210.885,38
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PUNTOS COORDENADA X COORDENADA Y PUNTOS COORDENADA X COORDENADA Y
147D 132.219,92 4.210.941,35 207D 130.474,48 4.210.018,72
148D 132.192,76 4.210.976,62 208D 130.445,63 4.210.018,70
149D 132.178,21 4.210.991,15 209D 130.427,41 4.210.015,58
150D 132.162,51 4.210.997,68 210D 130.401,92 4.210.011,42
151D 132.138,78 4.211.000,21 211D 130.390,67 4.210.009,83
152D 132.137,33 4.211.000,95 212D 130.338,17 4.209.993,95
153D 132.135,12 4.211.003,58 213D 130.311,35 4.209.995,48
154D 132.123,18 4.211.045,52 214D 130.306,17 4.209.996,62
155D 132.114,36 4.211.067,20 215D 130.280,60 4.209.997,45
156D 132.102,05 4.211.085,02 216D 130.240,06 4.209.998,79
157D 132.079,18 4.211.098,43 217D 130.224,69 4.210.005,12
158D 132.050,63 4.211.110,98 218D 130.186,08 4.210.024,60
159D 132.027,24 4.211.114,75 219D 130.149,82 4.210.023,56
160D 131.987,11 4.211.114,31 220D 130.140,22 4.210.021,99
161D 131.968,38 4.211.111,34 221D 130.129,86 4.210.019,19
162D 131.946,73 4.211.107,13 222D 130.099,40 4.210.000,68
163D 131.851,68 4.211.046,83 223D 130.093,96 4.209.997,35
164D 131.755,30 4.210.979,40 224D 130.076,11 4.209.985,49
165D 131.719,05 4.210.945,14 225D 130.062,34 4.209.966,76
166D 131.705,80 4.210.932,57 226D 130.045,74 4.209.942,36
167D 131.686,22 4.210.909,14 227D 130.011,23 4.209.885,26
168D 131.670,54 4.210.886,26 228D 130.003,01 4.209.849,95
169D 131.658,16 4.210.863,93 229D 130.000,30 4.209.835,41
170D 131.643,84 4.210.833,54 230D 129.999,72 4.209.804,88
171D 131.636,96 4.210.821,10 231D 130.003,46 4.209.784,38
172D 131.631,13 4.210.815,53 232D 130.010,05 4.209.763,04
173D 131.617,04 4.210.808,60 233D 130.013,79 4.209.736,95
174D 131.601,50 4.210.797,73 234D 130.006,66 4.209.720,52
175D 131.588,18 4.210.781,68 235D 130.010,71 4.209.684,07
176D 131.570,17 4.210.720,12 236D 130.015,48 4.209.669,81
177D 131.559,71 4.210.677,13 237D 130.015,84 4.209.658,38
178D 131.522,83 4.210.578,46 238D 130.028,24 4.209.615,61
179D 131.476,28 4.210.507,40 239D 130.025,91 4.209.601,13
180D 131.445,18 4.210.474,47 240D 130.044,34 4.209.551,81
181D 131.393,34 4.210.422,72 241D 130.065,81 4.209.525,44
182D 131.331,32 4.210.395,76 242D 130.067,90 4.209.520,86
183D 131.288,67 4.210.388,04 243D 130.069,00 4.209.514,88
184D 131.192,00 4.210.388,45 244D 130.069,04 4.209.498,59
185D 131.017,59 4.210.413,87 245D 130.070,35 4.209.488,59
186D 130.972,83 4.210.415,34 246D 130.077,01 4.209.461,94
187D 130.906,39 4.210.415,34 247D 130.088,90 4.209.420,56
188D 130.820,62 4.210.405,17 248D 130.090,69 4.209.399,56
189D 130.794,41 4.210.402,09 249D 130.090,37 4.209.353,26
190D 130.775,39 4.210.394,95 250D 130.084,23 4.209.329,55
191D 130.762,76 4.210.381,48 251D 130.054,91 4.209.278,81
192D 130.747,11 4.210.343,46 252D 130.040,68 4.209.262,24
193D 130.733,08 4.210.292,71 253D 130.029,89 4.209.251,89
194D 130.724,22 4.210.256,05 254D 130.022,43 4.209.226,91
195D 130.718,80 4.210.242,83 255D 130.017,05 4.209.216,78
196D 130.696,67 4.210.211,82 256D 130.012,71 4.209.202,39
197D 130.666,99 4.210.175,23 257D 130.002,93 4.209.178,35
198D 130.651,22 4.210.160,95 258D 129.999,39 4.209.134,22
199D 130.643,60 4.210.149,13 259D 129.995,65 4.209.075,52
200D 130.630,57 4.210.136,93 260D 129.990,29 4.209.060,34
201D 130.595,20 4.210.107,26 261D 129.977,19 4.209.036,46
202D 130.571,91 4.210.085,48 262D 129.973,24 4.209.020,01
203D 130.554,24 4.210.074,62 263D 129.964,22 4.209.004,74
204D 130.533,60 4.210.058,06 264D 129.952,74 4.208.986,07
205D 130.503,91 4.210.029,92 265D 129.927,79 4.208.946,25
206D 130.487,86 4.210.020,88 266D 129.916,81 4.208.934,24
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267D 129.902,06 4.208.908,34 325D 128.641,64 4.208.512,00
268D 129.879,70 4.208.869,37 326D 128.620,34 4.208.477,41
269D 129.872,54 4.208.860,25 327D 128.575,46 4.208.442,90
270D 129.848,88 4.208.823,81 328D 128.563,98 4.208.432,40
271D 129.840,73 4.208.815,39 329D 128.526,08 4.208.404,51
272D 129.827,43 4.208.793,45 330D 128.508,41 4.208.392,47
273D 129.784,94 4.208.726,29 331D 128.446,00 4.208.365,27
274D 129.777,14 4.208.718,61 332D 128.436,08 4.208.362,79
275D 129.769,40 4.208.709,99 333D 128.416,03 4.208.358,80
276D 129.753,21 4.208.682,08 334D 128.394,05 4.208.355,20
277D 129.737,21 4.208.666,46 335D 128.350,78 4.208.334,74
278D 129.700,57 4.208.643,55 336D 128.328,99 4.208.326,35
279D 129.687,47 4.208.637,04 337D 128.323,89 4.208.325,36
280D 129.670,61 4.208.630,72 338D 128.248,74 4.208.322,92
281D 129.655,52 4.208.627,09 339D 128.237,32 4.208.323,31
282D 129.633,60 4.208.624,23 340D 128.204,57 4.208.328,99
283D 129.521,29 4.208.628,91 341D 128.177,46 4.208.339,81
284D 129.501,09 4.208.634,43 342D 128.153,45 4.208.354,83
285D 129.476,76 4.208.645,71 343D 128.117,72 4.208.385,34
286D 129.445,52 4.208.656,98 344D 128.071,00 4.208.442,05
287D 129.432,84 4.208.660,68 345D 128.039,21 4.208.485,74
288D 129.425,26 4.208.662,92 346D 128.034,78 4.208.489,53
289D 129.410,97 4.208.667,82 347D 128.022,26 4.208.504,97
290D 129.401,70 4.208.673,03 348D 128.009,91 4.208.512,02
291D 129.359,91 4.208.701,07 349D 127.995,22 4.208.518,56
292D 129.356,42 4.208.704,74 350D 127.948,98 4.208.531,98
293D 129.351,40 4.208.714,85 351D 127.926,49 4.208.542,32
294D 129.346,55 4.208.723,65 352D 127.898,48 4.208.544,73
295D 129.323,13 4.208.744,34 353D 127.842,26 4.208.539,31
296D 129.310,86 4.208.754,61 354D 127.805,92 4.208.533,05
297D 129.287,44 4.208.767,36 355D 127.784,54 4.208.528,93
298D 129.264,25 4.208.774,87 356D 127.754,74 4.208.518,05
299D 129.227,78 4.208.787,01 357D 127.703,73 4.208.482,46
300D 129.183,15 4.208.805,54 358D 127.688,82 4.208.475,49
301D 129.148,83 4.208.818,41 359D 127.624,00 4.208.428,81
302D 129.136,10 4.208.821,19 360D 127.587,98 4.208.390,49
303D 129.120,03 4.208.824,09 361D 127.574,94 4.208.381,26
304D 129.114,56 4.208.824,67 362D 127.559,10 4.208.366,49
305D 129.078,57 4.208.826,01 363D 127.536,45 4.208.336,69
306D 129.044,20 4.208.825,88 364D 127.532,07 4.208.326,66
307D 129.038,84 4.208.824,98 365D 127.527,49 4.208.311,30
308D 129.022,30 4.208.824,47 366D 127.519,08 4.208.291,02
309D1 128.989,94 4.208.825,69 367D 127.469,44 4.208.231,30
309D2 128.982,61 4.208.824,59 368D 127.411,71 4.208.180,08
309D3 128.976,19 4.208.820,90 369D 127.389,82 4.208.164,33
310D 128.960,67 4.208.807,63 370D 127.365,09 4.208.134,28
311D 128.927,34 4.208.783,77 371D 127.348,67 4.208.114,03
312D 128.892,54 4.208.760,16 372D 127.321,51 4.208.078,09
313D 128.870,99 4.208.744,27 373D 127.300,05 4.208.053,01
314D 128.851,41 4.208.728,78 374D 127.271,22 4.208.029,65
315D 128.842,10 4.208.720,11 375D 127.231,43 4.207.983,17
316D 128.829,51 4.208.709,56 376D 127.209,32 4.207.958,09
317D 128.804,24 4.208.697,45 377D 127.195,77 4.207.929,13
318D 128.774,73 4.208.676,75 378D 127.189,23 4.207.920,42
319D 128.758,26 4.208.661,11 379D 127.169,20 4.207.900,10
320D 128.741,85 4.208.645,18 380D 127.137,88 4.207.846,30
321D 128.728,53 4.208.630,88 381D 127.114,19 4.207.795,64
322D 128.708,90 4.208.599,97 382D 127.105,84 4.207.771,05
323D 128.697,13 4.208.582,08 383D 127.069,26 4.207.691,21
324D 128.677,38 4.208.553,60 384D 127.008,58 4.207.564,81
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385D 126.982,19 4.207.506,67 443D 126.150,45 4.207.416,70
386D 126.966,65 4.207.491,18 444D 126.142,63 4.207.403,01
387D 126.962,68 4.207.485,44 445D 126.135,50 4.207.395,05
388D 126.944,23 4.207.454,90 446D 126.122,91 4.207.386,02
389D 126.908,42 4.207.399,89 447D 126.118,11 4.207.383,91
390D 126.886,90 4.207.371,26 448D 126.092,81 4.207.376,32
391D 126.874,77 4.207.349,20 449D 126.088,87 4.207.372,81
392D 126.864,81 4.207.334,91 450D 126.060,44 4.207.358,51
393D 126.855,48 4.207.319,04 451D 126.055,87 4.207.355,60
394D 126.843,22 4.207.302,84 452D 126.032,75 4.207.332,22
395D 126.828,98 4.207.281,21 453D 126.002,98 4.207.307,63
396D 126.810,91 4.207.257,97 454D 125.992,17 4.207.299,70
397D 126.775,60 4.207.228,38 455D 125.966,63 4.207.269,65
398D 126.760,98 4.207.218,73 456D 125.950,99 4.207.254,76
399D 126.714,45 4.207.201,82 457D 125.935,41 4.207.234,23
400D 126.685,40 4.207.197,31 458D 125.930,55 4.207.224,32
401D 126.665,90 4.207.199,52 459D 125.914,75 4.207.203,81
402D 126.645,05 4.207.196,17 460D 125.911,50 4.207.199,81
403D 126.635,44 4.207.195,99 461D 125.894,33 4.207.187,26
404D 126.612,34 4.207.201,80 462D 125.885,39 4.207.174,75
405D 126.576,67 4.207.219,72 463D 125.881,59 4.207.164,98
406D 126.560,24 4.207.233,11 464D 125.881,88 4.207.154,72
407D 126.549,92 4.207.242,95 465D 125.890,23 4.207.133,56
408D 126.532,95 4.207.266,75 466D 125.903,44 4.207.100,59
409D 126.521,45 4.207.297,03 467D 125.913,82 4.207.081,80
410D 126.517,53 4.207.312,42 468D 125.913,88 4.207.076,32
411D 126.521,01 4.207.322,71 469D 125.912,08 4.207.066,05
412D 126.528,11 4.207.332,00 470D 125.912,43 4.207.060,96
413D 126.532,09 4.207.341,75 471D 125.917,12 4.207.046,09
414D 126.536,40 4.207.356,52 472D 125.918,13 4.207.040,62
415D 126.543,23 4.207.366,03 473D 125.924,06 4.207.000,10
416D 126.546,64 4.207.388,62 474D 125.927,22 4.206.968,96
417D 126.546,72 4.207.432,98 475D 125.927,37 4.206.963,60
418D 126.556,28 4.207.525,01 476D 125.925,51 4.206.937,49
419D 126.541,88 4.207.562,93 477D 125.929,42 4.206.900,70
420D 126.520,09 4.207.600,31 478D 125.939,61 4.206.831,46
421D 126.485,71 4.207.625,94 479D 125.944,79 4.206.808,07
422D 126.425,25 4.207.675,62 480D 125.969,48 4.206.719,86
423D 126.395,05 4.207.700,71 481D 125.973,69 4.206.702,90
424D 126.385,94 4.207.707,23 482D 125.991,07 4.206.655,06
425D 126.376,14 4.207.711,50 483D 125.994,59 4.206.644,74
426D 126.339,06 4.207.725,94 484D 125.998,62 4.206.617,77
427D 126.322,85 4.207.726,82 485D 126.003,08 4.206.601,71
428D 126.306,73 4.207.723,79 486D 126.009,21 4.206.560,39
429D 126.292,48 4.207.712,55 487D 126.007,16 4.206.544,78
430D 126.265,00 4.207.677,69 488D 126.016,60 4.206.468,76
431D 126.250,42 4.207.643,24 489D 126.020,09 4.206.442,34
432D 126.248,08 4.207.624,95 490D 126.035,67 4.206.402,16
433D 126.238,12 4.207.590,09 491D 126.042,32 4.206.393,97
434D1 126.231,45 4.207.569,85 492D 126.081,01 4.206.297,39

434D2 126.230,46 4.207.562,89 493D 126.081,76 4.206.286,56
434D3 126.231,95 4.207.556,01 494D 126.076,50 4.206.266,52
435D 126.235,15 4.207.548,18 495D 126.076,59 4.206.261,27
436D 126.236,29 4.207.542,74 496D 126.085,09 4.206.221,39
437D 126.236,32 4.207.537,20 497D 126.090,06 4.206.183,24
438D 126.227,70 4.207.526,04 498D 126.090,40 4.206.166,89
439D 126.212,98 4.207.511,28 499D 126.092,34 4.206.151,08
440D 126.196,85 4.207.491,03 500D 126.090,68 4.206.128,50
441D 126.187,12 4.207.472,10 501D 126.086,61 4.206.102,24
442D 126.176,69 4.207.452,96 502D 126.082,96 4.206.073,07
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503D 126.081,83 4.206.063,80 563D 125.469,24 4.205.489,23
504D 126.075,10 4.206.026,91 564D 125.463,16 4.205.473,93
505D 126.071,99 4.206.016,53 565D 125.459,30 4.205.469,64
506D 126.060,62 4.205.991,74 566D 125.421,85 4.205.454,74
507D 126.018,31 4.205.935,96 567D 125.415,43 4.205.450,33
508D 126.006,91 4.205.925,15 568D 125.410,89 4.205.444,75
509D 125.987,54 4.205.916,09 569D 125.403,19 4.205.430,96
510D 125.969,18 4.205.913,57 570D 125.383,18 4.205.393,44
511D 125.929,52 4.205.909,52 571D 125.348,09 4.205.351,59
512D 125.863,54 4.205.912,29 572D 125.339,46 4.205.344,72
513D 125.852,31 4.205.912,64 573D 125.336,34 4.205.340,78
514D 125.835,94 4.205.915,14 574D 125.315,07 4.205.310,17
515D 125.771,11 4.205.918,31 575D 125.260,13 4.205.242,43
516D 125.756,55 4.205.923,23 576D 125.219,68 4.205.190,43
517D 125.697,45 4.205.937,08 577D 125.215,15 4.205.180,35
518D 125.683,85 4.205.944,15 578D 125.176,34 4.205.127,22
519D 125.659,34 4.205.964,95 579D 125.160,50 4.205.107,32
520D 125.644,08 4.205.986,36 580D 125.143,61 4.205.095,03
521D 125.642,35 4.205.991,45 581D 125.132,07 4.205.083,16
522D 125.642,51 4.205.997,09 582D 125.099,02 4.205.054,34
523D 125.644,65 4.206.012,51 583D 125.022,17 4.205.000,14
524D 125.634,68 4.206.034,83 584D 125.013,79 4.204.996,81
525D 125.623,56 4.206.061,37 585D 125.000,59 4.204.988,63
526D 125.601,04 4.206.092,51 586D 124.911,78 4.204.925,88
527D 125.566,19 4.206.145,47 587D 124.901,29 4.204.914,10
528D 125.558,56 4.206.151,97 588D 124.883,00 4.204.889,97
529D 125.522,34 4.206.164,46 589D 124.875,22 4.204.874,55
530D 125.501,86 4.206.163,11 590D 124.865,25 4.204.833,81
531D 125.486,87 4.206.159,00 591D 124.863,93 4.204.807,91
532D 125.470,88 4.206.145,98 592D 124.865,28 4.204.797,61
533D 125.460,14 4.206.128,21 593D 124.872,35 4.204.777,84
534D 125.456,90 4.206.113,39 594D 124.877,64 4.204.751,55
535D 125.459,44 4.206.090,37 595D 124.878,13 4.204.720,44
536D 125.466,06 4.206.062,42 596D 124.879,95 4.204.708,21
537D 125.466,86 4.206.057,09 597D 124.878,03 4.204.683,93
538D 125.465,71 4.206.027,57 598D 124.874,68 4.204.657,13
539D 125.475,06 4.206.012,58 599D 124.873,52 4.204.646,78
540D 125.480,88 4.205.996,47 600D 124.872,68 4.204.622,83
541D 125.486,47 4.205.955,15 601D 124.870,40 4.204.612,04
542D 125.489,83 4.205.945,77 602D 124.864,28 4.204.597,91
543D 125.491,71 4.205.940,67 603D 124.860,90 4.204.576,96
544D 125.495,56 4.205.913,87 604D 124.854,80 4.204.559,23
545D 125.493,46 4.205.897,40 605D 124.838,93 4.204.495,46
546D 125.493,60 4.205.846,96 606D 124.828,22 4.204.462,02
547D 125.492,25 4.205.806,74 607D 124.815,27 4.204.434,03
548D 125.491,12 4.205.791,10 608D 124.802,88 4.204.419,64
549D 125.478,30 4.205.738,37 609D 124.775,84 4.204.376,89
550D 125.450,90 4.205.683,34 610D 124.744 26 4.204.310,71
551D 125.435,35 4.205.662,33 611D 124.721,46 4.204.261,15
552D 125.432,92 4.205.657,56 612D 124.715,34 4.204.249,93
553D 125.430,95 4.205.653,10 613D 124.704,31 4.204.238,85
554D 125.428,99 4.205.643,60 614D 124.697,49 4.204.231,38
555D 125.431,78 4.205.601,10 615D 124.688,24 4.204.218,28
556D 125.434,13 4.205.585,67 616D 124.675,67 4.204.208,91
557D 125.438,72 4.205.576,92 617D 124.657,69 4.204.198,93
558D 125.461,00 4.205.554,75 618D 124.642,49 4.204.194,47
559D 125.467,27 4.205.546,19 619D 124.637,15 4.204.195,34
560D 125.473,68 4.205.531,30 620D 124.629,88 4.204.199,78
561D 125.474,82 4.205.525,83 621D1 124.626,81 4.204.201,48
562D 125.474,59 4.205.515,14 621D2 124.618,75 4.204.203,91
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621D3 124.610,42 4.204.202,81 681D 123.955,74 4.203.351,98
622D 124.609,12 4.204.202,35 682D 123.935,58 4.203.352,92
623D 124.581,34 4.204.190,87 683D 123.925,05 4.203.356,18
624D 124.566,34 4.204.180,34 684D 123.910,02 4.203.358,01
625D 124.515,54 4.204.159,13 685D 123.894,14 4.203.361,74
626D 124.482,32 4.204.148,98 686D 123.864,90 4.203.373,38
627D 124.456,29 4.204.135,81 687D 123.836,32 4.203.383,38
628D 124.435,72 4.204.128,09 688D 123.794,06 4.203.400,71
629D 124.425,29 4.204.126,02 689D 123.779,27 4.203.401,31
630D 124.365,84 4.204.102,09 690D 123.754,65 4.203.408,45
631D 124.341,14 4.204.090,78 691D 123.738,35 4.203.406,95
632D 124.303,00 4.204.062,99 692D 123.714,09 4.203.408,78
633D 124.284,91 4.204.039,03 693D 123.666,40 4.203.408,97
634D 124.274,32 4.204.008,94 694D 123.635,63 4.203.400,81
635D 124.270,68 4.203.993,49 695D 123.606,86 4.203.388,71
636D 124.258,71 4.203.958,06 696D 123.573,08 4.203.362,88
637D 124.255,85 4.203.937,22 697D 123.541,31 4.203.320,50
638D 124.249,96 4.203.918,89 698D 123.533,38 4.203.301,79
639D 124.242,08 4.203.902,43 699D 123.531,02 4.203.280,85
640D 124.236,05 4.203.893,70 700D 123.523,94 4.203.259,25
641D 124.226,10 4.203.869,80 701D 123.507,13 4.203.188,40
642D 124.224,83 4.203.864,69 702D 123.512,14 4.203.148,29
643D 124.220,76 4.203.839,24 703D 123.511,14 4.203.124,45
644D 124.215,58 4.203.823,75 704D 123.504,01 4.203.073,10
645D 124.213,58 4.203.818,50 705D 123.502,92 4.203.021,30
646D 124.209,52 4.203.795,98 706D 123.502,66 4.203.010,27
647D 124.201,51 4.203.759,59 707D 123.499,97 4.202.994,21
648D 124.200,07 4.203.744,62 708D 123.498,88 4.202.944,59
649D 124.202,39 4.203.726,14 709D 123.501,64 4.202.922,80
650D 124.204,90 4.203.712,20 710D 123.503,33 4.202.885,98
651D 124.220,27 4.203.665,99 711D 123.506,09 4.202.864,69
652D 124.228,80 4.203.646,61 712D 123.504,70 4.202.854,28
653D 124.237,25 4.203.632,49 713D 123.502,13 4.202.813,33
654D 124.249,60 4.203.617,70 714D 123.497,93 4.202.770,92
655D 124.295,47 4.203.556,41 715D 123.494,39 4.202.754,97
656D 124.302,00 4.203.548,24 716D 123.486,27 4.202.728,84
657D 124.304,75 4.203.538,02 717D 123.482,83 4.202.713,13
658D 124.308,92 4.203.528,41 718D 123.478,45 4.202.698,17
659D 124.309,38 4.203.513,16 719D 123.471,23 4.202.644,92
660D 124.314,36 4.203.498,68 720D 123.469,35 4.202.633,93
661D 124.314,17 4.203.472,45 721D 123.468,55 4.202.606,92
662D 124.308,18 4.203.451,45 722D 123.464,96 4.202.585,90
663D 124.297,35 4.203.426,42 723D 123.456,72 4.202.555,23
664D 124.287,71 4.203.418,50 724D 123.450,54 4.202.518,05
665D 124.276,91 4.203.413,14 725D 123.447,24 4.202.507,89
666D 124.262,00 4.203.402,42 726D 123.445,69 4.202.492,65
667D 124.245,13 4.203.396,13 727D 123.447,54 4.202.482,56
668D 124.229,26 4.203.393,47 728D 123.460,02 4.202.454,04
669D 124.207,52 4.203.392,86 729D 123.461,51 4.202.448,71
670D 124.174,38 4.203.387,31 730D 123.462,74 4.202.427,60
671D 124.136,38 4.203.385,80 731D 123.466,11 4.202.406,62
672D 124.125,81 4.203.383,94 732D 123.466,13 4.202.401,07
673D 124.087,93 4.203.367,34 733D 123.462,42 4.202.378,32
674D 124.072,74 4.203.362,04 734D 123.454,62 4.202.346,84
675D 124.060,45 4.203.351,67 735D 123.456,67 4.202.325,19
676D 124.055,53 4.203.349,41 736D 123.457,59 4.202.303,65
677D 124.027,74 4.203.345,26 737D 123.461,15 4.202.282,40
678D 123.996,08 4.203.345,53 738D 123.463,06 4.202.268,15
679D 123.984,57 4.203.348,45 739D 123.470,11 4.202.223,20
680D 123.973,31 4.203.349,40 740D 123.472,17 4.202.198,42
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741D 123.472,02 4.202.140,93 801D 123.526,40 4.200.832,84
742D 123.470,95 4.202.124,88 802D 123.513,46 4.200.824,09
743D 123.468,36 4.202.114,58 803D 123.499,78 4.200.812,28
744D 123.470,19 4.202.093,46 804D 123.487,51 4.200.803,63
745D 123.463,21 4.202.056,75 805D 123.471,91 4.200.788,57
746D 123.465,73 4.202.036,56 806D 123.443,09 4.200.750,43
747D 123.476,00 4.202.004,82 807D 123.429,67 4.200.721,63
748D 123.480,14 4.201.984,70 808D 123.427,20 4.200.711,48
749D 123.485,94 4.201.968,32 809D 123.424,96 4.200.706,44
750D 123.497,83 4.201.934,35 810D 123.416,24 4.200.693,15
751D 123.504,05 4.201.909,50 811D 123.413,26 4.200.666,99
752D 123.518,74 4.201.874,60 812D 123.411,08 4.200.656,82
753D 123.529,50 4.201.843,20 813D 123.400,65 4.200.618,80
754D 123.534,58 4.201.830,22 814D 123.398,45 4.200.605,76
755D 123.542,80 4.201.783,66 815D 123.399,85 4.200.589,62
756D 123.544,27 4.201.731,16 816D 123.397,31 4.200.578,75
757D 123.547,62 4.201.711,01 817D 123.393,37 4.200.570,04
758D 123.547,85 4.201.662,71 818D 123.386,40 4.200.531,53
759D 123.545,71 4.201.641,73 819D 123.383,12 4.200.482,91
760D 123.549,29 4.201.616,17 820D 123.378,16 4.200.451,21
761D 123.548,92 4.201.584,69 821D 123.377,53 4.200.435,08
762D 123.552,14 4.201.563,63 822D 123.374,07 4.200.414,18
763D 123.573,00 4.201.470,92 823D 123.366,32 4.200.388,19
764D 123.575,79 4.201.446,97 824D 123.357,85 4.200.360,91
765D 123.575,52 4.201.424,21 825D 123.349,62 4.200.340,75
766D 123.571,09 4.201.399,35 826D 123.346,32 4.200.324,76
767D 123.574,73 4.201.374,02 827D 123.330,57 4.200.283,32
768D 123.587,34 4.201.345,73 828D 123.326,24 4.200.262,02
769D 123.590,64 4.201.335,51 829D 123.311,57 4.200.212,02
770D 123.599,00 4.201.289,07 830D 123.303,31 4.200.186,04
771D 123.601,67 4.201.278,47 831D 123.281,36 4.200.135,28
772D 123.604,69 4.201.262,83 832D 123.270,99 4.200.116,53
773D 123.608,07 4.201.252,35 833D 123.251,94 4.200.095,86
774D 123.613,58 4.201.226,61 834D 123.224,54 4.200.063,89
775D 123.616,48 4.201.216,35 835D 123.221,91 4.200.053,89
776D 123.627,21 4.201.198,22 836D 123.219,16 4.200.049,52
777D 123.628,38 4.201.192,95 837D 123.203,77 4.200.038,47
778D 123.629,75 4.201.169,63 838D 123.195,49 4.200.025,36
779D 123.634,95 4.201.143,89 839D 123.184,04 4.200.013,26
780D 123.634,84 4.201.138,43 840D 123.170,17 4.199.996,36
781D 123.626,08 4.201.116,35 841D 123.101,62 4.199.945,61
782D 123.624,56 4.201.104,20 842D 123.097,34 4.199.942,19
783D 123.628,26 4.201.089,64 843D 123.062,25 4.199.896,93
784D 123.646,36 4.201.063,54 844D 123.057,99 4.199.890,60
785D 123.653,83 4.201.043,02 845D 123.052,92 4.199.873,18
786D 123.654,64 4.201.037,89 846D 123.050,38 4.199.868,37
787D 123.659,98 4.201.023,65 847D 123.039,48 4.199.856,70
788D 123.662,96 4.201.002,77 848D 123.036,32 4.199.852,70
789D 123.663,74 4.200.987,00 849D 123.029,09 4.199.832,87
790D 123.665,81 4.200.973,34 850D 123.020,65 4.199.813,50
791D 123.668,00 4.200.950,02 851D 123.007,00 4.199.792,87
792D 123.665,07 4.200.934,55 852D 123.002,92 4.199.779,91
793D 123.661,00 4.200.924,61 853D 122.999,78 4.199.775,56
794D 123.648,20 4.200.907,35 854D 122.994,13 4.199.768,37
795D 123.624,88 4.200.887,72 855D 122.993,93 4.199.768,12
796D 123.609,16 4.200.876,48 856D 122.993,34 4.199.767,39
797D 123.564,83 4.200.858,26 3l 138.406,55 4.212.015,06
798D 123.556,07 4.200.853,49 4 138.395,12 4.212.014,26
799D 123.545,90 4.200.841,30 51 138.376,25 4.212.013,02
800D 123.541,20 4.200.838,27 6l 138.357,28 4.212.007,43
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7l 138.310,28 4.211.999,85 65l 135.556,52 4.211.720,99
8l 138.238,62 4.211.999,90 66l 135.469,96 4.211.694,81
9l 138.147,13 4.211.988,48 67l 135.340,25 4.211.703,31
101 138.130,55 4.211.989,11 68| 135.291,07 4.211.711,20
111 138.099,84 4.211.994,06 69l 135.252,96 4.211.725,58
121 138.073,75 4.211.978,16 701 135.217,41 4.211.747,65
131 138.001,71 4.211.956,57 711 135.184,49 4.211.779,31
141 137.965,50 4.211.94797 72 135.153,44 4.211.831,17
151 137.949,14 4.211.933,53 73 135.141,41 4.211.853,54
16l 137.910,01 4.211.898,66 741 135.127,93 4.211.861,65
171 137.840,29 4.211.836,93 751 135.116,29 4.211.864,59
18I 137.794,02 4.211.792,41 76l 135.084,16 4.211.868,19
191 137.761,90 4.211.771,54 77 135.060,44 4.211.870,13
201 137.726,57 4.211.768,24 78| 135.030,16 4.211.875,45
211 137.699,11 4.211.774,16 79 134.997,56 4.211.883,49
22| 137.664,17 4.211.747,60 801 134.977,62 4.211.886,72
23 137.635,00 4.211.733,60 81l 134.959,07 4.211.888,83
241 137.605,76 4.211.725,50 82l 134.919,53 4.211.885,02
25| 137.529,87 4.211.713,99 83l 134.846,37 4.211.863,97
26l 137.503,30 4.211.712,21 841 134.797,58 4.211.838,46
271 137.457,43 4.211.721,15 85l 134.708,74 4.211.770,01
28| 137.431,47 4.211.714,07 86l 134.584,81 4.211.665,45
291 137.413,05 4.211.711,99 87l 134.464,82 4.211.580,72
301 137.329,29 4.211.723,45 88l 134.420,23 4.211.567,17
31 137.318,70 4.211.724,53 891 134.363,50 4.211.561,28
32 137.298,59 4.211.730,09 90! 134.293,20 4.211.556,88
33l 137.265,74 4.211.738,12 ol 134.231,03 4.211.555,57
341 137.229,79 4.211.741,95 92| 134.169,75 4.211.549,41
35l 137.210,26 4.211.736,67 93l 134.108,19 4.211.530,29
36l 137.171,41 4.211.717,05 941 134.083,00 4.211.505,97
371 137.142,22 421171447 95| 134.064,89 4.211.472,95
38l 137.020,47 4.211.679,65 96l 134.068,33 4.211.411,62
391 137.002,42 4.211.680,21 971 134.076,39 4.211.346,94
401 136.983,10 4.211.683,94 98I 134.052,73 4.211.298,44
411 136.965,04 4.211.668,70 991 134.019,01 4.211.262,70
42 136.948,17 4.211.663,39 1001 133.997,07 4.211.255,44
431 136.798,50 4.211.635,59 1011 133.951,74 4.211.242,04
441 136.772,85 4.211.637,92 1021 133.874,16 4.211.226,53
45| 136.755,89 4.211.630,35 103 133.808,82 4.211.198,41
46l 136.737,36 4.211.629,84 1041 133.767,27 4.211.173,91
471 136.706,25 4.211.629,94 105! 133.711,38 4.211.117,88
48| 136.647,08 4.211.622,02 106l 133.649,38 4.211.075,42
49 136.626,52 4.211.616,14 1071 133.598,77 4.211.066,19
501 136.595,56 4.211.599,35 108l 133.582,98 4.211.064,97
511 136.569,22 4.211.580,82 1091 133.547,21 4.211.072,61

5211 136.511,67 4.211.549,91 1101 133.527,70 4.211.083,50
5212 136.501,09 4.211.547,56 111 133.514,83 4.211.092,50
5213 136.490,84 4.211.551,07 1121 133.498,18 4.211.115,01
53l 136.473,81 4.211.562,83 1131 133.494,45 4.211.146,85
54 136.412,68 4.211.605,34 1141 133.491,82 4.211.167,91
55l 136.374,48 4.211.624,36 1151 133.480,85 4.211.198,81
56l 136.319,00 4.211.638,67 116l 133.473,00 4.211.218,50
571 136.219,74 4.211.645,68 1171 133.460,95 4.211.240,33
58l 136.117,87 4.211.652,69 118l 133.448,40 4.211.263,07
591 135.881,51 4.211.667,84 1191 133.433,05 4.211.280,25
60l 135.634,90 4.211.684,18 1201 133.389,20 4.211.303,14
61l 135.628,51 4.211.685,77 1211 133.354,54 4.211.310,97
62l 135.614,81 4.211.691,37 122 133.323,40 4.211.305,08
63l 135.590,46 4.211.715,27 1231 133.286,91 4.211.294,09
641 135.574,64 4.211.72591 1241 133.126,77 4.211.240,49
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1251 133.067,37 4.211.233,02 183l 131.290,42 4.210.368,03
126l 133.047,12 4.211.225,57 184| 131.190,51 4.210.368,46
1271 133.036,01 4.211.213,38 1851 131.015,81 4.210.393,92
12811 133.014,86 4.211.190,53 186l 130.972,50 4.210.395,34
12812 133.009,24 4.211.186,29 1871 130.907,57 4.210.395,34
12813 133.002,49 4.211.184,25 188l 130.822,98 4.210.385,31
1291 132.949,33 4.211.178,06 1891 130.799,16 4.210.382,51
1301 132.900,62 4.211.168,33 1901 130.786,78 4.210.377,86
1311 132.842,76 4.211.144,34 1911 130.779,86 4.210.370,48
1321 132.788,01 4.211.111,64 1921 130.766,07 4.210.336,97
133l 132.747,93 4.211.080,79 193l 130.752,45 4.210.287,69
134] 132.707,73 4.211.045,90 194] 130.743,30 4.210.249,88
135] 132.671,55 4.211.003,03 195] 130.736,42 4.210.233,09
136l 132.653,57 4.210.989,90 196l 130.712,59 4.210.199,70
1371 132.628,42 4.210.989,90 1971 130.681,56 4.210.161,43
138l 132.583,11 4.210.997,38 198l 130.666,59 4.210.147,90
1391 132.564,12 4.210.997,68 1991 130.659,07 4.210.136,22
1401 132.545,34 4.210.986,59 200l 130.643,84 4.210.121,96
1411 132.478,42 4.210.891,47 2011 130.608,46 4.210.092,28
142| 132.456,33 4.210.866,09 202l 130.584,10 4.210.069,49
1431 132.410,77 4.210.845,48 203 130.565,78 4.210.058,23
1441 132.348,19 4.210.836,07 2041 130.546,76 4.210.042,97
145| 132.300,93 4.210.845,64 205! 130.515,88 4.210.013,70
1461 132.254,94 4.210.869,42 206l 130.494,57 4.210.001,70
1471 132.204,38 4.210.928,76 2071 130.476,09 4.209.998,72
148 132.177,71 4.210.963,39 208 130.447,34 4.209.998,70
1491 132.166,88 4.210.974,20 209! 130.430,71 4.209.995,85
1501 132.157,50 4.210.978,10 210l 130.404,94 4.209.991,65
1511 132.132,97 4.210.980,71 2111 130.394,99 4.209.990,24
152| 132.124,61 4.210.984,99 212l 130.340,57 4.209.973,78
153l 132.117,05 4.210.994,00 213l 130.308,60 4.209.975,60
154] 132.104,24 4.211.038,99 2141 130.303,67 4.209.976,69
1551 132.096,66 4.211.057,64 2151 130.279,95 4.209.977,46
1561 132.088,11 4.211.070,01 216l 130.235,79 4.209.978,92
1571 132.070,07 4.211.080,59 2171 130.216,37 4.209.986,91
158| 132.044,92 4.211.091,64 218l 130.181,59 4.210.004,46
1591 132.025,75 4.211.094,73 2191 130.151,73 4.210.003,61
160l 131.988,80 4.211.094,33 2201 130.144,45 4.210.002,42
161l 131.971,86 4.211.091,64 2211 130.137,81 4.210.000,62
162| 131.954,26 4.211.088,22 222] 130.109,82 4.209.983,62
163l 131.862,78 4.211.030,18 223l 130.104,73 4.209.980,49
164l 131.767,96 4.210.963,85 2241 130.090,13 4.209.970,79
165I 131.732,80 4.210.930,62 225I 130.078,67 4.209.955,20
166! 131.720,40 4.210.918,86 226l 130.062,57 4.209.931,55
1671 131.702,18 4.210.897,05 2271 130.029,99 4.209.877,63
168l 131.687,58 4.210.875,74 228 130.022,59 4.209.845,85
1691 131.675,97 4.210.854,80 2291 130.020,26 4.209.833,37
1701 131.661,65 4.210.824,42 2301 130.019,75 4.209.806,50
1711 131.652,99 4.210.808,75 2311 130.022,92 4.209.789,14
1721 131.642,72 4.210.798,94 232l 130.029,63 4.209.767,43
173l 131.627,24 4.210.791,33 233l 130.034,39 4.209.734,18
1741 131.615,17 4.210.782,88 2341 130.027,13 4.209.717,44
175I 131.606,21 4.210.772,09 235l 130.030,35 4.209.688,39
176l 131.589,50 4.210.714,95 236l 130.035,37 4.209.673,38
1771 131.578,86 4.210.671,24 2371 130.035,75 4.209.661,53
178l 131.540,78 4.210.569,36 238 130.048,71 4.209.616,87
1791 131.492,03 4.210.494,96 2391 130.046,50 4.209.603,17
180l 131.459,51 4.210.460,53 240I 130.061,92 4.209.561,89
1811 131.404,78 4.210.405,89 2411 130.082,95 4.209.536,08
182| 131.337,17 4.210.376,49 242| 130.087,13 4.209.526,91
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243| 130.089,00 4.209.516,72 303l 129.117,19 4.208.804,28
244 130.089,04 4.209.499,91 3041 129.113,13 4.208.804,71
245] 130.090,03 4.209.492,32 305! 129.078,24 4.208.806,00
246! 130.096,33 4.209.467,13 306l 129.045,90 4.208.805,88
2471 130.108,67 4.209.424,20 3071 129.040,80 4.208.805,03
248l 130.110,70 4.209.400,34 308l 129.022,23 4.208.804,46
2491 130.110,35 4.209.350,64 3091 128.989,19 4.208.805,70
2501 130.102,91 4.209.321,90 3101 128.973,02 4.208.791,87
2511 130.071,30 4.209.267,20 3111 128.938,77 4.208.767,36
252! 130.055,22 4.209.248,47 3121 128.904,09 4.208.743,83
253l 130.047,55 4.209.241,11 313l 128.883,14 4.208.728,38
2541 130.041,03 4.209.219,28 3141 128.864,45 4.208.713,59
2551 130.035,63 4.209.209,13 315l 128.855,34 4.208.705,12
256l 130.031,58 4.209.195,72 316l 128.840,42 4.208.692,62
2571 130.022,62 4.209.173,67 3171 128.814,38 4.208.680,13
258l 130.019,34 4.209.132,79 318l 128.787,43 4.208.661,23
2591 130.015,44 4.209.071,48 3191 128.772,11 4.208.646,68
260l 130.008,61 4.209.052,15 3201 128.756,15 4.208.631,18
261l 129.996,02 4.209.029,18 3211 128.744,43 4.208.618,60
262! 129.991,99 4.209.012,43 3221 128.725,70 4.208.589,11
263l 129.981,35 4.208.994,41 323l 128.713,71 4.208.570,88
2641 129.969,73 4.208.975,52 3241 128.693,22 4.208.541,35
265l 129.943,77 4.208.934,10 325I 128.657,84 4.208.500,16
266! 129.933,09 4.208.922,40 326l 128.635,44 4.208.463,79
2671 129.919,42 4.208.898,41 3271 128.588,33 4.208.427,56
268l 129.896,33 4.208.858,16 328l 128.576,68 4.208.416,92
2691 129.888,83 4.208.848,60 3291 128.537,64 4.208.388,19
2701 129.864,59 4.208.811,29 3301 128.518,12 4.208.374,89
2711 129.856,67 4.208.803,10 331l 128.452,46 4.208.346,26
2721 129.844,44 4.208.782,92 332l 128.440,45 4.208.343,27
273l 129.800,61 4.208.713,66 333l 128.419,60 4.208.339,11
2741 129.791,62 4.208.704,80 3341 128.400,05 4.208.335,92
275l 129.785,66 4.208.698,17 335l 128.358,66 4.208.316,34
276l 129.769,14 4.208.669,68 336l 128.334,52 4.208.307,04
277 129.749,65 4.208.650,65 3371 128.326,12 4.208.305,42
278| 129.710,34 4.208.626,07 338l 128.248,72 4.208.302,91
2791 129.695,45 4.208.618,68 3391 128.235,26 4.208.303,37
2801 129.676,48 4.208.611,56 3401 128.199,10 4.208.309,64
281l 129.659,16 4.208.607,40 3411 128.168,38 4.208.321,89
282l 129.634,49 4.208.604,18 342l 128.141,59 4.208.338,66
283l 129.518,19 4.208.609,02 343l 128.103,39 4.208.371,27
2841 129.494,19 4.208.615,59 3441 128.055,18 4.208.429,80
285I 129.469,15 4.208.627,19 3451 128.024,42 4.208.472,08
286l 129.439,32 4.208.637,95 346l 128.020,40 4.208.475,52
2871 129.427,19 4.208.641,49 3471 128.009,08 4.208.489,46
288l 129.419,18 4.208.643,87 348| 128.000,86 4.208.494,16
2891 129.402,76 4.208.649,49 3491 127.988,33 4.208.499,73
2901 129.391,20 4.208.655,99 3501 127.941,97 4.208.513,18
2911 129.346,95 4.208.685,68 3511 127.921,30 4.208.522,69
292l 129.339,85 4.208.693,13 352l 127.898,58 4.208.524,64
293l 129.333,68 4.208.705,57 353l 127.844,92 4.208.519,47
2941 129.330,71 4.208.710,95 3541 127.809,51 4.208.513,38
295I 129.310,08 4.208.729,17 355I 127.789,89 4.208.509,59
2961 129.299,55 4.208.737,99 3561 127.764,05 4.208.500,16
2971 129.279,51 4.208.748,90 3571 127.713,76 4.208.465,08
298I 129.258,01 4.208.755,87 358l 127.698,98 4.208.458,17
2991 129.220,78 4.208.768,26 3591 127.637,26 4.208.413,71
3001 129.175,81 4.208.786,94 3601 127.601,17 4.208.375,33
3011 129.143,15 4.208.799,18 3611 127.587,60 4.208.365,71
3021 129.132,19 4.208.801,57 362l 127.573,98 4.208.353,03
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363l 127.553,82 4.208.326,49 423l 126.382,83 4.207.684,87
3641 127.550,88 4.208.319,77 424] 126.376,02 4.207.689,74
365I 127.546,37 4.208.304,60 425] 126.368,51 4.207.693,00
366l 127.536,39 4.208.280,56 4261 126.334,78 4.207.706,14
367! 127.483,85 4.208.217,34 4271 126.324,17 4.207.706,72
368l 127.424,22 4.208.164,44 428l 126.315,26 4.207.705,04
369! 127.403,61 4.208.149,62 4291 126.306,72 4.207.698,31
370l 127.380,58 4.208.121,63 4301 126.282,38 4.207.667,42
3711 127.364,42 4.208.101,70 4311 126.269,91 4.207.637,97
3721 127.337,10 4.208.065,54 432l 126.267,72 4.207.620,91
373l 127.314,06 4.208.038,62 433l 126.257,24 4.207.584,22
3741 127.285,22 4.208.015,26 434] 126.250,45 4.207.563,60
375I 127.246,53 4.207.970,06 435] 126.254,36 4.207.554,07
376l 127.226,22 4.207.947,02 436 126.256,28 4.207.544,85
3771 127.213,01 4.207.918,79 4371 126.256,36 4.207.530,42
378l 127.204,43 4.207.907,34 438| 126.242,75 4.207.512,81
3791 127.185,21 4.207.887,86 439I 126.227,93 4.207.497,95
380l 127.155,61 4.207.837,01 440 126.213,73 4.207.480,12
381l 127.132,77 4.207.788,17 4411 126.204,80 4.207.462,74
382l 127.124,45 4.207.763,65 442\ 126.193,64 4.207.442,27
383l 127.087,37 4.207.682,72 443| 126.167,28 4.207.405,85
384l 127.026,70 4.207.556,35 444 126.158,94 4.207.391,24
385l 126.998,89 4.207.495,08 445] 126.148,94 4.207.380,08
386l 126.982,06 4.207.478,31 446| 126.132,88 4.207.368,55
3871 126.979,48 4.207.474,57 447 126.125,03 4.207.365,10
388l 126.961,18 4.207.444.,27 448 126.102,80 4.207.358,43
3891 126.924,82 4.207.388,41 449| 126.100,21 4.207.356,12
390l 126.903,74 4.207.360,38 4501 126.070,32 4.207.341,09
3911 126.891,78 4.207.338,64 4511 126.068,51 4.207.339,94
3921 126.881,66 4.207.324,10 452] 126.046,26 4.207.317,44
393| 126.872,13 4.207.307,89 453| 126.015,28 4.207.291,85
3941 126.859,56 4.207.291,30 454] 126.005,90 4.207.284,96
395l 126.845,26 4.207.269,56 455| 125.981,18 4.207.255,90
396! 126.825,39 4.207.244,01 4561 125.965,95 4.207.241,39
3971 126.787,58 4.207.212,32 4571 125.952,51 4.207.223,68
398| 126.770,03 4.207.200,74 458 125.947,62 4.207.213,71
399l 126.719,45 4.207.182,35 459| 125.930,43 4.207.191,39
400l 126.685,81 4.207.177,13 460l 125.925,37 4.207.185,18
4011 126.666,37 4.207.179,34 4611 125.908,73 4.207.173,01
4021 126.646,83 4.207.176,20 4621 125.903,11 4.207.165,15
403l 126.633,15 4.207.175,94 463l 125.901,69 4.207.161,51
4041 126.605,32 4.207.182,94 464] 125.901,77 4.207.158,80
405l 126.565,73 4.207.202,83 465l 125.908,82 4.207.140,95
406| 126.547,00 4.207.218,10 466| 125.921,54 4.207.109,18
4071 126.534,74 4.207.229,79 4671 125.933,76 4.207.087,07
408l 126.515,17 4.207.257,24 468l 125.933,90 4.207.074,70
4091 126.502,35 4.207.290,99 4691 125.932,20 4.207.064,99
4101 126.496,68 4.207.313,23 4701 125.932,22 4.207.064,70
4111 126.503,13 4.207.332,23 4711 125.936,57 4.207.050,92
4121 126.510,60 4.207.342,02 472| 125.937,86 4.207.043,87
4131 126.513,18 4.207.348,35 4731 125.943,92 4.207.002,56
414] 126.518,17 4.207.365,42 4741 125.947,19 4.206.970,25
4151 126.524,18 4.207.373,78 475 125.947,39 4.206.963,17
416l 126.526,65 4.207.390,14 476| 125.945,59 4.206.937,84
4171 126.526,73 4.207.434,03 477! 125.949,27 4.206.903,21
418l 126.535,90 4.207.522,35 478 125.959,30 4.206.835,08
4191 126.523,77 4.207.554,29 4791 125.964,20 4.206.812,93
420I 126.504,86 4.207.586,71 4801 125.988,82 4.206.724,97
4211 126.473,38 4.207.610,18 4811 125.992,85 4.206.708,74
4221 126.412,51 4.207.660,20 482] 126.009,93 4.206.661,71
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483l 126.014,10 4.206.649,49 543l 125.511,21 4.205.945,61
484l 126.018,22 4.206.621,94 5441 125.515,74 4.205.914,04
485l 126.022,68 4.206.605,87 545| 125.513,47 4.205.896,16
486l 126.029,41 4.206.560,55 546l 125.513,60 4.205.846,65
4871 126.027,32 4.206.544,71 5471 125.512,23 4.205.805,69
488I 126.036,44 4.206.471,30 548l 125.510,95 4.205.787,99
4891 126.039,61 4.206.447,34 5491 125.497,20 4.205.731,47
4901 126.053,19 4.206.412,32 5501 125.468,02 4.205.672,85
4911 126.059,76 4.206.404,22 551l 125.452,42 4.205.651,78
492I 126.100,74 4.206.301,91 552l 125.450,99 4.205.648,97
493| 126.101,94 4.206.284,67 553l 125.450,10 4.205.646,96
494 126.096,54 4.206.264,10 554l 125.449,12 4.205.642,21
495I 126.096,55 4.206.263,54 555 125.451,68 4.205.603,26
496l 126.104,82 4.206.224,77 5561 125.453,40 4.205.591,99
4971 126.110,03 4.206.184,75 5571 125.455,00 4.205.588,93
498| 126.110,37 4.206.168,33 558I 125.476,21 4.205.567,83
4991 126.112,44 4.206.151,57 5591 125.484,74 4.205.556,18
5001 126.110,57 4.206.126,23 5601 125.492,86 4.205.537,35
5011 126.106,42 4.206.099,47 561l 125.494,86 4.205.527,67
502l 126.102,81 4.206.070,62 562l 125.494,55 4.205.512,88
503l 126.101,61 4.206.060,79 563l 125.488,47 4.205.483,48
5041 126.094,57 4.206.022,24 564l 125.480,42 4.205.463,21
505l 126.090,76 4.206.009,46 565I 125.471,04 4.205.452,79
506l 126.077,88 4.205.981,41 566l 125.431,32 4.205.436,98
5071 126.033,25 4.205.922,57 5671 125.429,13 4.205.435,48
508l 126.018,32 4.205.908,40 568l 125.427,51 4.205.433,48
5091 125.993,26 4.205.896,68 5691 125.420,75 4.205.421,38
5101 125.971,55 4.205.893,71 5701 125.399,84 4.205.382,19
5111 125.930,12 4.205.889,48 5711 125.362,12 4.205.337,21
512I 125.862,81 4.205.892,30 572l 125.353,72 4.205.330,51
513l 125.850,48 4.205.892,69 573l 125.352,41 4.205.328,86
5141 125.833,94 4.205.895,22 5741 125.331,07 4.205.298,14
515I 125.767,35 4.205.898,47 575l 125.275,79 4.205.229,99
516l 125.751,06 4.205.903,97 576l 125.236,94 4.205.180,05
5171 125.690,45 4.205.918,18 5771 125.232,54 4.205.170,24
518l 125.672,63 4.205.927,44 578l 125.192,24 4.205.115,09
5191 125.644,50 4.205.951,31 5791 125.174,46 4.205.092,74
5201 125.626,10 4.205.977,13 5801 125.156,76 4.205.079,87
5211 125.622,25 4.205.988,42 581l 125.145,84 4.205.068,63
5221 125.622,55 4.205.998,76 582l 125.111,38 4.205.038,59
523I 125.624,05 4.206.009,58 583l 125.031,76 4.204.982,43
5241 125.616,33 4.206.026,89 584l 125.022,82 4.204.978,87
525l 125.606,01 4.206.051,52 585l 125.011,64 4.204.971,95
526l 125.584,58 4.206.081,15 586l 124.925,19 4.204.910,87
5271 125.551,05 4.206.132,09 5871 124.916,76 4.204.901,39
528| 125.548,46 4.206.134,29 588I 124.900,03 4.204.879,33
5291 125.519,63 4.206.144,24 5891 124.894,10 4.204.867,58
5301 125.505,19 4.206.143,29 5901 124.885,13 4.204.830,90
5311 125.496,23 4.206.140,83 5911 124.884,00 4.204.808,70
532 125.486,20 4.206.132,66 592l 124.884,83 4.204.802,33
533l 125.478,97 4.206.120,70 593l 124.891,67 4.204.783,21
5341 125.477,14 4.206.112,33 5941 124.897,60 4.204.753,70
535l 125.479,18 4.206.093,78 595l 124.898,10 4.204.722,08
536l 125.485,72 4.206.066,20 596l 124.900,07 4.204.708,91
5371 125.486,91 4.206.058,18 5971 124.897,94 4.204.681,90
538l 125.485,94 4.206.032,94 598l 124.894,54 4.204.654,77
5391 125.493,16 4.206.021,37 5991 124.893,48 4.204.645,31
5401 125.500,42 4.206.001,26 600l 124.892,60 4.204.620,40
5411 125.506,01 4.205.959,92 6011 124.889,55 4.204.605,94
5421 125.508,63 4.205.952,60 602I 124.883,63 4.204.592,25
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603l 124.880,37 4.204.572,08 663l 124.313,78 4.203.414,04
604! 124.874,00 4.204.553,55 664! 124.298,64 4.203.401,60
605 124.858,18 4.204.489,99 665I| 124.287,26 4.203.395,95
606! 124.846,89 4.204.454,75 666! 124.271,50 4.203.384,62
607l 124.832,24 4.204.423,09 667! 124.250,32 4.203.376,72
608l 124.819,00 4.204.407,71 668l 124.231,20 4.203.373,52
609! 124.793,37 4.204.367,20 669I 124.209,46 4.203.372,91
610l 124.762,37 4.204.302,22 670l 124.176,44 4.203.367,37
611l 124.739,34 4.204.252,18 671l 124.138,51 4.203.365,86
612| 124.731,54 4.204.237,84 672! 124.131,63 4.203.364,66
613| 124.718,78 4.204.225,05 673l 124.095,25 4.203.348,71
614l 124.713,11 4.204.218,83 674l 124.082,81 4.203.344,37
615l 124.702,74 4.204.204,15 675l 124.071,27 4.203.334,64
616l 124.686,54 4.204.192,08 676l 124.061,30 4.203.330,05
617l 124.665,46 4.204.180,37 6771 124.029,14 4.203.325,25
618| 124.643,76 4.204.174,00 678l 123.993,50 4.203.325,55
619l 124.630,06 4.204.176,23 679l 123.981,24 4.203.328,66
620! 124.619,83 4.204.182,49 680I 123.971,00 4.203.329,53
621l 124.617,14 4.204.183,98 681l 123.953,82 4.203.332,05
622| 124.616,31 4.204.183,68 682l 123.932,10 4.203.333,06
623l 124.591,02 4.204.173,23 683l 123.920,85 4.203.336,55
6241 124.576,05 4.204.162,72 684l 123.906,51 4.203.338,29
625I 124.522,33 4.204.140,30 685l 123.888,12 4.203.342,61
626l 124.489,81 4.204.130,36 686! 123.857,89 4.203.354,64
6271 124.464,34 4.204.117,47 687l 123.829,21 4.203.364,67
628| 124.441,22 4.204.108,79 688l 123.789,72 4.203.380,87
629 124.431,02 4.204.106,77 689l 123.776,02 4.203.381,43
630l 124.373,74 4.204.083,71 690! 123.752,71 4.203.388,19
631l 124.351,30 4.204.073,43 6911 123.738,52 4.203.386,88
632l 124.317,17 4.204.048,57 692| 123.713,29 4.203.388,78
633l 124.302,74 4.204.029,46 693l 123.668,97 4.203.388,96
634l 124.293,54 4.204.003,31 6941 123.642,10 4.203.381,84
635l 124.289,93 4.203.987,98 695I 123.616,98 4.203.371,27
636l 124.278,27 4.203.953,46 696! 123.587,42 4.203.348,67
6371 124.275,42 4.203.932,77 697| 123.558,78 4.203.310,45
638l 124.268,59 4.203.911,48 698l 123.552,93 4.203.296,66
639l 124.259,44 4.203.892,36 699! 123.550,66 4.203.276,58
640I 124.253,71 4.203.884,07 7001 123.543,21 4.203.253,82
6411 124.245,15 4.203.863,51 7011 123.527,43 4.203.187,29
642| 124.244 44 4.203.860,69 7021 123.532,19 4.203.149,11
643l 124.240,25 4.203.834,45 703l 123.531,09 4.203.122,65
644] 124.234,41 4.203.817,02 7041 123.523,98 4.203.071,51
645l 124.232,94 4.203.813,13 7051 123.5622,91 4.203.020,86
646l 124.229,13 4.203.792,06 706l 123.522,62 4.203.008,38
647I 124.221,30 4.203.756,47 7071 123.519,94 4.202.992,33
6438l 124.220,19 4.203.744,91 708| 123.518,91 4.202.945,63
649I 124.222,17 4.203.729,16 709l 123.521,58 4.202.924,52
650l 124.224,33 4.203.717,15 710l 123.523,27 4.202.887,73
6511 124.238,95 4.203.673,19 7111 123.526,26 4.202.864,65
652| 124.246,60 4.203.655,81 7121 123.524,62 4.202.852,33
653 124.253,61 4.203.644,11 713l 123.522,07 4.202.811,72
654| 124.265,29 4.203.630,10 7141 123.517,72 4.202.767,75
655| 124.311,29 4.203.568,64 7151 123.513,74 4.202.749,83
656! 124.320,23 4.203.557,46 716l 123.505,62 4.202.723,72
6571 124.323,68 4.203.544,64 7171 123.502,21 4.202.708,18
658 124.328,79 4.203.532,85 718l 123.498,06 4.202.693,99
659 124.329,28 4.203.516,79 7191 123.491,00 4.202.641,89
660l 124.334,39 4.203.501,95 7201 123.489,30 4.202.631,94
661l 124.334,15 4.203.469,58 7211 123.488,50 4.202.604,93
662| 124.327,05 4.203.444,70 722l 123.484,51 4.202.581,61
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723l 123.476,29 4.202.550,99 783l 123.646,75 4.201.098,07
7241 123.470,03 4.202.513,29 7841 123.664,27 4.201.072,81
7251 123.466,92 4.202.503,73 785l 123.673,28 4.201.048,05
726l 123.465,87 4.202.493,46 786l 123.674,08 4.201.043,02
7271 123.466,79 4.202.488,45 7871 123.679,47 4.201.028,63
728I 123.478 91 4.202.460,77 788l 123.682,89 4.201.004,69
7291 123.481,35 4.202.452,01 7891 123.683,67 4.200.989,00
7301 123.482,64 4.202.429,78 7901 123.685,67 4.200.975,78
7311 123.486,10 4.202.408,26 791l 123.688,18 4.200.949,08
7321 123.486,14 4.202.399,49 792l 123.684,35 4.200.928,84
733l 123.482,03 4.202.374,30 793l 123.678,56 4.200.914,71
734 123.474,86 4.202.345,33 794 123.662,87 4.200.893,55
735l 123.476,63 4.202.326,56 7951 123.637,16 4.200.871,90
736l 123.477,52 4.202.305,74 796l 123.618,90 4.200.858,86
7371 123.480,93 4.202.285,38 7971 123.573,44 4.200.840,18
738l 123.482,85 4.202.271,03 798| 123.568,99 4.200.837,75
7391 123.489,98 4.202.225,59 7991 123.559,30 4.200.826,14
7401 123.492,18 4.202.199,23 8001 123.550,17 4.200.820,26
741 123.492,02 4.202.140,24 801l 123.535,59 4.200.814,91
742 123.490,78 4.202.121,75 802! 123.525,64 4.200.808,18
743l 123.488,58 4.202.112,96 803l 123.512,10 4.200.796,50
7441 123.490,35 4.202.092,43 804l 123.500,30 4.200.788,17
745| 123.483,44 4.202.056,11 805l 123.486,93 4.200.775,26
746l 123.485,34 4.202.040,92 806l 123.460,33 4.200.740,06
7471 123.495,36 4.202.009,93 8071 123.448,63 4.200.714,97
748I 123.499,45 4.201.990,08 808l 123.446,20 4.200.705,02
7491 123.504,81 4.201.974,96 809l 123.442,58 4.200.696,84
7501 123.517,01 4.201.940,09 810l 123.435,58 4.200.686,16
7511 123.523,08 4.201.915,85 811l 123.433,02 4.200.663,75
7521 123.537,44 4.201.881,73 812 123.430,51 4.200.652,07
753I 123.548,28 4.201.850,09 813l 123.420,20 4.200.614,48
754 123.553,93 4.201.835,65 8141 123.418,59 4.200.604,95
755I 123.562,75 4.201.785,69 815l 123.420,05 4.200.588,17
756l 123.564,22 4.201.733,09 816l 123.416,34 4.200.572,29
7571 123.567,62 4.201.712,71 8171 123.412,61 4.200.564,05
758| 123.567,85 4.201.661,74 818l 123.406,28 4.200.529,07
7591 123.565,85 4.201.642,11 819l 123.403,01 4.200.480,68
7601 123.569,30 4.201.617,45 8201 123.398,10 4.200.449,27
761l 123.568,94 4.201.586,09 8211 123.397,47 4.200.433,05
762| 123.571,80 4.201.567,34 8221 123.393,60 4.200.409,67
763l 123.592,74 4.201.474,28 823l 123.385,45 4.200.382,37
7641 123.595,80 4.201.448,01 8241 123.376,70 4.200.354,15
765l 123.595,49 4.201.422,32 825I 123.368,83 4.200.334,90
766l 123.591,35 4.201.399,01 826l 123.365,59 4.200.319,15
7671 123.594,13 4.201.379,62 8271 123.349,84 4.200.277,74
768| 123.606,04 4.201.352,89 828I 123.345,67 4.200.257,20
7691 123.610,09 4.201.340,37 8291 123.330,69 4.200.206,18
7701 123.618,56 4.201.293,29 8301 123.322,06 4.200.179,02
7711 123.621,20 4.201.282,81 831l 123.299,33 4.200.126,45
772l 123.624,09 4.201.267,82 832l 123.287,32 4.200.104,74
773l 123.627,42 4.201.257,53 833l 123.266,90 4.200.082,57
7741 123.633,00 4.201.231,43 834l 123.242,71 4.200.054,37
7751 123.635,01 4.201.224,30 835l 123.240,48 4.200.045,84
776l 123.646,05 4.201.205,67 836l 123.234,00 4.200.035,55
7771 123.648,25 4.201.195,72 837l 123.218,60 4.200.024,50
778l 123.649,63 4.201.172,21 838l 123.211,36 4.200.013,03
7791 123.654,99 4.201.145,68 8391 123.199,05 4.200.000,03
7801 123.654,76 4.201.134,40 8401 123.184,07 4.199.981,76
7811 123.645,61 4.201.111,34 8411 123.113,82 4.199.929,76
782l 123.644,87 4.201.105,46 842l 123.111,68 4.199.928,05
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843 123.078,47 4.199.885,21 anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, y publicados
sa4l 123.076,33 4.199.882,02 en el Boletin Oficial de la P_rc_)vllnua de Cadiz nL]_mero 226, de 25
325, 123.071.55 4.199.865.65 de noviembre de 2009, se iniciaron el 15 de diciembre de 2009.
846 123.066,82 4.199.856,67 Cuarto. Redactada la Proposicion de Deslinde, ésta se so-
847 123.054,66 4.199.843,65 mete a exposicion publica, previamente anunciada en el Bole-
848l 123.054,01 4.199.842,83 tin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 53, de 22 de marzo
849| 123.047,67 4.199.825,44 de 2010.
8501 123.038,29 4.199.803,91 ) ) L , .
Quinto. EI Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emi-
8511 12302523 4.199.784,18 tio el preceptivo Informe con fecha 20 de diciembre de 2010
852I 123.021,03 4.199.770,83 '
853l 123.015,76 4.199.763,52 A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los si-
854l 123.009,79 4.199.755,93 guientes
855| 123.009,53 4.199.755,60 FUNDAMENTOS DE DERECH
1C 122.998,63 4.199.764,59 u 0S CHO
2C 123.002,67 4.199.761,63 Primero. Compete a esta Direccion General de Espacios
3C 123.006,29 4.199.757,86 Naturales y Participacion Ciudadana la resolucion del presente

Contra la presente Resolucién, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Con-
sejero de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un
mes desde la notificaciéon de la presente, asi como cualquier
otro que pudiera corresponder de acuerdo con la normativa
aplicable.

Actuacion cofinanciada por Fondos Europeos

Sevilla, 2 de marzo de 2011.- La Directora General, Rocio
Espinosa de la Torre.

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la Di-
reccion General de Espacios Naturales y Participacion
Ciudadana, por la que se aprueba el deslinde de la via
pecuaria denominada «Vereda del Gallo Chapitel», en
su totalidad, en el término municipal de El Puerto de
Santa Maria, provincia de Cadiz.

Visto el expediente administrativo de deslinde de la via
pecuaria «Vereda del Gallo Chapitel», en el término municipal
de EI Puerto de Santa Maria, provincia de Cadiz, instruido por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cadiz, se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada, ubicada en el tér-
mino municipal de El Puerto de Santa Maria, fue clasificada
por Orden Ministerial de 24 de noviembre de 1933, primera
modificacion de la clasificacion de las vias pecuarias de
El Puerto de Santa Maria aprobada por Orden Ministerial de
9 de marzo de 1931, con una anchura legal de 20 metros
lineales.

Segundo. Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de 30 de septiembre de 2009, se acordo el
inicio del deslinde de la via pecuaria «Vereda del Gallo Cha-
pitel», en el término municipal de El Puerto de Santa Maria,
provincia de Cadiz, por estar incluida en la Red de Espacios Li-
bres e ltinerarios Verdes de la Bahia de Cadiz. La citada via pe-
cuaria esta catalogada con prioridad 1 (maxima), de acuerdo
con lo establecido en el Plan de Recuperacion y Ordenacion
de las Vias Pecuarias de Andalucia, aprobado por Acuerdo de
27 de marzo de 2001, del Consejo de Gobierno de Andalucia.

procedimiento administrativo de deslinde, en virtud de lo pre-
ceptuado en el Decreto 139/2010, de 13 de abril, del Consejo
de Gobierno, por el que se regula la Estructura Organica de la
Consejeria de Medio Ambiente, y en el articulo 21 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplicacion
lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecua-
rias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes citado, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la Ley 30/1992, y demas legislacién aplicable al caso.

Tercero. La via pecuaria «Vereda del Gallo Chapitel», ubi-
cada en el término municipal de El Puerto de Santa Maria
(Cadiz), fue clasificada por la citada Orden Ministerial, siendo
esta clasificacion, conforme al articulo 7 de la Ley de Vias Pe-
cuarias y el articulo 12 del Reglamento de Vias Pecuarias de
Andalucia, «...el acto administrativo de caracter declarativo en
virtud del cual se determina la existencia, anchura, trazado
y demas caracteristicas fisicas generales de cada via pecua-
ria...», debiendo por tanto el deslinde, como acto administra-
tivo definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajustarse a
lo establecido en el acto de clasificacion.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable.

Vistos, la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Cadiz, de 9 de noviembre de 2010, asi como el Informe del
Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente de la
Junta de Andalucia, de 20 de diciembre de 2010,

RESUELVO

Aprobar el deslinde parcial de la via pecuaria «Vereda del
Gallo Chapitel», en su totalidad, en el término municipal de
El Puerto de Santa Maria, provincia de Cadiz, a tenor de los
datos, en funcion de la descripcion y a las coordenadas que a
continuacion se detallan:

Longitud: 1.633,18 metros lineales.

Anchura: 20 metros lineales.

Superficie: 32.657,47 metros cuadrados.
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Descripcion registral de las parcelas.

Finca rustica de dominio publico segun establece la Ley
3/95, de Vias Pecuarias, y el Decreto 155/98, por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, destinada a los fines y usos que
estas normas estipulan. El tramo deslindado de la via pecua-
ria «Vereda del Gallo a Chapitel», en el término municipal de
El Puerto de Santa Maria, tiene una anchura legal de 20 me-
tros, una longitud total de 1.633,18 metros y una superficie
deslindada de 32.657,47 metros cuadrados.

Sus linderos son:
Inicio: Vereda de la Doctora (Junta de Andalucia).
Fin: Cafada de la Huerta (Junta de Andalucia).

Izquierda:
REF. CATASTRAL NOMBRE:
03/013 MANZANERO BUADA, MERCEDES
03/9003 DETALLE TOPOGRAFICO
03/013 MANZANERO BUADA, MERCEDES
03/9002 DETALLE TOPOGRAFICO
Derecha:
REF. CATASTRAL NOMBRE:
19/9003 DETALLE TOPOGRAFICO
19/005 LOPEZ-MATEOS MANZANERO, M. ROSARIO
19/005 RIANO MANZANERO, M.? LUISA
19/005 RIANO MANZANERO, SERAFINA
19/005 GALVAN MANZANERO, EMILIA ENCARNACION
19/005 GALVAN MANZANERO, J. MANUEL
19/005 ANTA MANZANERO, JUAN RAMON
19/005 LOPEZ MANZANERO, LEOCADIO HDOS.
19/007 ASENCIO SAN JOSE, PETRA
19/008 DELGADO BLANCO, JUAN
03/9002 DETALLE TOPOGRAFICO

RELACION DE COORDENADAS U.T.M. DE LA ViA PECUARIA
HUSO 30

Vereda del Gallo a Chapitel
T.M. de El Puerto de Santa Maria
(CADIZ)

X Y X Y

1D | 207.404,84 | 4.065.401,69 | 11 | 207.385,55 | 4.065.408,64

2D | 207.415,26 | 4.065.418,00 | 211 | 207.398,40 | 4.065.428,76

212 | 207.402,60 | 4.065.433,48

213 | 207.408,05 | 4.065.436,65

3D | 207.474,41 14.065.440,86| 3l | 207.467,25 | 4.065.459,54

4D | 207.501,56 | 4.065.451,18 | 41 | 207.494,60 | 4.065.469,93

5D | 207.652,11 |4.065.505,68| 51 | 207.644,46 | 4.065.524,18

6D | 207.693,14 |4.065.524,83 | 6l | 207.684,20 | 4.065.542,73

7D | 207.743,11 |4.065.551,44 | 71 | 207.733,29 | 4.065.568,87

8D | 208.030,87 | 4.065.722,81 | 8| | 208.020,54 | 4.065.739,93

9D | 208.312,42 |4.065.894,95| 9l | 208.302,24 | 4.065.912,17

10D | 208.527,01 | 4.066.017,43 | 1011 | 208.517,10 | 4.066.034,80

1012 | 208.522,00 | 4.066.036,79

1013 | 208.527,25 | 4.066.037,43

11D | 208.616,55 [4.066.016,34 | 111 | 208.617,35 | 4.066.036,33

12D1 | 208.626,73 | 4.066.015,65 | 12| | 208.628,09 | 4.066.035,60

12D2 | 208.634,42 | 4.066.016,63

12D3 | 208.641,14 |4.066.020,44

13D | 208.700,24 |4.066.071,39 | 1311 | 208.687,18 | 4.066.086,54

1312 | 208.690,48 | 4.066.088,85

1313 | 208.694,18 | 4.066.090,45

14D | 208.751,71 | 4.066.087,75| 141 | 208.744,07 | 4.066.106,31

15D | 208.766,41 |4.066.095,29 | 15| | 208.756,22 | 4.066.112,54

X Y X Y

16D | 208.779,52 | 4.066.104,13 | 161 | 208.765,61 | 4.066.118,87
17D | 208.785,69 |4.066.112,22 | 171 | 208.770,71 | 4.066.125,56
18D | 208.794,84 | 4.066.121,05 | 18I | 208.782,41 | 4.066.136,85
19D | 208.832,43 | 4.066.144,90 | 191 | 208.811,13 | 4.066.155,07

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Con-
sejero de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificaciéon de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un
mes desde la notificacion de la presente, asi como cualquier
otro que pudiera corresponder de acuerdo con la normativa
aplicable.

Actuacion cofinanciada por Fondos Europeos.

Sevilla, 2 de marzo de 2011.- La Directora General, Rocio
Espinosa de la Torre.

RESOLUCION de 23 de febrero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se hace publi-
co el Acuerdo de 22 de febrero de 2011, de la Seccidn
de Personal y Régimen Interior, por la que se delega la
competencia para expedir copias autenticadas median-
te cotejo en el personal funcionario que se cita, perte-
neciente a este Organismo, y en lo concerniente a su
ambito material.

El articulo 13.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, establece que los ¢rganos de las di-
ferentes Administraciones Publicas podran delegar el ejercicio
de las competencias que tengan atribuidas en otros 6rganos
de la misma Administracion, aun cuando no sean jerarquica-
mente dependientes de aquellas.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se es-
tablecen las medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencion directa a los ciudadanos, establece en su
articulo 23 que la competencia para la expedicién de copias
auténticas de documentos, privados y publicos, realizadas me-
diante cotejo con los originales, corresponde a las jefaturas de
Seccién y organos asimilados responsables de cada Registro
General de Documentos.

La Seccion de Personal y Régimen Interior de esta Dele-
gacion es la responsable del Registro General establecido en
la misma y, por razones técnicas, se hace necesario realizar la
correspondiente delegacion de competencias en esta materia
en el ambito del articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y del articulo 47 de la Ley del Gobierno y Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 22 de febrero de 2011, de
la Seccion de Personal y Régimen Interior de esta Delegacion
Provincial, cuyo texto figura como Anexo de la presente Reso-
lucion, por la que se delega la competencia de expedir copias
autenticadas mediante cotejo en el personal que se cita per-
teneciente a este Organismo, en lo concerniente a su ambito
material.

Almeria, 23 de febrero de 2011.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.
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ANEXO QUE SE CITA

Acuerdo de 22 de febrero de 2011, de la Seccion de Per-
sonal y Régimen Interior de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Medio Ambiente en Almeria, por el que se delega la
competencia de expedir copias autenticadas mediante cotejo
en el personal funcionario que se cita perteneciente a este
Organismo, en lo concerniente a su ambito material.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, reconoce, en sus articulos 35.c) y 46, respectiva-
mente, por una parte el derecho de los ciudadanos a obtener
copia sellada de los documentos que se presenten aportan-
dola junto con los originales, asi como la devolucion de éstos,
salvo cuando los originales deben obrar en el procedimiento,
y atribuye, por otra parte, a cada Administracion Publica la
facultad de determinar reglamentariamente los organos que
tengan atribuidas las competencias de expedicion de copias
auténticas de documentos publicos o privados.

El art. 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el
que se establecen las medidas organizativas para los servicios
administrativos de atencion directa a los ciudadanos, establece
que la competencia para la expedicion de copias auténticas de
documentos, privados y publicos, realizadas mediante cotejo
con los originales, corresponde a las Jefaturas de Seccion y
organos asimilados responsables de cada Registro General de
Documentos.

El volumen de documentos presentados en el Registro de
esta Delegacion Provincial para la expedicion de copias auten-
ticadas hace inviable la prestacion por la Jefatura de la Sec-
cion de Personal y Régimen Interior del resto de sus funciones
ordinarias con la eficacia requerida. Por otro lado, una de las
funciones principales de los Registros Generales y Auxiliares
es la de facilitar la presentacion de escritos y ésta no se logra-
ria si las copias selladas de los documentos que se presenten,
junto con los originales, para la devolucion de éstos, a tenor
de lo dispuesto en el art. 35.c) de la citada Ley 30/1992, no
puedan ser autenticadas una vez realizado su cotejo por los
responsables de los Registros, por lo que se hace necesario,
por razones técnicas, a realizar la correspondiente delegacion
de competencias.

La presente delegacion de competencias se realiza en
el ambito del articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun vy del articulo 47 de la Ley del Gobierno y Administra-
cion de la Comunidad Autonoma. Por todo ello,

ACUERDO

Primero. La competencia de la expedicion de copias au-
ténticas de documentos, privados y publicos, realizadas me-
diante cotejo con los originales, atribuidas a la Jefatura de la
Seccion de Personal y Régimen Interior, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 23 de Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por
el que se establecen medidas organizativas para los servicios
administrativos de atencion directa a los ciudadanos, respecto
de los documentos que sean presentados en el Registro Gene-
ral, queda delegada en los funcionarios que desempefan los
puestos que a continuacion se citan:

Codigo: 1586510. Secretaria General.

Codigo: 2200110. Sc. Informes y Sanciones.

Codigo: 6537710. Sc. Personal y Régimen Interior.
Codigo: 6535310. Sc. Gestion Econdmica y Contratacion.
Codigo: 8010. Ng. Registro e Informacion.

Cadigo: 9510. Dp. Prevencion y Control Ambiental.
Codigo: 6538210. Ng. Gestion y Registro Actividades.
Caodigo: 955210. Dp. Cazay Pesca.

Codigo: 2536810. Administrativo.

Codigo: 9547010. Dp. Vias Pecuarias.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
presente delegacion de competencias debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

Tercero. El presente Acuerdo deja sin efecto el efectuado
con fecha 4 de mayo de 2006, publicado en el BOJA num. 64,
de 26 de mayo de 2006.

Cuarto. En las copias autenticadas que se expidan me-
diante cotejo, en virtud de la presente delegacion, se hara
constar expresamente esta circunstancia. Almeria, 22 de fe-
brero de 2011. La Jefa de Seccién de Personal y Régimen Inte-
rior, Trinidad Anguita Amador.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 7 de febrero de 2011, del Juzgado de
Primera Instancia num. Veintidds de Sevilla, dimanante
de autos num. 1689.01/2009. (PP. 485/2011).

Procedimiento: Pieza de Medidas Cautelares 1689.01/20009.
Negociado: 5.°

Sobre: Resolucion del contrato.

De: Victor Salas Banos.

Procurador: Sr. Manuel Ignacio Pérez Espina.

Contra: Sierpes 21 Promociones, S.L.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Pieza de Medidas Cautelares
1689.01/2009 seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Veintidos de Sevilla a instancia de Victor Salas Bafio con-
tra Sierpes 21 Promociones, S.L., sobre, se ha dictado el auto
que en sus antecedentes de hecho y parte dispositiva es como
sigue:

AUTO

En Sevilla, a 17 de diciembre de 2010. llmo. Sr. don Jesus
Medina Pérez.

ANTECEDENTES DE HECHO UNICO

Por el Procurador don Manuel Ignacio Pérez Espina, en
nombre y representacion de don Victor Salas Bafio se solicito
la adopcion de medidas cautelares de embargo preventivo de
bienes contra la entidad Sierpes 21 Promociones, S.L.

Admitido a tramite el procedimiento, se cit6 a las partes a
la vista del articulo 734 L.E.C. ratificandose la parte actora en
su solicitud sin que compareciera la parte demandada y una
vez practicadas las pruebas propuestas y admitidas en el acto
quedaron los autos sobre la mesa para resolver.

PARTE DISPOSITIVA

Que procede adoptar como medidas cautelares las si-
guientes:

El embargo preventivo por importe de 102.934 euros de
los siguientes bienes y derechos de la entidad Sierpes 21 Pro-
mociones, S.L.:

Finca registral 4031 inscrita al Tomo 2083, Libro 71,
Folio 140 del Registro de la Propiedad nim. Ocho de Sevilla.
Finca registral 4032 inscrita al Tomo 2083, Libro 71,
Folio 140 del Registro de la Propiedad nim. Ocho de Sevilla.
Finca registral 4038 inscrita al Tomo 2083, Libro 71,
Folio 140 del Registro de la Propiedad nim. Ocho de Sevilla.

Todo ello, previa prestacién de caucion por importe de
600 euros que podra otorgarse en cualquiera de las formas
previstas en el parrafo segundo del apartado 3 del articu-
lo 529 L.E.C.

No procede condena en costas.

Contra la presente Resolucién cabe interponer recurso de
apelacion en el plazo de cinco dias.

Para la admision del recurso deberd efectuarse constitu-
cion de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo
en la cuenta de este Juzgado num. 4120 0000 04 1689 09,
indicando en las Observaciones del documento de ingreso que
se trata de un recurso seguido del codigo 02 y tipo concreto del
recurso, de conformidad con lo establecido en la L.O. 1/2009,
de 3 de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de
exclusion previstos en el apartado 5.° de la disposicién adicio-
nal decimoquinta de dicha norma o beneficiarios de asistencia
juridica gratuita.

Asi por este mi auto, lo acuerdo, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los
demandado/s Sierpes 21 Promociones, S.L., extiendo y firmo
la presente en Sevilla, 7 de febrero de dos mil once.- La Se-
cretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 7 de enero de 2011, del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion num. Seis de Dos Hermanas,
dimanante de procedimiento ordinario num. 748/2009.
(PP. 303/2011).

NIG: 4103842C20090006213.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 748/2009.
Negociado: 2C.

De: Inmobiliaria Orozco de Inversiones, S.L.
Procuradora: Sra. Morales Sanzano, Rocio.

Contra: José Maria Garcia Moreno.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. Seis
de Dos Hermanas.

Juicio: Juicio Ordinario 748/2009.

Parte demandante: Inmobiliaria Orozco de Inversiones, S.L.
Parte demandada: José Maria Garcia Moreno.

En el juicio referenciado se ha dictado la sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM.
Dos Hermanas, 27 de septiembre de 2010.

Dofia Myriam Quintero Vicente, Magistrada-Juez del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccion num. Seis de Dos
Hermanas y su partido, habiendo visto los autos del Juicio Or-
dinario num. 748/09, seguidos en este Juzgado a instancia
de Inmobiliaria Orozco de Inversiones, S.L., representada por
dofia Rocio Morales Sanzano y defendida por don José Angel
Banos Canales; contra don José Manuel Garcia Romero, en
rebeldia en estos autos, he dictado la siguiente resolucion,
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FALLO

Estimada integramente la demanda interpuesta por Inmo-
biliaria Orozco de Inversiones, S.L., representada por dofia Ro-
cio Morales Sanzano, contra don José Manuel Garcia Romero,
en rebeldia en estos autos, declaro la resoluciéon del contrato
de compraventa suscrito entre las partes el 31 de enero de
2003, con pérdida de las arras entregadas por el comprador
por valor de dieciocho mil treinta euros y treinta y seis cénti-
mos (18.030,36 €), condenado al demandado a estar y pasar
por dicha declaracion, y al abono de las costas.

Esta resolucion no es firme, y contra la misma cabe in-
terponer, en el plazo de cinco dias, a contar a partir de su no-
tificacion, recurso de apelacion, que sera resuelto por la lima
Audiencia Provincial de Sevilla.

Para la admisién a tramite del recurso previamente de-
bera efectuarse constitucién de depdsito en cuantia de 50
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de
Banesto num. 3515-0000-04-0748-09, indicando en las ob-
servaciones del documento de ingreso que se trata de un re-
curso de apelacion seguido del codigo «02», de conformidad
en lo establecido en la Disposicion adicional Decimoquinta
de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de
los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio
Fiscal, Estado, Comunidades Autonomas, Entidades Locales y
organismos auténomos dependientes de todos ellos) o benefi-
ciarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
Fdo.: Dofia Myriam Quintero Vicente.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia del demandado don José Maria Garcia Moreno,
por Diligencia de Ordenacion de esta misma fecha de la Sra.
Secretaria Judicial de este Juzgado, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de
Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publicacién del presente
edicto para llevar a efecto la diligencia de notificaciéon de sen-
tencia que ha quedado expresada.

En Dos Hermanas, a siete de enero de dos mil once.-
El/La Secretario/a Judicial.

EDICTO de 10 de enero de 2011, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Cuatro de Es-
tepona, dimanante de procedimiento ordinario num.
199/2008. (PP. 371/2011).

NIG: 2905142C20080000761.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 199/2008.
Negociado: DI.

Sobre: Ordinario.

De: Cdad. P. Sun Gardens.

Procuradora: Sra. Gonzalez Haro, Silvia.

Contra: Don Geoffrey Guildford y dofia Mary Elisabeth Ann
Guildford.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario
199/2008 seguido a instancia de Cdad. P. Sun Gardens frente
a don Geoffrey Guildford y dofia Mary Elisabeth Ann Guildford
se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente, en
cuanto a su encabezamiento y parte dispositiva:

SENTENCIA NUN 100/2010
En Estepona, a doce de noviembre de dos mil diez.

La Sra. dofia Mariana Peregrina Blanco, Juez del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion num. Cuatro de Estepona
y su partido, habiendo visto los presentes autos de Procedi-
miento Ordinario 199/2008 seguidos ante este Juzgado, entre
partes, de una como demandante Cdad. P. Sun Gardens con
Procuradora dofia Gonzalez Haro, Silvia y Letrado/a D/Dfa.; y
de otra como demandado don Geoffrey Guildford y dofia Mary
Elisabeth Ann Guildford con Procurador/a D/Dfa. y Letrado/a
D/Dna. sobre Ordinario y,

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada por
la Procuradora de los Tribunales dofia Silvia Gonzélez de Haro
en nombre de Comunidad de Propietarios Sum Gardens contra
don Geoffrey Guildford y dofia Mary Elisabeth Ann Guildford,
debo condenar y condeno a los demandados a que, firme esta
resolucion, abonen a la citada actora la cantidad de 3.088,91
euros, tres mil ochenta y ocho euros y noventa y un céntimos
mas el interés legal, todo ello con expresa condena en costas
a dichos demandados.

Contra esta Resolucién cabe recurso de apelacion ante la
Audiencia Provincial de Malaga, que se interpondra por escrito
ante este Juzgado en término de cinco dias.

Para la admision del recurso debera efectuarse constitu-
cion de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo
en la cuenta de este Juzgado num. 2731, indicando en las
Observaciones del documento de ingreso que se trata de un
recurso seguido del cédigo 02 y tipo concreto del recurso, de
conformidad con lo establecido en la L.O. 1/2009, de 3 de
noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion
previstos en el apartado 5.° de la disposicion adicional deci-
mogquinta de dicha norma o beneficiarios de asistencia juridica
gratuita.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior Sentencia
por el/la Sr./Sra. Juez que la suscribe, estando celebrando
audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe en Es-
tepona.

Y encontrandose dichos demandados, don Geoffrey
Guildford y dofia Mary Elisabeth Ann Guildford, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notifica-
cion en forma a los mismos.

En Estepona, a diez de enero de dos mil once.- El/La
Secretario/a Judicial.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 16 de febrero de 2011, del Juzgado de
lo Social num. Catorce de Madrid, dimanante de autos
num. 1416/2010.

NIG: 28079 4 0058503 /2010 01005.

Num. Autos: Demanda 1416/2010.

Materia: Despido.

Demandante: Don José Sanchez Ruiz de la Hermosa.
Demandada: Plaza Sistemas, S.L.
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EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Maria Angeles Charriel Ardebol, Secretario Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Catorce de Madrid, hago saber:

Que en el procedimiento Demanda 1416/2010 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don José San-
chez Ruiz de la Hermosa contra la empresa Plaza Sistemas,
S.L., sobre Despido, se ha dictado resolucion cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

ACTA
En Madrid a dieciséis de febrero de 2011.

Ante mi, la Secretario Judicial de este Juzgado de lo So-
cial num. Catorce dofia Maria Angeles Charriel Arrebol,

COMPARECEN
Como demandante don José Sanchez Ruiz de la Her-

mosa, con DNI 51453666-K, asistido por la Letrada dofia Su-
sana Grande Pardo, colegiado num. 57431.

No comparece la empresa demandada por no constar ci-
tada en legal forma.

Se acuerda la Suspension de los actos de conciliacion y/o
juicio sefialados y se sefiala nuevamente para el proximo dia
26 de abril de 2011 a las 11,40 horas en la sede de este Juz-
gado, reiterando a las partes las manifestaciones y apercibi-
mientos contenidos en la inicial citacion y acordandose citar
a la empresa demandada mediante exhorto en el domicilio
social de la empresa en Sevilla, y mediante el SCN al domicilio
de Madrid, asi como su citacion mediante Edictos, citando al
Fogasa.

Dandose por notificadas y citadas las partes asistentes
se da por finalizada la presente que leida y hallada conforme,
proceden a firmar, después de S.S.%, de lo cual doy fe.

Y para que le sirva de Notificacion en legal forma a Plaza
Sistemas, S.L., en ignorado paradero, expido la presente, para
su insercion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de empla-
zamiento.

En Madrid, a dieciséis de febrero de dos mil once.- El/La
Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 9 de marzo de 2011, del Instituto
Andaluz de la Juventud, por la que se anuncia la adjudi-
cacion del contrato de obras que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de la Juventud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral.

c) Numero de expediente: 1J.0.012.23.0B.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Obra de ampliacién y rehabilita-
cion de la Casa de la Juventud en Linares (Jaén).

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe neto:
1.236.768,61 €. IVA (18%): 222.618,35 €. Importe total:
1.459.386,95 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de marzo de 2011.

b) Contratista: Argar Construcciones, Servicios y Transfor-
maciones, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Importe neto: 902.841,08 €.
IVA (18%): 162.511,39 €. Importe total: 1.065.352,47 €.

Sevilla, 9 de marzo de 2011.- La Secretaria General,
Maria Lopez Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la Se-
cretaria General de Universidades, Investigacion y Tec-
nologia, por la que se somete a informacion publica la
declaracion de urgente ocupacion de los derechos de
uso de la actividad ganadera que se lleva a cabo en
terrenos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Expediente de expropiacion forzosa. Informacion publica
para declaracion de urgente ocupacion.

Atendida la solicitud presentada por el Rector Magnifico
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, de tramita-
cion de expediente de expropiacion forzosa y declaraciéon de
urgente ocupacion de los derechos de uso afectados por la
actividad de explotacion ganadera que se lleva a cabo en una
nave cabreriza ubicada en los terrenos de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, para dedicar los mismos a la actividad
docente e investigadora acorde con la naturaleza del campus
y en cumplimiento del compromiso adquirido en el Convenio
especifico de colaboracion entre el Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas (CSIC) y la Universidad Pablo de Olavide,
en desarrollo del Acuerdo Marco suscrito el 8 de marzo de
1999, y del Protocolo de intenciones entre el Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas y la Universidad Pablo de Ola-
vide, relativo a la construccion del Edificio del Instituto de la
Grasa del CSIC en terrenos de la Universidad, ambos firmados
en Sevilla el 23 de enero de 2007. En este Protocolo la Univer-
sidad se compromete a ceder el uso de los terrenos y bienes
colindantes al Instituto de la Grasa para el desarrollo de sus
tareas cientificas e investigadoras, uso que resulta incompati-
ble con el de explotacion ganadera que se lleva a cabo, en la
actualidad, en la nave cabreriza colindante a este Centro.

El Plan General de Ordenacion Urbana de Dos Hermanas
aprobado en febrero de 2002 (Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla numero 182, del 7 de agosto de 2002) clasifica la
totalidad de los terrenos de la Universidad Pablo de Olavide
como suelo urbano y lo califica como equipamiento de uso
comunitario dotacional de caracter publico, por lo que de
conformidad con lo establecido en el articulo 29.2 del Texto
Refundido de la Ley de Suelo aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2008, de 20 de junio, y en el articulo 160 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, se considera que el destino de los terrenos, pre-
visto en su ordenacion urbanistica, conlleva la declaracion de
utilidad publica y la necesidad de ocupacién del derecho de
uso de los mismos.

La competencia para la expropiacion forzosa corresponde
a la Comunidad Auténoma de Andalucia, ya que el fin de uti-
lidad publica que justifica la «causa expropiandi» reviste ca-
racter supramunicipal, en cuanto que el uso al que han de
destinarse los terrenos es el del servicio publico de educacion
universitaria, y ello al amparo del articulo 53 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, en conexion con los articulos 3y 4
del Reglamento de la Ley de Expropiaciéon Forzosa, aprobado
por Decreto de 26 de abril de 1957, y el articulo 31 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, por analogia.

En consecuencia, y creyéndose necesaria la declaracion
de urgencia para la aplicacion del procedimiento previsto en
el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de

diciembre de 1954, y en el articulo 133 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, se abre un periodo de informacion
publica, por un plazo de 15 dias habiles, contado a partir del
siguiente a esta publicacion, a fin de que los posibles interesa-
dos puedan formular por escrito ante la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia, de la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia, sita en Sevilla en la Avenida
Albert Einstein, s/n, Edificio World Trade Center en la Isla de
la Cartuja, cuantas alegaciones crean convenientes a los efec-
tos de rectificar posibles errores en la relacion de derechos
afectados por la urgente ocupacion, concretados por la Univer-
sidad Pablo de Olavide como beneficiaria de la expropiacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
de Expropiaciéon Forzosa, cuyas caracteristicas se sefialan a
continuacion.

Los derechos de uso de la actividad de explotacion ga-
nadera, objeto de expropiacion, los llevan a cabo don Antonio
Manuel y don Juan José Chichurri Vela, en una nave cabreriza,
con una superficie construida de 1.524,39 m?2, ubicada sobre
terrenos de la Universidad Pablo de Olavide situados al norte
de su campus. Dicha nave esta delimitada por el aparcamiento
en superficie que esta en su cara sur y que es utilizado por el
personal docente e investigador de la universidad que ocupan
los edificios préximos. Al norte de la nave cabreriza existen
terrenos sin urbanizar que lindan con el Rio Guadaira. Al Sur,
se encuentra la calle Miguel de Muzquiz, de la que se separa
75,52 metros medidos en el punto medio de su fachada en
direccion perpendicular a dicha calle. Al este se encuentra
un edificio que se destinara a Laboratorios de Investigacion
de la universidad, en avanzada fase de obras, denominado
Servicios Centralizados de Investigacion-2. Al sur-este esta el
edificio destinado también a Laboratorios de Investigacion de
la universidad, denominado Servicios Centralizados de Investi-
gacion-1, del que se separa 31,59 metros medidos en la linea
que une las dos esquinas mas proximas de ambas edificacio-
nes. Al oeste se encuentra en fase avanzada de obras el edi-
ficio destinado a investigacion del CSIC, Instituto de la Grasa,
del que se separa 10,72 metros. Al suroeste se encuentra el
edificio destinado a Laboratorios de Investigacion UPO-CSIC
denominado Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo (CABD),
del que se separa 47,92 metros, medidos en la linea que une
las dos esquinas mas préximas de ambas edificaciones.

Sevilla, 2 de marzo de 2011.- El Secretario General,
Francisco Andrés Triguero Ruiz.

RESOLUCION de 11 de febrero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se otorga la
declaracion de utilidad publica del proyecto que se cita.
(PP. 508/2011).

Expediente NI /4958-7209.
Visto el expediente referenciado y examinados los docu-
mentos obrantes en el mismo se constatan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero. Con fecha 21 de septiembre de 2010, Endesa

Distribucion Eléctrica, S.L.U. con domicilio social en C/ Maria
Casares, num. 22, 04007, Almeria, solicité la declaracién en
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concreto de utilidad publica para la instalacion denominada
«Proyecto de Consolidacion de la Linea Aérea de M.T. a 20 kV
“Dalias” entre los Apoyos A924431 y A920372 situado en el
paraje Rambla del Boqueron, en los tt.mm. de Dalias y Berja
(Almeria)», cuya finalidad es, mejorar la calidad de servicio de
la zona alimentada por la misma.

A tal efecto se adjuntaba la relacion de bienes y derechos
afectados de dicha Instalacion.

Segundo. Mediante Resolucion de 24 de marzo de 2010
se concede a Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U. Autoriza-
cion Administrativa y Aprobacion de Proyecto de Ejecucion de
la instalacion denominada «Proyecto de Consolidacion de la Li-
nea Aérea de M.T. a 20 kV “Dalias” entre los Apoyos A924431
y A920372 situado en el paraje Rambla del Boquerdn, en los
tt.mm. de Dalias y Berja (Almeria)».

De acuerdo con los articulos 125 y 144 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica, se sometio el expediente a informacion
publica insertandose anuncios en: Boletin Oficial del Estado
num. 283, de 23 de noviembre de 2010, Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria num. 226, de 25 de noviembre de 2010,
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 243, de 15 de
diciembre de 2010, Diario de Almeria de fecha 13 de noviem-
bre de 2010, y publicados en los tablones de edictos de los
Ayuntamientos de Berja y Dalias.

En dichos anuncios se incluian relacion concreta y deta-
llada de bienes y derechos afectados por la citada instalacion.

Tercero. Que dentro del plazo de informacion publica no
se ha recibido en esta Delegacion Provincial ninguin escrito de
alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacion Provincial es competente para
resolver el otorgamiento de la Utilidad Publica en concreto a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1.a) de la Ley Organica
2/2007, de 19 de marzo, de Estatuto de Autonomia para An-
dalucia, en el articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, en el Decreto
del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructura-
cion de Consejerias, en el Decreto 134/2010, de 14 de abril,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Innovacion y Ciencia; y el articulo 6 de la Orden de
24 de junio de 2010 por la que se delegan competencias en
organos directivos de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia.

Segundo. La declaracion de utilidad publica en concreto
esta regulada en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del
Sector Eléctrico, y en los articulos 143y siguientes del citado
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comerciali-
zacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instala-
ciones de energia eléctrica.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de
derecho expresados mas arriba, esta Delegacién Provincial,

RESUELVE

Primero. Declarar en concreto la Utilidad Publica de la
instalacion «Proyecto de Consolidacion de la Linea Aérea de
M.T. a 20 kV “Dalias” entre los Apoyos A924431 y A920372
situado en el paraje Rambla del Boquerdn, en los tt.mm. de
Dalias y Berja (Almeria)», cuyas caracteristicas principales son
las siguientes:

Titular: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U.

Finalidad: Mejora en la calidad del suministro eléctrico de la
zona.

Términos municipal afectado: Dalias y Berja (Almeria).

Tipo: Aérea.

Tension de servicio en kV: 20 kV.

Longitud: 571,63 m.

Conductor: AL-AC 116.2 mm?.

Apoyos: Metalicos galvanizados.

Presupuesto: 10.435 euros.

Segundo. La Declaracién en concreto de la Utilidad Pu-
blica de la instalacion, a los efectos de expropiacion forzosa,
lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de
adquisicion de los derechos afectados por la linea e implicara
la urgente ocupacion de los mismos de acuerdo con el articu-
lo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa y 54 de la Ley del
Sector Eléctrico.

Tercero. Antes de proceder a la puesta en servicio de las
instalaciones en cuestion se debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el pro-
yecto presentado, con las variaciones que, en su caso, se So-
liciten y autoricen asi como los condicionados emitidos en su
dia por los distintos organismos.

2. El plazo de puesta en marcha sera de 2 afios contados
a partir de la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

3. El titular de las citadas instalaciones dara cuenta de la ter-
minacion de las obras a esta Delegacion Provincial a efectos de
reconocimiento definitivo y emision de la correspondiente acta de
puesta en servicio. A dicha solicitud acompafara un certificado
de final de obra suscrito por el técnico facultativo competente.

4. La Administraron Autonomica dejara sin efecto la Pre-
sente Resolucion en cualquier momento en que observe el in-
cumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

Cuarto. Acordar la iniciacion del procedimiento expropiato-
rio que regula el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954, y su Reglamento de desarrollo,
respecto de los bienes y derechos afectados por el proyecto
antes citado y que se describen en la relacion de afectados
que se une como Anexo a la presente Resolucion.

Quinto. Notifiquese esta Resolucion a cada interesado,
publicandose ademas en el BOJA y BOP de Almeria, asi como
en el tablon oficial de anuncios del Ayuntamiento de Berja y
Dalias, todo ello de conformidad con lo establecido en el ci-
tado articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, sefialando
que las citadas publicaciones se realizan igualmente a los efec-
tos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, para el caso de domicilios
ignorados o notificaciones que no se hayan podido practicar.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o
potestativamente recurso de reposicion ante esta Delegacion
de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente de su notificacion,
de conformidad con los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Almeria, 11 de febrero de 2011.- EI Delegado, Juan Carlos
Pérez Navas.
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RELACION DE PROPIETARIOS CON BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DE LA LINEA AEREA 20 KV DALIAS ENTRE LOS APOYOS
A924431Y A920372 EN EL PARAJE RAMBLA DEL BOQUERON EN LOS TT.MM. DE BERJA'Y DALIAS (ALMERIA)

AFECCION
. DATOS DE LA FINCA
" pere S/ | PROPIETARIO Y DIRECCION . = LON\(;UEL%UP APOYOSSUP (T)(E:,\L/J; CULTIVO
TERM. MUNIC. |  PARAJE ”s/pcaa'tf' R e L )

1 Guillermo Joya Villalobos Berja Bogqueron 129 67 184 1437 - - - Pastos
2 Alejandro Martin Martin Berja Boqueron 126 67 80 624 1 2.11 300 Pastos/Inv.
3 Antonio Martin Martin Dalias Boqueron 80 5 110 710 2 1.80 300 Labor
4 Antonio Martin Martin Dalias Boqueron 43 5 27 167 Pastos
5 Antonio Rodriguez Lépez Dalias Bogqueron 41 5 113 844 Pastos

ANUNCIO de 16 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se convoca para
el levantamiento de actas previas a la ocupacion de bie-
nes y derechos afectados por el proyecto que se cita.
(PP. 509/2011).

Por Resolucion de esta Delegacion Provincial de fecha 20
de octubre de 2010, se realiza la autorizacion administrativa,
aprobacion de proyecto y declaracion de utilidad publica del
Proyecto de consolidacion de la linea aérea de m.t. a 20 kv
«la torre» entre los apoyos A904053 y A904060, situado en la
Cafiada de San Urbano, t.m. de Almeria, expediente NI/4958-
6435, de acuerdo con lo establecido en el articulo 54 de la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, dicha
Declaracion de Utilidad Publica, lleva implicita la necesidad de
ocupacién de los bienes y derechos afectados e implicara la
urgente ocupacion, a los efectos del articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

En cumplimiento de lo establecido en el citado precepto
de la Ley de Expropiacion Forzosa, esta Delegacion Provincial
ha acordado convocar a los titulares de bienes y derechos
afectados, el dia y hora que figura en la relacién anexa, en
el Ayuntamiento de Almeria, para de conformidad con el pro-
cedimiento establecido en el mismo, asi como en los articu-
los 56 y siguientes del Reglamento de Expropiacion Forzosa,
aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, llevar a cabo el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion de los bie-
nes y derechos afectados por el proyecto arriba indicado, y si
procediera, las de ocupacion definitiva.

Los interesados, asi como las personas que sean titulares
de cualquier clase de derechos o intereses sobre los bienes
afectados, deberan acudir personalmente o representados por
persona debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad (nota simple registral o escritura
de propiedad) y el ultimo recibo del Impuesto de Bienes In-
muebles, pudiéndose acompafiar, a su costa, de sus peritos y
un notario, si lo estiman oportuno.

El orden de levantamiento de Actas se comunicara a los
interesados mediante la oportuna cédula de citacion indivi-
dual, publicandose en el BOJA, un extracto del mismo en el
BOE y BOP de Almeria, y en el «Diario de Almeria» y «La Voz
de Almeria», asi como en el tablon oficial del Ayuntamiento de
Almeria, sefialando que las citadas publicaciones se realizan
igualmente, a los efectos que determina el articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, en los casos de titular
desconocido o ignorado paradero.

Los interesados, hasta el momento del levantamiento de
acta previa podran formular por escrito, ante esta Delegacion
Provincial (Secretaria General-Departamento de Legislacion),
calle Hermanos Machado num. 4-2.°, C.P. 04071, Almeria, ale-
gaciones a solos efectos de subsanar posibles errores que se
hayan padecido al relacionar los bienes afectados.

En el expediente expropiatorio, Endesa Distribucion Eléc-
trica, S.L.U. adoptara la condicion de beneficiaria.

Almeria, 16 de febrero de 2011.- El Delegado, Juan Carlos
Pérez Navas.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

CITACIONES DIA/HORA SEGUN PROVECTO PROPIETARIO ™. PARAJE | PARCELA |POLIGONO|  CULTNVO
30/03/2011 1 José Quesada Galvez ALMERIA | LA CARADA 61 32 INVERNADEROS
30703/ 201 2 José Quesada Galvez ALMERIA | LA CANADA 61 31 | HUERTA REGADIO
307032011 3 Josefa Quesada Galvez ALMERIA | LA CARADA 61 78 INVERNADEROS
30/03/2011 4 José Quesada Galvez ALMERIA | LA CARADA 61 77 INVERNADEROS
30703/ 2011 5 José Quesada Galvez (y1) | ALMERIA | LA CANADA 61 64 INVERNADEROS
30703/ 2011 6 Gonzalo Bascuriana Ramén | ALMERIA | LA CANADA 61 65 INVERNADEROS
307232011 7 Gonzalo Bascufiana Ramén | ALMERIA | LA CANADA 61 60 | HUERTA REGADIO
30/03/2011 8 Gonzalo Bascufiana Ramén | ALMERIA | LA CANADA 61 57 INVERNADEROS
30/03/2011 9 Gonzalo Bascufiana Ramon | ALMERIA | LA CANADA 61 47 | HUERTA REGADIO
307032011 10 Maria Bascufiana Martinez | ALMERIA | LA CANADA 61 50 | HUERTA REGADIO
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ANUNCIO de 18 de enero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por el que se somete a
tramite de informacion publica la solicitud de inicio
de expediente expropiatorio por el procedimiento de
urgencia para la expropiacion forzosa de los bienes y
derechos afectados por la ejecucion de las obras que
se citan en el tm. Gerena, Guillena, Salteras (Sevilla).
(PP. 423/2011).

A los efectos previstos en la Ley 22/1973, de 21 de julio,
de Minas; en el Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por
el que se aprueba el Reglamento General para el Régimen de
la Mineria; en la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expro-
piacion Forzosa y en el Decreto de 26 de abril de 1957, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Expropiacion
Forzosa, por medio del presente Edicto se somete a tramite
de informacion publica la solicitud referenciada en el epigrafe,
haciendo constar:

Que mediante Resolucion de 6 de agosto de 2003
de la Direccién General de Industria, Energia y Minas (BOP
num. 241, de 17 de octubre de 2003), se otorga por un pe-
riodo de 30 afios, la concesién derivada de la explotacion de-
nominada «Las Cruces» num. 7.532-A, para la explotacion de
los recursos de la Seccién C, cobre, sobre una superficie de
100 cuadriculas mineras en los términos municipales de Ge-
rena, Guillena y Salteras, en la provincia de Sevilla, a favor de
la entidad Cobre Las Cruces, S.A.

Que con fecha 30 de enero de 2009 fue presentado el
Plan de Labores para el afio 2009, por la entidad Cobre Las

Cruces, S.A., habiéndose aprobado el mismo mediante Resolu-
cion de 27 de abril de 2009. Que con fecha de 29 de enero de
2010 fue presentado el Plan de la Labores para el afio 2010.

Que mediante Resolucion de la Delegada Provincial de la
Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia de fecha 16 de
septiembre de 2010 se ha autorizado el «Proyecto constructivo
de la Escombrera Sur de Estériles Inertes (Margas) de Mina.
Marzo 20095, instalacion ubicada dentro del Complejo Minero
«Las Cruces», complementado con el documento «Nota de
respuesta al requerimiento de la DPICE sobre proyecto cons-
tructivo de la Escombrera Sur de Estériles Inertes (Margas) de
Mina. Geocontrol, S.A.»

Que siendo necesario para la implantacién de la Escom-
brera Sur la ocupacion de terrenos de propiedad privada, me-
diante escrito presentado el 24 de abril de 2009 por la enti-
dad concesionaria Cobre Las Cruces, S.A., se solicita que se
declare la urgente ocupacion para la expropiacion forzosa de
los bienes y derechos afectados por la citada instalacion, con-
forme a la justificacion contenida en el referido escrito, y que
consta asimismo en el apartado 2.10.2 del Proyecto construc-
tivo autorizado.

N. Referencia: DM/2011/28314.

Que ante la imposibilidad de llegar a acuerdo con los pro-
pietarios afectados y en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 17.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciem-
bre de 1954, la entidad beneficiaria Cobre Las Cruces, S.A.,
ha formulado la siguiente relacion concreta e individualizada
de los terrenos que considera de necesaria expropiacion:

TERMINO MUNICIPAL DE SALTERAS
Datos Catastrales Superficie
Poligono | Parcela Titular Catastral Domicilio Naturaleza Terreno Expropiada (m?)
1 27 |EL ALMUHEDANO.S.L C/ SANTISIMA TRINIDAD, 5, 41807, ESPARTINAS (SEVILLA) |OLIVAR REGADIO, IMPRODUCTIVO Y PASTOS 76.184
2 11 |EL ALMUHEDANO.S.L. C/ SANTISIMA TRINIDAD, 5, 41807, ESPARTINAS (SEVILLA) |OLIVAR REGADIO E IMPRODUCTIVO 13.515
1 29 .IJD(%?E PEREZ BUENO (HEREDEROS C/ MONTE CARMELO, 2, PI. B, 41011, SEVILLA OLIVAR SECANO, IMPRODUCTIVO Y PASTOS 174.679
2 12 i])cgE PEREZ BUENO (HEREDEROS C/ MONTE CARMELO, 2, PI. B, 41011, SEVILLA OLIVAR SECANO 9.012

La documentacién aportada por la interesada incluye pla-
nos detallados de la explotacion y la anterior relacion de bie-
nes y derechos afectados.

Por ello, en cumplimiento de lo dispuesto en los articu-
los 18 de la Ley de Expropiacion Forzosa 'y 17 del Reglamento
de la Ley de Expropiacion Forzosa, procede someter la indi-
cada relacion a tramite de informacién publica por un plazo
de (20) veinte dias siguientes a la publicacion del presente
anuncio. Durante dicho plazo, segun establece el articulo 19
de la Ley de Expropiacion Forzosa, «cualquier persona podra
aportar por escrito los datos oportunos para rectificar posibles
errores de la relacién publicada u oponerse, por razones de
fondo o forma, a la necesidad de la ocupacion. En este caso
indicara los motivos por los que deba considerarse preferente
la ocupacion de otros bienes o la adquisicion de otros dere-
chos distintos y no comprendidos en la relacion, como mas
conveniente al fin que se persigue. En el caso previsto en el
parrafo 2 del articulo 17, cualquier persona podra formular
alegaciones, a los solos efectos de subsanar posibles errores
en la relacion». El acuerdo en que se declare la urgente ocupa-
cion contendra referencia expresa al resultado de la informa-
cion publica, conforme dispone el articulo 56 del Reglamento
de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Dichas alegaciones deberan presentarse en las depen-
dencias de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Econo-
mia, Innovacion y Ciencia, sita en Sevilla, Calle Graham Bell,
num. 5, Edificio Rubén Dario, 2, 41010, Sevilla,

La documentacién de referencia podra ser consultada en
las dependencias antes citadas.

Sevilla, 18 de enero de 2011.- La Delegada, M.? Francisca
Amador Prieto.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

ANUNCIO de 11 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Cdrdoba, del Acuerdo de aprobacion
inicial de 10 de febrero de 2011, por la que se abre
periodo de informacidn publica en el expediente que se
cita, de Plan Especial de Infraestructura Eléctrica Ru-
ral, en el ambito del paraje «Barranco del Gavilan», en
los términos municipales de Pozoblanco y Obejo. (PP.
477/2011).

Anuncio: Tramite de Informacion Publica previsto en el ar-
ticulo 32.1.2.° de la LOUA.

«El Delegado Provincial en Cérdoba de la Consejeria de
Obras Publicas y Vivienda de la Junta de Andalucia, en virtud
de lo establecido en el articulo 31.2.A.a) de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia
(en adelante LOUA), y de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion adicional primera, apartado 2.b), y los articulos



Pagina nim. 98

BOJA num. 55

Sevilla, 18 de marzo 2011

14.1.a) y 14.2.¢) del Decreto 525/2008, de 16 de diciembre,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la
Administracion de la Junta de Andalucia en materia de ordena-
cion del territorio y urbanismo, ha acordado con fecha 10 de
febrero de 2011, la Aprobacion Inicial del expediente PE-1/10
del Plan Especial de Infraestructura Eléctrica Rural en Suelo
no Urbanizable, en Paraje “Barranco del Gavilan”, en los muni-
cipios de Pozoblanco y Obejo, formulado por esta Delegacion
Provincial, a instancias de Asociacién de Vecinos “Cerro de
las Obejuelas”, representado por dofia Josefa Marquez San-
chez. Y el sometimiento del mismo, al tramite de informacion
publica por plazo de un mes, conforme al articulo 32.1.2.% en
relacion con el 39, de la LOUA; asi como practicar audiencia a
los municipios afectados, y solicitar informes a los érganos y
entidades administrativas gestores de intereses publicos.

Durante dicho periodo el expediente podra consultarse,
en horario de atenciéon al publico, en las dependencias del
Servicio de Urbanismo de dicha Delegacion Provincial, y pre-
sentarse las alegaciones oportunas. El Delegado Provincial en
Cordoba de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda de la
Junta de Andalucia, Francisco Garcia Delgado.»

Cérdoba, 11 de febrero de 2011.- El Delegado, Francisco
Garcia Delgado.

ANUNCIO de 3 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Cordoba, de Certificacion del
Acuerdo y Normas Urbanisticas de la Subsanacion de
Deficiencias y Texto Refundido de la Modlificacion del
Plan General de Ordenacidn Urbana de Cabra, de apro-
bar definitivamente por la Comision Provincial de Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo de Cordoba de fecha
20 de marzo de 2006.

EXPEDIENTE DE SUBSANACION DE DEFICIENCIAS Y TEXTO
REFUNDIDO DE LA MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANA DE CABRA, EN EL AMBITO
DE SECTORES DE SUNS R2 Y SUS R1, EN EL MUNICIPIO
DE CABRA

PUBLICACION DE CERTIFICACION DEL ACUERDO

Certificacion, emitida en los términos previstos en el art.
27.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, del acuerdo adoptado por la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cor-
doba, en sesion celebrada el dia 20 de marzo de 2006, en
relacion con el siguiente expediente:

P-88/04

Formulado y tramitado por el Ayuntamiento de Cabra, a
instancias de EPSA, representada por don Rodrigo Barbudo
Garijo, para la solicitud de la aprobacion definitiva de la Subsa-
nacion de deficiencias y Texto Refundido de la Modificacion del
Plan General de Ordenacion Urbana de dicho municipio, en el
ambito de sectores de SUNS R2 y SUS R1, en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 31.2.B.ay 36.2.c.1.* de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia
(en adelante LOUA).

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° El dia 23 de diciembre de 2005, tiene entrada en la
Delegacion Provincial de Cordoba de la Consejeria de Obras

Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia, oficio del
Ayuntamiento de Cabra, al que se adjunta el expediente ad-
ministrativo y la documentacion técnica que integra la referida
subsanacion y Texto Refundido.

Posteriormente, con fecha 30 de enero de 2006, a reque-
rimiento de esta Delegacion, se completa el expediente por
el Ayuntamiento, con diversa documentacion. Por iniciativa
municipal, y tras subsanar un error material en el documento
técnico, es remitido un nuevo documento técnico con fecha 17
de marzo de 2006.

2.° De la documentacion remitida se desprende que la
presente subsanacion de deficiencias y Texto Refundido de
la Modificacion del Plan General de Ordenacion Urbana, re-
dactada por don A. Garvin Salazar y dofia M. M. Ruiz de la
Rua, es aprobada por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordi-
naria celebrada el dia 28 de noviembre de 2005, acordando
su remision a la CPOT y U de Cordoba, para su aprobacion
definitiva. Posteriormente, y justificado por la necesidad de
subsanar un error material del documento técnico, el Pleno
Municipal aprueba un nuevo documento técnico con fecha 16
de marzo de 2006.

3.° Emitido informe por el Servicio de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo, en el que se contiene la descripcion
detallada, el analisis y valoracién de la documentacion, trami-
tacion, y determinaciones del expediente, el mismo fue objeto
de propuesta de resolucion por la Delegacion Provincial, en
el sentido de aprobarlo definitivamente, con determinadas va-
loraciones y consideraciones que, hechas suyas por la Comi-
sion, después se detallaran.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Comisién Provincial de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo es competente para resolver el presente
expediente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.2.ay
en la disposicién adicional primera del Decreto 193/2003, de
1 de julio, por el que se regula el ejercicio de las competencias
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, en
relacion con los articulos 31.2.B.ay 36.2.c.1.* de la LOUA, y
ello, por la afeccién de la Subsanacion de deficiencias y Texto
Refundido de la Modificacion a la ordenacién estructural del
referido Plan General de Ordenacion Urbanistica, y tratarse de
un municipio que no integra a una ciudad principal de los Cen-
tros Regionales del Sistema de Ciudades de Andalucia.

Segundo. La tramitacion del presente expediente se
ajusta, en general, a lo previsto en los articulos 32, 36 y 39 de
la LOUA, en cuanto a procedimiento (36.1y 2.c.1.%; 32.1.1%3;
32.1.3.2y 4.7 32.4; y 33) e informacion publica y participacion
(32.1.2.% parrafo 1y 2; y 39.1 y 3), siendo este el procedi-
miento sefialado por la CPOT y U de Cordoba para subsanar
las deficiencias que motivaron el acuerdo de aprobacion defi-
nitiva de manera parcial con suspensiones de la modificacion
del Plan General de Ordenacién Urbanistica de Cabra, en el
ambito de sectores de SUNS R2 y SUS R1, de fecha 28 de
julio de 2005.

Tercero. La documentaciéon y determinaciones del pre-
sente expediente, con las rectificaciones introducidas, se
adecuan basicamente a lo establecido en los articulos 36.1
y2b,19.1.a, byc, 19.2; 3; 9; 10.1.A; y 36.2.a, de la LOUA,
teniendo en cuenta su concreto alcance y finalidad, y cabe en-
tender que se subsana adecuadamente en lo basico y gene-
ral, las deficiencias sefialadas en el antes referido acuerdo de
la Comision, reiterandose las consideraciones y valoraciones
contenidas en el mismo.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente
aplicacion se acuerda:

Aprobar definitivamente la subsanacion de deficiencias y
Texto Refundido de la Modificacion del Plan General de Orde-
nacion Urbana de Cabra, en el ambito de sectores de SUNS
R2 y SUS R1, con las valoraciones y consideraciones conteni-
das en el tercer fundamento de derecho de la presente reso-
lucion.

Con caracter previo a la publicacion de la presente resolu-
cion, debera procederse a realizar el depésito del instrumento
de planeamiento, en el Registro Autondémico de Instrumentos
de Planeamiento de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, en la Unidad Registral de esta Delegacion Provincial,
de conformidad con el art. 40 de LOUA y art. 8 del Decreto
2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los registros
administrativos de instrumentos de planeamiento, convenios
urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados, y se crea
el Registro Autondmico.

La presente Resolucién se publicara, junto con el conte-
nido articulado de las Normas Urbanisticas del instrumento de
planeamiento objeto de la misma, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el art. 41 de
la LOUA, y se notificara al Ayuntamiento de Cabra, y a demas
interesados.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su notificacion, ante la correspondiente Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, segun se prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y
con cumplimiento de los requisitos previstos en la misma, asi
como en el art. 22.4 del Decreto 193/2003, de 1 de julio. Cor-
doba, 20 de marzo de 2006. V° B° el Vicepresidente 2.° de la
Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo
de Cordoba, Francisco Garcia Delgado; el Secretario de la Co-
mision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de
Cordoba, Pedro Jesus Lopez Mata.

PUBLICACION DE LAS NORMAS URBANISTICAS

TEXTO REFUNDIDO DE LA MODIFICACION DEL PLAN
GENERAL DE ORDENACION URBANA DE CABRA,
EN EL AMBITO DE SECTORES DE SUNS R2 Y SUS R1

3. Normativa modificada.

3.1. Fichas de los sectores modificadas.

1. Ficha del sector SUP.PP-R1 modificada.

1. Denominacion: PP-R1.

- Superficie: 119.392,43 m2

- Uso dominante: Residencial.

2. Condiciones de ordenacion.

Ordenanzas: Colonia Popular 1 (CP1).

Manzana cerrada (Mc).
Espacio libre (V).
Equipamiento social, deportivo, escolar (S, D, E).

La ordenacion definitiva debera adaptarse a la propuesta
recogida en el plano B. Las viviendas unifamiliares adosadas
se dispondran en las parcelas de menor cota y mas proximas
al centro urbano, situandose la edificacion manzana cerrada
en aquellas mas alejadas.

3. Condiciones de aprovechamiento.

- Edificabilidad: 0,75.

- Techo maximo: 89.544,32 mzt.

- Numero de viviendas: 836.

- El 15% como minimo del total de viviendas seran, de
promocion publica o proteccion oficial.

4. Dotaciones y cesiones.

Segun el articulo 10 del Anexo al Reglamento de Planea-
miento

5. Gestion

- Programacion: 1.# Cuatrienio.

- Aprovechamiento medio : 0,65403.

- Coeficiente de ponderacién: 0,9998855.

- Aprovechamiento del Sector: 78.086,07.

- Excesos de aprovechamiento: 11.448,00.

Sector SUP.PP-RI.

. COEFICIENTE | APROVECH. APROVECH. APROVECH. EXCESOS/
DENOMINACION SUPERFICIE | EDIFICABILIDAD met PONDERACION |  OBJETIVO MEDIO SECTOR DEFECTOS

SECTOR PP-R1 119.392,43 m?s| 0,7500 m2t/m?s|  89.544,32 met| 0,99988 ua/m?| 89.534,07 ua

SECTOR PP-INDI 129.049,00 m?s| 0/5808 m?t/m?s|  74.958.00 m?t| 1.12599 ua/met| 84.402.00 ua el ) 1144800 ua

SECTOR PP-IND3 18720100 m?s| 0.3500 m?t/m?s|  6.552.00 m?t| 1.86859 ua/m?t| 12.243.00 ua 1550300 o0 Joo

SG VIARIO ARCO NORTE | 10.448,00 m?s 0,654030000 6.83400ua|  -6.834.00 ua

SG VERDE JUNQUILLO 7.055.00 m’s 461400ua|  -4.614.00 ua

TOTAL SG 17.503,00 m?s

TOTAL AREA 284.664,43 m’s 0,654030000 ua/m?s | 186.178,07 ua 0,00

2. Ficha del sector PAU-R2 modificada.

1. Denominacioén: PAU-R2

- Superficie: 115.612,45 m2s.

- Uso dominante: Residencial.

- Uso incompatible: Industrial.

2. Condiciones de ordenacion.

Ordenanzas: Colonia Popular 1 (CP1)

Manzana Cerrada (Mc).
Espacio libre (V).
Equipamientos social, deportivo, escolar (S, D, E).

La ordenacién definitiva se adaptara a la propuesta re-
cogida en el plano B, asi como a la correspondiente al PP-R1,
debiendo plantearse la continuidad de los viales y zona verde
con dicho Plan Parcial. Se adoptaran criterios analogos a los
del PP-R1 respecto de la situacion de las distintas tipologias
de vivienda.

3. Condiciones de aprovechamiento.

- Edificabilidad: 0,75.

- Techo maximo: 86.709,34 m2t.

- Numero de viviendas: 809.

- EI 25% como minimo del total de viviendas seran, de
promocion publica o proteccion oficial.

4. Dotaciones y cesiones.

Se cumplira el articulo 10 del Anexo al Reglamento de
Planeamiento.

Se cumplira, en cuanto a cesiones y dotaciones, el mi-
nimo establecido en la LOUA.

5. Gestion.

- Programacion: 1.° 0 2.° cuatrienio.

- Aprovechamiento medio : 0,667795619.

- Coeficiente de ponderacién: 1,00087.

- Aprovechamiento del sector: 77.205,49 ua.

- Excesos de aprovechamiento: 9.578,86 ua.

Se emplearan para compensar los sistemas generales
adscritos.
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Sector PAU-R2.
: COEFICIENTE | APROVECH. APROVECH. APROVECH. | EXCESOS/
DENOMINACION SUPERFICIE | EDIFICABILIDAD met PONDERACION | OBJETIVO MEDIO SECTOR DEFECTOS
SECTOR PAU-R2 115.612,45 m?s| 07500 m2t/m?s| 86.709,34 m?| 1,00087 ua/m?t| 86.784,35 ua 77.20549 ua| 9.578,86 ua
SG VIARIO ARCO NORTE 3.969,00 m?s 265048 ua| -2.650,48 ua
SG VERDE JUNQUILLO 10.375,00 m?s 6.928.38 ua| -6.928.38 ua
TOTAL SG 14.344,00 m?s 9.578,86 ua| -9.578,86 ua
TOTAL AREA 129.956,45 m?s| 0,6672 m2t/m2s| 86.709,34 m2t 86.784,35 ua| 0,667795619 ua/m2s| 86.784,35 ua 0,00

3.2. Ordenanzas incorporadas a los sectores.

Manzana cerrada.

Se incluyen a continuacién las ordenanzas de Manzana
Cerrada (MC) definida en el PGOU de Cabra (arts. 130 a 140)
y que sera de aplicacion en el sector PAU-R2.

Seccion 4. Ordenanza de manzana cerrada.

Art. 130. Ambito de aplicacion.
Comprende esta zona las areas asi calificadas en el plano
de Zonificacion.

Art. 131. Parcela.

Se establece una superficie minima de parcela de 150
m2, con una longitud minima de fachada a vial o espacio de
dominio publico de 5 m.

Se exceptuan de esta norma aquellas parcelas de suelo
urbano de superficie inferior a 150 m?, encajadas entre edi-
ficios medianeros que por sus caracteristicas y grado de con-
solidacion impidan cualquier tramite reparcelario, siempre que
existan con anterioridad a la aprobacion inicial de este Plan
General.

En parcelas de superficie superior a 1.000 m2 el Ayunta-
miento podra exigir un Estudio de Detalle.

Art. 132. Regulacion de uso.
Uso dominante:

Vivienda en 3.? categoria.

Uso compatible:

Garaje en 3.7 categoria.
Industria en 1.7 y 2.7 categoria.
Oficina en 1.* y 2. categoria.
Comercial en 1.* y 2. categoria.
Hotelero en 1. y 2.% categoria.
Equipamiento.

Art. 133. Sétanos.

Se permite la construccién de sotanos o semisotanos
cumpliendo las condiciones que se sefialan en las Normas Ge-
nerales de Edificacion.

Art. 134. Tipologia edificable.

La tipologia edificable es la edificacion alineada a vial,
entre medianerias para vivienda plurifamiliar, con o sin patios
interiores, con una altura maxima de cuatro plantas.

Art. 135. Alineaciones.
La fachada de la edificacion debera coincidir con la ali-
neacion de vial.

Art. 136. Ocupacion.

La ocupacién maxima de suelo por la edificacion sera del
70% de la superficie del solar. Cuando la planta baja se des-
tine en su totalidad a uso no residencial, la ocupacion de dicha
planta baja podra llegar al 100%.

Se exceptuan los solares en esquina, con poco fondo o
con fachada a dos calles, cuyas viviendas reciban luces de
espacio publico en todas sus piezas.

Art. 137. Altura.
La altura maxima y numero de plantas sera la siguiente
en funcion del ancho de la calle.

Ancho del vial Altura maxima
Hasta 10 m PB+2 (9,75 m)
Mas de 10 m PB + 3 (12,50 m)

Art. 138. Altura de plantas.

La planta baja tendra una altura libre minima de 3,50 m
cuando se destine a uso comercial 0 administrativo y de 2,60
m cuando se destine a uso residencial. La altura libre maxima
de planta baja sera de 4,00 m, medidos desde la rasante en
el punto central de la alineacion de fachada, hasta la cota in-
ferior. Las plantas altas tendran una altura minima libre de
2,60 m.

Art. 139. Vuelos.

El vuelo maximo de cuerpos salientes, medido normal-
mente al plano de fachada, no podra exceder de 0,05 del an-
cho del vial, con un tope maximo de 1,00 m.

En los viales de anchura inferior a 12 m, quedan prohibi-
dos los cuerpos volados cerrados.

El vuelo maximo de cuerpos salientes abiertos a espacio
libre interior de manzana no podra exceder de 1/20 del diame-
tro de la circunferencia que puede inscribirse en dicho espa-
cio, con un maximo de 1,00 m.

Art. 140. Sétanos.

Se permite la construccion de sétanos o semisotanos,
cumpliendo las condiciones que se sefialan en las Normas Ge-
nerales de Edificacion.

Cordoba, 3 de marzo de 2011.- El Delegado, Francisco
Garcia Delgado.

ANUNCIO de 8 de febrero de 2011, de la Gerencia
Provincial de Sevilla de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por el que se notifica pliego de cargos en expe-
diente de desahucio administrativo DAD-SE-2010-0054.

Intentada sin efecto, por dos veces, la notificacion per-
sonal en la vivienda social, se desconoce el actual domicilio
de don Francisco Javier Ordofiez Mufioz, cuyo ultimo domicilio
conocido estuvo en Alcala de Guadaira.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se
ha abierto expediente de desahucio administrativo contra don
Francisco Javier Ordofiez Mufioz, DAD-SE-2010-0054, sobre la
vivienda perteneciente al grupo SE-0941, finca SC_000042,
sita en Alcala de Guadaira (Sevilla), y dictado Pliego de Cargos
de 14.10.2010 donde se le imputa la causa de resolucion con-
tractual y desahucio conforme a la normativa VPO vigente en
nuestra Comunidad:
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- No destinar la vivienda a domicilio habitual y perma-
nente si haber obtenido la preceptiva autorizacion para ello,
causa prevista en el art. 15, apartado 2, de la Ley 13/2005,
de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo, causa c).

- Falta de pago de las rentas, causa de desahucio admi-
nistrativo prevista en el articulo 15, apartado 2, letra a), de la
Ley 13/2005, de 11 de noviembre.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Pliego de Cargos se encuentra a disposicion del intere-
sado en la Oficina del Parque Publico de Viviendas de EPSA,
Gerencia Provincial, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal, 58,
Edificio Sponsor, 5.% planta, 41012, Sevilla, asi como la totali-
dad del expediente administrativo.

Matricula: SE-0941.

Finca: SC_000042.

Municipio (provincia): Alcala de Guadaira.

Direccion vivienda: C/ Maria Zambrano, 5, 1.° D.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Ordéfiez Mufioz, Fran-
cisco Javier.

Sevilla, 8 de febrero de 2011. La Instructora, Mar Gutiérrez
Rodriguez; la Secretaria, M.? Isabel Fernandez Burgos.

Sevilla, 8 de febrero de 2011.- La Gerente Provincial, Lydia
Adan Lifante.

ANUNCIO de 11 de febrero de 2011, de la Gerencia
Provincial de Sevilla de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, por el que se notifica resolucion en el expe-
diente de desahucio administrativo DAD-SE-2010-0020.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes, se
desconoce el actual domicilio de don Antonio Rodriguez Montero,
cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en La Rinconada (Sevilla).

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se comunica que en expediente
de desahucio administrativo contra don Antonio Rodriguez
Montero, DAD-SE-2010-0020, sobre la vivienda perteneciente al
grupo SE-35/77, finca 5725, sita en Bda. La Estacada, Blg. 9,
4° C, en La Rinconada (Sevilla), se ha dictado Resolucion de
12.1.2011, de la Gerente Provincial de Sevilla de la Empresa Pu-
blica de Suelo de Andalucia, en la que se considera probada la
causa de desahucio imputada. Apartado c) del art 15 de la Ley
13/2005, de 11 de noviembre, y, en su virtud, no dedicar la vi-
vienda a domicilio habitual y permanente, se acuerda la resolu-
cion contractual y el desahucio sobre la vivienda antes descrita.

En la resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que por EPSA, transcu-
rrido ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo
firme y consentido el acto administrativo, se instara la corres-
pondiente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

La resolucion se encuentra a disposicion del interesado en
la Oficina del Parque Publico de Viviendas de EPSA, Gerencia
Provincial de Sevilla, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal, 58,
Edificio Sponsor, 5.* planta, 41012, Sevilla, asi como la totali-
dad del expediente administrativo.

Esta resolucion no es firme, y contra la misma podra
formular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, ante la
Excma. Sr. Consejera de Obras Publicas y Vivienda, conforme
a los arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 11 de febrero de 2011.- La Gerente Provincial,
Lydia Adan Lifante.

ANUNCIO de 17 de febrero de 2011, de la Geren-
cia Provincial de Sevilla de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se declara la caducidad del
expediente de desahucio DAD-SE-2009-0119.

Intentada sin efecto la notificacion personal en la vivienda
social procede la notificacion de esta Resolucion de caducidad
a través de Edictos.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se comunica que en expe-
diente de desahucio administrativo contra dofia Rosario Silva
Parda, DAD-SE-2009-0119, sobre la vivienda perteneciente
al grupo SE-7083, finca SC_000024, sita en C/ Bangkok,
num. 3, Blg. 2, 5.° B, en Sevilla, transcurrido un afo desde
el inicio del expediente administrativo sin que se haya podido
notificar la resolucion del mismo, se ha dictado Resolucion de
caducidad de 3.12.2010 de la Gerente Provincial de Sevilla,
de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, en la que se
consideran las causas de desahucio imputadas, apartado f)
del art. 15 de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, y en su
virtud, «ocupar una vivienda sin titulo legal para ello».

La Resolucion de caducidad se encuentra a disposicion
de la interesada en la Oficina del Parque Publico de Viviendas
de EPSA, Gerencia Provincial, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, 58, Edificio Sponsor, 5.% planta, Sevilla, 41012, asi como
la totalidad del expediente administrativo.

Sevilla, 17 de febrero de 2011.- La Gerente Provincial,
Lydia Adan Lifante.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 16 de febrero de 2011, de la Direc-
cion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 123 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, en relaciéon con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (Programa 32B de Presu-
puesto de Gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden de 4 de octubre de 2002.

Beneficiario: Ajardinamientos Nevada, S.L.
Expte.: GR/CE1/00004/2010.

Importe: 24.042.

Finalidad: Creacién Empleo en C.E.E.

Granada, 16 de febrero de 2011.- La Directora, Marina
Martin Jiménez.
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RESOLUCION de 16 de febrero de 2011, de la Direc-
cion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 123 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda

Publica de la Junta de Andalucia, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden de 4 de octubre de 2002.

BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE FINALIDAD
FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES, S.A. GR/CE3/00079/2010 5.184,26 Mantenimiento Empleo en C.E.E.
SERVICIOS INTEGRALES DE FINCAS DE ANDALUCIA SIFA GR/CE3/00083/2010 4.208,60 Mantenimiento Empleo en C.E.E.
ASOCIACION PROTECTORA DEFIC. MENTALES-ASPROGRADES GR/CE3/00088/2010 5.824,62 Mantenimiento Empleo en C.E.E.
LA CARTUJA GR/CE3/00093/2010 3.300,20 Mantenimiento Empleo en C.E.E.
AJARDINAMIENTOS NEVADA, S.L. GR/CE3/00094/2010 3.706,57 Mantenimiento Empleo en C.E.E.
SOCIBERICA DE DESARROLLOS INDUSTRIALES S. XXI S.L. GR/CE3/00097/2010 6.600,40 Mantenimiento Empleo en C.E.E.

Granada, 16 de febrero de 2011.- La Directora, Marina Martin Jiménez.

ANUNCIO de 7 de marzo de 2011, de la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral, notificando reque-
rimiento de 28 de enero de 2011, por deficiencias encon-
tradas en el expediente de acreditacion que se cita.

Habiéndose dictado requerimiento de fecha 28 de enero
de 2011, del Jefe de Servicio de Gestion, Autorizaciones y
Estadisticas en relacién con la comunicacion de las modifica-
ciones en la acreditacion como servicio de prevencion, e in-
tentada, por dos veces, la notificacion del requerimiento en el
domicilio social indicado para la acreditacion por el Servicio
de Prevencion Ajeno Oficina Europea de Prevencién, S.L., sin
que se haya podido realizar, procede efectuar la notificacion
conforme a lo previsto en el apartado 5 del art. 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, haciendo saber al mismo que podra comparecer en
un plazo de diez dias, en este Organismo, sito en Avda. de
Hytasa, num. 14, de Sevilla, a fin de poder presentar las alega-
ciones y documentos que estime convenientes.

Expte.: SP-085/01-SC.
Domicilio social de la acreditacion: C/ San Pedro, 31, 2.7 planta.

Sevilla, 7 de marzo de 2011.- El Jefe del Servicio de Ges-
tién, Autorizaciones y Estadistica, Juan José Serrano Sanchez.

ANUNCIO de 8 de marzo de 2011, de la Delegacion
Provincial de Sevilla, por el que se notifica providencia
de levantamiento de suspension de procedimiento san-
cionador en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a la empresa «Ruiz
Cardos Alberto Antonio» la siguiente providencia de levanta-
miento de suspension dictada por la Delegada Provincial:

Vista el acta de infraccion num. 151344/07 y el proce-
dimiento sancionador num. 22/08 seguido a las empresas
FCC Construccion, S.A., Talleres Moyser, S.L., y Ruiz Cardos,
Alberto Antonio, S.L., cuya tramitacién se halla suspendida
mediante Providencia de 30 de enero de 2011, y considerando
que con fecha 17 de enero de 2011 ha tenido entrada en esta
Delegacién Auto de 14 de diciembre de 2010 del Juzgado de
Instruccién num. Trece de Sevilla, por el que se dispone el
archivo del Procedimiento Abreviado 132/2009, se dispone

alzar la suspension acordada y la continuacion del procedi-
miento sancionador.

Sevilla, 8 de marzo de 2011.- La Delegada, Aurora Cosano
Prieto.

ANUNCIO de 8 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, haciéndoles saber que para su conoci-
miento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias a
contar desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de la
Delegacion Provincial de Empleo de Sevilla, Servicio de Admi-
nistracion Laboral (Seccion de Infracciones y Sanciones), sito
en Avda. Republica Argentina, num. 21, 1.7 planta. La notifica-
cion se entendera producida a todos los efectos legales desde
el dia siguiente a esta publicacidn.

Contra los citados actos, podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo, a eleccién del demandante, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en cuya circunscrip-
cion tenga su domicilio o se halle la sede del 6rgano autor del
acto originario impugnado, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente a su notificacion, por comparecencia
ante esta Delegacion Provincial dentro del plazo establecido o
por el transcurso del mismo.

Num. Expte.: 112/09. Num. de acta: 18633/09.

Num. recurso: 10910/09.

Interesado: Don José M. Rdguez. Rdguez., representante de
HYEF 2000, S.A., CIF: A91032425.

Acto: Res. relativa a proced. sancionadores en materia de in-
fracciones en el orden social.

Fecha: 26 de enero de 2011.

Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

Num. Expte.: 152/09 Num. de acta: 33282/09.

Num. recurso: 10898,/09.

Interesado: Don Diego Rios Gallego, representante de Cia Di-
sefio y Const. Espacios Singulares, S.L. CIF: B91367912.
Acto: Res. relativa a proced. sancionadores en materia de in-
fracciones en el orden social.

Fecha: 3 de febrero de 2011.
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Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

Sevilla, 8 de marzo de 2011.- La Delegada, Aurora Cosano
Prieto.

ANUNCIO de 24 de febrero de 2011, de la Di-
reccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

La Direccién Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo se encuentra tramitando diferentes expedientes de
Subvencion de abono de cuotas de la Seguridad Social (Orden
de 17 de febrero de 2004), Subvencién a nuevas contratacio-
nes en Zonas ATIPE (Orden de 21 de julio de 2005), Subven-
cion a transformacion indefinida Zonas ATIPE (Orden de 21 de
julio de 2005), Subvencion a primera contratacion de autono-
mos (Orden de 15 de marzo de 2007) y Subvencion a transfor-
macion indefinida (Orden de 21 de julio de 2005).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se procede mediante este acto a notificar los expedientes
que a continuacion se relacionan, dado que la notificacién per-
sonal realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud
de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.
Para conocer el texto integro del acto, podran comparecer los
interesados en el plazo de diez dias, en la Direccién Provincial
de Cadiz del Servicio Andaluz de Empleo, sito en P. Asdrubal,
num. 6, Edificio Junta de Andalucia (Cadiz).

Expediente: CA/ACS/00066/2004 (fecha solicitud: 2.6.2004).
Entidad: Maria del Mar Sanz Dofa.

Acto notificado: resolucion denegatoria de fecha 22.11.2009.
Asunto: Subvencion de abono de las cuotas de la Seguridad
Social, Orden de 17 de febrero de 2004.

Expediente: CA/ACS/00061/2004 (fecha solicitud: 11.5.2004).
Entidad: Patricia Fernandez de Alba.

Acto notificado: Resolucion de desistimiento de fecha 22.11.2009
Asunto: Subvencion de abono de las cuotas de la Seguridad
Social, Orden de 17 de febrero de 2004.

Expediente: CA/ACS/00014/2005 (fecha solicitud: 19.09.2005).
Entidad: Maria del Mar Sanz Dofa.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 23.10.2009.
Asunto: Subvencion de abono de las cuotas de la Seguridad
Social, Orden de 17 de febrero de 2004.

Expediente: CA/NCA/00273/2008 (fecha solicitud: 30.1.2008).
Entidad: Clece, S.A.

Acto notificado: Resolucién denegatoria de fecha 22.10.2010.
Asunto: Subvencion a nuevas contrataciones Zonas ATIPE, Or-
den de 21 de julio de 2005.

Expediente: CA/NCA/00275/2008 (fecha solicitud: 30.1.2008).
Entidad: Clece, S.A.

Acto notificado: Resolucién denegatoria de fecha 22.10.2010.
Asunto: Subvencion a nuevas contrataciones Zonas ATIPE, Or-
den de 21 de julio de 2005.

Expediente: CA/NCA/00277/2008 (fecha solicitud: 25.7.2008).
Entidad: Rafael Vallejo Quijano.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 22.10.2010.

Asunto: Subvencion a nuevas contrataciones Zonas ATIPE, Or-
den de 21 de julio de 2005.

Expediente: CA/NCA/00306/2008 (fecha solicitud: 9.7.2008).
Entidad: Andamios Navas, S.L.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 24.11.2010.
Asunto: Subvencion a nuevas contrataciones Zonas ATIPE, Or-
den de 21 de julio de 2005.

Expediente: CA/NCA/00039/2009 (fecha solicitud: 20.1.2009).
Entidad: Maria José Guardia Febles.

Acto notificado: Resolucién denegatoria de fecha 2.11.2010.
Asunto: Subvencion a nuevas contrataciones Zonas ATIPE, Or-
den de 21 de julio de 2005.

Expediente: CA/NCA/00131/2009 (fecha solicitud: 29.7.2009).
Entidad: Area Fonelec, S.L.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 3.11.2010.
Asunto: Subvencion a nuevas contrataciones Zonas ATIPE, Or-
den de 21 de julio de 2005.

Expediente: CA/NCA/00175/2009 (fecha solicitud: 31.7.2009).
Entidad: HK Selectos del Sur

Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 26.10.2010
Asunto: Subvencion a nuevas contrataciones Zonas ATIPE, Or-
den de 21 de julio de 2005.

Expediente: CA/NCA/00180/2009 (fecha solicitud: 31.7.2009).
Entidad: Inmaculada Dominguez Rodriguez.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 3.11.2010.
Asunto: Subvencion a nuevas contrataciones Zonas ATIPE, Or-
den de 21 de julio de 2005.

Expediente: CA/NCA/00208/2009 (fecha solicitud: 27.7.2009).
Entidad: Logica Under Sun, S.L.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 26.10.2010.

Asunto: Subvencion a nuevas contrataciones Zonas ATIPE, Or-
den de 21 de julio de 2005.

Expediente: CA/NCA/00215/2009 (fecha solicitud: 30.7.2009).
Entidad: José Luis Chica Capote.

Acto notificado: Resolucién denegatoria de fecha 25.10.2010.
Asunto: Subvencion a nuevas contrataciones Zonas ATIPE, Or-
den de 21 de julio de 2005.

Expediente: CA/NCA/00074/2009 (fecha solicitud: 29.1.2009).
Entidad: Restaurante El Chispito, S.L.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 8.11.2010.
Asunto: Subvencion a nuevas contrataciones Zonas ATIPE, Or-
den de 21 de julio de 2005.

Expediente: CA/NCA/00130/2010 (fecha solicitud: 12.7.2010).
Entidad: Taracido Delgado Motor.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 8.11.2010.
Asunto: Subvencion a nuevas contrataciones Zonas ATIPE, Or-
den de 21 de julio de 2005.

Expediente: CA/NCA/00186/2010 (fecha solicitud: 29.7.2010).
Entidad: Manuel Montaldo Soto.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 8.11.2010.
Asunto: Subvencion a nuevas contrataciones Zonas ATIPE, Or-
den de 21 de julio de 2005.

Expediente: CA/NCA/00121/2010 (fecha solicitud: 8.7.2010).
Entidad: José Leon Mufioz.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 9.11.2010.
Asunto: Subvencion a nuevas contrataciones Zonas ATIPE, Or-
den de 21 de julio de 2005.

Expediente: CA/PCA/00236/2008 (fecha solicitud: 9.9.2008).
Entidad: Diana Lubian Letran.

Acto notificado: Resolucién denegatoria de fecha 16.12.2010.
Asunto: Subvencion a primera contratacion de auténomos, Or-
den de 15 de marzo de 2007.
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Expediente: CA/PCA/00187/2009 (fecha solicitud: 21.10.2009).
Entidad: Maria José Gutiérrez Sanchez.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 16.12.2010.
Asunto: Subvencion a primera contratacion de auténomos, Or-
den de 15 de marzo de 2007.

Expediente: CA/PCA/00005/2010 (fecha solicitud: 4.1.2010).
Entidad: Santiago Cervifio Forjan.

Acto notificado: Resoluciéon denegatoria de fecha 15.10.2010.
Asunto: Subvencion a primera contratacion de auténomos, Or-
den de 15 de marzo de 2007.

Expediente: CA/TPE/01545/2007 (fecha solicitud: 31.7.2007).
Entidad: Maderas Gadir, S.L.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 1.12.2010.
Asunto: Subvencién a transformacion indefinida, Orden de 21
de julio de 2005.

Expediente: CA/TPE/00286,/2009 (fecha solicitud: 29.7.2009).
Entidad: Dario Bruzén Balderas.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 15.9.2010.
Asunto: Subvencion a transformacion indefinida, Orden de 21
de julio de 2005.

Expediente: CA/TRA/00402/2007 (fecha solicitud: 23.7.2007).
Entidad: Ernesto Rey Moya, S.L.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 1.12.2010.
Asunto: Subvencion a transformacion indefinida Zonas ATIPE,
Orden de 21 de julio de 2005.

Expediente: CA/TRA/02059/2008 (fecha solicitud: 29.7.2008).
Entidad: Solar del Sur Energias Renovables, S.L.

Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 28.9.2010.
Asunto: Subvencién a transformacion indefinida Zonas ATIPE,
Orden de 21 de julio de 2005.

Expediente: CA/TRA/01904/2008 (fecha solicitud: 31.1.2008).
Entidad: Gales Muebles lluminaciones, S.L.

Acto notificado: Resolucién desist./renuncia de fecha 13.10.2010.
Asunto: Subvencién a transformacion indefinida Zonas ATIPE,
Orden de 21 de julio de 2005.

Cadiz, 24 de febrero de 2011.- El Director, Juan Manuel
Bouza Mera.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 22 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores por presunta infraccion a la normativa general
sobre defensa de consumidores y usuarios.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
notifica a los expedientados que seguidamente se relacionan
los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia de tal cono-
cimiento podran comparecer en el Servicio de Consumo de
Granada, sito en Avda. del Sur, 13, concediéndose los plazos
de contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacion se indican:

Acuerdo de Inicio: 15 dias alegaciones y pruebas, advirtién-
dose que transcurrido dicho plazo sin formular alegaciones el
mencionado acuerdo se considerara propuesta de resolucion.

Propuesta de Resolucién o Tramite de Audiencia: 15 dias,
alegaciones.

Resolucién: Un mes, recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Salud.

Expte.: GR 177/10.

Notificado: Don Francisco Gonzalez Fernandez. )

Ultimo domicilio: C/ Cortijo Churriana (Tablones-Orgiva-GR),
18400, Orgiva (Granada).

Acto que se notifica: Tramite de Audiencia.

Expte.: GR 2022010.

Notificado: Granada Traccion Total, S.L.

Ultimo domicilio: Ctra. de Cordoba, num. 23, 18230, Atarfe
(Granada).

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Expte.: GR 219/2010.

Notificado: Free Telecom 2000, S.L. (Rpte. don José Segura
Morgado).

Ultimo domicilio: C/ Recogidas, num. 15, bajo, 18005, Gra-
nada.

Acto que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Expte.: GR 255/2010.

Notificado: Minelli Motor, S.A.

Ultimo domicilio: P.I. 12 de Octubre; C/ Demetrio Ramos, Nave
15, 18320, Santa Fe (Granada).

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Expte.: GR 310/2010.

Notificado: Campsa Estacion de Servicio.

Ultimo domicilio: A-44, km 144, 18640, Padul (Granada).
Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Granada, 22 de febrero de 2011.- La Delegada, Elvira
Ramoén Utrabo.

ANUNCIO de 1 de marzo de 2011, de la Delegacicn
Provincial de Granada, por el que se notifica propuesta
de resolucion formulada en procedimiento sancionador
en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentra a su dis-
posicion la documentacion que seguidamente se sefala, com-
prensiva del expediente sancionador que se le instruye; signifi-
candole la puesta de manifiesto del procedimiento durante el
plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y presentar
los documentos e informaciones que estimen pertinentes ante
el Instructor/a del procedimiento.

Num. expediente: 180231/2010.

Notificado a: Andrés Francisco de Borja, S.L.U.

Ultimo domicilio: Carrera de la Virgen, 25, Chauchina (Granada).
Tramite que se notifica: Propuesta de resolucion.

Granada, 1 de marzo de 2011.- La Delegada, Elvira
Ramoén Utrabo.
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ANUNCIO de 1 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por el que se publica
relacion de actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de proteccion al
consumidor.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los encau-
sados que seguidamente se relacionan los actos administrati-
VOS que se citan, haciéndose constar que para conocimiento
integro del acto y constancia de tal conocimiento podran com-
parecer en el Servicio de Consumo de Huelva, sito en Avenida
Martin Alonso Pinzén, nim. 6, concediéndose los plazos de
contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacion se indican:

- Acuerdo de iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas
ante el Sr. Instructor.

- Propuesta de resolucién: 15 dias, alegaciones ante la
lIma. Sra. Delegada Provincial de Salud.

- Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Salud.

- Resolucién del recurso de alzada: Dos meses, recurso
contencioso-administrativo, a eleccion del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Huelva o ante el
de la circunscripcion donde aquél tenga su domicilio.

Num. Expte.: 21-0298-10-P.

Encausado: Almalu, C.B.

Ultimo domicilio: C/ Sevilla, 3, piso Bj.-lzq.

Acto que se notifica: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de proteccion al
consumidor.

Huelva, 1 de marzo de 2011.- La Delegada, Maria José
Rico Cabrera.

ANUNCIO de 7 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se comunica a los
interesados en los procedimientos relativos a la autori-
zacion sanitaria de los comercios al por menor de car-
nes y derivados que se citan.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-

cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comu-
nica a los interesados la fecha en la que han sido recibidas
en esta Delegacion Provincial, Organo competente para su
tramitacion, sus solicitudes relativas a la autorizacion de los
comercios al por menor de carnes y productos derivados
referidos, siendo tres meses el plazo maximo establecido
para su resolucion y estimatorio el sentido del silencio ad-
ministrativo:

Razon social: Joaquin Martin Mogrera.
Domicilio establecimiento: Mercado Feria Pto. nim. 109, Sevilla.
Fecha recepcion: 15.2.2011.

Razon social: Rafael Mufioz Pérez.
Domicilio establecimiento: Mercado Feria Pto. num. 27, Sevilla.
Fecha recepcion: 15.2.2011.

Sevilla, 7 de marzo de 2011.- El Delegado, Tomas Martinez
Jiménez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 10 de marzo de 2011, de la Direc-
cion General de Industrias y Calidad Agroalimentaria,
por la que se hacen publicas las subvenciones conce-
didas en la convocatoria 2009 para la constitucion y
puesta en marcha de Consejos Reguladores, fomento
de la produccion de productos agricolas de calidad y
asistencia técnica al sector agrario.

PREAMBULO

En virtud de los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, 30 del Reglamento
de la Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, y 123, del Texto Refundido de la Ley General de Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2010, de 2 de marzo, se procede hacer publica la
relacion de las subvenciones concedidas, las cuales figuran en
el Anexo a la presente Resolucion.

Sevilla, 10 de marzo de 2011.- La Directora General, Ana
Maria Romero Obrero.
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ANEXO

SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN LA CONVOCATORIA 2009 A LOS BENEFICIARIOS DE LA ORDEN DE 15 DE DICIEMBRE
DE 2009, DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA'Y PESCA, POR LA QUE SE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA LA CONSTITUCION Y PUESTA EN MARCHA DE CONSEJOS REGULADORES, FOMENTO DE LA
PRODUCCION DE PRODUCTOS AGRICOLAS DE CALIDAD Y ASISTENCIA TECNICA AL SECTOR AGRARIO

CONVOCATORIA BENEFICIARIOS CONSEJOS REGULADORES FINALIDAD: LINEA DE AYUDA SUBVENCION CONCEDIDA
Constitucion de C.C.R.R. 43.705,73 €
Fomento de la calidad agroalimentaria 5.123,95 €
CRDO Aceituna Alorena
Asistencia técnica al sector agrario 10.500,00 €
SUBTOTAL 59.329,68 €
Constitucion de C.C.R.R. 25.048,23 €
Fomento de la calidad agroalimentaria 9.000,00 €
CRDO Los Pedroches
Asistencia técnica al sector agrario 31.800,00 €
SUBTOTAL 65.848,23 €
Constitucion de C.C.R.R. 0,00 €
Fomento de la calidad agroalimentaria 12.000,00 €
CRDO Estepa
Asistencia técnica al sector agrario 44.400,00 €
SUBTOTAL 56.400,00 €
Constitucion de C.C.R.R. 0,00 €
Fomento de la calidad agroalimentaria 99.600,00 €
CRDO Chirimoya de la Costa Tropical Granada-Malaga ] o .
2009 Asistencia técnica al sector agrario 98.400,00 €
SUBTOTAL 198.000,00 €
Constitucion de C.C.R.R. 22.050,00 €
Fomento de la calidad agroalimentaria 3.180,00 €
CRDO Montoro Adamuz
Asistencia técnica al sector agrario 9.600,00 €
SUBTOTAL 34.830,00 €
Constitucion de C.C.R.R. 67.222,50 €
Fomento de la calidad agroalimentaria 30.624,00 €
CRDO Lucena
Asistencia técnica al sector agrario 33.768,00 €
SUBTOTAL 131.614,50 €
Constitucion de C.C.R.R. 19.258,40 €
Fomento de la calidad agroalimentaria 24.600,00 €
IGP Tomate La Canada
Asistencia técnica al sector agrario 15.180,00 €
SUBTOTAL 59.038,40 €
TOTAL 605.060,81 €

Estas subvenciones se incluyen dentro de la siguiente aplicacion presupuestaria: 01.17.00.01.00.747.00.71E.3
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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de marzo de 2011, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifican reso-
luciones de expedientes de reintegros de pensiones de
ancianidad/enfermedad con cargo al fondo de asisten-
clia social, ayudas sociales extraordinarias y/o presta-
ciones economicas derivadas de la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de promocion de la autonomia personal
y atencidn a las personas en situacion de dependencia,
indebidamente percibidas.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y dada
la imposibilidad de practicar notificacion a las personas rela-
cionadas a continuacion en el ultimo domicilio conocido, se
les hace saber a traves de este anuncio, que se ha dictado
acuerdo en expediente de reintegro de las prestaciones de las
que eran perceptores.

: i CONTENIDO

DNI APELLIDOS Y NOMBRE |PRESTACION| CUANTIA DEL ACTO
Hros. Torres Jaime, Acuerdo Inicio
24.926.717 Juana AC 102,96 € Expt. Reintegro
Hros. Corcoles Martinez, Acuerdo Inicio
24.035.445 José AC 102,96 € Expt. Reintegro
25.703.947 Hros. Farfan Vargas, FAS-AC 12.087.35 € Acuerdo Inicio
s Josefa s Expt. Reintegro
Hros. Bolafios Arrevola, Acuerdo Inicio
33.363.642 Carmen AC 102,96 € Expt. Reintegro
Hros. Mufoz Santana, Acuerdo Inicio
36.654.428 Concepcion AC 102,96 € Expt. Reintegro
Hros. Falcon Campoy, Acuerdo Inicio
24.789.706 Carmen AC 299,72 € Expt. Reintearo

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente,
los interesados podran comparecer en la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, Avda. Hytasa num. 14, de Sevilla,
en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacion de
esta Resolucion el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de marzo de 2011- La Secretaria General
Técnica, M.?* de los Angeles Pérez Campanario.

RESOLUCION de 22 de febrero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se publica
resolucion de Reintegro en materia de zonas con nece-
sidad de transformacion social.

De conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y habida cuenta que ha sido intentada la
notificacién del acto a la entidad que se relaciona, no habiendo
sido posible practicarla, se notifica por medio del presente
anuncio, haciéndose saber a la entidad que contra la presente
resolucion se podra interponer, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su notificacion, recurso potestativo de
reposicion ante el mismo o6rgano administrativo que dicta la
resolucién, o bien, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion, para interponer recurso
contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este
Orden.

A tales efectos se indica que el expediente se encuentra
en esta Delegacion Provincial, sita en C/ Las Tiendas, num.
12. Almeria.

Expediente: 524-2007-00000073-1.
Entidad: Multiservicios Zahori.

Localidad: Almeria.

Contenido del acto: Resolucion de Reintegro.

Almeria, 22 de febrero de 2011.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

NOTIFICACION de 22 de febrero de 2011, de la
Delegacion Provincial de Almeria, del acuerdo de ar-
chivo de procedimiento de acogimiento familiar simple
que se cita.

Con fecha 17 de febrero de 2011, en los expedientes de
proteccion 352-2007-00163-1 y 352-2007-00164-1 referente
a los menores A.M.L. Y R.M.L., la Comisién Provincial de Me-
didas de Proteccion, acuerda el archivo de procedimiento de
Acogimiento Familiar Simple.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto
a dofia Patricia Lopez Sanchez ,al hallarse en paradero desco-
nocido en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Se les hace saber que contra la presente resolucion cabe
formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
Almeria en el plazo de dos meses desde su notificacion, con-
forme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcidn Internacional.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real, nim. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 22 de febrero de 2011.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

NOTIFICACION de 22 de febrero de 2011, de la
Delegacion Provincial de Almeria, de la aprobacion del
acuerdo de inico de procedimiento de desamparo que
se cita.

Con fecha 13 de diciembre de 2010, la Delegada Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Almeria,
en el procedimiento de desamparo 352-2010-00142-1, refe-
rente a la menor M.P.A.G., acuerda el inicio de Procedimiento
de Desamparo.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a don José Luis Antolinez Miranda y dofia Maria del Pilar
Goémez Luque al haberse intentado la notificacién en el domi-
cilio que consta en el expediente y hallarse ausentes, con arre-
glo a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se les hace saber que disponen de un plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente a la notificacion de
este acuerdo de iniciacion del procedimiento, para aportar
cuantas alegaciones y documentos estime conveniente y, en
su caso, proponer pruebas concretando los medios de los que
pretende valerse.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
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la localidad de Almeria, C/ Real, nim. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 22 de febrero de 2011.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

NOTIFICACION de 22 de febrero de 2011, de la
Delegacion Provincial de Almeria, de la resolucion defi-
nitiva de acogimiento familiar preadoptivo que se cita.

Con fecha 25 de noviembre de 2010, la Comisién Provin-
cial de Medidas de Proteccion, en el expediente de proteccion
num. 352-2008-007031, referente al menor M.Y.O.R., dicta re-
solucion definitiva de Acogimiento Familiar Preadoptivo.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a dofa M.* Jesus Requena Garcia, al hallarse en para-
dero desconocido en el expediente incoado, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se les hace saber que contra la presente resolucion cabe for-
mular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria
en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tra-
mites establecidos al respecto en los articulos 779, 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la
Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real, nim. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 22 de febrero de 2011.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

NOTIFICACION de 4 de febrero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de resolucion adoptada
en el expediente de desamparo que se cita.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vy el
art. 44 del Decreto 282/02, de 12 de noviembre, de Acogi-
miento Familiar y Adopcidn, y habida cuenta de que no ha sido
posible la notificacién, al desconocerse su paradero, se publica
este anuncio, por el que se notifica Resolucion de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion de fecha 2 de febrero de
2011, adoptada en el expediente de desamparo de menores
num. 352-2010-00001022-1, relativo al menor N.C.M., al pa-
dre de la misma don José Cruz Ponce por el que se acuerda:

1. Iniciar el procedimiento de desamparo con respecto al
menor N.C.M., nacido/a el dia 24 de diciembre de 1993.

2. Designar como Instructora del procedimiento que se
inicia a dofia Josefa Gémez Martin.

3. Comunicar el presente acuerdo a las parte interesadas
y a los organos administrativos, de acuerdo con el art. 22.2
del Decreto 42/2002, de 12 de febrero.

Contra este acto no cabe recurso alguno, pudiendo ale-
garse la oposicién al mismo por los interesados, para su con-
sideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento
conforme a lo previsto en el articulo 107.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Huelva, 4 de febrero de 2011.- La Presidenta de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 7 de febrero de 2011, de la
Delegacion Provincial de Huelva, de acuerdo de inicio
del procedimiento de desamparo, relativo al expediente
que se cita.

Expediente num.: 352-2010-00001025-1.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el
art. 29 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de desamparo,
tutela y guarda del menor y habida cuenta de que no ha sido
posible la notificacion al padre del/la menor N.G.M., don Juan
Manuel Gonzalez Ferreira al desconocerse su paradero, se pu-
blica este anuncio, por el que se

ACUERDA

1.° Iniciar el procedimiento de desamparo con respecto a
N.G.M., nacido/a el dia 2 de septiembre de 1996.

2.° Designar como instructor/a del procedimiento que se
inicia a dofia Josefa Gémez Martin.

3.° Comunicar el presente acuerdo a las partes interesa-
das y a los drganos administrativos, de acuerdo con el art.
22.2 y el 29.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero.

Con respecto a los padres o tutores del menor se les co-
munica que disponen, segun el art. 24.2 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, de un plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente a esta notificacion, para aportar cuantas
alegaciones y documentos estimen pertinentes y, en su caso,
proponer prueba concretando los medios de que pretendan
valerse.

Contra la Declaracion Provisional de Desamparo cabe
formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
Huelva en el plazo de tres meses desde su notificacion, con-
forme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcion Internacional.

Huelva, 7 de febrero de 2011.- La Presidenta de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 2 de marzo de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, de conclusion y archivo del
expediente que se cita.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publica, y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida
cuenta de que no ha sido posible la notificacion, al descono-
cerse su paradero, se publica este anuncio, por el que se noti-
fica resolucién de fecha 2.3.2011, por la que se acuerda la con-
clusion y archivo del expediente num. 352-2006-21000371-1
por mayoria de edad, relativo a la menor N.D.D., al padre de la
misma don Juan José Donoso Gémez , por el que se

ACUERDA

Proceder a la conclusion y archivo del presente expe-
diente, dejando sin efecto la medida de proteccion adoptada
sobre N.D.D., al haber cumplido la misma la mayoria de edad.

Huelva, 2 de marzo de 2011 .- La Presidenta de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret Miserachs.
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ANUNCIO de 1 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, para la notificacion por edicto
del acto que se cita.

Con fecha 27 de enero de 2011, en los expedientes de
Proteccién 352-2002-04000160-1 y 352-2008-00001559-1,
referente a los menores S.B.B. y M.S.B., la CPMP, acuerda
el archivo del procedimiento de Acogimiento Familiar Perma-
nente en familia ajena.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a don Miloud Boukichou, al hallarse en ignorado para-
dero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Se le hace saber que contra la presente resoluciéon cabe
formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de
Almeria en el plazo de dos meses desde su notificacion, con-
forme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
779y 798 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcidn Internacional.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podréa comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real num. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 1 de febrero de 2011.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

ANUNCIO de 1 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, para la notificacion por edic-
to del acto que se cita.

Con fecha 13 de enero de 2011, la Delegada Provincial
para la lgualdad y Bienestar Social en Almeria, en el procedi-
miento de proteccion 352-2011-00000031, relativo a los me-
nores F.J. y J.M. A.S. dicta acuerdo de inicio de procedimiento
de Desamparo.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a dofa Francisca Sanchez Sorroche, al hallarse en ig-
norado paradero en el expediente incoado, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se les pone en conocimiento que los padres o tutores del
menor disponen, segun el articulo 24.1 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, de un plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente a esta notificacion, para aportar cuantas
alegaciones y documentos estime convenientes y, en su caso,
proponer pruebas concretando los medios del que pretendan
valerse.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real num. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 1 de febrero de 2011.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

ANUNCIO de 1 de febrero de 2011, de la Delega-
cioén Provincial de Almeria, para la notificacion por edicto
del acto que se cita.

Con fecha 26 de enero de 2011, en los expedientes de
Proteccién 352-2002-04000160-1 y 352-2008-00001559-1,
referente a los menores S.B.B. y M.S.B., la Delegada Provin-
cial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en
Almeria, acuerda el inicio del procedimiento de Acogimiento
Familiar Permanente en Familia Extensa.

Por la presente se ordena la notificacion del presente acto
a don Miloud Boukichou, al hallarse en ignorado paradero en
el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Se le hace saber que dispone de un plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente a la notificacion de este
acuerdo de iniciacion del procedimiento para aportar cuantas
alegaciones y documentos estime convenientes y, en su caso,
proponer pruebas concretando los medios de los que pretende
valerse.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real num. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 1 de febrero de 2011.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.

ANUNCIO de 22 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edictos del siguiente acto que se cita.

Con fecha 20 de enero de 2011, la Comision Provincial
de Medidas de Proteccién de la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social, en los expedientes de Proteccion
352-2009-00002315-1 y 352-2009-00002316-1, referente a
los menores R.G. y S.G., acuerda el archivo del procedimiento
de Acogimiento Familiar Permanente.

Por la presente se ordena la notificacion del presente acto
a dofia Raluca Ghiorghies, al hallarse en ignorado paradero en
el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra esta Resolucién no sera necesario interponer
reclamacién previa a la via judicial civil ante la Excma. Sra.
Consejera para la lgualdad y Bienestar Social, pudiendo
formularse oposicion en el plazo de tres meses ante el Juz-
gado de Primera Instancia e Instrucciéon de Almeria por lo tra-
mites que establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Real num. 5, para su completo
conocimiento.

Almeria, 22 de febrero de 2011.- La Delegada, Adela
Segura Martinez.
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RESOLUCION de 24 de febrero de 2011, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por la que se somete el
tramite de informacion publica el proyecto que se cita y
la ocupacion de la via pecuaria Colada de Villagallegos
o de Puente Genil y de la Vereda de la Rambla a Estepa
por La Dehesilla, en el término municipal de Santaella.
(PP. 622/2011).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en
el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, esta Delega-
cion Provincial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto de linea aé-
rea de media tension a 20 kV, promovido por Dielesur, S.L.,
y la ocupacion de la via pecuaria Colada de Villagallegos o de
Puente Genil y de la Vereda de La Rambla a Estepa por La
Dehesilla, situado en Santaella, desde C.T. «Piscina» a Pago
«San José», en el término municipal de Santaella, expediente
AAU/CO/166/N/10, durante 30 dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante el cual
los interesados podran formular las alegaciones que estimen
convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental del citado proyecto estara a disposicion de los intere-
sados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes en la Secre-
taria General de esta Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente, sito en la C/ Tomas de Aquino, s/n, 7.2
planta (Cérdoba).

Cordoba, 24 de febrero de 2011.- EI Delegado, Luis Rey
Yébenes.

RESOLUCION de 8 de febrero de 2011, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por la que se da publicidad
a la Autorizacion Ambiental Unificada para la amplia-
cion de explotacion avicola intensiva de engorde de po-
llos, en el término municipal de Badolatosa, provincia
de Sevilla. (PP. 361/2011).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7 de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad
Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Autorizacion Am-
biental Unificada otorgada mediante Resolucion del Delegado
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, por
la que se otorga la Autorizacion Ambiental Unificada a la So-
ciedad Explotaciones Jauja, S.L., para la ampliacion de explo-
tacion avicola intensiva de engorde de pollos, en el término
municipal de Badolatosa, provincia de Sevilla (expediente
AAU*/SE/038/N/10).

Sevilla, 8 de febrero de 2011.- El Delegado, Fco. Javier
Fernandez Hernandez.

ANUNCIO de 4 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Granada, notificando la liquidacion
provisional correspondiente al expediente de liquidacion
de tasa de extincion de incendios que se indica.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Intentada sin efecto la notificacion del acto adminis-
trativo que se indica, esta Delegacion Provincial ha acordado
la publicacion del presente anuncio para que sirva de notifica-
cion a la interesada que se relaciona, a cuyo fin se comunica
que el expediente se encuentra a su disposicién en el Centro
Operativo Provincial, sito en C/ Marqués de la Ensenada, 1,
3.7 planta, 18004, Granada, donde podra comparecer para
conocimiento del texto integro de aquel. En el plazo de diez
dias, contados desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
del presente anuncio, se podra interponer contra la misma la
correspondiente alegacion. Si transcurrido dicho plazo no hu-
biese comparecido, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales.

Interesado: Melguizo Jiménez, Serafin. DNI: 24143762H. Do-
micilio: Plaza Paula, 8, 18650, Durcal, Granada. Expediente:
TEl 014/09-2 GR. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de
29 de junio. Liquidacion: 90,00 €. Acto notificado: Liquidacion
Provisional Tasa Extincion Incendio Forestal.

Interesado: Montes Martin, Pedro. DNI: 23363769R. Domici-
lio: Doctor Oloriz, 8, 4.° E, 18012, Granada. Expediente: TEI
88/09 GR. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de 29 de
junio. Liquidacién: 115,11 €. Acto notificado: Liquidacion Provi-
sional Tasa Extincién Incendio Forestal.

Interesado: Lépez Rodriguez, José. DNI: 23734528T. Domi-
cilio: C/ Molino, 18660, El Pinar, Granada. Expediente: TEI
93/09-8 GR. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de 29 de
junio. Liquidacion: 232,00 €. Acto notificado: Liquidacion Pro-
visional Tasa Extincién Incendio Forestal.

Interesado: Moreno Enciso, Antonio. DNI: 23445777Z. Domi-
cilio: C/ Jazmines, 1, 18480, Ugijar, Granada. Expediente: TEI
105/09 GR. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de 29 de
junio. Liquidacion: 139,89 €. Acto notificado: Liquidacion Pro-
visional Tasa Extincién Incendio Forestal.

Interesado: Moreno Manzano, Elias. DNI: 23443119R. Domici-
lio: Avda. Estacion, 8, 7.°-4, 04005, Almeria. Expediente: TEI
111/09-4 GR. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de 29 de
junio. Liquidacion: 13,65 €. Acto notificado: Liquidacién Provi-
sional Tasa Extincién Incendio Forestal.

Interesada: Martin Mordn, Isabel. DNI: 74590619D. Domicilio:
Grupo Can Bassa, 4, Esc. B 3.° 1, 08400, Granollers Barcelona.
Expediente: TEI 111/09-11 GR. Normativa de cumplimiento: Ley
5/99, de 29 de junio. Liquidacion: 211,53 €. Acto notificado:
Liquidacion Provisional Tasa Extincion Incendio Forestal.

Interesado: Martin Mordén, Manuel. DNI: 23541344Q. Domici-
lio: C/ Ceuta, 5, 04740, Roquetas de Mar, Almeria. Expediente:
TEIl 111/09-13 GR. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de
29 de junio. Liquidacion: 76,14 €. Acto notificado: Liquidacion
Provisional Tasa Extincion Incendio Forestal.

Interesado: French Matthew, Thomas. DNI: X5998192E. Do-
micilio: Cortijo de los Suefios, Fregenite, 18400, Orgiva, Gra-
nada. Expediente: TEl 111/09-19 GR. Normativa de cumpli-
miento: Ley 5/99, de 29 de junio. Liquidacion: 29,09 €. Acto
notificado: Liquidacion Provisional Tasa Extinciéon Incendio
Forestal.
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Interesado: Alcazar Bogas, Miguel. DNI: 23591806Q. Domici-
lio: Cr. de Alhama, 112, 18194, Churriana de la Vega. Granada.
Expediente: TEI 111/09-22 GR. Normativa de cumplimiento:
Ley 5/99, de 29 de junio. Liquidacion: 6,82 €. Acto notificado:
Liquidacion Provisional Tasa Extincion Incendio Forestal.

Interesado: Moreno Manzano, Elias. DNI: 23443119R. Domici-
lio: Avda. Estacion, 8, 7.°-4, 04005, Almeria. Expediente: TEI
113/09-14 GR. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de 29
de junio. Liquidacion: 9,70 €. Acto notificado: Liquidacion Pro-
visional Tasa Extincién Incendio Forestal.

Interesado: Rodriguez Rodriguez, José. DNI: 18113365Z. Do-
micilio: C/ Venezuela, 62, 1.° C, 04700, El Ejido, Almeria. Ex-
pediente: TEl 113/09-15 GR. Normativa de cumplimiento: Ley
5/99, de 29 de junio. Liquidacion: 74,52 €. Acto notificado:
Liquidacion Provisional Tasa Extincién Incendio Forestal.

Interesado: Lorca Schick, Miguel. DNI: 05378809Y. Domicilio:
LG Fuente de los Gonzalez, s/n, 18411, Pampaneira, Granada.
Expediente: TEI 139/09-1 GR. Normativa de cumplimiento: Ley
5/99, de 29 de junio. Liquidacion: 125,70 €. Acto notificado:
Liquidacion Provisional Tasa Extincion Incendio Forestal.

Interesado: Esteban Lépez, Antonio. DNI: 29077327Z. Domici-
lio: C/ Ortega y Gasset, 2, Esc. 4, 2.° A, 04006, Almeria. Ex-
pediente: TEI 149/09-3 GR. Normativa de cumplimiento: Ley
5/99, de 29 de junio. Liquidacion: 45,14 €. Acto notificado:
Liquidacion Provisional Tasa Extincion Incendio Forestal.

Interesado: Garcia Fernandez, Bienvenido. DNI: 23439808W.
Domicilio: C/ Agua, 34, 18170, Alfacar, Granada. Expediente:
TEIl 153/09-3 GR. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de
29 de junio. Liquidacion: 12,69 €. Acto notificado: Liquidacion
Provisional Tasa Extincion Incendio Forestal.

Interesada: Jiménez Sanchez, Felisa. DNI: 23432694H. Domi-
cilio: C/ Gran Via de Coldn, 22, 18010, Granada. Expediente:
TEI 161/09-2 GR. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de
29 de junio. Liquidacion: 18,24 €. Acto notificado: Liquidacion
Provisional Tasa Extincion Incendio Forestal.

Granada, 4 de marzo de 2011.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 24 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, notificando acuerdo de inicio
de expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: AL/2011/43/AG.MA/ENP.

Interesada: Francisca Palenzuela Pérez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada del acuerdo de inicio del expediente sancionador
AL/2011/43/AG.MA/ENP por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nim. 43, de
esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2011/43/AG.MA/ENP.

Interesada: Francisca Palenzuela Pérez.

NIF: 27080857J.

Infraccién: Grave del art. 26.2.e) de la Ley 2/1989, de 18 de
julio, por la que se aprueba el Inventario de Espacios Natu-

rales Protegidos de Andalucia, y se establecen medidas adi-
cionales para su proteccion, en relacion con el art. 27.1.b) de
dicha Ley.

Sancion: Multa: 601,02 a 60.101,21 euros.

Otras obligaciones: Obligacién de reponer, por el infractor, los
elementos naturales alterados a su ser y estado anterior.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo para alegaciones: 15 dias, desde el dia siguiente a su
publicacion.

Almeria, 24 de febrero de 2011.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

ANUNCIO de 25 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, notificando resolucion defi-
nitiva del expediente sancionador que se cita.

Num. Expte.: AL/2010/158/G.C./CAZ.

Interesado: Ramon Torres Fernandez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacién de-
rivada de la resolucién definitiva del expediente sancionador
AL/2010/158/G.C./CAZ por la Delegacién Provincial de Me-
dio Ambiente de Almeria, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo
establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nim. 43, de
esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte.: AL/2010/158/G.C./CAZ.

Interesado: Ramon Torres Fernandez.

NIF: 75224968H.

Infraccion: Leve del art. 76.1 de la Ley 8/2003, de 28 de octu-
bre, de la flora y la fauna silvestres.

Sancion: Multa: 60 euros.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio.

Plazo para alegar: 15 dias habiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

Almeria, 25 de febrero de 2011.- La Delegada, Sonia
Rodriguez Torres.

ANUNCIO de 10 de febrero de 2011, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, por la que se da publicidad a
la nueva autorizacion ambiental unificada otorgada en
esta provincia. (PP. 422/2011).

En aplicacion del art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia, la
Delegacion Provincial de Huelva da publicidad en el BOJA de
la Resolucion del expediente de Autorizacion Ambiental Unifi-
cada que se cita en el Anexo.

ANEXO

Resolucion del Delegado Provincial de la Consejeria de
Medio Ambiente en Huelva relativa a la solicitud de Autoriza-
cion Ambiental Unificada para el Proyecto de Parque Eolico
«Sierra de la Pedrosa ll», en el término municipal de Aracena
(Huelva) (AAU/HU/018/10).

Huelva, 10 de febrero de 2011.- El Delegado, Juan
Manuel Lopez Pérez.
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ANUNCIO de 14 de enero de 2011, de la Direccion
Gerencia de la Agencia Andaluza del Agua, por el que
se somete a informacion publica la solicitud de conce-
sion administrativa de dominio publico en los términos
municipales de Las Cabezas de San Juan y Utrera para
la ampliacion de la Subestacion Eléctrica Las Maris-
mas. (PP. 221/2011).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y articulo 100 del Decreto 276/1987,
de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento para
la aplicacion de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia, se somete a informacion publica por el
plazo de 30 dias, a contar desde el siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
la solicitud de concesion de dominio publico de una superfi-
cie de 812,50 metros de una finca titularidad de la Agencia
Andaluza del Agua, en concreto, parcela 2 del poligono 28 en
el paraje conocido como «Entrediques» en el término munici-
pal de Las Cabezas de San Juan, colindante con la Subesta-
cion Eléctrica «Las Marismas», para poder evacuar la energia
eléctrica producida en la futura Subestacion «Pinzén» en el
término municipal de Los Palacios y Villafranca, mediante una
linea eléctrica de alta tension de 66 kV.

Durante dicho periodo pueden presentarse solicitudes
alternativas por escrito en el Servicio de Patrimonio de la
Agencia Andaluza del Agua, sito en Avenida Américo Vespucio,
num. 5, 2.7 planta, 41092, Isla de la Cartuja, Sevilla, donde se
encuentra de manifiesto la documentacion correspondiente a
la solicitud de concesion presentada.

Sevilla, 14 de enero de 2011.- El Director Gerente, Juan
Paniagua Diaz.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, por el que se hace publi-
ca Resolucion de concesion de aguas publicas. (PP.
3232/2010).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcion en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: TC-17/5520.

Fecha Resolucién: 5.10.2010.
Titular: Juan Luis Sanchez Arroyo.
T.m. (provincia): Baena (Cordoba).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de diciembre de 2010.- La Subdirectora General
de Régimen de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, por el que se hace publi-
ca Resolucion de concesion de aguas publicas. (PP.
3234/2010).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcién en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: TC-3245/04.

Fecha Resolucién: 5.10.2010.
Titular: Rosario Aparicio Aguilera.
T.m. (provincia): Ecija (Sevilla).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de diciembre de 2010.- La Subdirectora General
de Régimen de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, por el que se hace publi-
ca Resolucion de concesion de aguas publicas. (PP.
3255/2010).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcién en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: TC-0890/05.

Fecha Resolucion: 3.8.2010.
Titular: José Gonzalez Carrion.
T.m. (provincia): Carrnona (Sevilla).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de diciembre de 2010.- La Subdirectora General
de Régimen de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 22 de diciembre de 2010, de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, por el que se hace publi-
ca Resolucion de concesidon de aguas publicas. (PP.
3258/2010).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcién en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: TC-0104/07.

Fecha Resolucién: 22.10.2010.
Titular: Miguel Cano Villegas.

T.m. (provincia): Montillana (Granada).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 22 de diciembre de 2010.- La Subdirectora General
de Régimen de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 13 de enero de 2011, de la Direc-
cion General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, por el que se hace publi-
ca la Resolucidn de concesion de aguas publicas. (PP.
171/2011).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcién en el Re-
gistro de Aguas.
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Expediente: 03/5245MC.

Fecha Resolucion: 21.9.2010.

Titular: Rafael Pérez Anguita.

T.m. (provincia): Castillo de Locubin (Jaén).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 13 de enero de 2011.- La Subdirectora General de
Régimen de Usuarios, Esperanza Caro Gomez.

ANUNCIO de 13 de enero de 2011, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia An-
daluza del Agua, por el que se hace publica Resolucion
de concesidn de aguas publicas. (PP. 179/2011).

En virtud de lo dispuesto en los arts. 116 in fine y 118 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, se hace publica la
siguiente Resolucion de otorgamiento e inscripcion en el Re-
gistro de Aguas.

Expediente: TC-2494/03.

Fecha Resolucion: 22.10.2010.

Titular: C.R. Hermanos Vazquez Narvaez.
T.m. (provincia): Bailén (Jaén).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 13 de enero de 2011.- La Subdirectora General de
Régimen de Usuarios, Esperanza Caro Gémez.

ANUNCIO de 8 de marzo de 2011, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, de citacion para la notificacion por
comparecencia de actos de expedientes sancionadores
en materia de aguas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (BOE de
18.12.2003), habiéndose intentado por dos veces la notifica-
cion al interesado o su representante, sin que haya sido posi-
ble practicarla por causa no imputables a la Administracion, se
cita a los interesados detallados abajo, para que comparezca
ante el Servicio de Régimen de Usuarios (Sanciones) de los
Servicio Centrales de la Agencia Andaluza del Agua en Sevilla,
Plaza de Espafia, Sector II, de lunes a viernes, en horario de 9
a 14, al efecto de practicar la citada notificacion.

La comparecencia debera producirse en el plazo de 15
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial. Transcurrido
dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado.

NIF/CIF: 74646619G.

Titular: Fortis Diaz, Manuela.

Num. Expte.: 432/08-GD.

Concepto: Sancion.

Num. Liquidacién: 0482000086683.
Importe €: 3.600.

Sevilla, 8 de marzo de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 8 de marzo de 2011, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, sobre acuerdo de desetimacion de
recurso de alzada, de expedientes sancionadores tra-
mitados por infraccion al texto refundido de la Ley de
Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de des-
estimacion de recurso de alzada, relativas a los expedientes
sancionadores que abajo se relacionan, se hace publico el pre-
sente anuncio, de conformidad con lo previsto en el articulo
59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a fin de
que en el plazo de quince dias los interesados puedan com-
parecer en el Servicio de Régimen de Usuarios de la Agencia
Andaluza del Agua, sita en Plaza de Espafa, Sector Il, de Se-
villa, para tener conocimiento del contenido del expediente vy,
en su caso, formular las alegaciones o interponer los recursos
procedentes. Se indica: Numero de expediente; expedientado
y término municipal.

NUM. DE

EXPEDIENTE TERMINO MUNICIPAL

EXPEDIENTADO

VILLAMANRIQUE DE LA

0065/09-SE  [JIMENEZ GARRIDO, MIGUEL CONDESA (SEVILLA)

REYES HERNANDEZ,
032/09-CB | M.” TERESA, en representacion
de: HIDALGO RAMIREZ, JUAN

VILLAFRANCA DE
CORDOBA (CORDOBA)

Sevilla, 8 de marzo de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 8 de marzo de 2011, de la Direccion
General de Dominio Publico Hidraulico de la Agencia
Andaluza del Agua, sobre resoluciones relativas a los
expedientes sancionadores tramitados por infraccion al
Texto Refundido de la Ley de Aguas.

No habiéndose podido practicar las notificaciones de Re-
soluciones relativas a los expedientes sancionadores que abajo
se relacionan, se hace publico el presente anuncio, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a fin de que en el plazo de quince dias
los interesados puedan comparecer en el Servicio de Régimen
de Usuarios de la Agencia Andaluza del Agua, sita en Plaza de
Espana, Sector Il, de Sevilla, para tener conocimiento del con-
tenido del expediente y, en su caso, formular las alegaciones
o interponer los recursos procedentes. Se indica: Numero de
expediente; expedientado y término municipal.

Nam. -

DE EXPEDIENTE EXPEDIENTADO TERMINO MUNICIPAL
004/10-SE GONZALEZ SALADO, MARIA HUEVAR (SEVILLA)
016/10-SE CORTIJO MIRAMONTES, S.A. | TOCINA (SEVILLA)
166/10-GRA-FP | DON CARPICCIO NATURAL, S.L. | GRANADA

) . DEIFONTES
163/10-GRA-FP | MARTIN MONTANE, ANTONIO (GRANADA)

MONTEFRIO

123/10-GRA-FP |PAUL EDWIN ROSCOE BADGER (GRANADA)

Sevilla, 8 de marzo de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.
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CORRECCION de errores de Resolucién de la Di-
reccion General de Dominio Publico Hidraulico de la
Agencia Andaluza del Agua, por el que se declara la ca-
ducidad del expediente de apeo y deslinde del dominio
publico hidrdulico en ambas margenes del rio Seco, en
el tm. de Orgiva (Granada), asi como la reapertura del
mismo, si bien disponiendo la conservacion de actos
del procedimiento inicialmente caducado (BOJA num.
21, de 1.2.2011).

Expte.: GR-24844.

Advertido error en el texto de la disposicion de referencia,
a continuacion se transcribe la oportuna rectificacion: En la
pagina 90, columna izquierda, en el sumario, donde dice: «Re-
solucién de 17 de enero de 2011,...»;, debe decir: «Resolucion
de 14 de enero de 2011,...».

Sevilla, 4 de marzo de 2011

CORRECCION de errores de la Resolucion de la
Direccion General de Dominio Publico Hidradlico de la
Agencia Andaluza del Agua, por la que se declara la ca-
ducidad del expediente de apeo y deslinde del dominio
publico hidraulico en ambas margenes de la Rambla
Seca, en el t.m. de Durcal (Granada), asi como la re-
apertura del mismo, si bien disponiendo la conserva-
cion de actos del procedimiento inicialmente caducado
(BOJA num. 21, de 1.2.2011)

Expte. GR-24846.

Advertido error en el texto de la disposicion de referencia,
a continuacion se transcribe la oportuna rectificacion: En la
pagina 92, columna izquierda, en el sumario, donde dice: «Re-
solucion de 17 de enero de 2011,...»; debe decir: «Resolucion
de 14 de enero de 2011,...».

Sevilla, 4 de marzo de 2011

CORRECCION de errores de la Resolucion de la
Direccion General de Dominio Publico Hidradlico de la
Agencia Andaluza del Agua, por la que se declara la ca-
ducidad del expediente de apeo y deslinde del dominio
publico hidraulico en ambas margenes del rio Guadal-
feo, en los tt.mm. de Cadiar, Lobras, Castaras, Alme-
gijar y Torvizcon (Granada), asi como la reapertura del
mismo, si bien disponiendo la conservacion de actos
del procedimiento inicialmente caducado (BOJA num.
21, de 1.2.2011).

Expte. GR-24845.

Advertido error en el texto de la disposicion de referencia,
a continuacion se transcribe la oportuna rectificacion: En la
pagina 91, columna derecha, en el sumario, donde dice: «Re-
solucién de 17 de enero de 2011,...»; debe decir: «Resolucion
de 14 de enero de 2011,...».

Sevilla, 4 de marzo de 2011

CORRECCION de errores de la Resolucion de la
Direccion General de Dominio Publico Hidrdulico de la
Agencia Andaluza del Agua, por la que se declara la ca-
ducidad del expediente de apeo y deslinde del dominio
publico hidraulico en ambas margenes de la Rambla
Torvizeon, en el t.m. de Torvizcon (Granada), asi como
la reapertura del mismo, si bien disponiendo la conser-
vacion de actos del procedimiento inicialmente caduca-
do (BOJA num. 21, de 1.2.2011).

Expte. GR-24847.

Advertido error en el texto de la disposicion de referencia,
a continuacion se transcribe la oportuna rectificacion: En la
pagina 90, columna derecha, en el sumario, donde dice: «Re-
solucion de 17 de enero de 2011, ...»; debe decir: «Resolucion
de 14 de enero de 2011, ...».

Sevilla, 4 de marzo de 2011

CORRECCION de errores de la Resolucion de la
Direccion General de Dominio Publico Hidrdulico de la
Agencia Andaluza del Agua, por la que se declara la ca-
ducidad del expediente de apeo y deslinde del dominio
publico hidraulico en ambas margenes de la Rambla
Yator, en el t.m. de Cadiar (Granada), asi como la re-
apertura del mismo, si bien disponiendo la conserva-
cion de actos del procedimiento inicialmente caducado
(BOJA num. 21, de 1.2.2011).

Expte. GR-24848.

Advertido error en el texto de la disposicion de referencia,
a continuacion se transcribe la oportuna rectificacion: En la
pagina 89, columna izquierda, en el sumario, donde dice: «Re-
solucion de 17 de enero de 2011,...»; debe decir: «Resolucion
de 14 de enero de 2011,...».

Sevilla, 4 de marzo de 2011

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

ANUNCIO de 8 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla, sobre su-
basta de bienes inmuebles. (PP. 655/2011).

SUBASTA S2011R5376001002

EL JEFE DE LA DEPENDENCIA REGIONAL ADJUNTO DE RE-

CAUDACION DE LA DELEGACION ESPECIAL DE LA AGENCIA

ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ANDALUCIA,
CEUTA'Y MELILLA,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudaciéon apro-
bado por R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuerdos
con fecha 31.1.2011 decretando la enajenacion mediante su-
basta de los bienes que se detallan en la relacién de bienes a
subastar incluida en este anuncio como Anexo I. La subasta
se celebrara el dia 26 de abril de 2011, a las 9,30 horas en
el Salén de Actos de la Delegacion de la Agencia Tributaria de
Jerez de la Frontera, Plaza de las Marinas, 1.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen participar en
la subasta, lo siguiente:
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Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las car-
gas y gravamenes que figuran en su descripcion, y que cons-
tan en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que
pueda aplicarse a su extincion el precio de remate.

Segundo. La subasta se suspendera en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacion de los bienes si se realiza
el pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses
que se hayan devengado o se devenguen hasta la fecha del
ingreso en el Tesoro, los recargos del periodo ejecutivo y las
costas del procedimiento de apremio.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus
ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta
una hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que
puedan participar personalmente en la licitacién con posturas
superiores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el ca-
racter de maximas, seran presentadas en el registro general
de la oficina donde se celebre la subasta, haciéndose constar
en el exterior del sobre los datos identificativos de la misma.
En el sobre se incluira ademas de la oferta y el depdsito cons-
tituido conforme al punto Cuarto, los datos correspondientes
al nombre y apellidos o razén social o denominacion completa,
numero de identificacion fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via
telematica presentando ofertas y/o realizando pujas auto-
maticas, a través de la pagina web de la Agencia Tributaria
www.agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la
Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, por la que se regula la participacion por via telematica
en procedimientos de enajenacion de bienes desarrollados por
los érganos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de
Subasta con anterioridad a su celebracion un deposito del 20
por ciento del tipo de subasta en primera licitacion, excepto para
aquellos lotes en los que se hubiese acordado un porcentaje
menor, que en ninglin caso sera inferior al 10 por ciento. El im-
porte del deposito para cada uno de los lotes esta determinado
en la relacion de bienes a subastar incluida en este anuncio.

El deposito debera constituirse mediante cheque que
cumpla los requisitos establecidos en el articulo 35.1 del Re-
glamento General de Recaudacion o por via telematica, a tra-
vés de una entidad colaboradora adherida a este sistema que
asignara un numero de referencia completo (NRC) que permita
su identificacion, de acuerdo con lo establecido en la Resolu-
cion 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), del Director
General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio de remate,
este deposito se aplicara a la cancelacién de la deuda, sin per-
juicio de las responsabilidades en que puedan incurrir por los
perjuicios que origine esta falta de pago.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacion, la Mesa de Subasta podra acordar la
celebracion de una segunda licitacion, si lo juzga procedente,
fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta
en 1. licitacion, o bien anunciara la iniciacion del tramite de
adjudicacion directa que se llevara a cabo de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de Re-
caudacion.

Sexto. El adjudicatario debera ingresar en la fecha de la
adjudicacion, o dentro de los 15 dias siguientes, la diferencia
entre el deposito constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros y
Cooperativas de Crédito, en las que no es preciso tener cuenta
abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo en
su cuenta corriente, a través de internet en la direccion www.

agenciatributaria.es, en la opcion: Sede Electronica-Procedi-
mientos, servicios y tramites-Tramites Destacados. Pagar Im-
puestos. Para realizar el pago a través de internet es necesario
disponer de un sistema de firma electronica de los admitidos
por la Agencia Tributaria.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subastas en el acto
de adjudicacion, el adjudicatario podra realizar el ingreso del
importe total del precio de adjudicacion, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tributaria
a levantar la retencion realizada sobre el deposito constituido
por el adjudicatario.

Séptimo. Cuando en la licitacion no se hubiera cubierto la
deuda y quedasen bienes sin adjudicar la Mesa anunciara la
iniciacion del tramite de adjudicacion directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales
efectos comunique la Mesa de Subasta. Se deberan presentar
en sobre cerrado en el registro general de la oficina donde se
haya celebrado la subasta y deberan ir acompafadas, en su
caso, del deposito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pa-
gina web de la Agencia Tributaria www.agenciatributaria.es, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de 17 de
mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccién General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se regula la
participacion por via telematica en procedimientos de enajena-
cion de bienes desarrollados por los 6rganos de recaudacion.

Transcurrido el plazo sefalado por la Mesa de Subasta,
se abriran por la misma las ofertas presentadas, pudiendo
proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se
considera suficiente en ese momento. En caso contrario, se
anunciara la extension del plazo para presentacion de nuevas
ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la vali-
dez de las ofertas presentadas hasta ese momento y asi suce-
sivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de
subasta en 1.% licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.% licitacion; si hubiera existido 2.7 licita-
cion, no habra precio minimo.

Octavo. Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra
solicitar expresamente en el acto de la adjudicacion el otorga-
miento de escritura publica de venta del inmueble.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en registros
publicos, los licitadores no tendran derecho a exigir otros titulos
de propiedad que los aportados en el expediente; dichos titulos
estaran a disposicion de los interesados en las oficinas de esta
Dependencia de Recaudacion donde podran ser examinados
todos los dias habiles a partir de la publicacion del presente
anuncio, hasta el dia anterior al de subasta. En caso de no estar
inscritos los bienes en el registro, el documento publico de venta
es titulo mediante el cual puede efectuarse la in matriculacion
en los términos previstos en la legislacion hipotecaria; en los de-
Mas casos en que sea preciso, podra procederse como dispone
el Titulo VI de la Ley Hipotecaria para llevar a cabo la concordan-
cia entre el Registro y la realidad juridica.

Décimo. El tipo de la subasta no incluye los impuestos
indirectos que gravan la transmision de dichos bienes. Todos
los gastos e impuestos derivados de la transmisién, incluidos
los derivados de la inscripcion en el Registro correspondiente
del mandamiento de cancelaciéon de cargas posteriores, seran
por cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al am-
paro del articulo 9 de la Ley 49/1960 de 21 de junio, de Pro-
piedad Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril,
de la obligacion de aportar certificacion sobre el estado de las
deudas de la comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos
que queden pendientes de pago.
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Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se sus-
pendera en los términos y condiciones sefialados en el articu-
lo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de
diciembre).

Duodécimo. También seran de aplicacién las condiciones
que se recogen en el Anexo 2. En todo lo no previsto en este
anuncio se estara a lo preceptuado en las disposiciones lega-
les que regulen el acto.

ANEXO 1
RELACION DE BIENES A SUBASTAR
LOTE 05

Num. de diligencia: 530823300920R.

Fecha de la diligencia: 10.4.2008.

Tipo de subasta en 1.? licitacion: 167.579,86 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Depésito: 33.515,97 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien numero 1

Tipo de bien: Solar.

Localizacién: C/ Antonio Vega Bermejo, 10.

11639 Algar (Cadiz).

Reg. nim. 1 de Arcos de la Frontera.

Tomo: 639. Libro: 25. Folio: 40. Finca: 1168. Inscripcion: 3.

Descripcion:
PARCELA DE TIERRA O SOLAR, SIN N.°, HOY N.° 10, SITUADO EN RO-
DEOS DE LA PZA. DE TOROS, HOY C/ ANT. VEGA BERMEJO, DE LA
VILLA DE ALGAR. MIDE 79 M2 APROX. LINDA POR LA DCHA. CON C/
RAMON Y CAJAL, HOY C/ LLANO, A LA QUE HACE ESQUINA; IZDA. CON
TERRENOS DE D. ANT. FRAIDIAS G.?; Y AL FONDO CON TERRENOS DE D.
EULOGIO FRAIDIAS G.?, EN LA QUE SE HA CONSTRUIDO UNA VIVIENDA,
SITUADA EN LA C/ ANT. VEGA BERMEJO, N.° 10, DE LA VILLA DE AL-
GAR. CONSTA DE DOS PLANTAS, CONVENIENTEMENTE DISTRIBUIDAS
EN HABITACIONES Y SERVICIOS; PLANTA BAJA 79 M2 COST;; Y LA ALTA
CON 94 M2, DEBIDO A VOLADIZOS, QUE CAEN SOBRE EL LINDERO PRO-
PIEDAD DE SU PADRE EULOGIO FRAIDIAS GARCIA.

Valoracion: 268.357,00 euros.

Cargas:

Importe total actualizado: 100.777,14 euros.

Carga num. 1:
HIPOTECA A FAVOR DE LA ENTIDAD MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE
AHORROS DE RONDA, CADIZ, ALMERIA, MALAGA Y ANTEQUERA, POR

UN IMPORTE DE 100.000,00 EUROS DE PRINCIPAL. IMPORTE ACTUALI-
ZADO A FECHA 29.9.2010: 91.904,32 EUROS.

Carga num. 2: )
ANOTACION DE EMBARGO ADMINISTRATIVO A FAVOR DE LA TESORERIA
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA RESPONDER DE 6.941,47
EUROS DE PRINCIPAL. IMPORTE ACTUALIZADO A FECHA 18.10.2010:
8.872,82 EUROS.

Sevilla, 8 de marzo de 2011

ANUNCIO de 8 de marzo de 2011, de la Delega-
cion Especial de Andalucia, Ceuta y Melilla, sobre su-
basta de bienes inmuebles. (PP. 654/2011).

SUBASTA NUM.: S2011R2376001009

EL JEFE DE LA DEPENDENCIA REGIONAL ADJUNTO DE RE-

CAUDACION DE LA DELEGACION ESPECIAL DE LA AGENCIA

ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ANDALUCIA,
CEUTA'Y MELILLA,

Hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General de Recaudacion aprobado
por R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuerdos con

fecha 9.2.2011 decretando la enajenacion mediante subasta
de los bienes que se detallan en la relacion de bienes a su-
bastar incluida en este anuncio como Anexo 1. La subasta se
celebrara el dia 6 de abril de 2011, a las 9,00 horas en la Sala
de Juntas de la Delegacion Provincial de la Agencia Tributaria.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente
anuncio y se advierte a las personas que deseen participar en
la subasta, lo siguiente:

Primero. Los bienes a subastar estan afectos por las car-
gas y gravamenes que figuran en su descripcion, y que cons-
tan en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que
pueda aplicarse a su extincion el precio de remate.

Segundo. La subasta se suspendera en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacion de los bienes, si se realiza
el pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses
que se hayan devengado o se devenguen hasta la fecha del
ingreso en el Tesoro, los recargos del periodo ejecutivo y las
costas del procedimiento de apremio.

Tercero. Los licitadores podran enviar o presentar sus
ofertas en sobre cerrado desde el anuncio de subasta hasta
una hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que
puedan participar personalmente en la licitacién con posturas
superiores a las del sobre. Dichas ofertas, que tendran el ca-
racter de maximas, seran presentadas en el registro general
de la oficina donde se celebre la subasta, haciéndose constar
en el exterior del sobre los datos identificativos de la misma.
En el sobre se incluira ademas de la oferta y el depdsito cons-
tituido conforme al punto Cuarto, los datos correspondientes
al nombre y apellidos o razén social 0 denominacion completa,
numero de identificacion fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via
telematica presentando ofertas y/o realizando pujas auto-
maticas, a través de la pagina web de la Agencia Tributaria
www.agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), de la
Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria, por la que se regula la participacion por via telematica
en procedimientos de enajenacion de bienes desarrollados por
los érganos de recaudacion.

Cuarto. Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de
Subasta con anterioridad a su celebracion un deposito del 20
por ciento del tipo de subasta en primera licitacion, excepto
para aquellos lotes en los que se hubiese acordado un porcen-
taje menor, que en ninglin caso sera inferior al 10 por ciento.
El importe del depdsito para cada uno de los lotes esta deter-
minado en la relacion de bienes a subastar incluida en este
anuncio.

El deposito debera constituirse mediante cheque que
cumpla los requisitos establecidos en el articulo 35.1 del Re-
glamento General de Recaudacion o por via telematica, a tra-
vés de una entidad colaboradora adherida a este sistema que
asignara un numero de referencia completo (NRC) que permita
su identificacion, de acuerdo con lo establecido en la Resolu-
cion 5/2002, de 17 de mayo (BOE de 24.5.02), del Director
General de la Agencia. Estatal de Administracion Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio de remate,
este deposito se aplicara a la cancelacion de la deuda, sin per-
juicio de las responsabilidades en que puedan incurrir por los
perjuicios que origine esta falta de pago.

Quinto. En caso de que no resulten adjudicados los bienes
en una primera licitacion, la Mesa de Subasta podra acordar la
celebracion de una segunda licitacion, si lo juzga procedente,
fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta
en la licitacién, o bien anunciara la iniciacion del tramite de
adjudicacion directa que se llevara a cabo de acuerdo con lo
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dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de Re-
caudacion.

Sexto. El adjudicatario debera ingresar en la fecha de la
adjudicacion, o dentro de los 15 dias siguientes, la diferencia
entre el deposito constituido y el precio de la adjudicacion.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros y
Cooperativas de Crédito, en las que no es preciso tener cuenta
abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo en
su cuenta corriente, a través de internet en la direccion es
www.agenciatributaria.es, en, la opcién: Sede Electrénica-Pro-
cedimientos, servicios y tramites-Tramites Destacados. Pagar
Impuestos. Para realizar el pago a través de internet es nece-
sario disponer de un sistema de firma electronica de los admi-
tidos por la Agencia Tributaria.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subasta en el acto
de adjudicacion, el adjudicatario podra realizar el ingreso del
importe total del precio de adjudicacion, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tributaria
a levantar la retencion realizada sobre el depdsito constituido
por el adjudicatario.

Séptimo. Cuando en la licitacién no se hubiera cubierto la
deuda y quedasen bienes sin adjudicar la Mesa anunciara la
iniciacion del tramite de adjudicacion directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales
efectos comunique la Mesa de Subasta. Se deberan presentar
en sobre cerrado en el registro general de la oficina donde se
haya celebrado la subasta y deberan ir acompafadas, en su
caso, del deposito.

Asimismo, se podran presentar ofertas a través de la pa-
gina web de la Agencia Tributaria www.agenciatributaria.es, de
acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002, de 17 de
mayo (BOE de 24.5.02), de la Direccion General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se regula la
participacion por via telematica en procedimientos de enajena-
cion de bienes desarrollados por los 6rganos de recaudacion.

Transcurrido el plazo sefialado por la Mesa de Subasta,
se abriran por la misma las ofertas presentadas, pudiendo
proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se
considera suficiente en ese momento. En caso contrario, se
anunciara la extension del plazo para presentacion de nuevas
ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la vali-
dez de las ofertas presentadas hasta ese momento y asi suce-
sivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de
subasta en 1.2 licitacion cuando no se haya considerado pro-
cedente celebrar una 2.2 licitacion; si hubiera existido 25.2 lici-
tacion, no habra precio minimo.

Octavo. Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra
solicitar expresamente en el acto de la adjudicacion el otorga-
miento de escritura publica de venta de inmueble.

Noveno. Cuando se trate de bienes inscribibles en regis-
tros publicos, los licitadores no tendran derecho a exigir otros
titulos de propiedad que los aportados en el expediente; dichos
titulos estaran a disposicién de los interesados en las oficinas
de esta Dependencia de Recaudacion donde podran ser exa-
minados todos los dias habiles a partir de la publicacion del
presente anuncio, hasta el dia anterior al de subasta. En caso
de no estar inscritos los bienes en el Registro, el documento
publico de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse
la inmatriculacion en los términos previstos en la legislacion
hipotecaria; en los demas casos en que sea preciso, podra
procederse corno dispone el Titulo VI de la Ley Hipotecaria
para llevar a cabo la concordancia entre el Registro y la reali-
dad juridica.

Décimo. El tipo de subasta no incluye los impuestos indi-
rectos que gravan la transmision de dichos bienes. Todos los
gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos los
derivados de la inscripcion en el Registro correspondiente del
mandamiento de cancelacion de cargas posteriores, seran por
cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al am-
paro del articulo 9 de la Ley 49/1960, de 21 de junio, de Pro-
piedad Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril,
de la obligacion de aportar certificacion sobre el estado de las
deudas de la comunidad, siendo a cargo del mismo los gastos
que queden pendientes de pago.

Undécimo. El procedimiento de apremio solamente se sus-
pendera en los términos y condiciones sefialados en el articu-
lo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de
diciembre).

Duodécimo. También seran de aplicacién las condiciones
que se recogen en el Anexo 2. En todo lo no previsto en este
anuncio se estara a lo preceptuado en las disposiciones lega-
les que regulen el acto.

ANEXO0 1
RELACION DE BIENES A SUBASTAR
SUBASTA NUM.: S2011R2376001009
LOTE 01

Num. de diligencia: 230423000418N.

Fecha de la diligencia: 16.3.2004.

Tipo de subasta en 1.7 licitacion: 52.000,00 euros.
Tramos: 1.000,00 euros.

Depdsito: 10.400,00 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien numero 1

Tipo de bien: Local comercial.
Localizacién: C/ Carlos V, 25, BA.
23002 Jaén.
Reg. num. 1 de Jaén.
Tomo: 1888. Libro: 123. Folio: 67. Finca: 13086. Inscripcion: 1.
Referencia catastral: 0598822VC3709N 2 PB.
Descripcion:
LOCAL EN PLANTA BAJA CON SUPERFICIE CONSTRUIDA DE 76 M2

LINDA AL FONDO CON CRISTOBAL JIMENEZ PARRAS; IZQUIERDA, POR-
TALY ESCALERAS; DERECHA, BLOQUE DE VIVIENDAS.

Valoracion: 52.000,00 euros.

Cargas:
Importe total actualizado: 94.732,00 euros.

Carga num. 1: ]
HIPOTECA A FAVOR DE CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE JAEN, ES-
CRITURA DE FECHA 13.3.96, OBJETO DE LA INSCRIPCION 2.%, A RES-
PONDER DE UN PRINCIPAL DE 28.848,58 EUROS.

Carga num. 2: ,
HIPOTECA A FAVOR DE LA CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE JAEN,
ESCRITURA DE FECHA 14.7.98, OBJETO DE LA INSCRIPCION 3., A RES-
PONDER DE UN PRINCIPAL DE 41.469,80 EUROS.

Carga num. 3:

ANOTACION DE EMBARGO LETRA C. DE FECHA 12.6.2001, A FAVOR DE
TERRAZOS ALHAMBRA, S.C.A., AUTOS 48/2001, DEL JUZGADO DE PRI-
MERA INSTANCIA NUM. UNO DE JAEN, A RESPONDER DE UN PRINCIPAL
DE 6.273,86 EUROS.

LOTE 02
Num. de diligencia: 230423000418N.

Fecha de la diligencia: 16.3.2004.
Tipo de subasta en 1.? licitacion: 208.972,83 euros.
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Tramos: 3.000,00 euros.
Depdsito: 41.794,56 euros.
Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien numero 1

Tipo de bien: Finca rustica.

Localizacién: TN Paraje Llano, s/n.

23999 Jaén.

Reg. nim. 1 de Jaén.

Tomo: 1726. Libro: 5. Folio: 59. Finca: 333. Inscripcion: 11.

Descripcion:
OLIVAR CON NAVE Y DIVERSAS DEPENDENCIAS, CON SUPERFICIE DE
TERRENO DE 93 AREAS 94,2 CENTIAREAS, QUE LINDA AL NORTE, AN-
TONIO MARIA ALCANTARA GUTIERREZ; SUR, HEREDEROS DE RAFAEL
SAGRISTA; ESTE, LOS MISMOS; OESTE, ANTONIO MARIA ALCANTARA
GUTIERREZ

Valoracion: 375.000,00 euros.

Cargas:

Importe total actualizado: 166.027,17 euros.

Carga num. 1:
HIPOTECA A FAVOR DE MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE
HUELVA Y SEVILLA, SEGUN ESCRITURA DE FECHA 5.3.99, INSCRIPCION
122, ARESPONDER DE UN CREDITO HASTA UN MAXIMO DE 140.035,82
EUROS.

Carga num. 2:
HIPOTECA A FAVOR DE MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE
HUELVA Y SEVILLA, ESCRITURA DE FECHA 8.10.99, OBJETO DE LA
INSCRIPCION 132, A RESPONDER DE UN PRINCIPAL DE 282.475,68
EUROS.

Carga num. 3:
HIPOTECA A FAVOR DEL MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE
HUELVA Y SEVILLA, ESCRITURA. DE 28.12.2001, OBJETO DE LA INS-
CRIPCION 14.%, A RESPONDER DE UN PRINCIPAL DE 96.161,94 EUROS.

LOTE 03

Num. de diligencia: 230423000418N.

Fecha de la diligencia: 16.3.2004.

Tipo de subasta en 1.7 licitacién: 90.000,00 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Depdsito: 18.000,00 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien numero 1

Tipo de bien: Finca rustica.

Localizacion: TN Fuente de la Pefia, s/n.

23999 Jaén.

Reg. num. 1 de Jaén.

Tomo: 1985. Libro: 215. Folio: 93. Finca: 25057. Inscripcion: 3.

Descripcion:
OLIVAR CON CASA DE CAMPO EN DOS PLANTAS, CON SUPERFICIE DE
9 AREAS Y 58 CENTIAREAS, QUE LINDA AL NORTE CON JOSE GUIRADO

LABELLA; SUR, JOSE BONILLA MIR Y VEREDA DEL POZO DE LA YEDRA;
ESTE, JOSE BONILLA MIR; OESTE, CARRETERA DE JAEN A LOS VILLARES.

Valoracion: 90.000,00 euros.

Cargas:

Importe total actualizado: 94.732,00 euros.

Carga num. 1: ,
HIPOTECA A FAVOR DE CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE JAEN, SE-

GUN ESCRITURA DE FECHA 14.7.98, OBJETO DE LA INSCRIPCION 4.2, A
RESPONDER DE UN PRINCIPAL DE 67.313,36 EUROS.

LOTE 04

Num. de diligencia: 230423000418N.

Fecha de la diligencia: 16.3.2004.

Tipo de subasta en 1.7 licitacién: 71.377,65 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Deposito: 14.275,53 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien numero 1

Tipo de bien: Finca rustica.

Localizacion: TN Jardin del Obispo, s/n.

23999 Jaén.

Reg. num. 1 de Jaén.

Tomo: 1985. Libro: 215. Folio: 94. Finca: 23058. Inscripcién: 2.

Descripcion:
HUERTA DE RIEGO Y CON CASA DE CAMPO, CON SUPERFICIE DE
0,3190. HECTAREAS, QUE LINDA AL FRENTE CON ACEQUIA DE RIEGO;
FONDO, EMILIA DE BONILLA Y VEREDA DEL LAGO; IZQUIERDA, JACINTO

CASTILLO CARDENAS Y ACEQUIA DE RIEGO; DERECHA, VEREDA Y BA-
RRANCO QUE LA SEPARA DE FRANCISCO HERNANDEZ CRUZ.

Valoracion: 170.000,00 euros.

Cargas:

Importe total actualizado: 98.622,35 euros.

Carga num. 1: ,
HIPOTECA A FAVOR DE CAJA PROVINCIAL DE AHORROS DE JAEN, OB-

JETO DE LA INSCRIPCION 3.%, A RESPONDER DE UN PRINCIPAL DE
145.444,92 EUROS.

Carga num. 2: ,
ANOTACION DE EMBARGO LETRA C, A FAVOR DE GRUAS GIRALDA, S.L.,
DE FECHA 7.8.00, AUTOS 114/00, DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTAN-
CIA NUM. DOS DE JAEN, A RESPONDER DE UN PRINCIPAL DE 2.794,41
EUROS.

LOTE 05

Num. de diligencia: 230423000419J.

Fecha de la diligencia: 16.3.2004.

Tipo de subasta en 1.7 licitacién: 128.322,17 euros.
Tramos: 2.000,00 euros.

Depdsito: 25.664,43 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.

Bien numero 1

Tipo de bien: Vivienda.

Localizacién: C/ Ejido de la Alcantarilla, 28, At. D.

23002 Jaén.

Reg. num. 1 de Jaén.

Tomo: 1704. Libro: 992. Folio: 95. Finca: 30557. Inscripcion: 1.

Referencia catastral: 0500912VG3800S 18 MI.

Descripcion: )
VIVIENDA EN PLANTA ATICO, CON SUPERFICIE CONSTRUIDA DE 186,45
M2. LINDA AL FONDO CON CALLE ESPIGA; IZQUIERDA, CONSTR. RA-

FAEL COBALEDA CANADA Y PATIO DE LUCES; DERECHA, VIVIENDA D,
RELLANO ESCALERAS, PATIO DE LUCES.

Valoracion: 216.000,00 euros.

Cargas:
Importe total actualizado: 87.677,83 euros.
Carga num. 1:
HIPOTECA A FAVOR DE MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE

HUELVA Y SEVILLA, ESCRITURA DE 8.10.99, OBJETO DE LA INSCRIP-
CION 2.°, A RESPONDER DE UN PRINCIPAL DE 138.232,78 EUROS.

Carga num. 2:
HIPOTECA A FAVOR DE MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE
HUELVA Y SEVILLA, ESCRITURA DE 28.12.2001, OBJETO DE LA INS-
CRIPCION 3.2, A RESPONDER DE UN PRINCIPAL DE 60.101,21 EUROS.

Carga num. 3:
ANOTACION DE EMBARGO A FAVOR DE TOPCLIMA, S.L, AUTOS
151/2002, DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRES DE JAEN,
A RESPONDER DE UN PRINCIPAL DE 54.016 EUROS.

LOTE 06

Num. de diligencia: 230423000419J.

Fecha de la diligencia: 16.3.2004.

Tipo de subasta en 1.7 licitacion: 58.654,47 euros.
Tramos: 1.000,00 euros.

Depdsito: 11.730,89 euros.

Tipo de derecho: Pleno dominio.
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Bien numero 1

Tipo de bien: Vivienda.

Localizacién: C/ Ejido Alcantilla, 28.

23002 Jaén.

Reg. nim. 1 de Jaén.

Tomo: 1704. Libro: 992. Folio: 101. Finca: 30559. Inscripcion: 1.

Referencia catastral: 0500912VG3800S 20 XU.

Descripcion:
VIVIENDA BAJO CUBIERTA CON SUPERFICIE CONSTRUIDA DE 79,93 M2,
LINDA: FONDO, CASETON DEL ASCENSOR Y OTROS; IZQUIERDA, CONSTR.

RAFAEL COBALEDA CANADA Y CUBIERTA DEL EDIFICIO; DERECHA, ANTO-
NIO ALCANTARA'Y OTRO.

Valoracion: 93.000,00 euros.

CARGAS:
Importe total actualizado: 34.345,53 euros.
Carga num. 1:
HIPOTECA A FAVOR DEL MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE

HUELVA Y SEVILLA, ESCRITURA DE FECHA 8.10.99, INSCRIPCION 2.2, A
RESPONDER DE UN PRINCIPAL DE 42.070,85 EUROS.

Carga num. 2:
HIPOTECA A FAVOR DE MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE
HUELVA Y SEVILLA, ESCRITURA DE 28.12.2001, INSCRIPCION 32, A
RESPONDER DE UN PRINCIPAL DE 33.055,66 EUROS.

Carga num. 3: ]
ANOTACION DE EMBARGO A FAVOR DE TOPCLIMA, S.L., AUTOS NUM.
151/2002, DEL JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRES DE JAEN,
A RESPONDER DE UN PRINCIPAL DE 54.016 EUROS.

ANEXO 2
OTRAS CONDICIONES
SUBASTA NUM.: S2011R2376001009

No existen otras circunstancias, clausulas o condiciones
que deban aplicarse en esta subasta.

Sevilla, 8 de marzo de 2011

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 22 de octubre de 2010, de la
Sdad. Coop. And. Aluminios Ruiz, de disolucién. (PP.
604/2011).

La Cooperativa Andaluza «Aluminios Ruiz Sociedad Coo-
perativa Andaluza», con CIF F-91.313.817, acordd en Asamblea
General Universal Extraordinaria celebrada el dia 24 de Sep-
tiembre de 2010, en su domicilio social, calle Peru, num. 11,
de Guillena (Sevilla), con la asistencia de todos sus socios y
por unanimidad, la disoluciéon de la Sociedad Cooperativa, en
base al articulo 20.2.g) de sus estatutos sociales, dada la im-
posibilidad de continuidad de la actividad de la cooperativa,
debido a las importantes pérdidas acumuladas y a la impo-
sibilidad de obtener financiacion ajena. Se acordd asimismo,
nombrar liquidadora a dofia Elisabet Fernandez Moreno, quien
debera otorgar, en nombre y representacion de la Cooperativa,
escritura publica de disolucién de la Sociedad Cooperativa, ce-
sando en sus funciones los miembros del Consejo Rector.

Guillena, 22 de octubre de 2010.- La Liquidadora, Elisabet
Fernandez Moreno.

ANUNCIO de 2 de marzo de 2011, de la Sdad.
Coop. And. Huelva Pesquera, de disolucion. (PP.
627/2011).

Con fecha de 1 de marzo de 2011 se acordo en la Asam-
blea General Extraordinaria de «Huelva Pesquera, Sdad. Coop.
And.» la disolucion de la Sociedad Cooperativa y se nombrd
Liquidador.

Se convoca para el dia 22 de junio de 2011 Asamblea
General Extraordinaria, para proceder a la aprobacion del Ba-
lance Final de Liquidacion y el Proyecto de Distribucion del
Activo.

Huelva, 2 de marzo de 2011.- El Liquidador, Diego
Carrasco Mufoz.

EMPRESAS

ANUNCIO de 24 de enero de 2010, del Consorcio
para la mejora de la Hacienda Local, de aprobacion de
la Cuenta General 2009. (PP. 452/2011).

Formada la Cuenta General del Consorcio del ejercicio
2009, y una vez aprobada por Asamblea General de 15 de
diciembre de 2010, mediante el presente y de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 212.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta
dicha Cuenta en la Secretaria-Intervencion de este Consorcio,
por el plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al de
la aparicion de este anuncio, a fin de que durante ese plazo
sea examinada, y durante el mismo y ocho dias mas, puedan
los interesados presentar contra la misma, las reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen oportunas.

Sevilla, 24 de enero de 2010.- El Presidente, Francisco J.
Toajas Mellado.

ANUNCIO de 24 de enero de 2011, del Consorcio
para la mejora de la Hacienda Local, de aprobacidn ini-
cial del Presupuesto 2011. (PP. 451/2011).

Por medio del presente se pone en publico conocimiento,
que mediante acuerdo de Asamblea General de 15 de diciem-
bre de 2010, se aprob¢ inicialmente el Presupuesto General
de este Consorcio para el afio 2011. En consecuencia y de
conformidad con el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, queda de manifiesto di-
cho expediente en la Secretaria-Intervencion del Consorcio du-
rante el plazo de quince dias habiles para la presentacion de
alegaciones y reclamaciones. Transcurrido el plazo anterior sin
que se hubieran presentado reclamaciones, el acuerdo inicial
se elevara automaticamente a definitivo.

Sevilla, 24 de enero de 2011.- El Presidente, Francisco J.
Toajas Mellado.
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