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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y al no haber sido posible la notificacion per-
sonal por desconocimiento del domicilio, se hace publico para
conocimiento de los siguientes interesados el siguiente acto
administrativo.

NOMBRE POLIGONO | PARCELA |TERMINO MUNICIPAL
Almenta Ruiz, Antonio GENALGUACIL
Gutiérrez Morales, Andrés 3 138 GENALGUACIL
Macias Carrillo, Juan 4 133 GENALGUACIL
Macias Herrera, Maria 4 123 GENALGUACIL
Mateos Herrera, José Ramon 4 130, 135 GENALGUACIL

El Consejero de Medio Ambiente mediante Orden de 5
de noviembre de 2010 ha resuelto la aprobacién del amojona-
miento parcial, Expte. MO/00055/2010, del monte publico
«Sierra Bermeja», relativo a majadas «Umbria y Pefoncillo»,
Cadigo de la Junta de Andalucia MA-50015-CCAY.

Dicha Orden se encuentra en la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente, sita en C/ Mauricio Moro,
num. 2, 4.2 planta, 29006, Malaga, significandole que:

Contra la misma, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer los siguientes recursos:

- Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
mismo Organo que la dicto, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la fecha de recepcion de la misma o
de su publicacion en el BOJA (la ultima de ambas), de acuerdo
con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- Directamente, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala competente del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses contados de igual forma que
el punto anterior, de acuerdo con lo previsto en los articulos
10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Malaga, 23 de febrero de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto.
139/2010, de 13.4), el Secretario General, Eugenio Benitez
Montero.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 23 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Cijuela, de bases para la seleccion de plaza de
Director/a-Coordinador/a-Educador/a de Escuela Infantil.

Mediante Resolucion de esta Alcaldia numero 39/09, de
fecha 2 de abril de 2009, fue aprobada la Oferta de Empleo
Publico para el afio de 2009, siendo publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia num. 77, de fecha 24 de abril de 2009.

Habiéndose instruido el correspondiente expediente para
la provision de la correspondiente plaza vacante y elaboradas
las correspondientes y puntuales Bases para la provision de la
misma, asi como dado cumplimiento a lo previsto en la disposi-
cién adicional siete del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en los
términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de repre-
sentacion, determinacién de las condiciones de trabajo y partici-
pacioén del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

De conformidad con la normativa aplicable recogida en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (Titulo VII); Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-

tes en materia de Régimen Local (Titulo VII); Ley 30/1984, de
2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién publica;
R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas
basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local; R.D. 364/1995, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
que tiene caracter supletorio,

Considerada y de conformidad con la disposicién transi-
toria 4.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que posibilita la realizacién de convoca-
torias de procesos selectivos para la sustitucion de empleo in-
terino o consolidacion de empleo temporal; asi como el articu-
lo 11 del Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2007.

Por la presente, de conformidad con el correspondiente ex-
pediente administrativo instruido al efecto y en uso de las atribu-
ciones que me estan conferidas por el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Efectuar convocatoria de consolidacion de em-
pleo a través del correspondiente proceso selectivo, que ga-
rantizara el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, desarrollando el mismo de conformi-
dad a lo dispuesto en los apartados 1y 3 del articulo 61 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en su virtud, aprobar las siguientes Bases que han
de regir la convocatoria para la provision de la plaza que se de-
talla, incluida en la correspondiente Oferta de Empleo Publico
de 2009 de esta Corporacion Local:

— Grupo: A, Subgrupo A2; Clasificacion: Escala de Admi-
nistracion Especial; Subescala: Técnica; Clase: Media, Numero
de vacantes: 1; Denominacion: Director/a-Coordinador/a-Edu-
cador/a de Escuela Infantil.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A-

COORDINADOR/A-EDUCADOR/A DE ESCUELA INFANTIL,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

DEL AYUNTAMIENTO DE CIJUELA, INCLUIDA EN LA OFERTA

DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2009, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO- OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision,
mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Director/a-
Coordinador/a-Educador/a de Escuela Infantil, vacante en la
Plantilla de Personal Funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Cijuela, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Media, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 20009.
Dicha plaza pertenece al Grupo A, Subgrupo A2 (equivalencia
al Grupo B de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, en virtud de la disposicion transitoria 3.7 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril), y estd dotada con el sueldo co-
rrespondiente al personal de este grupo, pagas extraordinarias
y demas emolumentos que le corresponden con arreglo a la le-
gislacion vigente y de conformidad a lo establecido en el Presu-
puesto Municipal.

La plaza referida esta adscrita a la Escuela Infantil Muni-
cipal y las funciones que tiene encomendadas son las siguien-
tes, al amparo del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el
que se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la
educacion infantil:

- Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro.

- Ejercer la direccion pedagdgica y asistencial e impulsar
medidas para la consecucion de los objetivos del proyecto
educativo y asistencial.

- Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas dispo-
siciones vigentes.
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- Ejercer la jefatura inmediata del personal educativo del
Centro.

- Impulsar las relaciones con las familias o personas que
ejerzan la tutela y con el entorno del centro.

- Convocar y presidir los actos académicos que se reali-
cen y las sesiones del Consejo Escolar del centro, asi como
ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus compe-
tencias.

- Visar las certificaciones y documentos académicos del
centro.

- Dirigir y coordinar la gestion econdémica del centro dentro
de los margenes y créditos al efecto asignados por el Ayunta-
miento y, siempre, previo conocimiento y aprobacion de aquel.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Adminis-
tracion educativa y/o municipal en el ambito de sus funciones.

1.2. La presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Resolucion de 21 de junio de 2007, de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se publican
las Instrucciones de 5 de junio de 2007 para la aplicacion del
Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos vigentes
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos del procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; las Bases de la presente convoca-
toria, junto con los Anexos que las acompafian y, supletoria-
mente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado.

Asimismo, este proceso se lleva a cabo de acuerdo con
la disposicion transitoria 4.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
citada, que posibilita la realizacion de convocatorias de pro-
cesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o con-
solidacién de empleo temporal asi como el art. 11 del Real
Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para el afio 2007.

Segunda. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Para poder participar en el presente proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitost:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico?.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial por resolucion judicial
para el ejercicio de las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

1 Ver articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2 De conformidad con el articulo 57.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, los nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad
de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de
aquellos que directa o directamente impliquen una participacion en el ejerci-
cio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas de-
terminaran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo
76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulacio-
nes o estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias:

- Titulo de Maestro, Especialidad Educacion Infantil o cual-
quiera de sus equivalentes, de conformidad con el Real De-
creto 1954/1994, de 30 de septiembre (BOE de 17.11.1994).

- Haber superado cursos de especializacion convocados u
homologados por la Administracién Educativa, de conformidad
con la Orden de 11 de enero de 1996, por la que se homolo-
gan cursos de especializacion para el profesorado de Educacion
Infantil, de Educacion Primaria, de Educacion Especial y del
primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria y de habilita-
cion para los profesionales del primer ciclo de educacion infantil
(BOE de 23.1.1996) y la Orden de 25 de Febrero de 1997, por la
que se establece el procedimiento para la autorizacion de con-
vocatoria y reconocimiento de cursos de especializacion para el
profesorado y de habilitacion para profesionales del 1.* ciclo de
educacion infantil. Estas personas a los efectos de lo regulado
en la referida Orden y posesion de la necesaria titulacion para
concurrir a la presente convocatoria, tendran la consideracion
de Maestro o Maestra Especialista en Educacion Infantil.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justifi-
carse con la documentacion que acredite su homologacion.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de la Funcién Publica.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

3.1. Las instancias para tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo se ajustaran al Modelo de Solicitud que se
recoge en el Anexo Il de las presentes bases y Anexo Il de
Autobaremacioén y se dirigiran Sr. Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Cijuela, haciendo constar que se reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases.

3.2. Los aspirantes adjuntaran a la solicitud los siguientes
documentos:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo académico o documento de su solicitud.

3.3. Aquellos aspirantes que pretendan puntuar en la Fase
de Concurso presentaran, junto con la instancia antes indicada,
la Autobaremacion, segun modelo que se recoge en el Anexo Il
de las presentes bases, adjuntando, ademas de los documentos
antes indicados, los siguientes otros documentos:

- Relacion ordenada y numerada de méritos y de cuantos
documentos pretenda que se puntten en la fase de concurso.

- Documentos justificativos de los méritos y servicios a
tener en cuenta en la fase de concurso, de acuerdo con el ba-
remo contenido en las bases de la presente convocatoria.

3.3.1. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

3.3.2. No se tendran en cuenta, ni se valoraran, aquellos
meéritos que, aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado en el
articulo 73.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3.4. Los documentos fotocopiados deberan estar com-
pulsados por los organismos publicos autorizados para ello,
previa exhibicion del documento original.

3.4.1. No se tendran en cuenta ni, en su caso, se valo-
raran, aquellos documentos y/o méritos que, aun aportados
y/o alegados, no estuvieren compulsados por los organismos
publicos autorizados para ello, siendo, en su caso, causa de
exclusion del proceso de no subsanarse tal extremo por el as-
pirante en el legal plazo al efecto establecido en la correspon-
diente Lista Provisional de admitidos.

3.5. La citada instancia debera presentarse:

1. En el Registro General del Ayuntamiento de Cijuela, sito
en el numero 26, de la calle Real, del municipio de Cijuela,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la
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publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Las solicitudes también se podran presentar segun lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para la eficacia en la tramitacion de la solicitud y con re-
lacion a aquellos aspirantes que la presenten en cualquiera
de los registros a que se refiere el articulo antes aludido, a
excepcion del Registro General de este Ayuntamiento, éstos
deberan remitir al Ayuntamiento de Cijuela, mediante fax al
numero 958 515 086, o bien mediante correo electronico a
secretariacij@terra.es, dentro del plazo de convocatoria, copia
sellada que acredite su presentacion, teniendo efectos mera-
mente informativos.

3.6. No se establecen derechos de examen para concurrir
a este proceso.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cijuela dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, se indicara el nombre, apellidos
y DNI de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando las cau-
sas de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de defectos, en su caso, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.2. En la misma resolucién el Alcalde determinara el lu-
gar y fecha de comienzo de las pruebas y la composicion del
Tribunal calificador.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, aprobada por resolucion de la Alcaldia, se expondra
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Cijuela.

En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, las
listas provisionales devendran automaticamente en definitivas,
haciéndose constar en la resolucion de la Alcaldia.

4.4. Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas
se haran publicos por el érgano de seleccion en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de esta, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de una nueva prueba.

Quinta. Tribunal Calificador

5.1. La composicion del Tribunal Calificador debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres
y hombres, de conformidad con el articulo 60.1 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, debiendo sus miembros de poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convo-
cada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, y estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera con habilitacion de ca-
racter estatal, con titulacion académica igual o superior a la exigida
para el ingreso en la plaza convocadas, e igual para su suplente.

- Secretario: El Secretario General de la Corporacién de Ci-
juela, como titular y, como suplente, un funcionario/a de carrera
con habilitacién de caracter estatal, con voz y sin voto, salvo en
el supuesto en que el Tribunal, por ausencia de alguno de sus
miembros titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

- Vocales: Que deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida para el ingreso en la plaza convocada, y que actua-
ran a titulo individual, no pudiendo ostentar su pertenencia al
organo de seleccion en representacion o por cuenta de nadie:

e Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Alcaldia entre funcionarios docentes o maestro/a Director de
Escuela de 1.* ciclo de Educacion Infantil.

e Un miembro titular y otro suplente propuestos por la Al-
caldia de entre funcionarios con habilitacién de caracter estatal.

e Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Alcaldia entre el personal funcionario del Ayuntamiento de
Cijuela o de otro Ayuntamiento de la provincia, con titulacion
académica igual o superior a la exigida.

5.2. La composicion nominativa del Tribunal de seleccion
se efectuara en la resolucion de admitidos y excluidos y se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cijuela. Debera de-
signarse el mismo numero de miembros titulares y suplentes
para los supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o
recusacion por la concurrencia de alguno de los casos pre-
vistos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. Corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de
las pruebas de la presente convocatoria.

5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, el Secretario y de la mitad, al menos, de
los vocales.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo declaracion expresa de no hallarse incurso, en causa
de abstencion en las circunstancias previstas en el articulo
28 de la citada Ley 30/92, de 26 de noviembre. Sin perjuicio
de que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo a
que representa. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesio-
nes de asesores especialistas para todas o alguna de las prue-
bas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especializa-
ciones técnicas, en base a las cuales colaboraran con el 6rgano
de seleccion, actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente respon-
sables del estricto cumplimiento de las bases convocadas, de
la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.8. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas, reclamaciones o incidencias puedan originarse o pre-
sentarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como sobre las actuaciones
a realizar no previstas, que seran resueltas por el Tribunal sin
apelacion alguna. Asimismo, queda facultado para adoptar los
acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5.9. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y
cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos,
los componentes del tribunal de esta convocatoria se clasifi-
can en segunda categoria.

Sexta. Procedimiento de seleccién y desarrollo de los pro-
Cesos.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
mediante Concurso-Oposicion y constara de las siguientes fa-
ses y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y raciona-
lidad de la seleccion:

1. Primera Fase: Concurso. Valoracion de méritos alega-
dos por los/as aspirantes3.

3 De conformidad con el articulo 61.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los procesos selectivos que inclu-
yan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracion de
meéritos de los aspirantes solo podran otorgar a dicha valoraciéon una pun-
tuacion proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si misma
el resultado del proceso selectivo.
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Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal se reunira antes de la celebracién de los ejer-
cicios y procedera a efectuar la valoracion de los méritos ale-
gados por los aspirantes y documentalmente justificados con
arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada afo completo, de servicios prestados en la
Administracion local, en puestos o plazas iguales a la que se
opta, en Ayuntamientos con poblacion inferior a 5.000 habi-
tantes, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo o ente publico competente. Puntua-
cion: 1 punto por afio.

- Por cada afio completo, de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas o en Entidades Locales con pobla-
cion superior a 5.000 habitantes, en puestos o plazas iguales
a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certi-
ficacion expedida por el organismo o ente publico competente.
Puntuacion: 0,5 puntos por afio.

- Por cada afio completo, de servicios prestados en la em-
presa privada, en puestos o plazas iguales a la que se opta,
que deberan ser suficientemente acreditados a través de cer-
tificado de cotizaciones a la Seguridad Social (Informe de vida
Laboral). Puntuacion: 0,25 puntos por afio.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado a) es
de 4 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de
un hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda
legal tenga a su cuidado directo algun menor de seis afio o un
minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

b) Formacion:

b.1) Titulaciones:

- Por poseer una titulacion superior (adicional esta a la
exigida para concurrir a la plaza objeto de la convocatoria),
en materia relacionada con el perfil profesional del puesto (Li-
cenciatura en Pedagogia, Psicologia y Psicopedagogia), 0,30
puntos.

No se valorara la titulacion requerida para poder acceder
a la plaza que se opta, o la que se hubiere empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en materia de
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el te-
rritorio nacional, debiéndose aportar la correspondiente de-
claracién oficial de equivalencia, o disposicién en la que se
reconozca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en gue se reconozca.

b.2) Cursos de formacion:

- La asistencia y superaciéon de cursos de formacion y
perfeccionamiento y/o congresos, siempre que se encuentren
directamente relacionados con las tareas a desarrollar y que
hayan sido realizados por Administraciones, Corporaciones o
Instituciones de caracter publico, incluso los organizados por
colegios profesionales, organizaciones sindicales y entidades
privadas homologadas a tal efecto por las Administraciones
Publicas; acreditado mediante el titulo oficialmente expedido
0, en su caso, certificacién expedida por el organismo com-
petente, en ambos casos con especificacién de horas y con
arreglo a los siguientes tramos:

- De 100 horas lectivas en adelante: 0,35 puntos, por
cada uno.

- De 30 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos, por cada uno.

- De menos de 30 horas lectivas: 0,25 puntos, por cada uno.

Solo se valoraran los cursos en los que se acredite su
asistencia y superacion y conste de forma expresa sus horas
lectivas de duracion. Los documentos a presentar seran titulos
o diplomas debidamente autentificados, donde se expresen
claramente los datos de su valoracion.

La puntuacion maxima a otorgar en el apartado b) sera
de 3,20 puntos.

c) Otros méritos:

c.1) Ponencias y publicaciones:

- Por ejercer como ponente o coordinador en la imparti-
cion de cursos, jornadas, congresos o seminarios en progra-
mas formativos relacionados con las actividades inherentes al
puesto a que se opta y/o de educacién infantil, 0,15 puntos
por ponencia.

- Por cada articulo, publicacién y/o ponencia publicados
relacionado con el perfil de la plaza a que se opta y/o educa-
cion infantil, 0,15 por cada articulo y/o publicacion.

La puntuacién maxima a otorgar en el apartado c.1) de
0,30 puntos.

c.2) Tutorias:

- Por tutorias en labores formativas para alumnos en prac-
ticas en centros educativos o practicas laborales de alumnos
en cursos de educacion infantil o en practicas en materias re-
lacionadas con las actividades inherentes al puesto a que se
opta y/o de educacién infantil: 0,10 puntos por tutoria.

La puntuacion maxima a otorgar en el apartado c) sera
de 0,80 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso
sera de 8 puntos, inferior al 45% del total de la puntuacion del
proceso selectivo.

El resultado de la fase de concurso se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Cijuela.

2. Segunda fase: Oposicion.

1) La realizacion de los ejercicios de la oposicion se llevara
a efecto en la fecha que indique la resolucién de la Alcaldia a
la que hace referencia la base 4.2 de la presente convocatoria,
en la que se expresara también el lugar y hora de celebracion
de los mismos.

2) Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparez-
can, salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas y
libremente apreciadas por el tribunal.

3) En cualquier momento el tribunal puede requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

4) Los candidatos deberan ir provistos de su DNI o, en su
defecto, pasaporte o carnet de conducir.

5) Constara de un ejercicio de caracter teorico-practico,
compuesto de dos partes que se realizaran en la misma se-
sion, siendo ambas partes para todos los aspirantes de ca-
racter obligatorio y eliminatorio. La duracion de dicho ejercicio
sera, como maximo, de 180 minutos.

1.7 Parte tedrica:

- Consistira en la contestacion a un cuestionario tipo test
de entre 60 y 80 preguntas con cuatro respuestas alternati-
vas, siendo solo una de ellas la correcta.

- Las preguntas versaran sobre el programa de materias
generales y especificas que figura en el Anexo .

- Para la correccion de esta parte se tendran en cuenta,
en todo caso, las respuestas erréneas, aplicandose la siguiente
formula:

[(A-(E/n-1))/N] x 10

donde:

A= aciertos.

E= errores.

n= numero de respuestas alternativas por pregunta.
N= numero de preguntas.
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- Para superar este ejercicio sera preciso contestar co-
rrectamente, al menos, al 50% del cuestionario.

- Todas las preguntas tienen igual valor.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, calificandose de “No Apto”
a quien no obtenga la puntuacion minima.

2.7 Parte practica:

- Consistira en la contestacion a un cuestionario de pre-
guntas tipo test de entre 25 y 40 preguntas con cuatro res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, so-
bre un supuesto practico adecuado a las funciones propias
de la plaza objeto de la convocatoria y tareas a desempeniar,
pudiendo el Tribunal ofrecer a los aspirantes uno o dos su-
puestos practicos (A y B), en cuyo caso, el aspirante podra
elegir aquel supuesto practico que desee desarrollar.

- Las preguntas versaran sobre el programa de materias
especificas que figura en el Anexo .

- Para la correccién de esta prueba se tendran en cuenta,
en todo caso, las respuestas erroneas, aplicandose la misma
formula ya detallada para la primera prueba tedrica.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para su-
perarlo alcanzar un minimo de 5 puntos.

La calificacion de este ejercicio sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

Se calificara de «No Apto» a quien no obtenga la puntua-
cion minima.

6) La calificacion de esta segunda Fase vendra determi-
nada por la media aritmética de las puntuaciones de las dos
pruebas de la misma.

6.2. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las Fases
de Concurso y Oposicion, quedando seleccionado el aspirante
que mayor puntuacion haya obtenido.

6.3. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U»,
de conformidad con la Resolucion de 24 de enero de 2011, de
la Secretaria de Estado para la Funcion Publica (BOE num. 23,
de 27 de enero de 2011).

Séptima. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

7.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento de Cijuela, o en los locales donde se haya celebrado
la ultima prueba, la relacion de candidatos, especificando las
calificaciones obtenidas en cada una de las fases, por orden
de puntuacion, y concretando el aspirante que ha superado el
proceso. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corpora-
cion, con propuesta de nombramiento, que la publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

7.2. Los aspirantes que no estén incluidos en dicha lista
tendran la consideracion de «No Aptos» a todos los efectos.

7.3. El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas, un numero de aspirantes supe-
rior al de las plazas vacantes convocadas

7.4. El aspirante propuesto aportara ante la Secretaria Ge-
neral del Ayuntamiento de Cijuela, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacion definitiva
de aprobados, los documentos acreditativos de las condicio-
nes de capacidad y requisitos exigidos en la base 2.7 de la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

7.5. Quien ostente la condicion de funcionario publico,
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-

sentar unicamente certificacion que acredite su condicion y
demas y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

7.6. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por el/la interesado/a, el Sr. Alcalde del Ayunta-
miento de Cijuela efectuara el nombramiento a favor del candi-
dato propuesto como funcionario de carrera.

El nombramiento sera notificado al interesado/a, quien
debera tomar posesion dentro del plazo maximo de un mes a
contar desde la fecha de la notificacion de su nombramiento,
suponiendo la falta de este requisito, sin causa justificada, la
renuncia a la plaza obtenida.

En el acto de toma de posesion el funcionario nombrado
debera prestar juramento o promesa de no estar incurso en
incompatibilidad, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
53/1984.

Octava. Incidencias.

Contra las presentes bases y su convocatoria, conteni-
das en la presente Resolucion, podran los interesados inter-
poner Recurso Potestativo de Reposicion, ante el érgano que
aprob¢ las Bases, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacion en el BOP, o en
el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia con sede en Granada, en el plazo de dos meses contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y del articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local y la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los Anexos |, Programa de materias; Anexo I, Modelo de
Solicitud; y Anexo Ill, Autobaremacion a que hacen alusion las
presentes Bases, se adjuntan al presente Decreto.

Segundo. Publicar el texto integro de las presentes bases
reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
el tablén de edictos de este Ayuntamiento, asi como publicar
en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria,
de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, siendo la fecha de este anuncio la que servira
para el computo del plazo de presentacion de instancias.

Dése cumplimiento.

Cijuela, 23 de febrero de 2011 .- El Alcalde, José Francisco
Rueda Mufioz.

ANEXO |
A) Materias generales

1. La Constitucion Espafiola. Estructura y contenido. Prin-
cipios generales.

2. Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.

3. La Corona en la Constitucion Espafola de 1978. La
sucesion.

4. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Caracteris-
ticas y Funcionamiento

5. EI Poder Ejecutivo. EI Gobierno y la Administracion del
Estado.
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6. El poder Judicial. Principios Generales. Organizacion
Judicial.

7. La Organizacion Territorial del Estado. Las comunida-
des Autonomas: Constitucion y competencias.

8. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto Andaluz.

9. El Régimen Local Espariol. Relaciones entre Entes Lo-
cales. Autonomia Local.

10. EI municipio. Regulacién Juridica. Concepto y elementos.

11. Organizacion municipal. La Corporacion Local.

12. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales y
otros Organos Municipales.

13. Acto y Procedimiento Administrativo. Silencio Admi-
nistrativo.

14. El Personal al servicio de la Administracion Local. La
Funcién Publica Local: Clases de funcionarios. El personal no
funcionario al servicio de los Entes Locales.

15. Derechos y deberes de los Funcionarios Publicos Lo-
cales. Incompatibilidades

B) Materias especificas

16. La legislacion educativa vigente en el Estado espafiol
y en la Comunidad Auténoma de Andalucia: LOE y LEA.

17. Ordenacion y ensefianzas correspondientes a la Edu-
cacion Infantil en Andalucia.

18. El Curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

19. La Educacion Infantil de 0 a 3 afios en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Situacion actual. Decreto 149/20009,
de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten
el primer ciclo de la Educacioén Infantil.

20. Propuesta de temas transversales en el primer ciclo
de Educacion Infantil. Presencia de los temas transversales
en la planificaciéon educativa de una escuela infantil de 0 a 3
afos. Educacion en valores.

21. El Proyecto Educativo y asistencial de una escuela in-
fantil de 0 a 3 afios. Propuesta pedagogica.

22. La programacion de aula en el primer ciclo de Educa-
cion Infantil.

23. Ordenacion de la evaluacion en la Educacién Infantil
en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La evaluacion en el
primer ciclo de educacion infantil. Caracteristicas. Técnicas e
instrumentos. La observacion: Importancia y aplicacion. Ambi-
tos y fases de evaluacién. Comunicacion a las familias.

24. Caracteristicas generales del desarrollo del nifio y la
nifa hasta los tres afios de vida. Principales factores que inter-
vienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos.

25. El desarrollo infantil en el primer afio de vida: Desa-
rrollo motor, socioafectivo, sensorial y perceptivo, de la comu-
nicacion y el lenguaje. Funcion del adulto.

26. Corrientes pedagogicas que han influido en la Edu-
cacion Infantil. Aportaciones y experiencias renovadoras rele-
vantes.

27. Aportaciones de la psicologia. Teorias sobre el apren-
dizaje relacionadas con la educacion infantil.

28. Principios de intervencion educativa en la Educacion
infantil. Diferentes metodologias y tipos de propuestas de tra-
bajo en el aula de 0 a 3 afos.

29. La sensacién y la percepcion como fuente de cono-
cimientos. Organizacion sensorial y perceptiva. Nifios y nifias
con alteraciones sensoriales. Intervencion educativa para fa-
vorecer el desarrollo sensorial. Adaptaciones curriculares para
nifios y nifias con alteraciones sensoriales.

30. El desarrollo psicomotor. Factores que influyen en el
desarrollo psicomotor del nifio y la nifia. Leyes del desarro-
llo psicomotor. Fases del desarrollo motor. Alteraciones en el
desarrollo psicomotor. La psicomotricidad en el curriculo de
Educacion Infantil.

31. Desarrollo cognitivo. Teorias explicativas y conceptos
basicos. Funciones cognitivas. Fases del desarrollo cognitivo

de nifios/as de 0 a 3 afos. Alteraciones en el desarrollo cog-
nitivo.

32. Desarrollo de la personalidad. Desarrollo afectivo. Teo-
rias explicativas. Caracteristicas y evolucion de la afectividad
infantil. Evoluciéon de las emociones en los nifios y nifias de
0 a 3 afos. El conocimiento de si mismo en el nifio y la nifa.
Conexion de la esfera afectiva con los restantes procesos y de-
sarrollos. Factores de la escuela y actitudes de los educadores
facilitadoras de un adecuado desarrollo afectivo.

33. El vinculo afectivo y sus implicaciones en el periodo
de adaptacion. Concepto de apego. Formacion y evolucion del
apego. Tipos de apego. Factores que favorecen un apego se-
guro. Importancia y significado del objeto transicional. La crea-
cion del vinculo niflo/a-educador/a. El periodo de adaptacion.
Organizacion del periodo de adaptacion.

34. Desarrollo social. Teorias explicativas. Analisis de la
evolucion de la sociabilidad en la infancia: el reconocimiento
de las personas, evolucion de la relacion con el adulto y evolu-
cion de la relacion con sus iguales. Procesos de socializacion.

35. La familia como primer agente socializador. Familia y
escuela: relaciones. Participacion y colaboracion de las fami-
lias en la escuela de Educacion Infantil. Derechos y deberes
de las familias. Papel y actitudes del educador/a infantil en la
relacion con las familias. Organizacion de los encuentros con
las familias.

36. La funcion del/la educador/a en Educacion Infantil.
Perfil, competencias, responsabilidades, habilidades sociales y
actitudes. Relaciones interactivas entre el nifio y la nifa y el/la
educador/a. La accion tutorial del/la educador/a: concepto de
tutoria.

37. La organizacién de una escuela infantil de 0 a 3 afos.
La Direccioén: funciones. El Equipo de Ciclo: coordinacion y
funciones. El Plan de Orientacion y Accion Tutorial en el Pri-
mer Ciclo de Educacion Infantil.

38. El Consejo Escolar en los centros educativos del pri-
mer ciclo de Educacion Infantil.

39. Admision del alumnado en el primer ciclo de educa-
cion Infantil: requisitos, criterios y procedimiento de admision.

40. Atencion a la diversidad: Nifios y nifias con necesidad
especifica de apoyo educativo en la escuela infantil: Concepto
y tipologia. Principios.

41. Medidas de atencion a la diversidad: Actuacion edu-
cativa a nivel de centro, de aula e individual. Identificacion y
evaluacion del alumnado. Necesidades educativas. El trabajo
del educador con este alumnado. Intervencion con la familia

42. El papel de los centros educativos de primer ciclo de
educacién infantil en la prevencion, deteccién, notificacion e
intervencion ante situaciones de riesgo social. El rol del edu-
cador/a infantil.

43. Normativa reguladora del Maltrato Infantil en Anda-
lucia: Tipologia de los malos tratos en la infancia. Niveles de
gravedad e indicadores. Protocolos de actuaciéon que deben
seguir los centros educativos ante supuestos de maltrato in-
fantil. Evaluacion y seguimiento.

44. Organizacién del espacio-ambiente como recurso
educativo. El sentido del espacio en las escuelas de Educacion
Infantil. El espacio como agente educativo. Criterios a tener en
cuenta en la organizacion espacial. Modelos de organizacion
del espacio en las escuelas y aulas de infantil.

45. El tiempo como recurso educativo en los centros edu-
cativos de infantil. Vivencia del tiempo en el nifio y la nifa.
Ritmos y rutinas. Organizacion del tiempo en los centros edu-
cativos infantiles. Factores influyentes en la organizacion tem-
poral. Diferentes modelos de organizacion temporal.

46. Equipamiento y materiales educativos en la Educacion
Infantil de 0 a 3 afios. Criterios de seleccion, utilizacién y eva-
luacion de los recursos materiales. Posibilidades que ofrecen,
justificacion y finalidad de algunos materiales de las aulas de
Educacion Infantil. La educacion plastica en el primer ciclo.
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47. Desarrollo del lenguaje. Mecanismos que intervienen en
la adquisicion del lenguaje. Funciones del lenguaje. Etapas en la
adquisicion y desarrollo del lenguaje oral. Relacion entre lenguaje
y pensamiento. Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.

48. La comunicacion. Caracteristicas y elementos de la
comunicacion. La relaciéon comunicativa adulto-nifio/a. La
comunicacion pre-linglistica (0-12 meses). Importancia de la
comunicacion no verbal.

49. Principales estrategias para el desarrollo de la expre-
sion oral en la infancia. Recursos didacticos para el desarrollo
de la expresion oral. Intervencion educativa favorecedora de la
comprension y expresion oral.

50. La literatura infantil. El valor educativo del cuento. Carac-
teristicas y tipos de cuentos. Estrategias metodologicas: Seleccion,
narracion, lectura, dramatizacion, actividades a partir del cuento.
El cuento como eje globalizador. Organizacion y estrategias de uti-
lizacion del rincon del cuento. La poesia en Educacion Infantil.

51. Educacioén en nuevas tecnologias en educacion infan-
til. La imagen en la ensefanza. La influencia de la imagen en
el nifo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Edu-
cacion para la imagen. Los medios audiovisuales en educacion
infantil. Los recursos tecnologicos en Educacion Infantil.

52. La experiencia musical. Caracteristicas y desarrollo
de la expresion musical en la infancia. Estrategias para el
desarrollo de la expresion ritmico-musical. Recursos para la
expresion musical. La audicion musical. La musica como re-
curso educativo.

53. La experiencia corporal. Caracteristicas y desarrollo de
la expresion corporal. El movimiento y la expresion corporal. La
expresion corporal como ayuda en la construccion de la identi-
dad y de la autonomia personal. Estrategias favorecedoras de la
expresion corporal. Recursos para la expresion corporal.

54. La experiencia logico- matematica en la infancia. Es-
trategias metodoldgicas, recursos y propuestas para facilitar el
proceso légico-matematico. El papel del educador.

55. El juego como medio de aprendizaje. Aspectos ge-
nerales del juego infantil: Caracteristicas y tipos de juegos.
Juegos y juguetes. Significado del juego en el curriculo de la
Educacion Infantil: El juego en el primer ciclo de Educacion
Infantil.

56. Metodologias del juego en la Educacion Infantil: El
cesto de los tesoros, el juego heuristico, el juego simbodlico,
juego por rincones. Posibilidades educativas del juego simbo-
lico. La intervencion del/la educador/a en el juego.

57. Educacion para la salud. Actitud del educador/a en
habitos de suefio, higiene y actividad infantil. La higiene in-
fantil: principales medidas de higiene en el Centro de Educa-
cion Infantil. La vida cotidiana y los cuidados corporales. Con-
trol de esfinteres. Trastornos de la conducta del suefio y del
comportamiento de los esfinteres. Prevencion de accidentes,
primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la
intervencion educativa.

58. Alimentacién, nutricién y dietética infantil. Alimen-
tacion equilibrada y planificacion de menus. Alteraciones del
desarrollo y del comportamiento alimentario. Trastornos in-
fantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer
como momentos educativos. El papel del educador infantil

59. La educacion sexual en la etapa infantil. Descubri-
miento e identificacion con el propio sexo. La construccién de
los roles masculino y femenino.

60. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de hombres y mujeres, y Ley 12/2007, de 26
de noviembre, de promocion de la igualdad de género en An-
dalucia: Implicaciones educativas. Conceptos generales so-
bre igualdad de género en Andalucia: género, discriminacion,
desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Medidas y
actuaciones para fomentar la igualdad entre hombres y muje-
res en los Centros Educativos de 0 a 3 afios. Coeducacion e
igualdad.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

PLAZA A LA QUE SE ASPIRA:

CONVOCATORIA: Fecha B.O.E.: __de de 20 CONCURSO-OPOSICION LIBRE

DATOS PERSONALES:

Primer Apellido: |

||
Segundo Apellido: | |
Nombre: | | | | | |
L1

|

|

|

Fecha de Nacimiento: J
Lugar de Nacimiento: r l l

I

oNL: [T T

Domicifio: T T TT[TTTTTTTTTTTTIITTTT1]
Telefonos’decontacto: MTTTT T T T Ll
FORMACION:

Titulacién Académica Exigida:

DOCUMENTACION QUE APORTA:

|:| Fotocopia del D.N.I. /N.LE..
(:I Copia compulsada de los méritos que se aleguen y relacién detallada y numerada de
los mismos.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, asi como que reune todas y
cada una de las condiciones exigidas en las bases de la presente Convocatoria.

En a____de de

(firma)

"SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CIJUELA.
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Sevilla, 21 de marzo 2011

AUTOBAREMACION
Plaza a la que SE OPta: ..o s

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ASPIRANTE

(Anexo 3)

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre::

D.N.I. nimero:

El/La aspirante que suscribe acompafia a su solicitud el presente documento de autobaremacién, conforme a los documentos que

acompafia para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso de la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO

PUNTOS AUTOBAREMACION
(No sobrepasar maximos)

A) MERITOS PROFESIONALES.

- Por cada afio completo, de servicios prestados en la Administracion local, en puestos o
plazas iguales a la que se opta, en Ayuntamientos con poblacion inferior a 5.000 habitan-
tes, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el organismo o ente
publico competente (1 punto por afio completo)

- Por cada afio completo, de servicios prestados en otras Administraciones Publicas o en
Entidades Locales con poblacion superior a 5.000 habitantes, en puestos o plazas iguales
a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el or-
ganismo o ente publico competente (0,5 puntos por afio completo)

- Por cada afio completo, de servicios prestados en la empresa privada, en puestos o
plazas iguales a la que se opta, que deberan ser suficientemente acreditados a través de
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social (Informe de vida Laboral). (0°25 puntos
por afio completo)

TOTAL PUNTOS:

Puntuacion maxima apartado A): 4,00 puntos.

A) TOTAL PUNTOS:

B) FORMACION

B.1) Titulaciones.

- Por poseer una titulacion superior (adicional esta a la exigida para concurrir a la plaza
objeto de la convocatoria), en materia relacionada con el perfil profesional del puesto
(Licenciatura en Pedagogia, Psicologia y Psicopedagogia), 0,30 puntos.

B.1) TOTAL PUNTOS:

B.2) Cursos de Formacion:

NUM. CURSOS PUNTOS

- 100 horas lectivas en adelante (0,35 puntos cada uno) X035__

- Entre 30 y 99 horas lectivas (0,30 puntos cada uno) periodo X030__

- Menos de 30 horas lectivas (0,25 puntos cada uno) X025__ _ _ __
B.2) TOTAL PUNTOS:

Puntuacion maxima apartado B) sera de 3,20 puntos.

B) TOTAL PUNTOS:

C) OTROS MERITOS.

C.1) Ponencias y publicaciones: - Por ejercer como ponente o coordinador en la imparticion
de cursos, jornadas, congresos o seminarios en programas formativos relacionados con

las actividades inherentes al puesto a que se opta y/o de educacion infantil, (0,15 puntos |———— X056 _____ PUNTOS
por ponencia)

- Por cada articulo, publicacion y/o ponencia publicados relacionado con el perfil de la X 0.15 PUNTOS
plaza a que se opta y/o educacion infantil, (0,15 puntos por publicacion) =TT e
Puntuacién maxima en el apartado C.1: 0,30 puntos. C.1) TOTALPUNTOS: _ _ _ _ _
C.2) Tutorias: Por tutorias en labores formativas para alumnos en practicas en centros

educativos o practicas laborales de alumnos en cursos de educacion infantil o en practicas| X 0.10 PUNTOS
en materias relacionadas con las actividades inherentes al puesto a que se opta y/o de ' — ’
educacion infantil: (0,10 puntos por tutoria) C.2) TOTAL PUNTOS:

Puntuacion maxima en el apartado C: 0,80 puntos. C) TOTAL PUNTOS:

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION (MAXIMO 8 PUNTOS):

En Cijuela a de de 2011

(Firma del Aspirante)



