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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de febrero de 2011, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se anuncia la convoca-
toria de concurso interno de meéritos para la provision
de puestos de trabajo de personal funcionario de admi-
nistracion y servicios de los Grupos Al, A2 y C1.

Estando vacantes puestos de trabajo dotados presupues-
tariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso de méritos, establecido en el
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad de
Almeria (BOJA num. 160, de 17 de agosto de 2010).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre de Universidades, en relacion con el articulo 2.e)
de la misma norma y en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre
(BOJA de 24 de diciembre de 2003),

HA RESUELTO

Anunciar la convocatoria de concurso de méritos para la
provision de los puestos de trabajo relacionados en el Anexo |,
asi como de cuantas vacantes se produzcan con motivo de la
adjudicacion de las anteriores.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podran tomar parte en el presente concurso de me-
ritos los funcionarios de carrera que se encuentren prestando
servicios en la Universidad de Almeria, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, que
no podran participar mientras dure la suspension, pertene-
cientes a los Cuerpos o Escalas establecidos en el articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril o0 a las Escalas Propias de la
Universidad de Almeria. Igualmente, los funcionarios deberan
reunir el resto de requisitos establecidos en el articulo 6 del
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad
de Almeria.

1.2. Asimismo, en virtud del articulo 76.4 de la Ley Or-
ganica de Universidades, el personal de cuerpos y escalas de
otras Administraciones Publicas podra concurrir al presente
concurso siempre que exista convenio de colaboracioén y reci-
procidad en materia de movilidad de personal funcionario en-
tre la correspondiente Administracion Publica y la Universidad
de Almeria.

1.3. Estaran obligados a participar en el presente con-
curso los funcionarios en servicio activo con adscripcion pro-
visional a puestos de trabajo en esta Universidad, de acuerdo
con el articulo 6.4 del Reglamento de provision de puestos de
trabajo citado. En el supuesto de incumplir esta obligacion, se
consignaran todos los puestos vacantes adecuados a su es-
cala, segun el orden fijado en el Anexo | de esta convocatoria.

1.4, Los participantes deberan reunir las condiciones
generales y requisitos determinados en la convocatoria para
cada puesto en la fecha de terminacion del plazo de presenta-
cion de instancias.

1.5. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de
solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de

esta convocatoria. En dicho Anexo se incluyen los puestos de
trabajo vacantes, asi como los puestos ocupados mediante
adscripcién provisional por personal funcionario de carrera.
Igualmente y previa determinacion por parte de la Gerencia,
en dicho Anexo se incluyen aquellos puestos que pueden ser
solicitados a resultas, en caso de que pudieran quedar vacan-
tes como consecuencia de la obtencién por sus actuales titula-
res de otros puestos de trabajo en el presente concurso. Tam-
bién seran considerados como puestos vacantes a resolver en
el presente concurso aquellos puestos que pudiesen quedar
vacantes por pasar sus actuales titulares a una situacion admi-
nistrativa diferente de la de servicio activo y que no conlleve la
reserva del puesto de trabajo, siempre y cuando esta situacion
se produzca con anterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1.6. De acuerdo con el articulo 5 del citado Reglamento,
se cubriran mediante Concursos Especificos, los puestos de
trabajo de acuerdo con los siguientes ambitos funcionales y
criterios:

- Administraciéon General y Administracién de Servicios:
puestos de trabajo con nivel de complemento de destino igual
o superior al 23, que no sean puestos base del Subgrupo Al,
asi como aquéllos que en funcion de las tareas y responsabi-
lidades asignadas se prevea en la RPT su cobertura por este
procedimiento.

- Administracién Especial (Biblioteca e Informatica):
puestos de trabajo con nivel de complemento de destino
igual o superior al 25, asi como aquellos que en funcion de
las tareas y responsabilidades asignadas se prevea en la RPT
su cobertura por este procedimiento.

El resto de puestos se cubrira mediante Concurso de Mé-
ritos General.

1.7. Los interesados podran desistir del procedimiento an-
tes de la publicacion de la lista definitiva de adjudicaciones; en
caso contrario, los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hu-
biere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Los
destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario.

1.8. Para los puestos de trabajo que en el Anexo | («Ob-
servaciones») se indica «Prueba de Aptitud», se exigira que los
peticionarios presenten, entre la documentacién requerida en
el apartado 2.4, la acreditacion de poseer los conocimientos
estipulados en la Relacion de Puestos de Trabajo. En caso de
que alguno de los funcionarios/as que soliciten dichos puestos
no tengan superada la prueba de aptitud en relacion con los
conocimientos necesarios para su desempefio, la Gerencia
procedera a la celebracion de una prueba. La composicion de
la Comision de Valoracion de la citada prueba, asi como la
fecha, hora y lugar de celebracion, se haran publicas con la
suficiente antelacion.

2. Presentacion de solicitudes.

2.1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al Excelen-
tisimo Sr. Rector de la Universidad de Almeria en el plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», debiendo ajustarse al modelo que sera facili-
tado en el Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la
Universidad. En el caso de los concursos especificos se habi-
litard un plazo adicional de un mes, a partir de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, a efectos de presen-
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tacion de la memoria a la que se refiere el apartado 2.5. En el
caso de plazas convocadas a resultas, se dispondra de igual
plazo para la elaboracién de la citada memoria.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Almeria (sito en Ctra. de Sacramento, s/n,
de La Cafiada de San Urbano, Almeria), o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2.2. Los participantes que soliciten varias plazas deberan
indicar el orden de preferencia de las mismas; de no hacerlo
se entendera que optan por el mismo orden en que aparezcan
en la solicitud de participacion.

2.3. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
las mismas seran vinculantes para el peticionario, no admi-
tiéndose renuncias ni modificaciones sobre su contenido.

2.4. Las solicitudes deberan ir acompafadas de los do-
cumentos originales o fotocopias que acrediten los méritos
alegados. Los funcionarios que se encuentren en situacion de
Comision de Servicios aportaran también las certificaciones
acreditativas de la antigliedad y del grado personal consoli-
dado que deberan ser expedidas por los Servicios de Personal
de las respectivas Universidades o Administraciones Publicas.

2.5. En el caso de que el puesto solicitado se provea
mediante concurso de méritos especifico a la solicitud se
acompafara una Memoria que consistird en una propuesta
organizativa que contendra como minimo las tareas y respon-
sabilidades del puesto, las competencias necesarias, los requi-
sitos, asi como las condiciones y medios para su desempefio.
Serd motivo de exclusion de los candidatos en el concurso
de méritos especifico la no presentacion de la Memoria en
el plazo indicado, afectando dicha exclusién unicamente a los
puestos de trabajo para los que no se hubiese presentado.
Igualmente, una vez finalizado el plazo de presentacion de Me-
morias, no se admitiran mejoras de las ya presentadas.

2.6. En caso de puestos de trabajo de nivel 27 o supe-
rior, la Comision realizara una entrevista a cada uno de los
candidatos, versando la misma sobre los méritos adecuados
a las caracteristicas del puesto de trabajo y los alegados por
el candidato. La Comision podra acordar la incorporacion de
expertos.

2.7. Los méritos que sean aportados por los participan-
tes se computaran al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

2.8. La valoracion de las actividades formativas segun lo
previsto en el punto 1.3.2 «Actividades formativas» del Regla-
mento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal Fun-
cionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Almeria, se realizara teniendo en cuenta solo y exclusivamente
las actividades formativas que de cada aspirante consten en el
expediente formativo que mantiene el Servicio Administrativo
competente. A estos efectos, la Gerencia pondra a disposicion
de los candidatos un formulario de acceso electronico a través
del cual cada candidato debera, obligatoriamente, actualizar
su expediente mediante la introduccién de aquellas activida-
des formativas que no consten en el mismo, por ser activida-
des realizadas en administraciones distintas a la Universidad
de Almeria, por ser actividades impartidas como docente de
las mismas o por cualquier otra circunstancia.

Igualmente, los candidatos deberan remitir al Servicio
Administrativo correspondiente copia de las certificaciones
de las actividades formativas que actualicen en su expediente
formativo, salvo que con anterioridad ya hubiesen presentado
dichas certificaciones, en cuyo caso no sera necesario la pre-
sentacion de las mismas.

El plazo, tanto para la actualizacion del expediente for-
mativo como para la presentacion de las certificaciones, co-
incidira con el plazo de presentacion de solicitudes de partici-
pacion en el presente concurso establecido en la base 2.1, no

aceptandose actualizaciones del expediente ni presentacion
de certificaciones una vez finalizado dicho plazo.

3. Resolucién del concurso.

3.1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de
plazas se ajustara al baremo establecido en el Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Almeria.

3.2. En los supuestos de concursos de meéritos especifi-
cos, las Comisiones de Valoracion haran publicos los criterios
utilizados para la valoracion de la Memoria, que sera defen-
dida personalmente por el interesado ante la correspondiente
Comision.

3.3. Para la adjudicacion de puestos de trabajo que de-
ban cubrirse mediante Concurso de Méritos Especifico se re-
querird la obtencion de, al menos, el 50% de la puntuacion
establecida para la fase especifica. En este concurso, no se
exigira puntuacién minima para la adjudicacion de los puestos
convocados a Concurso de Méritos Generales.

3.4. Finalizado el plazo de admisién de solicitudes se pro-
cedera a la publicacion de la Lista Provisional de Funcionarios
Admitidos y Excluidos. Se dispondra de un plazo de reclama-
ciones de diez dias habiles, a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion. Una vez examinadas y resueltas las reclamaciones
anteriores, si las hubiera, se publicara la Lista Definitiva de
Funcionarios Admitidos y Excluidos por puestos de trabajo.

3.5. La Comisién de Valoracion hara publica una Lista
Provisional de Adjudicacion de Puestos de Trabajo. Contra
esta primera lista provisional se dispondra de un plazo de re-
clamaciones de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente
a su publicacion. Una vez examinadas y resueltas las recla-
maciones anteriores, si las hubiera, se publicara una segunda
lista de Adjudicacion de Puestos de Trabajo. Contra esta nueva
lista los interesados dispondran de un nuevo plazo de reclama-
ciones de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a su
publicacion, en las que exclusivamente se podran argumentar
cuestiones, asuntos y temas no estudiados y resueltos con an-
terioridad por la Comision.

3.6. Finalizado el proceso anterior, la Comisién de Valo-
racion publicara el listado definitivo de adjudicacion de pla-
zas, que elevara al Rectorado de la Universidad de Almeria
para que dicte Resoluciéon en la que, ademas de aprobar la
Lista Definitiva de Adjudicaciones de Puestos de Trabajo, se
dispondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.7. Con caracter excepcional y teniendo en cuenta el vo-
lumen de puestos de trabajo a concurso, para esta convoca-
toria no se establece plazo maximo alguno para la publicacion
de las listas definitivas de adjudicacion.

4. Comisiones de Valoracion.

4.1. Las Comisiones seran nombradas por el Rector y se
publicaran en el mismo acto en que se realice la publicacion
de la lista provisional de admitidos y excluidos a la que hace
referencia el articulo 9.1, y estaran formadas por los siguien-
tes miembros, titulares y suplentes:

Presidente: EI Gerente de la Universidad, o persona en
quien delegue.

Vocales: Se designaran cuatro: dos a propuesta de la Ge-
rencia y dos a propuesta de la Junta de Personal.

Secretario: Un funcionario adscrito al Servicio de Gestion
de Recursos Humanos, con voz pero sin voto.

4.2. Los miembros de las Comisiones de Valoracion debe-
ran pertenecer a Cuerpo o Escala de Grupo/Subgrupo de Titu-
lacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
En los concursos especificos, ademas deberan poseer grado
personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.
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4.3. Las Comisiones de Valoracion podran solicitar del Rec-
tor de la Universidad de Almeria la designacion de expertos
como asesores de la Comisién que actuaran con voz pero sin voto.

5. Toma de posesion.

5.1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habi-
les o de un mes si comporta el reingreso al servicio activo. El
plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

5.2. El Gerente podra diferir la incorporacion por necesida-
des del servicio hasta veinte dias habiles. Excepcionalmente, por
exigencias del normal funcionamiento de los servicios, la Gerencia
podra aplazar la incorporacién hasta un maximo de tres meses,
computada la prorroga de veinte dias prevista en este parrafo.

5.3. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara, en su
caso, cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5.4. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una
vez transcurrido el segundo afio.

6. Norma final.
6.1. En lo no regulado por las bases de esta convocato-
ria se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Provision

de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de esta Universidad, y con caracter
supletorio al Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado.

6.2. La presente Resolucion agota la via administrativa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24.12.2001) y en el articulo 62 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003, de 9
de diciembre (BOJA de 24 de diciembre de 2003). Contra la
misma podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria
en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de esta
Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
8.3y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa (BOE de 14.7.1998), o
potestativamente Recurso de reposicion ante éste Organo en
el plazo de un mes a partir igualmente de la recepcion de esta
Resolucion segun establece el articulo 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE de 27.11.1992) en su nueva redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE de 14.1.1999).

Almeria, 21 de febrero de 2011.- El Rector, Pedro Roque
Molina Garcia.

copieo DENOMINACION ESC | GRUPO | NIVEL | pf S OBSERVACIONES SHUACION
AREA DE GOBIERNO X
SECRETARIA GENERAL X
FO000014 |Administrador Procesos Juridico-Administrativos 139 | Al/A2 | 25 CE Licenciado Derecho VACANTE
FO000015 |Administrador Archivo General 15-11| A1/A2 | 25 C.E RESULTAS
FO000019 |Jefe de Negociado Vicesecretaria General y Apoyo a Organos Colegiados | 9-3 | A2/C1 | 20 C D.H. RESULTAS
VICERRECTORADOS Y ASIMILADOS X
F0000023 [Administrador Planificacion Estratégica y Unidad de Datos 139 | Al/A2 | 25 C.E.  [VIC. TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNICACION | VACANTE
F0000026 |Gestor Planificacion Estratégica y Unidad de Datos 9-3 [ A2/C1| 23 C.E. VIC. TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNICACION | RESULTAS
UNIDAD DE EVALUACION Y CALIDAD X
FO000039 |Gestor Administracion de Calidad 9-3 [A2/Cl| 23 C.E. VACANTE
FO000040 |Jefe de Negociado Planificacion, Evaluacion y Calidad 9-3 | A2/C1| 20 C Conocimientos evaluacién-calidad RESULTAS
FO000041 |Jefe de Negociado Planificacion, Evaluacion y Calidad 9-3 [ A2/C1| 20 C Conocimientos evaluacion-calidad VACANTE
GERENCIA X
F0000433 |Jefe de Negociado Asuntos Generales y Accion Social 9-3 [ A2/C1| 20 C VACANTE
ADMINISTRACION GENERAL X
FO000056 |Gestor Administracion de Servicios 9-3 [A2/C1| 23 C.E.  |Contratacion Electronica VACANTE
FO000057 |Gestor Administracion de Servicios 9-3 [A2/Cl| 23 C.E.  |Contabilidad Analitica y Analisis de Costes VACANTE
FO000058 |Gestor Administracion de Servicios 9-4 | A2/C2| 23 C.E. Innovacion en la Ordenacion Académico-Docente VACANTE
AREA DE PLANIFICACION Y RR.HH. X
SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS X
F0000421 |Jefe de Servicio 139 | Al/A2 | 27 C.E. [D.H. RESULTAS
F0000422 |Administrador Procesos PAS 139 | Al/A2 | 25 CE RESULTAS
FO0000423 |Administrador Procesos PDI 139 | Al/A2 | 25 C.E RESULTAS
F0000424 |Administrador Habilitacion y SS 13-9 | Al/A2 | 25 C.E. RESULTAS
F0000425 |Gestor Administracion Anlisis de la Informacion y Presupuestacion | 9-3 | A2/C1 | 23 C.E. VACANTE
F0000426 |Jefe de Negociado PAS 9-3 | A2/CL| 20 C RESULTAS
F0000427 |Jefe de Negociado PAS 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
F0000428 |Jefe de Negociado PDI Laboral 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
F0000429 |Jefe de Negociado PDI Funcionario 9-3 [ A2/C1| 20 C VACANTE
FO000430 |Jefe de Negociado Gestion Administrativa PDI 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
F0000431 |Jefe de Negociado Habilitacion 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000432 |Jefe de Negociado Seguridad Social, Derechos Pasivos y MUFACE | 9-3 | A2/C1 | 20 C RESULTAS
SERVICIO DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA X
FO000440 |Jefe de Servicio 139 | Al/A2 | 27 C.E. [D.H. VACANTE
F0000441 |Administrador de Calidad de los Servicios 13-9 | Al/A2 | 25 C.E. RESULTAS
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F0000442 |Gestor Administracion Formacion del PAS 9-3 [A2/C1| 23 C.E. VACANTE
FO000443 |Gestor Administracion Electronica 9-3 | A2/C1| 23 CE. VACANTE
F0000445 |Jefe de Negociado Planificacion y Organizacion Administrativa 9-3 [ A2/C1| 20 C Conocimientos evaluacion-calidad VACANTE
F0000444 |Jefe de Negociado de Formacion del PAS 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
AREA ECONOMICA-PATRIMONIAL X
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA X
FO000451 |Jefe de Servicio 139 | Al/A2 | 27 C.E. |D.H. RESULTAS
FO000454 [Administrador Contabilidad 139 | Al/A2 | 25 C.E. RESULTAS
FO000457 |Jefe de Negociado Contabilidad 9-3 | A2/CL| 20 C RESULTAS
F0000458 |Jefe de Negociado Informacion y Grabacion 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
F0000459 |Jefe de Negociado Presupuestos 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
F0000460 |Jefe de Negociado Precios Publicos 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
F0000461 |Jefe de Negociado Indemnizaciones 9-3 | A2/C1| 20 C VACANTE
F0000462 |Jefe de Negociado Recaudacion 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
F0000463 |Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 [ A2/C1| 20 C VACANTE
SERVICIO DE CONTRATACION, PATRIMONIO Y SERVICIOS COMUNES X
FO000470 |[Jefe de Servicio 139 | Al/A2 | 27 C.E. [D.H. RESULTAS
FO000471 |Administrador de Contratacion 13-9 | Al/A2 | 25 C.E. RESULTAS
FO000472 |Administrador Patrimonio e Inventario 139 | Al/A2 | 25 C.E. VACANTE
FO000475 |Jefe de Negociado Contratacion 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000476 |Jefe de Negociado Compras y Suministros 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
F0000477 |Jefe de Negociado Patrimonio e Inventario 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
F0000478 |Jefe de Negociado Gestion de Espacios 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO X
FO000490 |Jefe de Servicio de Infraestructura 139 | Al/A2 | 27 C.E D.H. RESULTAS
SERVICIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO X
FO000513 |Jefe de Servicio de Obras y Mantenimiento 13-9 | Al/A2 | 27 C.E.  |D.H./Arquitecto-Ingeniero VACANTE
FO000547 |Jefe de Negociado Unidad Técnica 9-3 | A2/CL| 20 C RESULTAS
AREA DE ATENCION INTEGRAL AL ESTUDIANTE X
SERVICIO DE INFORMACION Y REGISTRO X
F0001001 |Jefe de Servicio 139 | Al/A2 | 27 C.E. [D.H. VACANTE
FO000553 [Administrador Registro 139 | Al/A2 | 25 CE. RESULTAS
FO000580 |Jefe de Negociado Informacion 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000581 |Jefe de Negociado Atencion al Estudiante 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000559 |Jefe de Negociado de Registro 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000588 |Puesto Técnico Administracion 17-4 | A2/C1 | 20 C Por reclasificacion VACANTE
SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ALUMNOS X
FO000570 |Jefe de Servicio de Gestion Administrativa de Alumnos 13-9 | Al/A2 | 27 C.E. |D.H. VACANTE
FO000571 [Administrador Becas 139 | Al/A2 | 25 C.E. RESULTAS
FO000572 [Administrador Acceso 139 | Al/A2 | 25 CE. VACANTE
FO000577 |Jefe de Negociado Becas Estatales 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000578 |Jefe de Negociado Becas Propias 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000582 |Jefe de Negociado Coordinacién Bachillerato 9-3 [ A2/C1 | 20 C RESULTAS
FO000583 |Jefe de Negociado Acceso 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
F0000563 |Jefe de Negociado de Titulos 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
SERVICIO DE GESTION ACADEMICA DE ALUMNOS X
FO000602 |Jefe de Servicio de Gestion Académica de Alumnos 13-9 | Al/A2 | 27 C.E.  |D.H. VACANTE
FO000603 |Administrador Procesos Facultad de Derecho 139 | Al/A2 | 25 C.E. RESULTAS
FO000604 |Jefe de Negociado Derecho 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000605 |Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000606 [Administrador Procesos Escuela CC. de la Salud 139 | Al/A2 | 25 CE. RESULTAS
FO000607 |Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000608 |Administrador Procesos Facultad CC. Experimentales 13-9 | Al/A2 | 25 C.E. RESULTAS
FO000609 |Jefe de Negociado CC. Experimentales 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000610 |Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000612 |Jefe de Negociado Agronomos 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000613 |Jefe de Negociado Informatica 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
F0000614 |Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000616 |Jefe de Negociado Ciencias de la Educacion 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000617 |Jefe de Negociado Psicologia y Psicopedagogia 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000618 |Jefe de Negociado Humanidades y Filologia 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000619 |Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000620 |Administrador Procesos Facultad CC.Econémicas y Empresariales| 13-9 | A1/A2 | 25 CE. RESULTAS
F0000621 |Jefe de Negociado Empresariales 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
F0000622 |Jefe de Negociado Turismo 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
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F0000623 |Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000985 |Administrador Oficina de Postgrado 139 | Al/A2 | 25 CE. VACANTE
F0000626 |Jefe de Negociado de Postgrado 9-3 [ A2/C1| 20 C VACANTE
FO000627 |Jefe de Negociado de Postgrado 9-3 | A2/C1| 20 C VACANTE
F0000628 |Jefe de Negociado de Postgrado 9-3 | A2/C1| 20 C VACANTE
FO000554 |Gestor Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas 9-3 | A2/C1| 23 CE RESULTAS
FO000555 |Gestor Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas 9-3 [A2/C1| 23 C.E. RESULTAS
F0000556 |Gestor Administracion Adaptacion de Aplicaciones Académicas 9-3 [A2/Cl| 23 C.E. RESULTAS
FO000633 |Jefe de Negociado Apoyo Decanato/Direccion de Centros 9-3 | A2/C1| 20 C Escuela Politécnica Superior RESULTAS
FO000634 |Jefe de Negociado Apoyo Decanato/Direccion de Centros 9-3 [ A2/C1| 20 C Facultad de Ciencias de la Salud VACANTE
FO000635 |Jefe de Negociado Apoyo Decanato/Direccion de Centros 9-3 [ A2/C1| 20 C Facultad de Ciencias Experimentales RESULTAS
FO000636 |Jefe de Negociado Apoyo Decanato/Direccion de Centros 9-3 [ A2/C1| 20 C Facultad de Ciencias Econoémicas y Empresariales RESULTAS
FO000637 |Jefe de Negociado Apoyo Decanato/Direccion de Centros 9-3 | A2/C1| 20 C Facultad de Derecho RESULTAS
FO000638 |Jefe de Negociado Apoyo Decanato/Direccion de Centros 9-3 [ A2/C1| 20 C Facultad de Humanidades VACANTE
FO000639 |Jefe de Negociado Apoyo Decanato/Direccion de Centros 9-3 [ A2/C1| 20 C Facultad de Psicologia RESULTAS
FO000640 |Jefe de Negociado Apoyo Decanato/Direccion de Centros 9-3 [ A2/C1| 20 C Facultad de Ciencias de la Educacion VACANTE
AREA DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD E INTERNACIONALIZACION X
SERVICIO UNIVERSITARIO DE EMPLEO X
FO000651 [Jefe de Servicio 1173;) Al/A2 | 27 CE [DH. VACANTE
FO000656 |Jefe de Negociado Practicas en Empresa 9-3 [ A2/C1| 20 C VACANTE
FO000657 |Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 | A2/CL| 20 C RESULTAS
UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES X
FO000664 |Jefe de Negociado Movilidad de Estudiantes 9-3 [ A2/C1| 20 C Conocimiento de idiomas RESULTAS
FO000665 |Jefe de Negociado Relaciones Internacionales 9-3 [ A2/C1| 20 C Conocimiento de idiomas RESULTAS
F0001044 |Jefe de Negociado Relaciones Internacionales 9-3 | A2/C1| 20 C Conocimiento de idiomas VACANTE
AREA DE EXTENSION UNIVERSITARIA X
UNIDAD DE DEPORTES X
FO000673 |Administrador Deportes 13-17| Al/A2 | 25 C.E. VACANTE
FO000682 |Puesto Técnico Administracion 17-4 | A2/C1 | 20 C Deportes VACANTE
FO000683 |Puesto Técnico Administracion 17-4 | A2/C1| 20 C Deportes VACANTE
UNIDAD DE CULTURA X
FO000699 [Administrador Cultura 139 | Al/A2 | 25 C.E. RESULTAS
AREA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION X
SERVICIO DE GESTION DE LA INVESTIGACION X
FO000712 |Jefe de Servicio 139 | Al/A2 | 27 CE. [D.H. VACANTE
F0000719 |Gestor Administracion Grupos, Contratos y Proyectos 9-3 [A2/Cl| 23 C.E. VACANTE
FO0000720 |Jefe de Negociado de Grupos/Plan Propio 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
F0000721 |Jefe de Negociado Contratos de Investigacion/OTRI 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
F0000722 |Jefe de Negociado Gestion de la Investigacion 9-3 | A2/C1| 20 C VACANTE
F0000723 |Jefe de Negociado Gestion de la Investigacion 9-3 [ A2/C1 | 20 C VACANTE
SERVICIO DE ORDENACION DOCENTE, PLANES DE ESTUDIOS Y X
FORMACION CONTINUA
FO000550 |Jefe de Servicio 139 | Al/A2 | 27 C.E. [D.H. RESULTAS
F0000631 |Jefe de Negociado Ensefianzas Propias 9-3 [ A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000632 |Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 [ A2/C1| 20 C VACANTE
FO0000561 |Jefe de Negociado de Ordenacion Docente 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
FO0000562 |Jefe de Negociado de Planes de Estudios 9-3 [ A2/C1| 20 C VACANTE
FO000558 |Gestor Administracion Formacion PDI 9-3 | A2/C1| 23 C.E. VACANTE
FO000560 |Jefe de Negociado Asuntos Generales 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
APOYO ADMINISTRATIVO A DEPARTAMENTOS X
F0000728 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 [ A2/C1| 20 C Dpto. Filologia RESULTAS
F0000729 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 | A2/C1| 20 C Dpto. Biologia Aplicada RESULTAS
F0000730 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 [ A2/C1| 20 C Dpto.Biologia Vegetal y Ecologia RESULTAS
FO000731 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 | A2/C1| 20 C Dpto. Ingenieria Rural RESULTAS
F0000732 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 [ A2/C1| 20 C Dpto. Didactica de las Matematicas y CC. Experimentales | RESULTAS
F0000733 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 | A2/C1| 20 C Dpto. Geometria, Topologia y Quimica Organica VACANTE
F0000734 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 [ A2/C1| 20 C Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacion RESULTAS
F0000735 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 [ A2/C1| 20 C Dpto. Historia, Geografia e Historia del Arte RESULTAS
F0000736 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 [ A2/C1| 20 C Dpto. Ingenieria Quimica RESULTAS
F0000737 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 [ A2/C1| 20 C Dpto. Algebra e Analisis Matematico RESULTAS
F0000738 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 [ A2/C1| 20 C Dpto. Arquitectura de Computadores y Electrdnica RESULTAS
F0000739 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 [ A2/C1| 20 C Dpto. Direccion y Gestion de Empresas RESULTAS
FO000740 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 [ A2/C1| 20 C Dpto. Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico | RESULTAS
F0000741 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 [ A2/C1| 20 C Dpto. Filologia Inglesa y Alemana RESULTAS
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F0000742 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 | A2/C1| 20 C Dpto. Estadistica y Matematica Aplicada RESULTAS
FO000743 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 [A2/C1| 20 C Dpto. Edafologia y Quimica Agricola RESULTAS
F0000744 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 | A2/C1| 20 C Dpto. Fisica Aplicada RESULTAS
F0000745 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 | A2/C1| 20 C Dpto. Economia Aplicada RESULTAS
F0000746 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 | A2/C1| 20 C Dpto. Lenguajes y Computacion RESULTAS
FO000747 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 [A2/C1| 20 C Dpto. Derecho «Tomas y Valiente» RESULTAS
F0000748 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 | A2/C1| 20 C Dpto. Neurociencia y Ciencias de la Salud RESULTAS
FO000749 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 | A2/C1| 20 C Epto.Fillglogia Francesa,Lingtistica y Didactica de la| RESULTAS
Xpresion
F0000750 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 [ A2/C1| 20 C Dpto. Produccion Vegetal RESULTAS
FO000751 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 | A2/C1| 20 C Dpto. Enfermeria y Fisioterapia RESULTAS
F0000752 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 [ A2/C1| 20 C Dpto. Derecho | RESULTAS
F0000753 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 | A2/C1| 20 C Dpto. Didactica y Organizacion Escolar RESULTAS
F0000754 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 | A2/C1| 20 C Dpto. de las CC. Humanas y Sociales RESULTAS
FO000755 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 | A2/C1| 20 C Dpto. Quimica, Fisica, Bioguimica y Quimica Inorganica| RESULTAS
FO000756 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 | A2/C1| 20 C (Dpto. Hidrogeologia y Quimica Analitica RESULTAS
F0000757 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 | A2/C1| 20 C Dpto. Derecho Publico General RESULTAS
F0000758 |Jefe de Negociado Apoyo Administrativo Departamentos 9-3 [ A2/C1| 20 C Dpto. Didactica de la Lengua,la Literatura,CC.Sociales| RESULTAS
y Ed.Fisica y Deportes
APQYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION X
F0000764 Xule'St?j Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dpto. Biologia| 12-7 | A2/C1| 20 C COMPLEMENTO P./Formacion Especifica VACANTE
plicada
F0000769 \F/’uesttol Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dpto. Produccion| 12-7 | A2/C1 | 20 C COMPLEMENTO P./Formacion Especifica VACANTE
egeta
FO000776 |Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dpto. Hidrogelogia| 12-7 | A2/C1 | 20 C COMPLEMENTO P./Formacion Especifica VACANTE
y Quimica Analitica
FO000785 |Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dpto. Quimica| 12-7 | A2/C1 | 20 C COMPLEMENTO P./Formacion Especifica VACANTE
Fisica, Biogquimica y Q. Inorganica
FO000786 |Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dpto. Quimica| 12-7 | A2/C1 | 20 C COMPLEMENTO P./Formacion Especifica VACANTE
Fisica, Biogquimica y Q. Inorganica
F0000792 |Puesto Técnico Apoyo Docencia e Investigacion Dpto. Enfermeria | 12-7 | A2/C1 | 20 C COMPLEMENTO P./Formacién Especifica VACANTE
BIBLIOTECA X
F0001038 |Jefe de Area 15-11| Al/A2 | 27 CE. [DH./TT VACANTE
FO001060 |Puesto Administracion Biblioteca y Archivo 9-3 [ A2/C1| 20 C T.T./a extinguir VACANTE
FO000851 |Responsable de Administracion Gestion Bibliografica 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
F0000854 |Jefe de Area de Planificacion, Innovacion y Proyectos 15-11| A1/A2 | 27 CE D.H. VACANTE
F0000855 |Administrador de Comunicacion y Calidad 15-11| Al/A2 | 25 C.E. RESULTAS
FO000856 |Administrador de Tecnologia y Sistema 15-11| Al/A2 | 25 C.E.  |D.H./Conocimientos de informatica RESULTAS
FO000859 |Administrador de Analisis y Evaluacion de Recursos y Servicios 15-11| Al/A2 | 25 C.E. VACANTE
F0000860 |Jefe de Area de Recursos 15-11| Al/A2 | 27 C.E. [D.H. VACANTE
FO000861 |Administrador de Adquisiciones 15-11| Al/A2 | 25 C.E. RESULTAS
FO000862 |Jefe de Negociado 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
FO000863 |Administrador de Normalizacion y Proceso Técnico 15-11| Al/A2 | 25 C.E. RESULTAS
FO000864 |Administrador de Préstamo Interbibliotecario y Obtencion de|15-11| A1/A2 | 25 CE RESULTAS
Documentos
FO000874 |Jefe de Area de Servicios 15-11| Al/A2 | 27 C.E.  |D.H. RESULTAS
FO000875 |Administrador Apoyo a la Investigacion 15-11| Al/A2 | 25 C.E. RESULTAS
F0000876 |Administrador de Formacion 15-11| Al/A2 | 25 C.E. VACANTE
AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION X
F0000891 |Jefe de Negociado 9-3 | A2/C1| 20 C RESULTAS
F0000894 |Jefe de Area de Sistemas y Atencion al Usuario 14-10| Al/A2 | 27 C.E. |D.H. RESULTAS
FO0000895 |Administrador de Configuracion de Sistemas 14-10| Al/A2 | 25 C.E. |D.H. RESULTAS
FO000896 |Administrador de B.D. y Soft. De Gestion 14-10| A1/A2 | 25 C.E. [D.H. VACANTE
FO000897 |Administrador de Servicios de Gestion 14-10| A1/A2 | 25 C.E. |D.H. RESULTAS
FO000907 |Puesto Técnico T.I.C. 10-6 | A2/C1| 20 C COMPLEMENTO P. VACANTE
F0000908 |Jefe de Area de Desarrollo 14-10| A1/A2 | 27 C.E. [D.H. RESULTAS
FO000909 f_\dministrador de Sistemas de Informacién de Gestion Administra-| 14-10| A1/A2 | 25 CE D.H. RESULTAS
iva
FO000910 |Administrador de Sistemas de Informacion de Gestion Académica | 14-10| A1/A2 | 25 C.E. |D.H. RESULTAS
FO000911 |Administrador de Servicios al Alumno 14-10| A1/A2 | 25 C.E. |D.H. VACANTE
F0000912 |Administrador del Web Institucional 14-10| AL/A2 | 25 C.E.  |D.H. RESULTAS
FO000913 |Administrador de Administracion Electronica y Sistemas de|14-10| Al/A2 | 25 CE D.H. VACANTE
Informacion Estratégica
F0000923 |Jefe de Area de Comunicaciones 14-10| A1/A2 | 27 CE D.H. VACANTE
F0000924 |Administrador de Servicios de Red y Seguridad T.I.C. 14-10| A1/A2 | 25 C.E.  |D.H. VACANTE
F0000925 |Administrador de Infraestructura de Red 14-10| A1/A2 | 25 C.E. |D.H. RESULTAS
F0000926 [Administrador de Telefonia 14-10| A1/A2 | 25 C.E. [D.H. VACANTE
FO000936 |Jefe de Area de Apoyo a la Docencia 14-10| A1/A2 | 27 C.E D.H. VACANTE




