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ANUNCIO de 10 de febrero de 2011, de la Diputa-
cion Provincial de Granada, Patronato Cultural Federico
Garcia Lorca, de bases para la seleccion de plaza de
Conserje de Servicios Varios.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 10 de febrero de 2011, de la Diputa-
cion Provincial de Granada, Patronato Cultural Federico
Garcia Lorca, de bases para la seleccion de plaza de
Encargado/a de Almacén.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

ANUNCIO de 17 de febrero de 2011, de la Diputa-
cion Provincial de Jaén, de publicacion de Estatutos del
Consorcio Comarcal para la prestacion del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la
Sierra de Segura. (PP. 479/2011).

En relacion con el expediente administrativo relativo a la
constitucion del «Consorcio Comarcal para la prestacion del
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento
de la Sierra de Segura» y a la aprobacion de sus Estatutos, el
Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén, en sesion de fecha
30 de septiembre de 2010, ha aprobado definitivamente los
referidos Estatutos y su inclusion en el «Consorcio Comarcal
para la prestacion del Servicio de Prevencion y Extincion de
Incendios y Salvamento de la Sierra de Segura». Asi mismo,
constan en el expediente los Certificados de los Secretarios de
los Ayuntamientos de Arroyo del Ojanco, Beas de Segura, Be-
natae, Chiclana de Segura, Génave, Hornos, Montizon, Puente
de Génave, La Puerta de Segura, Orcera, Santiago-Pontones,
Segura de la Sierra, Siles, Sorihuela del Guadalimar, Torres
de Albanchez y Villarrodrigo, acreditativos de los Acuerdos de
aprobacion inicial de los referidos Estatutos e inclusion de los
Ayuntamientos en el «Consorcio Comarcal para la prestacion
del Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios y Salva-
mento de la Sierra de Segura» y, en su caso, los Certificados
de los Acuerdos de modificacion de los Estatutos, inicialmente
aprobados, para adaptarlos a la Ley 5/2010, asi como de su
exposicion publica por plazo de 30 dias, sin que se hayan for-
mulado alegaciones, entendiéndose, en consecuencia, aproba-
dos definitivamente los Estatutos del Consorcio Comarcal para
la prestacion del Servicio de Prevencion y Extincion de Incen-
dios y Salvamento de la Sierra de Segura, de conformidad con
lo establecido en el articulo 49.c), parrafo 2.°, de la LRBRL.

El texto integro de los Estatutos fueron publicados, a ins-
tancias de la Diputacion Provincial como impulsora del expe-
diente, en el Boletin Oficial de la Provincia numero 38 de fecha
16 de febrero de 2011.

De conformidad con lo establecido en el articulo 80.4 de
la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Anda-
lucia, debe procederse a la integra publicacion de los Estatu-
tos en el BOJA, publicacién que tendra caracter constitutivo
y determinara el nacimiento del «Consorcio Comarcal para la
prestacion del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios
y Salvamento de la Sierra de Segura» y el reconocimiento de
su personalidad juridica.

Que en virtud del citado articulo se procede a la publica-
cion integra de los Estatutos del Consorcio Comarcal para la

prestacion del Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios
y Salvamento de la Sierra de Segura” cuyo tenor literal es el
siguiente:

<ESTATUTOS DEL CONSORCIO COMARCAL PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA SIERRA DE SEGURA

EXPOSICION DE MOTIVOS
|

El derecho a la vida y a la integridad fisica de las perso-
nas es un derecho fundamental consagrado por la Constitu-
cion Espanola en su articulo 15. Por ello corresponde a los po-
deres publicos la adopcion de medidas en aras de su efectiva
proteccion, asi como a la proteccion de sus bienes y derechos.
Se trata pues de bienes juridicamente protegidos respecto de
los que el Estado ha de instrumentar mecanismos de defensa
eficaces. Entre esos mecanismos se encuentran los servicios
de proteccion civil y de prevencion y extincion de incendios y
salvamento.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articu-
lo 66 atribuye a la Comunidad Auténoma titulos competencia-
les relacionados con la gestion de emergencias, como conse-
cuencia de dicha atribucion se aprobo la Ley 2/2002, de 11
de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia, cuyo
objeto es la regulacion de la gestion de emergencias en Anda-
lucia, entendida como conjunto de acciones de las personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, dirigidas a la proteccion
de la vida e integridad de las personas y los bienes, en si-
tuaciones de grave riesgo colectivo, catastrofes y calamidades
publicas, asi como en aquellas otras situaciones no catastrofi-
cas que requieran actuaciones de caracter multisectorial y la
adopcion de especiales medidas de coordinacién de los servi-
cios operativos.

Para llevar a cabo dichas acciones, las Administraciones
Publicas estableceran un sistema integrado que dé respuesta
a una efectiva coordinacion, direccion y control de las actuacio-
nes necesarias, basado en la colaboracion entre las mismas y,
en su caso, con entidades de caracter privado y la ciudadania
en general.

A su vez la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal establece en su articulo 25 que los Municipios ejerceran,
en todo caso, competencias, en los términos de la legislacion
del Estado, entre otras materias, en proteccion civil, preven-
cion y extincion de incendios. Estableciendo en el articulo 26,
respecto de los municipios de mas de 20.000 habitantes la
obligacion de prestar dichos servicios, bien por si mismos o de
forma asociada.

La Ley de Emergencias de Andalucia establece que las Di-
putaciones Provinciales garantizaran por si solas, o en colabo-
racion con otras Administraciones Publicas, la prestacion del
servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento
en aquellos municipios que no tengan dicho servicio y que no
tengan obligacion de prestarlo.

El articulo 31 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Auto-
nomia Local de Andalucia, determina que son servicios publi-
cos basicos los esenciales para la comunidad, siendo su pres-
tacion obligatoria en todos los municipios de Andalucia. Asi
mismo se establece que tienen, en todo caso, la consideracion
de servicios publicos basicos los servicios enumerados en el
articulo 92.2.d) del Estatuto de Autonomia para Andalucia, en-
tre los que se encuentra el servicio de prevencién y extincion



Pagina nim. 96

BOJA num. 68

Sevilla, 6 de abril 2011

de incendios. Declarandose, en el articulo 32 de la misma Ley,
la reserva a favor de los municipios de los servicios publicos
basicos enumerados en el articulo 92.2.d) del referido Esta-
tuto de Autonomia.

Por su parte el articulo 60 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, recoge como uno de
los fines de la cooperacién territorial mejorar la calidad y la
gestion de los servicios y equipamientos publicos, asi como
de las infraestructuras basicas del territorio considerado en su
conjunto, propiciando la optimizacion de los recursos. En este
sentido, en el articulo 62 de la misma Ley, se establece que la
cooperacion territorial se podra llevar a cabo a través de deter-
minadas entidades e instrumentos, configurando a los consor-
cios precisamente como entidades de cooperacion territorial.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articu-
lo 38 de la Ley de Emergencias de Andalucia, con relacion a
funciones que los Servicios de Prevencion y Extincion de In-
cendios y Salvamento deben de desarrollar y, con objeto de
garantizar la prestacion inmediata del Servicio de Prevencion
y Extincion de Incendios y Salvamento, de manera eficiente
y eficaz a toda la poblacién de los municipios de la zona de
la Sierra de Segura, se ha concluido que es necesario susti-
tuir anteriores formulas de colaboracién y que es necesario
la creacion de un Consorcio Comarcal en dicha zona, ya que
esta formula asociativa supramunicipal es la mas adecuada y
operativa en atencion a las circunstancias y necesidades de
los municipios integrados en ella, lo que posibilitaria la optimi-
zacion de los recursos y la planificacion de las previsiones de
costes e inversiones desde una oOptica global, al posibilitar la
participacion de la Diputacion Provincial junto a los municipios
integrados en la zona de la Sierra de Segura.

Al Consorcio constituido se le atribuye la condicion de
Ente Local, por estar constituido exclusivamente por Entidades
Locales y prestar un servicio publico local establecido en las
leyes, por lo que goza de todas las potestades que las leyes
atribuyen a las demas Entidades Locales y que son necesarias
para ejercer eficazmente sus competencias y funciones, salvo
aquéllas que estén reservadas exclusivamente a las Entidades
Locales territoriales.

Igualmente el Consorcio estara abierto a la colaboracion
con otros organismos o servicios con iguales o semejantes fi-
nes que, en esta u otras provincias o a nivel autonémico anda-
luz, existan o puedan existir.

Como conclusién, se ha de poner de manifiesto que la
razon de ser y el objetivo del Consorcio Comarcal para la pres-
tacion del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamento de la comarca de la Sierra de Segura es garanti-
zar al ciudadano que ante su llamada de auxilio se respondera
por los poderes publicos de una manera inmediata y eficaz.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
Constitucion del Consorcio

Articulo 1.° Constitucion.

1. La Diputacién Provincial de Jaén y los Ayuntamientos
de Arroyo del Ojanco, Beas de Segura, Benatae, Chiclana de
Segura, Génave, Hornos, Montizén, Puente de Génave, La
Puerta de Segura, Orcera, Santiago-Pontones, Segura de la
Sierra, Siles, Sorihuela del Guadalimar, Torres de Albanchez y
Villarrodrigo, constituyen un Consorcio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 110 del Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, 78 y siguientes de Ley 5/2010, de 11 de junio,

de Autonomia Local de Andalucia, y de conformidad con la
prevision recogida en el articulo 26, apartados 3y 4, de la Ley
2/2002, de 11 de noviembre de 2.002, de Gestion de Emer-
gencias en Andalucia.

2. Podran adherirse al Consorcio otros municipios adyacen-
tes a los consorciados, asi como otras Entidades Locales con
competencias en la materia objeto del Consorcio de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 43 de estos Estatutos.

3. Tanto el Consorcio como los entes consorciados, se
comprometen al cumplimiento de todas las obligaciones que
para cada uno de ellos se contienen en estos Estatutos, asi
como aquellas otras que se acuerden validamente por los or-
ganos de gobierno del Consorcio.

Articulo 2.° Denominacién y domicilio.

1. El Consorcio constituido se denominara “Consorcio Co-
marcal para la prestacion del Servicio de Prevencion y Extin-
cion de Incendios y Salvamento de la Sierra de Segura”.

2. La sede de los 6rganos de gobierno, direccion y admi-
nistracion del Consorcio residird en la sede de la Diputacion
Provincial de Jaén, considerandose el domicilio de esta el de
la Entidad Consorcial. La Junta General, no obstante, podra
acordar celebrar sus sesiones, ocasionalmente o en su totali-
dad, en la sede de alguna o algunas de las entidades consor-
ciadas.

Articulo 3.° Naturaleza y personalidad juridica.

El Consorcio regulado en estos Estatutos se establece de
forma voluntaria, con caracter de Entidad Local, con persona-
lidad juridica propia e independiente de los miembros que lo
constituyen y con plena capacidad juridica y de obrar, en los
ambitos del Derecho Publico y del Derecho Privado, de confor-
midad con el Ordenamiento Juridico vigente y los preceptos de
estos estatutos y las demas normas que le sean de aplicacion,
en cuanto se refieran al cumplimiento de sus fines.

Articulo 4.° Duracién.

1. La duracién del Consorcio sera indefinida y dara comienzo
a sus actividades a partir de la fecha de su constitucion.

2. No obstante, podra acordarse su disolucion, de confor-
midad con lo dispuesto en estos Estatutos.

Articulo 5.° Ambito territorial.

1. El Consorcio prestara sus servicios a los entes locales
consorciados en sus territorios y en aquellos otros municipios
que, en situaciones de emergencia y necesidad y por orden
del Presidente, sea preciso actuar en defensa de la vida y de la
integridad fisica de las personas y de los bienes.

2. Excepcionalmente, podran prestarse servicios a otras
personas o entidades publicas o privadas que, sin pertenecer
al citado Consorcio, expresamente lo soliciten mediante el
abono de la tarifa correspondiente.

3. El Consorcio procurara siempre la coordinacion con
otros servicios de contenido semejante, cualquiera que sea su
ambito territorial (estatal, autonémico o local).

CAPITULO Il

Fines

Articulo 6.° Fines del Consorcio.

1. Constituye el objeto del Consorcio la prestacion de
los servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salva-
mento.

2. Son funciones concretas a desarrollar por el Consorcio,
entre otras, las siguientes:

a) Con caracter general, la planificacion y ejecuciéon de
operaciones de prevencion y actuacion frente a incendios y
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otros siniestros, asistencia y salvamento de personas y protec-
cion de bienes.

b) Desarrollo de medidas preventivas y, en particular, la ins-
peccién en materia de cumplimiento de la normativa de protec-
cion frente a riesgos de su competencia. En su caso, la elabora-
cion de informes preceptivos con caracter previo a la obtencion
de licencias de explotacion.

c) Adopcion de medidas excepcionales de proteccion y
con caracter provisional hasta que se produzca la oportuna
decision de la autoridad competente, respetando en todo caso
el principio de proporcionalidad.

d) Investigacion e informe sobre las causas y desarrollo
de siniestros.

e) Estudio e investigacion en materia de sistemas y téc-
nicas de proteccion frente a incendios y salvamentos, inclu-
yendo la formacién y perfeccionamiento del personal.

f) Participacion en la elaboracién de los planes de emer-
gencia, asi como desarrollo de las actuaciones previstas en
éstos.

g) Participacion en campanas de formacion e informacion
a los ciudadanos.

h) Aquellas otras que les atribuya la legislacion vigente.

CAPITULO Ill
Competencias, potestades y normas de aplicacion

Articulo 7.° Competencias.

El Consorcio asume la gestidn de los Servicios de Prevencion
y Extincién de Incendios de las Entidades Locales consorciadas
en el momento de su incorporacion, correspondiéndole la gestidn
integral de éstos asi como ordenar y reglamentar las contrapresta-
ciones economicas de derecho publico que legal o reglamentaria-
mente procedan por la prestacion de sus servicios.

El Consorcio podra asumir la gestion de otros servicios
competencia de las Entidades Locales consorciadas relaciona-
das con su objeto principal.

Articulo 8.° Potestades y prerrogativas.

En concreto el Consorcio tendra las siguientes potestades
y prerrogativas para el mejor cumplimiento de sus fines:

a) De autoorganizacién y de reglamentacion de los servi-
cios que gestione.

b) Tributaria y financiera para la imposicion y aprobacion
de ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas, contribucio-
nes especiales y precios publicos que puedan corresponder
por la prestacion de los servicios, todo ello en los términos y
formas establecidos por la legislacion de régimen local aplica-
ble a esos efectos. Igualmente se incluird la recaudacion de
los derechos generados, ya sea directamente o a través de
convenios con los organismos que presten esos servicios a las
administraciones locales.

c) De programacion y planificacion.

d) De recuperacion de oficio de sus bienes.

e) De presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus actos.

f) De ejecucion forzosa en los casos sefialados en la legis-
lacion vigente.

g) De revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) De inembargabilidad de sus bienes y derechos en los
términos previstos en las leyes, prelaciones y preferencias y
demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para
los créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan
a las Haciendas del Estado y de la Comunidad Auténoma.

i) Tramitar los oportunos expedientes sancionadores bajo
la direccion de los Alcaldes de los Municipios en los que se
desarrollen los hechos sancionables, preparando los oportu-
nos expedientes y elevando las propuestas que procedan al
organo municipal que corresponda. En el caso de hechos que
afecten a mas de un municipio, en aquellos hechos de espe-

cial gravedad o en los que haya inactividad municipal, se dara
conocimiento de los mismos a la Junta de Andalucia.

En general, todas aquellas potestades que las leyes re-
conozcan a los Consorcios en el futuro, no siendo preciso, en
este caso, tramitar una modificacion estatutaria.

Articulo 9.° Normas de aplicacion.

1. La actividad del Consorcio estara sometida al derecho
administrativo con las peculiaridades que se establecen en es-
tos Estatutos y, en lo en ellos no dispuesto, a la normativa de
aplicacion a supuestos semejantes de las Entidades Locales.

2. La contratacion se rige por las normas generales de
contratacion de las Administraciones Publicas.

3. Los actos y resoluciones de los érganos del Consorcio
son susceptibles de los recursos administrativos previstos en
las leyes de aplicacion.

4. Las reclamaciones previas en asuntos civiles y labora-
les seran resueltas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5. Los actos, acuerdos y resoluciones de los 6rganos con-
sorciales que se adopten en virtud de competencias propias,
agotan la via administrativa y podran ser recurridos ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TiTULO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 10.° Organos de Gobierno.
1. Los organos de gobierno del Consorcio son los si-
guiente:

- La Junta General

- El Consejo de Administracion
- El Presidente

- Dos Vicepresidentes

2. La Junta General y el Consejo de Administracion se
renovaran, a convocatoria del Presidente, dentro de los treinta
dias siguientes a la constitucion de la Diputacién Provincial, y
se disolveran automaticamente cuando se produzca la reno-
vacion general de las Corporaciones Locales. Sus miembros
cesaran automaticamente cuando se produzca su cese en los
cargos de origen.

El Presidente continuara en sus funciones para la mera
administracion del Consorcio hasta la eleccién de un nuevo
Presidente.

Articulo 11.° Representacion de los Organos de Gobierno

1. Tanto en la Junta General como en el Consejo de Ad-
ministracion existira el voto representativo de cada uno de sus
componentes.

2. Los acuerdos de la Junta General y del Consejo de Ad-
ministracion se adoptaran, como regla general, por mayoria
simple de votos. Existe mayoria simple cuando los votos afir-
mativos sean mas que los negativos.

3. Salvo lo dispuesto en estos Estatutos, el voto no es
delegable.

4. Los cargos de gobierno del Consorcio y los de miem-
bros tanto de la Junta General como del Consejo de Adminis-
tracion seran voluntarios y no retribuidos, sin perjuicio de la
percepcion de las indemnizaciones por razén del servicio que
puedan fijarse en concepto de dietas, asistencias o gastos de
desplazamiento.
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CAPITULO Il
De la Junta General

Articulo 12.° Composicion.

1. La Junta General estara constituida por:

a) El Presidente de la Diputacion Provincial

b) Tres Diputados Provinciales, que designe el Pleno de la
Corporacion.

c) Los Alcaldes de cada uno de los entes locales consor-
ciados.

Tanto los Alcaldes, como el Presidente y el Pleno de la
Diputacion podran designar un representante que supla las
ausencias, enfermedades y vacantes de los titulares.

Articulo 13.° Competencias de la Junta General

a) De orden general:

1. Elegir de entre sus miembros representantes de los en-
tes locales Consorciados a los vocales que hayan de integrar
el Consejo de Administracion, requiriéndose el quorum espe-
cial de los 2/3 del total de votos de los miembros presentes.

2. Aprobar o proponer a las entidades consorciadas las
modificaciones de los Estatutos en los términos sefalados en
el Titulo IV.

3. Aprobar la adhesion o separacion del Consorcio de al-
gun miembro con el quérum de mayoria absoluta del numero
legal de sus miembros.

4. Aprobar el plan de accién comarcal.

5. Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior y de Ser-
vicios, con el voto favorable de la mayoria absoluta de votos.

6. Aprobar los convenios de colaboracion con Organis-
mos, Entidades o Asociaciones, en orden al desarrollo de los
fines previstos en estos Estatutos, si ello supusiera una modi-
ficacion notable de los servicios implantados, un aumento de
los gastos o una disminucion de los ingresos previstos en los
presupuestos.

7. Aprobacion de la memoria anual.

8. Adquisicion y enajenacion de bienes de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente.

9. Acordar la disolucion del Consorcio con el quérum de
mayoria absoluta del numero legal de sus miembros.

10. Controlar la actuacién de los restantes érganos de go-
bierno del Consorcio.

b) En materia econdmica:

1. Aprobar el Presupuesto y las modificaciones que resul-
ten de su competencia.

2. Determinar las aportaciones que anualmente hayan de
efectuar los Entes consorciados, de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 36 y 37 de estos Estatutos.

3. Aprobar la imposicion y ordenacion de tasas, contribu-
ciones especiales y cualquier contraprestacion patrimonial de
derecho publico que procedan por la prestacion de los servi-
cios del Consorcio, con el quérum de mayoria simple del nu-
mero legal de sus miembros.

4. Aprobar las Cuentas del Consorcio, relativas a la ges-
tion del Presupuesto, y la liquidacion del mismo.

5. Concertaciéon de las operaciones de crédito y opera-
ciones de tesoreria, cuando por su importe o duracion sean
competencia del Pleno de los Ayuntamientos conforme la le-
gislacion local.

6. Autorizacion y disposicion del gasto dentro de los limi-
tes presupuestarios.

7. Las contrataciones y concesiones de toda indole
cuando por su importe o duracion sean competencia del Pleno
de los Ayuntamientos conforme la legislacion local.

8. Reconocimiento extrajudicial de créditos.

c) En materia de personal:

1. Dirigir la politica de personal, cualquiera que sea su
régimen juridico.

2. Aprobar la plantilla de personal del Consorcio.

3. Aprobar los convenios Colectivos de personal laboral.

d) Sobre otras competencias:

1. Aquellas atribuciones que la legislacion local atribuye a
los Plenos de los Ayuntamientos por exigir su aprobacion una
mayoria especifica.

2. Las demas competencias atribuidas por las Leyes a los
Plenos municipales y que en estos Estatutos no se atribuyan
a otro 6rgano.

Articulo 14.° Sesiones de la Junta General.

La Junta General se reunira con caracter ordinario una
vez al afio y con caracter extraordinario cuando la convoque el
Presidente a iniciativa propia o a solicitud de la tercera parte
del nimero legal de sus miembros.

Articulo 15.° Convocatoria de la Junta General.

La convocatoria para toda clase de reuniones excepto
cuando la urgencia de los asuntos a tratar no lo permita, se
efectuara como minimo con cinco dias habiles de antelacion,
indicando en la misma, dia, hora y lugar de celebracion de
aquellas.

En la convocatoria se indicaran los asuntos a tratar y se
remitiran o se pondran a disposicion de los miembros de la
Junta los extractos o documentos que faciliten el conocimiento
de dichos asuntos.

Articulo 16.° Quérum de asistencia.

En primera convocatoria se considerara legalmente cons-
tituida la Junta General siempre que estén presentes un tercio
del numero legal de miembros; en segunda convocatoria, bas-
tard que estén presentes al menos tres asistentes y se reunira
una hora mas tarde de la sefalada para la primera. En ambos
casos sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secre-
tario, o de quienes legalmente les sustituyan.

CAPITULO IlI
Del Consejo de Administracion

Articulo 17.° Composicion.

1. El Consejo de Administracion estara integrado por los
siguientes miembros:

a) El Presidente.

b) Dos Diputados provinciales, elegidos por el Pleno de la
Diputacion, uno por cada uno de los dos grupos politicos con
mayor representacion en la misma.

c) Cuatro vocales, elegidos por la Junta General, a pro-
puesta del Presidente, entre los representantes miembros de
la Junta General.

Formaran parte del Consejo de Administracion, con voz
pero sin voto el Director-Gerente y los funcionarios que desem-
pefien la Secretaria e Intervencion del Consorcio.

Articulo 18.° Competencias del Consejo de Administracion.

Son funciones del Consejo de Administracion las siguientes:

1. Las que le sean delegadas expresamente por la Junta
General y por el Presidente.

2. Dictaminar el Proyecto de Presupuesto anual, incluida
la plantilla de personal.

3. Dictaminar el proyecto de Reglamento de Régimen In-
terior y cuantos se elaboren para el buen funcionamiento del
Consorcio.

4. La aprobacion de toda clase de acciones y la adopcion
de acuerdos para personarse y oponerse en los litigios que
intervenga el Consorcio, dando cuenta a la Junta General en la
primera sesion que celebre.

5. La resolucion de las reclamaciones previas en asuntos
civiles y laborales.

6. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del
personal y la creacién de bolsas de empleo para sustituciones.
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7. Propuesta de incorporacién o separacion de miembros
del Consorcio.

8. Propuesta relativa a la modificacion de Estatutos y la
disolucion del Consorcio.

Articulo 19.° Sesiones del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion se reunira con caracter or-
dinario dos veces al afio y con caracter extraordinario cuando
lo convoque el Presidente o lo solicite la tercera parte de sus
miembros.

Las sesiones no tendran caracter publico, si bien podran
ser invitados por el Presidente los representantes de los entes
consorciados que por razén de los asuntos a tratar pudieran
estar especialmente afectados.

Igualmente, podran ser invitadas por el Presidente las
personas que entienda que pueden ayudar al mejor conoci-
miento de los temas para la formacién de la voluntad del ér-
gano colegiado.

Articulo 20.° Convocatoria del Consejo de Administracion.

La convocatoria para toda clase de reuniones, excepto
cuando la urgencia de los asuntos a tratar no lo permita, se
efectuara con una antelacion minima de dos dias habiles, in-
dicando en la misma el dia, hora y lugar de celebracion de
aquélla.

Asimismo, en la convocatoria se indicaran los asuntos a
tratar y se pondran a disposicion de los vocales cuantos docu-
mentos sean necesarios para el conocimiento de los mismos.

Articulo 21.° Quorum de asistencia del Consejo de Admi-
nistracion.

Para que el Consejo de Administracion pueda reunirse y
tomar acuerdos sera indispensable la concurrencia de un mi-
nimo de cuatro miembros. En segunda convocatoria, bastara
que estén presentes al menos tres asistentes y se reunira una
hora mas tarde de la sefialada para la primera. En ambos ca-
sos sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secreta-
rio, o de quienes legalmente les sustituyan.

CAPITULO IV
Del Presidente y los Vicepresidentes

Articulo 22.° Presidente y Vicepresidentes.

El Presidente sera el de la Excma. Diputacion o miembro
de la misma en quien delegue.

Los dos Vicepresidentes seran nombrados por el Presi-
dente entre los vocales del Consejo de Administracion, y lo
sustituiran por el orden que él sefale en caso de ausencia, en-
fermedad o vacante. Durante el tiempo que dure la sustitucion
tendran las mismas facultades que el Presidente.

Articulo 23.° Competencias del Presidente.
Son atribuciones del Presidente del Consorcio las siguientes:

1. Dirigir el gobierno y la administracion del consorcio.

2. Ostentar la representacion legal del consorcio a todos
los efectos.

3. Convocar, presidir, suspender y levantar las reuniones
de la Junta General y del Consejo de Administracion, deci-
diendo los empates con su voto de calidad.

4. Vigilar el cumplimiento y publicacién de los acuerdos
adoptados por la Junta General y el Consejo de Administracion
asistido del Secretario.

5. Delegar funciones con caracter temporal o indefinido
en el Consejo de Administracién y en los Vicepresidentes, y de
modo puntual, en los Consejeros y, en el ambito de sus com-
petencias de gestion ordinaria, en el Director-Gerente.

6. Designar al Director-Gerente del Consorcio.

7. Suscribir en nombre del Consorcio, escrituras, polizas,
contratos, convenios y demas documentos contractuales.

8. El desarrollo de la gestion econdmica de acuerdo con
el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de los li-
mites de su competencia, concertar operaciones de crédito,
con exclusion de las contempladas en el articulo 158.5 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, siempre que aquéllas estén previstas en el
Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio
economico no supere el 10% de sus recursos ordinarios, salvo
las de tesoreria que le corresponderan cuando el importe acu-
mulado de las operaciones vivas en cada momento no supere
el 15% de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio an-
terior, ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

9. Elaborar el proyecto de Presupuesto General asistido
del Director-Gerente y del Interventor.

10. Contratar dentro de los limites establecidos para los
Alcaldes en la legislacion de régimen local.

11. Ostentar la Jefatura de todo el personal del Consorcio.

12. Proponer a los Alcaldes de los entes consorciados la
incoacion de expedientes sancionadores y, en su caso, impulsar
la formacién de los mismos hasta la propuesta de resolucion.

13. Aprobar la liquidacion del Presupuesto.

14. Las demas facultades y atribuciones que no estén ex-
presamente conferidas en estos Estatutos, a la Junta General
o0 al Consejo de Administracién, cuyo ejercicio sea necesario o
conveniente para la consecucion de los fines del Consorcio

CAPITULO V
Otros 6rganos y medios personales

Articulo 24.° De la Secretaria, Intervencion y Tesoreria.

1. Las funciones de fe publica y asesoramiento legal pre-
ceptivo, asi como el control y fiscalizacion de la gestion eco-
nomico-financiera y presupuestaria, y de Tesoreria, correspon-
den a los titulares de la Secretaria, Intervencion y Tesoreria,
respectivamente, de la Diputacion Provincial. No obstante,
estas funciones podran ser encomendadas por el Presidente
del consorcio, a funcionarios que reunan los requisitos estable-
cidos en la legislacion vigente.

2. Sus funciones seran, con caracter general, las estable-
cidas para este tipo de funcionarios en la legislacion de Régi-
men local, sin perjuicio de su adaptacién al funcionamiento
del Consorcio.

3. En cualquier caso deberan coordinarse las actuaciones
de la Secretaria y la Intervencion con la Direccion-Gerencia
para el mas eficaz y legal cumplimiento de los servicios.

Articulo 25.° El Director-Gerente y sus funciones.

El cargo de Director-Gerente recaera en la persona técni-
camente cualificada, que esté en posesion de Titulo Superior
Universitario, designada libremente por el Presidente.

Las funciones del Director-Gerente son las siguientes:

1. La direccion inmediata de los servicios del Consorcio
en el orden econdmico, administrativo y técnico, bajo la autori-
dad de la Junta General y de su Presidente, y en coordinacion
con el Jefe de Bomberos del Parque y con el apoyo de los
Jefes de Servicio y Técnicos del Area de la Diputaciéon Pro-
vincial que tenga encomendadas competencias en materia de
infraestructuras y servicios a los Ayuntamientos.

2. Asistir a las reuniones de la Junta General y del Con-
sejo de Administracion, con voz pero sin voto.

3. Ejercer la direccion inmediata del personal del Consorcio.

4. Planificar y proponer la adquisicién de materiales, ma-
quinarias, productos o mercancias para las actividades del
Consorcio, de conformidad con las necesidades de este.
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5. Representar administrativamente al Consorcio ante
organismos publicos y privados a los efectos de dar curso a
la tramitacion administrativa ordinaria, incluyendo la compa-
recencia a actos de conciliacién y a personacion ante la juris-
diccion social, dando cuenta inmediata de todo ello al Presi-
dente.

6. Preparacion de la memoria anual que debera presentar
al Presidente.

7. Elaborar el anteproyecto de Reglamento de Régimen
Interior del Servicio, asi como todos aquellos que sean necesa-
rios para el buen funcionamiento del Consorcio.

8. Elaborar el anteproyecto anual del presupuesto para
entregarlo a la Presidencia.

9. Coordinar el desarrollo de las actividades del Consorcio
de acuerdo a las directrices emanadas de los 6rganos compe-
tentes del mismo.

10. Las demas funciones de gestion ordinaria que el Pre-
sidente le confiera.

Articulo 26.° Plantilla y relacion de puestos de trabajo.

1. Los organos competentes del Consorcio aprobaran,
a través del Presupuesto, la relacion de puestos de trabajo
y la plantilla de personal, de conformidad con la normativa
vigente, ajustandose la seleccion del personal a lo dispuesto
en la legislacion de aplicacion.

2. El personal funcionario del Consorcio puede ser propio
o0 adscrito al mismo, procedente de cualquiera de las Entida-
des Locales consorciadas, siempre que, en este Ultimo caso,
el/los funcionario/s afectado/s acepte/n voluntariamente su
asdscripcion, quedando en situacion de servicio activo en la
Entidad Local de procedencia y en calidad de comisién de ser-
vicios en el Consorcio, dependiendo funcionalmente del mismo
y percibiendo la totalidad de sus retribuciones con cargo al
referido Consorcio, teniendo la comision de servicios caracter
indefinido, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

3. El personal en comisidén cesara en su adscripcion al
Consorcio si el ente de procedencia dejara de ser miembro
consorcial, pasando a la plantilla del ente que se separa, desde
la misma fecha en la que tiene lugar su cese en la condicion
de miembro del Consorcio.

4. La adscripcion al Consorcio podra ser definitiva a tra-
vés de la participacion de los Funcionarios de carrera de los
entes consorciados en las convocatorias de provision de pues-
tos de trabajo, quedando con respecto a la Administraciéon de
origen en la situacién administrativa de Servicio en otras Admi-
nistraciones Publicas.

5. El personal laboral fijo de plantilla de los entes con-
sorciados podran participar en los concursos de provision de
puestos de trabajo de personal laboral que realice el consor-
cio, asi como en los correspondientes procesos selectivos.

6. En cualquier caso el personal de los Servicios operati-
vos que deba estar investido del caracter de agente de la auto-
ridad, debera ser funcionario respetando la normativa legal al
respecto de Escalas y funciones.

CAPITULO VI
Funcionamiento

Articulo 27.° Planificacion.

1. La actividad del Consorcio se desarrollara conforme al
plan de accién comarcal, en el que se establecera los obje-
tivos a cumplir, el orden de prioridad y los medios para su
financiacion.

2. El plan podra ser ampliado si durante su vigencia se
obtuvieran recursos financieros extraordinarios para obras o
servicios determinados no incluidos en la planificacion inicial.

3. La planificacion, realizacién de obras y prestacion de
los servicios se hara buscando la potenciacion equilibrada y
armonica de todos y cada uno de los entes consorciados, y el

cumplimiento de la normativa de coordinacion superior de la
Junta de Andalucia y del Estado. En este sentido se procurara
que a los municipios mas distantes del parque se les dote de
los medios adecuados para intervenir en caso de emergencia.

Articulo 28.° Acuerdos de concertacion.

El Consorcio podra concertar con Organismos Publicos y
particulares los programas y actuaciones adecuados al cum-
plimiento de sus fines, utilizando las formas de cooperacion,
asociacion o gestion que considere mas eficaces.

Articulo 29.° Organizacion de los servicios y de la plantilla.

La forma de prestacion de los servicios y las funciones
y la organizacién de la plantilla de personal del Consorcio, se
estableceran por la Junta General y, en su caso, a través del
Reglamento de Régimen Interior y del Reglamento de Servicios
que para ello se aprueben.

Los Organos de Gobierno del Consorcio y el Director-Ge-
rente daran las directrices, instrucciones y érdenes que pro-
cedan para cubrir su ausencia, o para completar o interpretar
sus contenidos.

Articulo 30.° Otras normas de organizacién, funciona-
miento y régimen juridico.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, en re-
lacion con la organizacion, funcionamiento y régimen juridico
de los organos consorciales se estara a lo dispuesto en la le-
gislacion de Régimen local para las Corporaciones Locales, v,
en especial, a lo dispuesto en el Real Decreto 2.568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales.

TITULO 1l
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO |
Del Patrimonio

Articulo 31.° Patrimonio.

1. Integran el Patrimonio del Consorcio:

a) Los bienes, derechos y acciones, productos y rentas
que le cedan las Administraciones consorciadas para el ejerci-
cio de sus funciones. Estos bienes que las entidades consor-
ciadas cedan al Consorcio, para el cumplimiento de sus fines,
conservaran la calificacion juridica de origen, sin que el mismo
adquiera su propiedad.

b) Aquellos otros que el Consorcio adquiera con ocasion
del ejercicio de sus funciones.

2. El Consorcio tendra sobre los bienes que integran su
patrimonio las facultades de gestiéon y administracion precisas
para el cumplimiento de los fines a los que estén afectos o
para cuya realizacion sirvan de soporte y, en consecuencia,
podra adquirir, poseer, administrar, gravar y enajenar sus bie-
nes con arreglo a la normativa especifica de las Corporaciones
Locales.

3. Las entidades consorciadas podran ceder al Consorcio
bienes para ellos disponibles. Las condiciones de uso de los
mismos por parte de éste seran fijadas, en cada caso, en los
oportunos Convenios o acuerdos de adscripcion o puesta a
disposicion, en los que también deberan incluirse las condicio-
nes para la reversion.

Articulo 32.° Inventario de Bienes.

Dirigido por el Secretario, se formara un inventario de
bienes y derechos del Consorcio, el cual debera mantenerse
actualizado de forma permanente.
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CAPITULO Il
De la gestion econémica

Articulo 33.° Contenido.

La gestion economica del Consorcio tiene por objeto la admi-
nistracion de los bienes, rentas, derechos y acciones que le perte-
nezcan, correspondiéndole al Consorcio las funciones necesarias
para su ejercicio, de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 34.° Presupuesto.

1. La gestion del Consorcio estara sometida al mismo ré-
gimen presupuestario de aplicacion en el ambito de la Admi-
nistracion Local.

2. Anualmente se confeccionara el Presupuesto General,
a cuyo efecto las Corporaciones consorciadas quedan obliga-
das a consignar en sus respectivos presupuestos las aporta-
ciones que hayan de nutrir el estado de ingresos del Presu-
puesto del Consorcio.

3. En la tramitacion y/o modificacion del presupuesto se
observaran las disposiciones legales de aplicacion.

4. Ordenacion de gastos y pagos.

a) Dentro del importe de los créditos autorizados en los
presupuestos correspondera la autorizacion y disposicion de
los gastos al Presidente o a la Junta General del Consorcio de
acuerdo con la atribucion de competencias que establezca la
normativa vigente.

b) La Ordenacion de gastos corresponde al Presidente, al
Consejo de Administracion y a la Junta General, en la cuantia
y limites establecidos en la legislacion de aplicacion.

c) La ordenacion del pagos corresponde al Presidente del
Consorcio, quien podra delegar esta competencia, con el al-
cance que considere conveniente.

5. La liquidacion del presupuesto se tramitara de confor-
midad con lo dispuesto en la legislacion de régimen local.

Articulo 35.° Contabilidad y rendicién de cuentas.

El Consorcio esta obligado a llevar la contabilidad de las
operaciones presupuestarias, patrimoniales y operaciones no
presupuestarias, tal como establece la legislacion vigente para
las Corporaciones Locales.

El Presidente del Consorcio rendira, ante la Junta Gene-
ral, la Cuenta General, en los términos establecidos por la le-
gislacion vigente para las Corporaciones Locales.

Articulo 36.° Recursos econémico-financieros.

Para el cumplimiento de sus fines, el Consorcio podra
percibir cuantos recursos, subvenciones y transferencias le
sean asignados por cualquier titulo legitimo.

En particular, seran recursos econdmico financieros del
Consorcio los siguientes:

a) Tasas y precios publicos: EI Consorcio podra percibir
como ingresos propios las Tasas que establezca por la utili-
zacion privativa o el aprovechamiento especial de bienes de
dominio publico, asi como por la prestacion de servicios o rea-
lizacion de actividades en régimen de derecho publico. Tam-
bién podra establecer precios publicos cuando no concurran
las circunstancias anteriores.

b) Contribuciones especiales: El Consorcio podra acordar
la imposicion y ordenacion de contribuciones especiales por el
establecimiento o ampliacion de los servicios de extincion de
incendios en su ambito territorial.

c) Transferencias: EI Consorcio contara anualmente con
aquellas transferencias o aportaciones corrientes y de capital
procedentes de los Ayuntamientos consorciados y de la Dipu-
tacion Provincial, a los efectos de atender a la ejecucion de las
inversiones que se programen y de cubrir la gestion ordinaria
de los servicios, instalaciones o establecimientos afectos.

Igualmente, seran recursos del Consorcio aquellas trans-
ferencias o aportaciones de derecho publico que le sean otor-

gadas por otras entidades de derecho publico no consorciadas
para el cumplimiento de sus fines.

d) Ingresos de derecho privado: El Consorcio podra dispo-
ner de los rendimientos o productos de cualquier naturaleza
derivados de su patrimonio, asi como de las adquisiciones a
titulo de herencia, legado o donacion, siempre a beneficio de
inventario.

e) Operaciones de crédito: El Consorcio podra concertar
operaciones de crédito en todas sus modalidades con entida-
des financieras de cualquier naturaleza.

f) Aquellos recursos economicos que en virtud de conve-
nio pudieran obtenerse.

g) Otros ingresos de derecho publico.

Articulo 37.° Aportaciones ordinarias de los entes consor-
ciados.

1. Todas las Entidades consorciadas deberan participar
en la financiacion del Consorcio mediante aportaciones eco-
noémicas anuales que seran objeto de determinacion individual
para cada ejercicio presupuestario y que vienen obligadas a
consignar en sus respectivos presupuestos de gastos.

2. La determinacion de las aportaciones econémicas mu-
nicipales para cada ejercicio presupuestario se calculara apli-
cando un indice ponderado con ocho decimales sobre el total
del presupuesto de gastos, excluidas las inversiones por esta-
blecimiento de nuevos servicios y las financiadas con transfe-
rencias de capital externas a los miembros del Consorcio, o
con préstamos, o con ventas de patrimonio, o con remanente
de tesoreria positivo de ejercicios anteriores. La suma de las
aportaciones anuales de los Ayuntamientos consorciados no
excedera del 25 por 100 del Presupuesto de Gastos.

3. El indice ponderado a aplicar a cada ente local sera el
resultado de la suma de los siguientes elementos:

- Poblacién Pondera un 60% del total. Se calculara el %
con ocho decimales que resulte para cada ente consorciado, a
excepcion de la Diputacion Provincial, al relacionar su numero
de habitantes sobre el total de habitantes que figuren empa-
dronados en todos los municipios consorciados. Los datos se
obtendran del ultimo padréon de habitantes que se encuentre
aprobado oficialmente con referencia a fecha 1 de enero del
ejercicio anterior al del Presupuesto.

- Unidades urbanas no solares: Pondera un 20% del total.
Se calculara el % con ocho decimales que resulte para cada
ente consorciado, a excepcion de la Diputacion Provincial, al
relacionar su numero de unidades urbanas no solares sobre
el total del territorio del Consorcio. Los datos se obtendran del
ultimo padrén de IBI que se encuentre aprobado oficialmente
o del Catastro de Urbana a fecha 1 de enero del ejercicio ante-
rior al del Presupuesto.

- Territorio: Pondera un 10% del total. Se calculara el % con
ocho decimales que resulte para cada ente consorciado, a ex-
cepcion de la Diputacion Provincial, al relacionar la superficie
de su territorio sobre el total del territorio del Consorcio. Los
datos se obtendran de cualquier registro publico fehaciente.

- Distancia de cada uno de los municipios consorciados al
Parque de Bomberos: Pondera un 10%. Se establecera un in-
dice corrector que bonificara en un 50% a los municipios cuya
distancia al Parque sea de mas de 30 km y un recargo del
50% a los municipios cuya distancia al Parque sea inferior a
20 km. Aquellos municipios que se encuentren entre 20 y 30
no tendran ni recargo ni bonificacion.

4. La aportacion de la Diputacion Provincial supondra un
importe total maximo del 75 % de los gastos corrientes en el
Presupuesto del Consorcio. La Diputacién Provincial consignara
anualmente dicha aportacion en su presupuesto de gastos.

5. Los porcentajes a aportar, tanto por los Ayuntamientos
como por la Diputacién Provincial, para gastos corrientes del
Consorcio se reduciran proporcionalmente en el caso de que
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por la Administracion Estatal o la Autonémica se aporten de
forma directa al Consorcio.

Articulo 38.° Aportaciones extraordinarias de los entes
consorciados.

Las aportaciones extraordinarias de los entes consorcia-
dos solo podran establecerse previo acuerdo de la Junta Ge-
neral con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero
legal de sus miembros.

Articulo 39.° Del ingreso de las aportaciones de los entes
consorciados.

1. Las aportaciones ordinarias y extraordinarias que de-
ban efectuar los entes municipales consorciados, seran objeto
de ingreso en las arcas del Consorcio en cualquier forma que
garantice que las mismas estaran disponibles, al menos en
parte alicuota, dentro de los quince primeros dias de cada
mes. Se considerara el dia primero de cada mes como fecha
de devengo para cada mensualidad.

2. Si para esa fecha no estuvieran disponibles, los en-
tes municipales consorciados autorizan al Consorcio para que
obtenga, bien con cargo a los anticipos o entregas a cuenta
de la recaudacion de sus tributos que el Servicio Provincial
de Gestion y Recaudacion les practica, o bien con cargo a su
participacion en el Plan de Obras y Servicios, la retencion e
ingreso en cuantia equivalente a las aportaciones devengadas
y no satisfechas para su cancelacion.

3. Las entidades que no tuvieran delegada la recaudacion
de sus tributos en el citado organismo, o aquellas que aunque
la tuvieran no fuera eficaz a los efectos pretendidos, autorizan
al Consorcio, desde su entrada en el mismo, para que ges-
tione ante la Junta de Andalucia la retencion del importe de
las aportaciones no satisfechas en los plazos previstos, para
su ingreso en las arcas del Consorcio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 87 de Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia.

TITULO IV
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 40.° Procedimiento.

Cualquier modificacién de los Estatutos del Consorcio,
debera acordarse con las mismas formalidades establecidas
para su aprobacion.

TiITULO V

PROCEDIMIENTOS PARA LA ALTERACION, DISOLUCION
Y LIQUIDACION

CAPITULO |
Alteracion de fines

Articulo 41.° Modificacion de fines.

La modificacion de fines sélo se podra hacer en aquellos
asuntos o materias que tengan relacion directa con los fines
principales del Consorcio y, tanto para su ampliacién como
para su disminucion exigira la tramitacion de la modificacion
de los Estatutos.

CAPITULO Il

Alteracion de los miembros del Consorcio

Articulo 42.° Caracter de la Alteracion de los miembros
del Consorcio.

La modificacion en el nimero de los miembros del Con-
sorcio, sea por alta o por baja, no tendra el caracter de modifi-
cacion de los Estatutos.

Articulo 43.° Incorporacion al Consorcio.

La incorporacion al Consorcio de nuevas Entidades Lo-
cales, requiere solicitud de la Corporacion interesada a la que
acompanfara certificacion del acuerdo plenario aprobatorio de
estos Estatutos asi como de integracién en él, asumiendo la
titularidad de los derechos y obligaciones que a sus miembros
se atribuyen en los mismos.

Dicha incorporacion habra de ser aceptada, a propuesta
del Consejo de Administracion, por la Junta General del Con-
sorcio, quien asimismo establecera las condiciones generales
de incorporacion.

Articulo 44.° Del abandono de miembros distintos a la Di-
putacion Provincial.

1. Las entidades consorciadas podran dejar de pertene-
cer al Consorcio previa comunicacién al mismo con una ante-
lacion minima de seis meses, el abandono no podra perjudicar
los intereses publicos que el Consorcio represente.

2. En los casos de retirada voluntaria del Consorcio no
procedera compensacion alguna a la entidad que asi lo haya
decidido, ni esta podra alegar derecho a la propiedad de los
bienes o servicios del Consorcio, ni siquiera de aquellos que
radiquen dentro de su término municipal, los cuales continua-
ran perteneciendo al Consorcio, no eximiéndole, por el contra-
rio, del abono en su integridad de las aportaciones obligatorias
pendientes de pago que le correspondiesen, todo ello en el
ejercicio econdémico en que se haga efectiva dicha retirada.

3. Asimismo el abandono del Consorcio llevara consigo
que la Entidad que lo ejercite se haga cargo de nuevo de los
medios personales que, en su caso, hubiese adscrito al Con-
sorcio.

Articulo 45.° De la separacion de miembros por incumpli-
miento de los Estatutos.

1. Si una entidad consorciada adoptara acuerdos o reali-
zara actos en general que resulten gravemente dafiosos para
los intereses consorciales, previa advertencia del Presidente
del Consorcio y audiencia a la entidad afectada, podra acor-
darse su separacion obligada mediante acuerdo de la Junta
General, adoptado por mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la misma.

2. Siguiendo el procedimiento establecido en el apartado
anterior, podra acordarse la separacion de la entidad consor-
ciada que reiteradamente incumpliere sus obligaciones econo-
micas, si las hubiere, respecto al Consorcio, adoptandose a
estos efectos los acuerdos pertinentes teniendo siempre en
consideracion las repercusiones sobre la prestacion del servi-
cio a los ciudadanos.

3. En los supuestos previstos en el presente articulo, e in-
dependientemente de la separacion, se ejerceran las acciones
administrativas o judiciales pertinentes para exigir la repara-
cion de los dafios o perjuicios que tales conductas pudieran
ocasionar al Consorcio.

Articulo 46.° Disposiciones comunes al abandono y la se-
paracion.

La salida del Consorcio llevara consigo:

a) La obligacion para el Entidad saliente de adoptar cuan-
tas previsiones sean necesarias, tanto en su presupuesto
como en su plantilla, para la recepcion del personal que le
corresponda.

b) El abono en su integridad de las aportaciones pendien-
tes de pago que le correspondiesen, en el ejercicio economico
en que se haga efectivo dicho abandono.

c) La entidad saliente se hara cargo de los medios per-
sonales que haya adscrito, en la misma fecha de efectos del
abandono. Si tras un requerimiento expreso del Consorcio
para el eficaz cumplimiento de esta previsién, no se atendiera
y, hasta tanto se haga efectiva esta prevision, la entidad sa-
liente generara una deuda con el Consorcio por el importe
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de los gastos de retribuciones y seguridad social del personal
afectado.

d) En los casos en que el ente saliente haya aportado
bienes muebles o inmuebles que resulten necesarios al fun-
cionamiento del Consorcio, su devolucion, en su caso, debera
hacerse en el plazo maximo de seis meses desde la salida y
de tal forma que no impidan la prestacion del servicio.

e) Se faculta expresamente al Consorcio para solicitar y
obtener del Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion que
las cantidades que resulten a favor del Consorcio por causa de
abandono o separacion les sean retenidas a los entes deudo-
res e ingresadas en las arcas del Consorcio.

CAPITULO Il
Disolucién y liquidacion

Articulo 47.° Disolucion del Consorcio.

1. El acuerdo de disolucion del Consorcio debera ser
adoptado por mayoria absoluta del nimero legal de miembros
de la Junta General.

En dicho acuerdo, se determinara la forma de procederse
a la liquidacion de los bienes, teniendo en cuenta lo dispuesto
anteriormente en relacion con la separacion de los miembros.

2. En lo relativo al personal, cada ente consorciado asu-
mira el que le corresponda en funcion de la/s adscripcion/es
que en su caso existiera/n, y en lo no previsto se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

3. Extinguido el Consorcio, los bienes y derechos revertiran
a las Entidades que lo integran en la misma proporcion de sus
respectivas aportaciones en el ultimo presupuesto aprobado.

4. Si a la disolucion del Consorcio quedasen obligaciones
economicas pendientes de cancelacion, las entidades inte-
grantes de este se haran cargo de los acreedores, caso de
que los hubiera, en la misma proporcion de sus respectivos
indices ponderados de participacion en el ultimo presupuesto
aprobado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Sobre la aportacion de Dipu-
tacion para el primer gjercicio.

1. Salvo que la normativa autonomica establezca otras
previsiones de caracter obligatorio, la aportacion inicial de la
Diputacion respetara las reglas establecidas en el Articulo 36
de estos Estatutos.

2. La determinacion de la aportacion para el primer ejerci-
cio de funcionamiento sera calculada de forma proporcional al
periodo de funcionamiento del Consorcio, en su caso.

Disposicion adicional segunda. Tramitacion del expe-
diente. )

1. La Diputacién Provincial, a través del Diputado del Area
de Servicios Municipales, asume el papel de impulsion del ex-
pediente, recogiendo toda la documentacién necesaria, invi-
tando a las Entidades Locales para que adopten los acuerdos
necesarios para su integracion.

2. Una vez recibida la documentacion acreditativa de la
aprobacion, se expondra al publico, por plazo de 30 dias y
para formular alegaciones, el expediente y los Estatutos (reco-
giendo los entes locales que los hubieran aprobado).

Si no se formularan alegaciones se entenderan aprobados
definitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo.

Si se formularan alegaciones se elaborara una propuesta
sobre las mismas por el Diputado del Area de Servicios Muni-
cipales y se enviara a los entes locales que hubieran aprobado
los Estatutos, a efectos de su resolucion definitiva, debiendo
adoptarse acuerdo al respecto.

3. Una vez aprobados por todos los entes consorciados,
los Estatutos definitivos se publicaran el Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén para general conocimiento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 84.4 de la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia,
seran remitidos a la Comunidad Auténoma para su inscrip-
cion, registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Sobre extincion del Servicio
de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento existente
en el Municipio de Orcera e integracion en el Consorcio Comar-
cal de sus medios materiales, incluido el Parque Principal.

1. EI Ayuntamiento de Orcera, como titular del Servicio de
Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento existente en
su término municipal, debera de seguir prestando el referido
Servicio hasta la fecha en la que se encuentre el Consorcio en
la situacion de poder prestarlo, cediendo al mismo el Parque
Principal de Bomberos, asi como todo el patrimonio integrado
en el mismo.

2. Tras la constitucion del Consorcio Comarcal, el Consejo
de Administracion, a propuesta de la Presidencia, adoptara los
acuerdos necesarios para asumir la gestion del Parque Princi-
pal cedido al Consorcio por el Ayuntamiento de Orcera .

3. Se aprobaran los presupuestos y la plantilla del Consor-
cio, creando los puestos que se consideren necesarios para la
prestacion del servicio, todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 26 de los presentes Estatutos.

Disposicion transitoria segunda. Del primer mandato de
los miembros del Consorcio.

El primer mandato de los miembros del Consorcio finali-
zara con la expiracion del correspondiente al de las elecciones
locales en que la constitucion de aquél haya tenido lugar.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. La entrada en vigor de los pre-
sentes Estatutos y la fecha de creacion del Consorcio sera
la de publicacion integra de los mismos en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, con independencia de que puedan
asumirse paulatinamente las prestaciones concretas en cada
Municipio, en funcién de la operatividad de los servicios que
se establezcan.

Disposicion final segunda. En lo no previsto en los presen-
tes Estatutos se estara a lo dispuesto en la normativa vigente,
en materia de Régimen Local y sus Reglamentos reguladores
de la organizacion, funcionamiento y régimen juridico y econo-
mico de las Corporaciones Locales, en cuanto sean de aplica-
cion a este Consorcio.

Disposicion final tercera. EI Consorcio cuenta con el bene-
ficio de la asistencia juridica y técnica de la Excma. Diputacion
Provincial de Jaén, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 26, 31y 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.»

Jaén, 17 de febrero de 2011.- El Presidente, P.D. (Re-
solucion num. 451, de 28.4.10), la Diputada-Delegada de
Infraestructuras y Servicios Municipales, Simona Villar Garcia.

ANUNCIO de 4 de marzo de 2011, de la Diputa-
cion Provincial de Malaga, de bases para la seleccion
de plazas de personal funcionario.
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