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Tema 9. Maquinaria y técnicas especificas de planchado
en los distintos tejidos.

Tema 10. Organizacion del trabajo en relacion al servicio
de lavado: mecanismos de coordinacion.

Tema 11. Técnicas de higiene en las dependencias de
planchado.

Tema 12. Almacenamiento y clasificacion de la ropa se-
guin departamento de procedencia y usuarios.

Tema 13. El almidon: técnicas.

Tema 14. Higiene y conservacion de la maquinaria de las
instalaciones de plancha.

Tema 15. Principios basicos de Prevencion de Riesgos La-
borales. Normativa legal. Modalidades de organizacion de la
prevencion en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 16. La igualdad de género: conceptos y normativa.

Malaga, 4 de marzo de 2011.- El Presidente.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 8 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Benalmadena, de bases para la seleccion de
plazas de Operarios/as.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, como funcionario/a de carrera, de 16 plazas de Opera-
rios/as, de las cuales 4 plazas estan reservadas a minusvalidos/
as, todas encuadradas segun la disposicion transitoria 3.° 2 de
la Ley 7/2007, en el Grupo AP (Agrupacion Profesional sin requi-
sito de titulacion), Clasificacion: Escala Administracion Especial,
Subescala: Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, me-
diante el sistema selectivo de concurso-oposicién, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010, aprobada por la
Resolucion del Concejal Delegado de Personal de 5 de octubre
de 2010 y publicada en el BOP de Malaga num. 196, de 14 de
octubre de 2010. Aquellos aspirantes que habiendo superado to-
das las pruebas selectivas no hubieran obtenido ninguna plaza,
constituiran la nueva Bolsa de Trabajo de Operarios/as, la cual
sustituira a la anterior. En el caso de que tras la finalizacion del
proceso selectivo, no se hayan cubierto las plazas reservadas
al turno de minusvalidos/as, estas pasaran a formar parte del
turno ordinario.

Segunda. Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en las
presentes bases y en su defecto por lo dispuesto la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el
Decreto 2/2002, de la Junta de Andalucia; la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Requisitos de los/las aspirantes.
a) Nacionalidad: Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de
cualquier otro Estado miembro de la UE segun lo establecido

enelart. 1 dela Ley 17/93, de 23 de diciembre. En este caso
los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito
del castellano como lengua oficial del Estado. También se es-
tara a las condiciones exigidas en el art. 57 de la Ley 7/2007,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

c) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones del cargo.

d) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme, en los términos es-
tablecidos en el art. 56.1.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Para concurrir por el turno de minusvalidos/as es ne-
cesario presentar certificado de minusvalia expedido por el
organo competente.

Las condiciones exigidas seran siempre referidas a la fe-
cha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y
deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Cuarta. Presentacién de instancias.

Las bases completas seran publicadas en los diarios ofi-
ciales BOJA 'y BOP de la provincia de Malaga.

Quienes deseen formar parte de estas pruebas selectivas
deberan cursar el modelo oficial de la solicitud editado por el
Ayuntamiento de Benalmadena, que se dirigira al Excmo. Sr.
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Benalmadena, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la presente Convocatoria en
el BOE.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 21 euros, cantidad que podra ser abonada
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento, mediante carta de pago expedida por la Inter-
vencion Municipal. La falta de justificacién del abono de los
derechos de examen determinara la exclusion del/la aspirante.
En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del
impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en esta base.

Los/las aspirantes deberan manifestar en sus solicitudes
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, debiendo presentar junto con la solicitud fotoco-
pias de los documentos que acrediten los méritos a valorar en
la Fase de Concurso, del DNI y del certificado de minusvalia
en su caso.

Si alguna de las solicitudes adolece de algtn defecto, se
requerira al interesado/a para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta, o en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de
los interesados/as.

El solo hecho de presentar instancias para tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los as-
pirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

Quinta. Admisién de los/las aspirantes.
En el plazo maximo de tres meses a partir de la termi-
nacion del plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano co-
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rrespondiente del Ayuntamiento dictara resolucion, la cual se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos para cada
tipo de plazas, e indicando los lugares en que se encuentran
expuestas dichas listas. En cada lista deberan constar los ape-
llidos, nombre y niumero de documento nacional de identidad,
asi como en su caso, las causas de exclusion. Los/las aspiran-
tes excluidos/as u omitidos/as dispondran de un plazo de diez
dias habiles para subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision. Los/las aspirantes que dentro del plazo
sefialado no subsanen la exclusién o no aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos/as de la participacion en las
pruebas.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y la composi-
cién del Tribunal Calificador.

Los derechos de examen seran reintegrados a los aspi-
rantes que hayan sido excluidos definitivamente de las prue-
bas selectivas, debiendo presentar la oportuna solicitud de
devolucion de ingresos indebidos acompafnada de documento
acreditativo del nimero de cuenta bancaria del interesado/a.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presi-
dente, cuatro Vocales y un Secretario:

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la

Alcaldia

- Secretario: Un funcionario de la Corporacion, con voz y

sin voto, a designar por el titular de la Alcaldia.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, asesorando al drgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho
a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y cuantia
que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. A estos efectos, los
componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifican
en la Categoria Tercera.

6.9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1
del Real Decreto 364/1995, las resoluciones del Tribunal de
Seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo
previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6.10. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para
facilitar el examen en tiempo y forma a los aspirantes por el
turno de minusvalidos/as.

Séptima. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que
no puedan celebrarse de forma conjunta, se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
como norma supletoria, celebrado el 16.2.2011 y publicado
en el BOJA num. 41, de 1.3.2011, para establecer el orden de
actuacion de los aspirantes en la celebracion de las pruebas,
iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «N».

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garanti-
zar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no com-
parezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/las
aspirantes para que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y
ocho horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Octava. Proceso selectivo.
El sistema de seleccion de los/las aspirantes sera el de
concurso-oposicion.

8.1. Fase de oposicién: Constara de varias pruebas que
seran eliminatorias.

1.2 Prueba: Consistira en una prueba tipo test, relacio-
nado con el temario del Anexo | de esta convocatoria, a deci-
dir por el Tribunal, que sera eliminatorio y con un maximo de
40 puntos. Para aprobar este ejercicio habra que obtener un
minimo de 20 puntos en funcion del baremo establecido por
el Tribunal. El tiempo para desarrollar esta prueba sera deter-
minado por el mismo. Los aspirantes que se presenten por el
turno de minusvalidos/as dispondran del 20% de tiempo mas
que el resto de los aspirantes.

El Tribunal podra hacer las propuestas y solicitar las acla-
raciones que considere oportunas a cada aspirante sobre la
prueba.

2.2 Prueba: Consistira en el desarrollo de un supuesto
practico relacionado con el Anexo | de esta convocatoria, a
determinar por el Tribunal, en el que se evaluaran los conoci-
mientos y habilidades de los aspirantes para el desarrollo de
las funciones propias de la plaza. La prueba sera eliminatoria
y con un maximo de 60 puntos, debiendo obtener un minimo
de 30 puntos para aprobar en funcion del baremo establecido
por el Tribunal. El tiempo para desarrollar esta prueba sera de-
terminado por el mismo. Los/las aspirantes que se presenten
por el turno de minusvalidos/as dispondran del 20% de tiempo
mas que el resto de los aspirantes.

La puntuacion de esta fase sera la suma de las notas ob-
tenidas en los correspondientes ejercicios, siendo la puntuacion
maxima a obtener en la fase de oposicién de 100 puntos.
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8.2. Fase de concurso.

Para poder sumar esta fase a la de oposicién deberan
haberse superado las dos pruebas de la fase de oposicion. Por
tanto, sélo se valoraran los méritos de aquellos/as aspirantes
que la hayan superado.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, y la antigliedad. En ningun caso, la va-
loracién de los méritos podra ser superior al 45% de la puntua-
cion maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra carac-
ter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose finalmente el
orden de prelacion de los/las participantes en el concurso se-
gun la puntuacién que corresponda en aplicacion del baremo
establecido. A estos efectos, los/las aspirantes deberan apor-
tar junto con su solicitud de participacion en la convocatoria
cuantos documentos consideren necesarios para acreditar los
meéritos que invoquen.

El Tribunal solo valorara los méritos que estén fehaciente-
mente probados documentalmente mediante originales o foto-
copias, segun se indica en cualquiera de los casos siguientes:

Nominas: Deberan ir acompafiadas con certificado de
Vida Laboral de la Seguridad Social.

Contratos: Deberan ir acompafiados con certificado de
Vida Laboral de la Seguridad Social.

No se valoraran los Cursos que no expresen las horas.

El baremo a que se hace referencia en el apartado ante-
rior, es el siguiente:

MERITOS PUNTUACION

ANTIGUEDAD (solo se tendran en cuenta semestres
completos), se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo para la presentacion de
instancias:

1. Por cada semestre completo de servicios prestados
en la Admon. Local, en una plaza y/o puesto igual al
convocado.

2. Por cada semestre completo de servicios prestados
en cualquier otra Administracion Publica en plaza y/o
puesto igual al convocado.

3. Por cada semestre completo de servicios prestados
en la empresa privada en plaza y/o puesto igual al
convocado.

En ninglin caso se valoraran los servicios prestados en

plaza igual a la convocada en Comision de Servicios o

funciones de superior categoria. Tampoco puntuaran en

ninglin caso los servicios prestados como funcionario de
empleo.

A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos

de los apartados precedentes (del 1 al 3) por servicios

prestados durante el mismo periodo de tiempo, valoran-
dose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2,00 puntos

1,00 punto

0,50 puntos

La puntuaciéon maxima a obtener en este apartado sera
de 35 puntos.

CURSOS de formacién que estén relacionados con las
funciones de la plaza a la que se opta y que hayan sido
expedidos por Centros Oficiales. Este apartado se valo-
rara con un maximo de 10 puntos.

-De 20 a 50 horas

- De 51 a 100 horas

- De 101 a 150 horas

- De 151 a 200 horas

- Méas de 200 horas
Para que se pueda valorar un Curso, la relacion con el
puesto de trabajo se refiere a que su contenido corres-
ponda con las competencias necesarias para el desarro-
llo del mismo definidas en el Plan de Formacion.

0,50 puntos
1,00 punto

1,50 puntos
2,00 puntos
2,50 puntos

Los cursos inferiores a 20 horas no se valoraran.

La puntuacion otorgada en esta fase se hara publica a
fin de que los/las aspirantes puedan efectuar las alegaciones
que estimen oportunas en un plazo de 10 dias habiles.

Novena. Calificaciones y propuesta de nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pu-
blica en el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejerci-
cio, asi como en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en
aquellos otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes
aprobados/as con la suma y desglose de las calificaciones
correspondientes a las pruebas realizadas durante el proceso
selectivo, por orden de puntuacion final y con indicacion, en
todo caso, de su documento nacional de identidad. El nimero
de aspirantes aprobados/as no podra superar el de las plazas
convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

2. La mayor puntuacion en el primer ejercicio.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista al Alcalde, proponiendo los nombramientos como funcio-
narios/as de carrera de los/las aspirantes aprobados/as en
las plazas objeto de esta convocatoria.

Décima. Presentacion de documentos y nombramiento
como Funcionario de Carrera.

En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se publiquen en el tablon de edictos
del Ayuntamiento la lista definitiva de aspirantes aprobados,
éstos deberan presentar en la Seccién de Personal, los si-
guientes documentos:

- DNI original.

- Certificado de minusvalia original, en su caso.

- Los documentos originales correspondientes a las fo-
tocopias que fueron presentadas junto con la solicitud a las
pruebas selectivas para acreditar los méritos a valorar en la
Fase de Concurso.

- Reconocimiento médico por parte de los servicios pro-
pios o concertados del Ayuntamiento acreditativo de la aptitud
para el puesto.

- Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en
causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vi-
gente; de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario de las Administraciones Publicas (se podra facilitar a
los interesados/as documentos modelados de la Seccion de
Personal), en su caso.

- Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dis-
puesto en el articulo primero de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, que regula las incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

- Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la
misma.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar
certificacién que acredite su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos ob-
tenidos, no podran ser nombrados/as funcionarios/as, salvo
fuerza mayor, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido in-
currir por falsedad en la solicitud inicial, pudiendo dar cuenta
de la misma a la autoridad judicial.

La no presentacion en el plazo indicado de la mencio-
nada documentacion, implicara el decaimiento de todos los
derechos del interesado/a, salvo causa de fuerza mayor, pa-
sandose en tal supuesto al siguiente de la lista por orden de
clasificacion.
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Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran su-
perado seran nombrados/as, mediante Resolucion del Sr. Al-
calde, funcionarios/as de carrera en las plazas objeto de esta
convocatoria.

La toma de posesion del aspirante aprobado sera efec-
tuada en el plazo maximo de un mes contado a partir de la
fecha de su nombramiento. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 104.2 del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el
que se aprueba la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del Es-
tado, el funcionario interino o laboral eventual que pudiera des-
empefar la plaza ofertada en la presente convocatoria cesara
en la misma una vez que sea ocupada por el/la funcionario/a
de carrera nombrado/a.

Norma final.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el
tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados/as podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

Lo manda y firma el Concejal Delegado de Personal, por
delegacion del Alcalde, dictada mediante Decreto de 30 de
julio de 2010, conforme al art. 13 de la Ley 30/92, en Be-
nalmadena, a 8 de marzo de 2011.- El Concejal Delegado de
Personal.

ANUNCIO de 3 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Canar, de bases para la seleccion de plaza
de Operario de Mantenimiento-Notificador.

Por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia de fecha
3 de marzo de 2011, se prestd aprobacion a las bases que
han de regir en la provision en propiedad de una plaza de
la Subescala Servicios Especiales, correspondiente al Grupo
C, Subgrupo C2, de la Escala de Administracion Especial,
vacante en este Ayuntamiento, por el sistema de concurso-
oposicién, promocion interna acceso restringido, cuyo tenor
literal es el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
OPERARIO DE MANTENIMIENTO-NQTIFICADOR, ENCUADRADA
EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
PROMOCION INTERNA, ACCESO RESTRINGIDO

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision en
propiedad de una plaza de la Subescala Servicios Especiales,
correspondiente al Grupo C2, de la Escala de Administracion
Especial, denominada Operario de Mantenimiento-Notificador,

actualmente vacante e incluida en la plantilla de este Ayunta-
miento, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno
restringido de promocion interna.

Correspondera a los funcionarios titulares de las plazas,
objeto de la presente convocatoria, el desempefio de las fun-
ciones derivadas del desarrollo de la Subescala Especial, con-
forme a lo dispuesto por el articulo 172 del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Es-
tatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y los
articulos que no hayan sido expresamente derogados de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y las bases de la
presente convocatoria.

1.3. El Tribunal no podra declarar superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en la realizacion de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes,
y deberan de gozar de los mismos durante todo el proceso
selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de ob-
tenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

f) Ser funcionarios de carrera de este Ayuntamiento del
Grupo E (agrupaciones profesionales) de la Escala de Admi-
nistracion Especial, subescala servicio especiales, y tener una
antigliedad de, al menos, dos afios en dicho Grupo a la fecha
de finalizacién de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. El modelo de solicitudes para tomar parte en estas
pruebas selectivas sera facilitado a quienes lo interesen en la
Oficina de Informacion de este Ayuntamiento.

3.2. Ala solicitud, debidamente cumplimentada, se acom-
pafara grapada una fotocopia compulsada del DNI y de la ti-
tulacion requerida.

3.3. En la tramitacion de las solicitudes los aspirantes
tendran en cuenta que:

3.3.1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de
la Corporacion, Plaza de Santa Ana, nim. 1, de Cafar (Granada).

3.3.2. El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del extracto de esta convocatoria en el BOE.



