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20. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la
contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudica-
cion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.
. 21. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales.
Organos titulares. Reglamento Orgénico y ordenanzas: Distin-
cion, procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publica-
cion de las normas locales.

22. La poblacion municipal: Clasificacion. EI empadrona-
miento. Derechos de los vecinos. La participacion vecinal en la
Administracién Local. Derechos de los extranjeros.

23. La organizacion municipal. El Alcalde, los Tenientes
de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las Comisio-
nes Informativas. Otros érganos complementarios. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales.

24. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporacio-
nes locales. Normas reguladoras. Las sesiones. Sus clases,
requisitos y procedimientos de constitucién y celebracion. 25.
Los acuerdos de las Corporaciones Locales: Clases y formas
de acuerdos. Sistemas de votacion y computo de mayorias. In-
formes del Secretario y del Interventor. Actas y certificaciones.
Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

26. Las Plantillas de Personal y su repercusién presu-
puestaria. La Oferta de Empleo Publico. Los Catalogos y Rela-
ciones de Puestos de Trabajo. Provisién de puestos de trabajo.
Régimen retributivo del personal funcionario al servicio de las
Corporaciones Locales.

27. Adquisicion y pérdida de la condicion funcionarial. Si-
tuaciones administrativas. La promocién y sus clases. Dere-
chos del personal funcionario al servicio de las Corporaciones
Locales. Derechos colectivos. Deberes y régimen de incom-
patibilidades. Régimen disciplinario. Responsabilidad civil y
penal.

28. Clases de bienes locales. Los bienes de dominio pu-
blico: Peculiaridades de su régimen juridico en el ambito local;
Medios de proteccion. Bienes patrimoniales de las entidades
locales: Adquisicion, enajenacion, administracion, uso y apro-
vechamiento.

29. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La ac-
tividad de fomento en la esfera local .Estudio especial de las
subvenciones.

30. La iniciativa publica econdémica de las Entidades
Locales y la reserva de servicios. El Servicio Publico en las
Entidades Locales. Los modos de gestion. Especial referencia
a la concesion de servicios y a la empresa publica local. El
COoNnsorcio.

31. Las licencias urbanisticas. Principios generales. Actos
sujetos a licencia. Procedimiento para el otorgamiento de licen-
cia. Otorgamientos de licencias por acto presunto. Caducidad
de las licencias. Las licencias y el Registro de la Propiedad.

32. Licencias de apertura. Licencias de Primera Ocupa-
cion. Concepto. Evolucion. Practicas Administrativas.

33. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales: de los municipios, de las provincias y otras
entidades locales. La imposicion y ordenacion de tributos vy el
establecimiento de recursos no tributarios.

34. El Presupuesto General de las entidades Locales. Es-
tructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La pro-
rroga del Presupuesto. Las modificaciones presupuestarias.
Concepto, clases y tramitacion.

35. La legislacion urbanistica en la Comunidad Autonoma
de Andalucia. La participacion ciudadana en la elaboracion del
planeamiento. La suspension de licencias como medida pre-
paratoria.

36. Planes generales municipales de ordenacion. Planes
parciales. Sistemas de gestion. Proyectos de urbanizacion. Es-
tudios de detalle.

37. La clasificacion y calificacion del suelo. El suelo ur-
bano. Caracteristicas. El suelo urbanizable. El suelo no urba-
nizable.

38. Internet: Evolucion y principales servicios. Intranet y
su aplicacién en el ambito de las Entidades Locales.

39. Concepto de informatica. El ordenador. La Unidad
Central de Proceso y sus elementos. Evolucion de la estruc-
tura de los ordenadores. Los equipos periféricos: de entrada,
de salida y de almacenamiento. Canales de entrada y salida.

40. El Ayuntamiento de Cafar. Su organizacion.

41. Ley 12/2007, de 16 de noviembre, para la promocion
de la igualdad de género en Andalucia: objeto de la ley, con-
ceptos basicos, principios generales y politicas publicas para
la promocién de la igualdad de género. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género: objeto de la ley, concepto y tipos
de violencia de género. Principios rectores y derechos de las
mujeres.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA
Don/Dofia ,

con DNI ntm. ........ ...., y domicilio a efectos de notifica-
(&3 [o ]2 1= 2 ST ,

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bole-
tin Oficial del Estado num. ........... de fecha ....cccovvvvne. , en
relacion con la convocatoria de la siguiente plaza:

- Grupo C; Subgrupo C1; Clasificacion: Escala: Administra-
cion General; Subescala: Admistrativa; Numero de vacantes:
1; Denominacion: Administrativo.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de
funcionario, a través de promocion interna, mediante el sis-
tema de concurso-oposicion.

Cuarto. Adjunto los siguientes documentos acreditativos
de [0S MENTOS: ..voviiiicicceee e

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

Fechay firma

ANUNCIO de 21 de enero de 2011, del Ayunta-
miento de Castilleja de Guzman, de bases para la se-
leccion de plaza de Encargado de Obras y Servicios.

Primera. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la pre-
sente convocatoria la cobertura por el sistema de promocion
interna y a través del procedimiento de concurso-oposicion,
de una plaza de encargado de obras y servicios como perso-
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nal laboral fijo, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento
incorporada a la Oferta de Empleo Publico, correspondiente
al afio 2010, con sometimiento a la legislacion vigente y al
procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases.
La plaza se encuadra en el Grupo E, de acuerdo con la disposi-
cion transitoria tercero 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y esta dotada con las
retribuciones correspondientes.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en
las presentes bases y anexos correspondientes, y en su de-
fecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, y R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado; R.D. 896/91, de 7 de junio, Ley
17/93, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados
sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Comunidad Europea, R.D. 800/95,
de 19 de mayo, Orden de Presidencia de 9 de junio de 2006,
Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia
y cualquier otra normativa aplicable.

Tercera. Requisitos para tomar parte en las pruebas se-
lectivas.

Para ser admitidos a la realizaciéon de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos, en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo:

a) Tener la condicion de personal laboral fijo al servicio
del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman, con una antigle-
dad de, al menos, dos anos de servicio activo en el inferior
grupo de clasificacion del personal

b) Estar en posesion de la titulacion de Graduado en ESO.

c) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas por sentencia firme.

Cuarta. Solicitudes y plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se presentara la
instancia ajustada al modelo que se incluye en el Anexo Il de
las presentes bases. Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman y se po-
dran presentar en el Registro General del Ayuntamiento o en los
lugares y forma que determina el articulo 38.4 de la LRJAP.

Los aspirantes declararan en su instancia que reunen to-
das y cada una de las condiciones que se exigen en estas
bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes. La solicitud ira acompafnada necesaria-
mente de los documentos siguientes:

a) Copia del DNI o documento equivalente.

b) Justificante del pago de los derechos de examen, que
ascienden a la cantidad de 20 euros, y que deberan ingresarse
en la cuenta a nombre del Ayuntamiento nim. 2098 0166 46
0102000030 de la entidad Cajasol. Si el pago se efectlia me-
diante giro postal o telegrafico, se consignara el nimero de
giro en la solicitud. El impago de los derechos de examen, o el
hecho de no aportar el justificante del ingreso dara lugar a la
exclusion del aspirante.

c) Relacién detallada de los méritos que los aspirantes
aportan a la fase de concurso, asi como los documentos origi-
nales o fotocopias compulsadas, acreditativos de los mismos.

Quinta. Admision de aspirantes.

En el plazo maximo de un mes, tras la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y, en
su caso, el motivo de la no admision. La Resolucién se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez
dias habiles para las posibles reclamaciones o subsanacién de
deficiencias. La Resolucién se considerara definitiva en ausen-
cia de reclamaciones o de subsanacion de defectos durante
dicho plazo.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o re-
chazadas en la Resolucién que apruebe la lista definitiva, que
sera hecha publica en la misma forma que la provisional. En
ella se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo de las prue-
bas selectivas, el orden de actuacion de los aspirantes, y la
composicion del Tribunal.

La Resolucién aprobatoria de la lista definitiva o la que
apruebe la lista provisional, desde el momento en que esta
se convierta en definitiva, pondra fin a la via administrativa,
y contra ella se podra interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo organo que la haya aprobado,
en el plazo de un mes, o bien, directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio
de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime proce-
dente.

No procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de renuncia o exclusion por causa imputable
al aspirante.

Podran hacerse publico los anuncios, ademas de por el
procedimiento descrito, a través de la pagina web municipal,
cuando ello sea posible y las circunstancias del proceso lo per-
mitan.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Tres vocales a designar por la Alcaldia.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal de Seleccion sera colegiado, ajustandose su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera a la paridad entre mujer y
hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion seria siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos, pudiendo éstos actuar in-
distintamente, en caso de ausencia del Tribunal. Cuando algun
miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, debera
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion con
el objeto de que éste asista a la misma.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los
miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto
de calidad del que actue como Presidente, siendo igualmente
de aplicacion cuanto se establece en el articulo 25 de dicho
texto legal.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especiali-
dad técnica. Estos especialistas percibiran las mismas indem-
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nizaciones por razon del servicio previsto para los miembros
del Tribunal, R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
velar por el buen desarrollo del proceso, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en los articulos 28 y 29, de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

Séptima. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio
se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia. El comienzo
de los restantes ejercicios sélo se anunciara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, con una antelacién minima de 12
horas, si se trata del mismo ejercicio, o de 48 horas si se trata
de uno nuevo.

Las aspirantes seran convocadas en llamamiento unico,
debiendo acudir provistos de sus documentos identificativos
que podran ser solicitados, en cualquier momento, por el Tri-
bunal.

El orden de actuacién en las pruebas que tengan carac-
ter individual, se iniciara por la aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «L», continuando por orden alfabético,
en aplicacién de la Resolucion de 23 de febrero de 2009, de
la Secretaria General para la Administracion Publica (BOJA
num. 48, de 11.3.09).

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «L», el orden de actua-
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «M» y asi sucesivamente.

El Tribunal Calificador, podra hacer publico los anuncios,
ademas de por el procedimiento descrito, a través de la pagina
web municipal, cuando ello sea posible y las circunstancias del
proceso lo permitan.

Octava. Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo constara de dos fases: Una primera
de concurso, sin caracter eliminatorio, que consiste en la com-
probacion y aplicacién de un baremo para calificar los méritos
alegados y justificados por los aspirantes, y una segunda fase
de oposicién con dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Fase de concurso.

El Tribunal procedera a valorar la fase de concurso eva-
luando los méritos debidamente acreditados por los aspiran-
tes. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, el
Tribunal calificara en funcién de los méritos alegados en la
solicitud referidos a la fecha de cierre del plazo para presenta-
cion de solicitudes y debidamente justificados. No se tendran
en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias.

El mérito a valorar sera la Experiencia Profesional: (Unica-
mente se tendran en cuenta meses completos). En cualquier
caso, sblo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computa-
dos hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.

Por cada mes de servicio prestado en plaza de nivel inme-
diatamente inferior a la convocada: 0,10 puntos/mes. La pun-
tuacién maxima a obtener en este apartado sera de 6 puntos.

Resuelta esta fase, previa a la fase de oposicion, se publi-
cara en el tablén de edictos del Ayuntamiento, el resultado de
la misma, detallandose las puntuaciones obtenidas por cada

uno de los aspirantes. Los puntos obtenidos en la fase de con-
curso no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

Fase de oposicion. La fase de oposicion que tendra carac-
ter eliminatorio tendra una puntuacion maxima de 20 puntos y
constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas cada una de ellas,
siendo una sola la correcta, correspondiente a los respectivos
temarios. El numero de preguntas y duracion del ejercicio sera
fijado por el Organo de Seleccion.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el gjercicio obtener una puntuacion minima
de 5 puntos. No puntuaran negativamente las respuestas erro-
neas o no contestadas.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de un su-
puesto practico relacionado con las funciones propias de la
plaza a la que se opta. La duracion del ejercicio sera fijado por
el Organo de Seleccion.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el gjercicio obtener una puntuacion minima
de 5 puntos.

La puntuacion de la fase de oposicion sera la suma obte-
nida en cada uno de los dos ejercicios.

Finalmente, los puntos obtenidos en la fase de concurso,
se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion,
la objeto de establecer el orden definitivo de aprobados.

Novena. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de edictos de la Corporacién la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion, precisandose que el nimero de selec-
cionados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.
Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion junto con el
acta de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia
al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de
la Corporacion, quien, a su vez, formulara el correspondiente
nombramiento.

El aspirante propuesto, dentro del plazo de 20 dias ha-
biles, presentara la siguiente documentacion que acredite
cumplir los requisitos de esta convocatoria tras la que sera
nombrado encargado de obras y servicios como personal la-
boral fijo:

a) Documento Nacional de Identidad o, documento que
haga sus veces.

b) Titulo académico o justificante de haber pagado los
derechos para su expedicion, sin perjuicio de su posterior pre-
sentacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima. Nombramiento.

Presentada la documentacién y siendo ésta conforme,
la Alcaldia procedera al nombramiento, en favor del aspirante
que haya obtenido la plaza, quien debera de tomar posesion
en plazo de treinta dias naturales, a contar desde el siguiente
a aquel en que le sea notificado.

Decimoprimera. Incidencias, impugnacion y revocacion
de la convocatoria.

Se atribuye al Sr. Alcalde la facultad de interpretar estas
bases y la resolucion de las incidencias y recursos que pudiera
haber hasta el acto de constitucion del Tribunal, tras el que se
atribuira a éste la facultad de interpretar y resolver las dudas
que se presenten y de tomar cuantos acuerdos sean necesa-
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rios en todo lo no previsto en las presentes bases y en las
disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En todo lo no previsto en estas bases, el Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados, igual-
mente, desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de
la LRJAP y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion
de las solicitudes por los aspirantes, la Alcaldia podra modi-
ficar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion
del acuerdo correspondiente que sera publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento.

La presentacion de instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria, supone el sometimiento expreso de los aspi-
rantes a estas bases que tienen la consideracion de Ley regu-
ladora de la convocatoria.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. El municipio. La organizacion municipal. Organos
de gobierno municipal. Funcionamiento y competencias.

Tema 2. El personal al servicio de la Administracién Lo-
cal. Derechos y deberes.

Tema 3. Mantenimiento y conservacion de los edificios e
instalaciones municipales: Funciones, herramientas, maquina-
ria de uso frecuente por los servicios municipales, materiales
a utilizar.

Tema 4. Mantenimiento y conservacion de vias publicas:
Averias mas frecuentes y su reparacion.

Tema 5. Obras menores: Nociones basicas de albafileria,
jardineria, fontaneria y carpinteria.

Tema 6. El Municipio de Castilleja de Guzman. Caracteris-
ticas mas destacadas. Ubicacién de edificios e instalaciones
publicas.

Tema 7. Caracteristicas principales de los espacios publi-
cos municipales: Su mantenimiento y conservacion.

Tema 8. Normas generales de seguridad y salud en el
trabajo. Normas basicas de prevencion de riesgos laborales.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION

con DNI num. ..... .
fICACIONES BN .. ,
teléfono ..o, ye-mail oo

EXPONE:

Que conozco el anuncio publicado en el Boletin Oficial del
Estado num. ......... , de fecha ....cccceveveneee. , en relacion con
la convocatoria de la siguiente plaza: Encargado de Obras y
Servicios, Grupo E, numero de plazas: 1.

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
la instancia.

Que declaro conocer las bases de la convocatoria publica-
das en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num ........ ,
de fecha ................. y en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nim. ......... de fecha ............

Que declaro estar en posesion de la titulacion de Gra-
duado en ESO.

Que adjunto la siguiente documentacion:

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen.
- Fotocopia del DNI o documento equivalente.

En el supuesto de participar en la fase de concurso:

- Relacion detallada de los méritos que los aspirantes
aportan a la fase de concurso, asi como los documentos origi-
nales o fotocopias compulsadas, acreditativos de los mismos.

Por lo expuesto, solicito participar en las pruebas de se-
leccion de personal referenciadas. Declaro que son ciertos los
datos consignados en ella y que retno los requisitos y con-
diciones sefalados en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en esta solicitud.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de Castilleja de
Guzman, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Castilleja de Guzman, 21 de enero de 2011.- El Alcalde,
Carmelo Ceba Pleguezuelos.

ANUNCIO de 25 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de El Ejido, de bases para la seleccion de pla-
zas de Monitor/ Turismo.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL
INDEFINIDA, DOS PLAZAS DE MONITOR

Base primera. Plaza que se convoca y dotacion.
Es objeto de la presente convocatoria la provisién por
concurso-oposicion libre de dos plazas de Monitor/Turismo,



