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7.1. La lista de aprobados del ejercicio se publicara en
los locales donde se haya celebrado el mismo, asi como en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Guadix.

7.2. Finalizado el ejercicio de la oposicion, el tribunal hara
publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no po-
dra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con es-
pecificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos,
sumadas las fases del concurso y oposicion. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Presidente con propuesta de los
candidatos para el nombramiento de funcionarios.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en el anuncio
anterior tendran la consideraciéon de no aptos, manteniéndose
en la plaza y categoria administrativa que ostentaban antes de
participar en el proceso selectivo.

Se acreditaran de oficio las condiciones y requisitos refe-
ridos en la base 1.3, para lo que se aportara certificado por
parte de la Oficina de Personal.

7.3. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pu-
diendo interponer los/as interesados/as recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, puede interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a con-
tar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso
que estime procedente.

ANEXO

1. Marco juridico de las licencias urbanisticas en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

2. Principios de la disciplina urbanistica.

3. Cooperacion y colaboracién interadministrativas para
el cumplimiento de la legalidad urbanistica.

4. Potestades administrativas y presupuestos de la activi-
dad de ejecucion.

5. Concepto de licencia urbanistica y normas generales.

6. Objeto y alcance de la licencia urbanistica.

7. La licencia de parcelacion.

8. La licencia de urbanizacion.

9. La licencia de edificacion, obras e instalaciones.

10. La licencia de ocupacion y utilizacion.

11. La licencia para otras actuaciones urbanisticas estables.

12. La licencia de usos y obras provisionales.

13. La licencia de demolicion.

14. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal.

15. Licencias por fases y parciales.

16. Actos promovidos por las Administraciones Publicas.

17. Competencia para el otorgamiento de las licencias ur-
banisticas.

18. Normas generales sobre el procedimiento en materia
de licencias urbanisticas.

19. Inicio del procedimiento.

20. Visado de los proyectos técnicos.

21. Subsanacion y reiteracion de solicitudes.

22. Informes técnico y juridico.

23. Procedimiento para actuaciones en suelo no urbanizable.

24. Supuestos exceptuados de proyecto técnico.

25. Resolucion del procedimiento de otorgamiento de las
licencias urbanisticas.

26. Notificacion de los actos administrativos dictados en
el procedimiento en materia de licencias urbanisticas.

27. Recursos contra la resolucion del procedimiento en
materia de licencias urbanisticas.

28. Plazos de resolucion de la solicitud de licencias urba-
nisticas.

29. Ejecucion de obras de edificacion.

30. Eficacia temporal y caducidad de la licencia urbanistica.

31. Licencias urbanisticas disconformes con la nueva or-
denacion urbanistica.

32. Transmision de la licencia urbanistica.

33. Modificaciones durante la ejecucion de las obras.

34. Contratacion de los servicios por las empresas sumi-
nistradoras.

35. Requisitos para la formalizacion e inscripcion de los
actos de edificacion.

36. Coordinacion y colaboracion con el Registro de la Pro-
piedad.

37. Informacion y publicidad en obras.

38. Ordenanza Municipal de tramitacion de licencias ur-
banisticas del municipio de Guadix.

39. Objeto y ambito de aplicacion de la Ordenanza Municipal.

40. Derechos y deberes de los interesados regulados en
la Ordenanza Municipal.

41. Disposiciones comunes para la tramitacion del proce-
dimiento regulado en la Ordenanza Municipal.

42. Procedimiento por actuaciones comunicadas.

43. Actuaciones por procedimiento abreviado.

44, Actuaciones por procedimiento normal.

45, El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

46. Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Cons-
trucciones, Instalaciones y Obras del municipio de Guadix.

47. Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Licencias
Urbanisticas del municipio de Guadix.

Diligencia: Que la hago yo el Secretario General para ha-
cer constar que las presentes bases han sido aprobada por la
Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia
28 de enero de 2011.

Guadix, 28 deenerode 2011.-El Secretario General, Damian
Rega Medialdea.

ANUNCIO de 3 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Huelva, de bases para la seleccion de plazas
de personal funcionario y laboral.

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS PARA LA SELECCION
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA'Y LABORAL F1JO,
QUE CUBRAN EN PROPIEDAD DIVERSAS PLAZAS VACANTES
EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HUELVA

Primera. Normas generales.

Es objeto de las presentes Bases Generales la provision
en propiedad de las plazas vacantes de la plantilla de personal
funcionario y laboral correspondientes a las Ofertas de Empleo
de los afos 2004, 2005, 2007 y 2009 del Excmo. Ayunta-
miento de Huelva, como respuesta a la situacion precaria del
personal interino y temporal que presta sus servicios en este
Ayuntamiento. Por ello, la voluntad del Excmo. Ayuntamiento
de Huelva es la consolidacion del empleo temporal convirtién-
dolo en fijo en la medida que los puestos de trabajo atien-
dan necesidades o cometidos de caracter permanente y no
coyuntural y el compromiso orientado a articular las medidas
precisas para reducir de manera sustancial la temporalidad en
el empleo publico.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico establece la regulacion de los procesos se-
lectivos de consolidacion de empleo temporal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, pu-
diéndose valorar en la fase de concurso, entre otros méritos,
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la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convoca-
toria en el Excmo. Ayuntamiento de Huelva.

Con esta finalidad, se convocaran diferentes procesos se-
lectivo a través del sistema Concurso-Oposicion, para proveer
las plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario y
laboral, en el que, ademas de dar cumplimiento al mandato le-
gal sefialado, tiene, con caracter excepcional, el objetivo de la
consolidacién de empleo del personal de este Ayuntamiento,
en la linea seguida en la actualidad por las distintas esferas de
la Administracion Publica.

Las especialidades de cada proceso selectivo: naturaleza
y caracteristicas de las plazas, requisitos de titulacion, pro-
grama que ha de regir la prueba selectiva, asi como, las pla-
zas reservadas a personas con discapacidad igual o superior
al 33%, seran objeto de regulacion en las bases especificas
que se aprobaran por la Junta de Gobierno Local y estaran
dotadas de los haberes correspondientes al Grupo o Subgrupo
que igualmente se especifique.

Segunda. Normativa.

La realizacién de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido por las siguientes disposiciones legales siguientes:

Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Es-
tatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprobo el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

Se tendra en cuenta, ademas lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas
selectivas los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) 1. Tener la nacionalidad espafiola, o reunir los requisitos
de nacionalidad previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, esto es, los nacionales de los Estados miem-
bros de la Union Europea o aquellas personas, incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Ser conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y los descendientes de los antes
indicados o de su conyuge, cualquiera que sea su nacionali-
dad, siempre que no estén separados de derecho, sean meno-
res de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

3. Para el personal laboral, ademas de los supuestos con-
templados para el personal funcionario, podran acceder los
extranjeros con residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplida la edad de 16 afios, y no exceder en su
caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse
la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de
la plaza a la que se pretende acceder.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse en ninguno de los supuestos de incompati-
bilidad, establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion del titulo correspondiente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, segun el Anexo de cada convoca-
toria. A estos efectos se entendera por estar en condiciones
de obtener los titulos el haber abonado los derechos corres-
pondientes a su expedicion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
bera estar en posesion de la documentacion que acredite su
homologacion por el Ministerio competente.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

2. Los requisitos establecidos anteriormente, asi como
aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respec-
tivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presenta-
cion de solicitudes y debera mantenerse durante el proceso
selectivo.

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. Las solicitudes podran presentarse en la forma que de-
termina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y a ser posible en el modelo oficial existente en este
Ayuntamiento.

2. El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado
se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad es-
tipulada en concepto de derechos de examen en el nimero
de cuenta abierta por el Ayuntamiento de Huelva, en la Enti-
dad Deutsche Bank, con numero 0019 0497 60 4290000053
o en la Entidad Caja Madrid, con nimero 2038 9806 19
60000128917 o en su defecto, se acompanara el resguardo
del giro postal o telegrafico de su abono, fotocopia compul-
sada del DNI asi como de los documentos acreditativos del
Titulo académico necesario para concurrir a las pruebas selec-
tivas y de los méritos alegados a tener en cuenta en la fase de
concurso. El Tribunal Calificador no valorara otros méritos que
los aportados en ese momento.

Las titulaciones, cursos, cursillos y jornadas que se ale-
guen como méritos tendran que ser acreditados mediante
copia compulsada, haciendo constar el centro emisor e im-
partidor de los mismos, asi como la duracion en horas. No
seran valorados aquellos que, aun alegados, fueran aportados
o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. La documentacion acreditativa
debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en
que se relacionen.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de
los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.
Los derechos de examen no seran devueltos salvo cuando por
causas no imputables al aspirante, la actividad administrativa
no se desarrolle.

Las personas cuya discapacidad no les permita realizar
las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los/as
aspirantes, podran solicitar en la instancia, concretandolas,
las adaptaciones necesarias de tiempo y medios para su rea-
lizacion.

Correspondera a los/as interesados/as, en el momento
de solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
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documentalmente, a través del organismo competente, su
condicién de discapacitado/a, y poseer una discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento, debiendo aportar ade-
mas dictamen técnico facultativo.

Quinta. Derechos de examen.

1.° Los derechos de examen seran:

Para plazas del Subgrupo Al: 70,00 euros, Subgrupo A2:
60,00 euros, Subgrupo C1: 50,00 euros, Subgrupo C2: 40,00
euros, plazas de profesionales sin titulacion: 30,00 euros.

Los aspirantes que concurran a mas de una vacante
deberan abonar los derechos de examen correspondientes a
cada una de ellas.

Sexta. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Séptima. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el llmo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucion, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablon de anuncios de este Ayuntamiento, se determinaran
el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusién.

Las alegaciones que se puedan presentar se resolveran
en el plazo de los 15 dias siguientes a contar desde la pre-
sentacion de las mismas. Transcurrido este plazo sin que se
haya dictado Resolucion, las alegaciones se entenderan des-
estimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
considerara automaticamente elevada a definitiva si no se pre-
sentaran reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran esti-
madas o desestimadas, si procede, en una nueva Resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva, que se hara publica
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Octava. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara formado de acuerdo con
lo previsto en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sera su Presidente: El Secretario General de la Corpora-
cion y actuara como suplente el funcionario que designe el
Alcalde.

Constara ademas de tres vocales, con sus respectivos su-
plentes, designados por el Alcalde.

Como Secretario: Actuara un funcionario con habilitacion
de caracter estatal de la Corporacion siendo su suplente el
funcionario que designe el Alcalde.

El Secretario tendra voz y voto en todas las decisiones del
Tribunal.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con
los titulares respectivos integraran el Tribunal.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a la exigida para la categoria de la
plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos. Pudiendo actuar en ausen-
cia del titular.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

El Secretario se sustituira por quien decida el Tribunal de
entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, resol-
ver las dudas que se presenten en cuestiones no previstas en
las bases, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores, especialistas, con voz y sin voto, para todas
o0 algunas de las pruebas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio de su es-
pecialidad.

5. El Tribunal en su calificacion final, hara la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, elevando al érgano co-
rrespondiente del municipio propuesta de los aspirantes se-
leccionados, no pudiendo rebasar el numero de plazas con-
vocadas.

Los Tribunales ajustaran sus actuaciones a los principios
de imparcialidad, especialidad y profesionalidad.

6. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a ti-
tulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie, siendo sus integrantes personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria.

7. La categoria de los Tribunales, a efectos del abono de
asistencia a sus miembros, se determinara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Novena. Comienzo de las pruebas.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el
Tablon de Edictos de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a
cualquiera de los ejercicios determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las prue-
bas, salvo en casos excepcionales motivados por fuerza mayor
debidamente justificados, en los que el Tribunal valorara las
medidas a tomar.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a
los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identi-
ficacion suficiente a criterio del Tribunal.

Décima. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de dos fases:

A) Concurso.

B) Oposicidn.

A) Fase de Concurso.
Esta fase se sustanciara con anterioridad a la finalizacion
de la fase oposicion. La valoracion inicial de méritos, que ten-
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dra caracter provisional, se realizara respecto de aquellos/as
aspirantes que hubiesen superado la prueba primera de la
fase oposicion y en ella se valoraran por el tribunal los méritos
alegados que sean justificados documentalmente (con origina-
les o fotocopias compulsadas) en el momento de presentar la
solicitud, las cuales estaran referidas a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de solicitudes con arreglo al baremo
descrito en el Anexo .

Esta fase de concurso no sera en ninglin caso elimina-
toria y debera haber finalizado al menos 48 horas antes del
inicio de la segunda prueba de la fase oposicion.

Los puntos obtenidos en esta fase no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase oposicion.

El Concurso se regira por el baremo de méritos que figura
en estas Bases Generales.

El concurso se regira por el siguiente baremo:

Méritos Profesionales: Hasta un maximo de 7 puntos.

l.a) Por cada mes completo de servicios prestados en
puestos de trabajo de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva de igual categoria y cualificacion que los convocados:
0,08 puntos.

I.b) Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones publicas
—entendiendo por Administraciones publicas las recogidas en
el art. 2.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril- en plaza, o puesto
de trabajo de igual categoria y cualificacion a la que se opta,
0,03 puntos/mes.

No sera necesario presentar la documentacion acredita-
tiva de los méritos profesionales relativos a servicios presta-
dos en el Excmo. Ayuntamiento de Huelva, los cuales seran
aportados de oficio por el Departamento de Personal.

Formacién: Por la participacion en Master, Cursos, Se-
minarios, Congresos y Jornadas, siempre que se encuentren
relacionados con la plaza a la que se opta y hayan sido im-
partidos u homologados por organismos oficiales, hasta un
maximo de 2,00 puntos y segun el baremo siguiente: 0,030
puntos por hora.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sea in-
ferior a 20 horas o no se justifique su duracion. La valoracion
se realizara individualizadamente por cada curso, no pudién-
dose sumar la totalidad de horas de todos los alegados.

B) Fase de Oposicion.

1. La fase de oposicion se calificara de la siguiente
forma:

Los ejercicios tanto tedricos como practicos tendran ca-
racter eliminatorio y se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
eliminado los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 pun-
tos en cada uno de ellos. Los ejercicios seran leidos por los/as
aspirantes si asi lo decide el Tribunal Calificador.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de O
a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el numero de asistentes de este, siendo el
cociente la calificacién definitiva. Queda facultado el Tribunal
para excluir aquellas puntuaciones que difieran de dicha me-
dia en +/- 2 puntos.

2. La fase de oposicién constituira la realizacion de dos
ejercicios, uno teorico y otro practico.

Ejercicio Teorico:

Opcion A: Consistira en el desarrollo por escrito durante
un plazo maximo de una hora de un tema a elegir de entre 5
temas extraidos al azar que figuren en el temario anexo de
cada una de las bases especificas.

Opcion B: Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, de 50 preguntas con-
cretas sobre el temario anexo cuyo tiempo maximo de realiza-
cion quedara a juicio del tribunal.

La correccion de las pruebas tipo test se realizaran de la
siguiente forma:

Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto.

Para aprobar sera preciso obtener 25 puntos.

Ejercicio Practico:

Presentacion por parte del opositor de un trabajo/memo-
ria que versara sobre el temario aprobado en las bases. El
tribunal elegira 5 temas del temario, que seran expuestos en
el Tablon de Edictos, para que en el plazo de 5 dias habiles
el opositor entregue en el Registro Municipal el trabajo/me-
moria elegido por el propio opositor sobre uno de los temas
propuestos por el tribunal calificador, debiendo de contar con
un maximo de 20 folios tamafo DIN A4, a una sola carilla, tipo
de fuente Times New Roman y tamafio de caracter 12 pt. Los
temarios de cada convocatoria seran detallados en los anexos
adjuntos a las presentes bases. Posteriormente el aspirante
expondra su trabajo/memoria ante el Tribunal, en el dia y hora
que éste anuncie en el Tablén de Edictos.

3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico y deberan acudir al lugar y fechas pre-
viamente sefialadas acompafados/as del DNI original o cual-
quier documento acreditativo de la personalidad, a efectos de
identificacion personal, perdiendo todos sus derechos aquel/
lla aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente
a realizarla, salvo causa de fuerza mayor debidamente justifi-
cada y apreciada libremente por el Tribunal.

4. Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial, debiendo
hacerse publicos por el Tribunal en los locales en que se haya
celebrado la prueba anterior con una antelacion de 12 horas,
al menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata
de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba, debera
transcurrir un minimo de cinco dias habiles y maximo de 45
dias naturales.

5. En cualquier momento, los Tribunales podran reque-
rir a los/as opositores/as para que acrediten tanto su perso-
nalidad como que reunen los requisitos exigidos para tomar
parte en las pruebas selectivas. Si en el transcurso del proce-
dimiento selectivo, se tiene conocimiento o se constata que
alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en
la convocatoria, propondra al 6rgano competente la resolucion
de exclusion de las pruebas selectivas de forma motivada y
previa audiencia del interesado.

6. Los Tribunales calificadores publicaran, con caracter
previo a la realizacion de los ejercicios de caracter practico si
los hubiere, el uso de textos legales y colecciones de jurispru-
dencia de los que acudan provistos los opositores asi como de
aquellos otros materiales que sean necesarios para el mejor
desarrollo de dichos ejercicios.

Undécima. Puntuacion y propuesta de seleccion.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la fase oposicion a las que se
adicionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asi
la calificacion final y el orden de calificacion definitivo. En caso
de empate, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida
en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente or-
den:

- Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

- Mejor puntuaciéon en los apartados del concurso, si-
guiendo el siguiente orden: 1.° experiencia, 2.° formacion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de edictos de la Corporacion la relaciéon de aprobados por or-
den de puntuacion que no podra exceder al numero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al 6rgano competente
para su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obte-
nidos, conferird el oportuno nombramiento como funcionario
de carrera.
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No obstante, siempre que el 6rgano de seleccion haya pro-
puesto el nombramiento de igual numero de aspirantes que el
de las plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante po-
dra requerir del 6rgano de seleccion, relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento o contratacion.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que alglin/
a aspirante fuera excluido/a por no presentacion o falsedad
de la documentacion o no superara el reconocimiento médico
previsto en estas Bases Generales o Anexos en que asi se re-
cogiere.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta, en
su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en
los articulos 102 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Duodécima. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la relacion de aprobados, los documentos acredi-
tativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso
selectivo se exigen en la Base Ill de la Convocatoria, en la
siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempediar. Al efecto los aspirantes propuestos seran some-
tidos a reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion
médica de este Ayuntamiento, quien lo extendera, siendo el
resultado del mismo vinculante para la toma de posesion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Declaracion jurada o promesa donde se haga constar
que en el momento de la toma de posesion no se encuentra
incurso en ninguna causa de incompatibilidad para el desem-
pefo del cargo.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion de la Administracion
Publica de la que dependan, acreditando su condicion y cuan-
tas circunstancias consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus instancias.

Decimotercera. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo
con la Propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar
funcionarios de Carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado, quedaran en situaciéon de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

Décimocuarta. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases.

Decimoquinta. Recursos.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presentan en la interpretacion de las presente Bases y para
adoptar los acuerdos necesarios, en relacion con aquellos as-
pectos no regulados en la presente convocatoria y en la Legis-
lacion vigente.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de estas agotan la via administrativa, pudién-
dose interponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, o potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el llmo. Sr. Alcalde,
contado en ambos supuestos el plazo para recurrir a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Contra las decisiones del Tribunal se podra interponer re-
curso de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a que se haga publica resolu-
cion del Tribunal.

Huelva, 3 de febrero de 2011.- El Tte. Alcalde Delegado
de Régimen Interior y Gobernacion, Saul Fernandez Bevia.

ANUNCIO de 11 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Linares, de bases para la seleccion de pla-
zas de Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de cuatro plazas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, incluidas en la
oferta de empleo publico para el afio 2010, aprobada por Re-
solucion de la Alcaldia de fecha 10 de marzo de 2010 publi-
cada en el BOP num. 74, de 31 de marzo de 2010. Perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local.

1.2. Las plazas citadas estan adscritas a la Escala Ba-
sica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, y se
encuadra, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo Cl1,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2010.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cién interna, movilidad y formacioén de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de ju-
lio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocidn interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008,



