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10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las sociedades meédicas de las
especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se
garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagnostico.

ANEXO IV
PRUEBAS PSICOTECNICAS

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicologico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, segln la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para
cada categoria a la que se aspire.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefo de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de los aspirantes.

Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o
trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los

puestos que impliguen mando, se exploraran ademas las ca-
pacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de
decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

ANUNCIO de 24 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Pegalajar, de bases para la seleccion de pla-
za de Auxiliar Administrativo.

Dona Manuela Aranda Lopez, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Pegalajar.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision como
funcionario/a de carrera de una plaza vacante en la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Pegalajar, incorporada a
la Oferta de Empleo Publico de 2010, publicada en el BOP
num. 44, de 23.2.2011:

Denominacion: Auxiliar Administrativo.

Grupo: C. Subgrupo: C2.

Clasificacion; Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.
Sistema: Concurso-oposicion libre.

2. Legislacion aplicable.

Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto
896/91 sobre Reglas Basicas y Programas

Minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de se-
leccion de los funcionarios de la Administracion Local; el De-
creto 2/2002, por el que se regula el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos y promocion
profesional de los funcionarios de la Junta de Andalucia; el
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, so-
bre Reforma de la Funcion Publica; la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y demas disposiciones legales
que resulten de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los/as aspirantes reunan los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) Estar en posesion del Graduado Escolar, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de
poseerse el dia de finalizacion del plazo de admisién de solici-
tudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Si durante el proceso selectivo, se tiene conocimiento de
que cualquiera de los/as aspirantes no posee alguno de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, el 6rgano con-
vocante o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del/la inte-
resado/a, propondra su exclusién, comunicandole asi mismo,
las inexactitudes o faltas cometidas.

4. Solicitudes.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial del Estado del
anuncio de convocatoria, quienes deseen participar en el pro-
ceso de seleccion, cursaran su solicitud mediante instancia
dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, que
se presentara en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del
plazo indicado, en caso de no presentar la solicitud en el Re-
gistro del Ayuntamiento el/la interesado/a debera remitir por
fax la misma al num. 953 361 080.

Los/as aspirantes deberan abonar en concepto de dere-
chos de examen la cuantia de 70 euros. El pago se efectuara
mediante ingreso directo o por transferencia en la cuenta co-
rriente del Ayuntamiento de Pegalajar num. 2103/0375/31-
0231491678 de Unicaja, sita en C/ Baja Fuente, 36 de Pegala-
jar, indicando el nombre del opositor/a y la plaza a que opta.

Sera requisito necesario para ser admitido/a en la con-
vocatoria que los/as aspirantes manifiesten en dicha solicitud
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos por la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

A las solicitudes, se acompafara la siguiente documen-
tacion: curriculo vitae, copia del justificante del ingreso de los
derechos de examen, fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad, fotocopia compulsada del titulo acadé-
mico o del resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion, asi como las certificaciones y documentos justifi-
cativos de los méritos alegados por los/as interesados/as para
su valoracion en la fase de concurso. No seran tenidos en
cuenta aquellos méritos no presentados ni justificados dentro
del plazo de presentacién de instancias.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la se-
fiora Alcaldesa dictara Resolucion, en el plazo maximo de un
mes, aprobando la lista provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as. En dicha Resolucion, que se publicard en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la pro-
vincia, se sefialara el motivo de la exclusion, en su caso, y se
dara un plazo de 10 dias para subsanacion de defectos, en
caso de no presentarse reclamaciones esta lista provisional se
entendera elevada a definitiva. En dicha Resolucién se deter-
minara el lugar, fecha y hora en la que se celebrara el primer
ejercicio de la fase de oposicion y se publicaran los miembros
del Tribunal.

Si se produjera alguna reclamacion, sera aceptada o re-
chazada, y se publicard una nueva Resolucion con el listado
definitivo, que se expondra en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara integrado por:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de Administracion Lo-
cal con Habilitacién de Caracter Estatal, designado por la Sra.
Alcaldesa.

- Secretario: La de la Corporacion o funcionario/a en
quien delegue, el secretario actuara con voz pero sin voto.

- Vocales: Seran designado por la Sra. Alcaldesa, cuatro
vocales que deberan poseer titulacion o especializacion iguales
0 superiores a la exigida para la plaza convocada y que actua-
ran a titulo individual, no pudiendo ostentar su pertenencia al
organo de seleccion en representacion o por cuenta de nadie.
Tres, funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de
caracter Estatal, el Cuarto un funcionario de Administracion
General perteneciente al Ayuntamiento.

La composicion del Tribunal tendera a la paridad entre
muijer y hombre.

El personal de leccion o de designacién politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

Junto a los miembros del Tribunal se nombraran suplen-
tes en igual numero y con los mismos requisitos.

Las dudas o reclamaciones que puedan suscitarse en la
interpretacion de las bases de la presente convocatoria seran
resueltas por el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de, al menos, la mitad de los vocales, titulares o suplentes
indistintamente; siendo obligada la asistencia del Presidente y

El Secretario o de quienes los sustituyan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al 6rgano convocante, y los/as aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en
el art. 28 de la Ley 30/1992.

El Tribunal podra incorporar el trabajo de asesores espe-
cialistas para todas o alguna de las pruebas, quienes gozaran
de voz pero no de voto.

7. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se llevara a cabo a través del sistema de
concurso-oposicion y entrevista curricular. La calificacion final
del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase del concurso, la de oposicion y
la entrevista curricular.

En la fase de oposicion los/as aspirantes seran convoca-
dos para cada ejercicio en un llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su reali-
zacion.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acrediten su personalidad.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, pero
no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, el Tribunal hara
publicos los anuncios de las distintas fases y pruebas, en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento, sin necesidad de publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

7.1. Fase de concurso.

La valoracion de méritos se hara con los documentos ori-
ginales o fotocopia compulsada de los méritos alegados en la
solicitud de participacion en las pruebas selectivas.
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La experiencia profesional en la Administracion, se justifi-
cara aportando certificado del/la Secretario/a del Ente Local o
responsable de cualquier Administracion Publica, con compe-
tencia en materia de personal, donde constaran los siguientes
datos: Denominacion del puesto ocupado, con expresion del
tiempo que lo haya ocupado y si ha sido a jornada completa
0 a tiempo parcial, y las funciones desarrolladas e informe de
vida laboral.

Para acreditar la asistencia a cursos, jornadas, congre-
sos, seminarios, debera aportarse certificacion o fotocopia
compulsada del diploma expedido por la entidad organizadora
del curso, en el que conste denominacion del curso y numero
de horas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de los mismos, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion de
la fase de concurso, que sera publicada en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, al menos con 48 horas de antelacion a
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién, de
conformidad con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (solo se tendran en cuenta me-
ses completos), se computaran los servicios prestados hasta
el dia en que se inicie el plazo de presentacion de instancias.
A efectos de puntuacion, no podran acumularse puntos por
servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo y la
puntuacion por servicios prestados a tiempo parcial se vera
reducida proporcionalmente, en lo que corresponda, respecto
a la duracion de la jornada ordinaria en la entidad que convoca
la plaza, que es de 35 horas/semanales.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera
de 6 puntos.

La valoracion se hara aplicando el siguiente baremo:

- Por cada mes completo de servicio prestado en la Admi-
nistracion Local, desempefiando funciones propias de la plaza
a cubrir: 0,10 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicio prestado, desempe-
fiando funciones propias de la plaza a cubrir en cualquier otra
Administracién Publica: 0,05 puntos/mes.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas o congresos
organizados por cualquier Administracion Publica u Organis-
mos de ella dependientes, con contenidos relacionados con la
plaza objeto de convocatoria, debidamente acreditados, y que
se encuentren finalizados al inicio del plazo de solicitud.

Por cada 30 horas lectivas 1 punto.

La puntuacion maxima de este apartado es de 3 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados anteriores, sin que en ninglin caso pueda ser
superior a 9 puntos.

7.2. Fase de oposicion.

En la fase de oposicion los/as aspirantes seran convoca-
dos para cada ejercicio en un llamamiento Unico, quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su reali-
zacion.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes que acrediten su personalidad.

Esta fase consistira en dos ejercicios, uno teorico y otro
practico.

- Primer ejercicio: Sera igual para todos los/as aspirantes y
consistira en responder por escrito un cuestionario de pregun-
tas tipo Tes., con varias respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el programa
de materias recogido en el Anexo. La duracion del mismo sera
de 60 minutos y el nimero de preguntas sera de 40.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, sera valorado
hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superar
el mismo obtener un minimo de 5 puntos.

- Segundo ejercicio: Consistira en resolver un caso prac-
tico de entre los dos propuestos por el Tribunal relacionados
con las funciones propias de la plaza a la que se opta y en
concordancia con las materias del programa que figuran en el
Anexo. La duracion del mismo sera determinada por el Tribu-
nal antes de su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo necesario para superar el mismo obtener un mi-
nimo de 5 puntos.

La calificacién de esta fase, y siempre que ambos ejerci-
cios hayan sido superados, sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos.

7.3. Entrevista curricular.

Solo participaran en ella los que hayan superado la fase
de oposicion. Se puntuara hasta un maximo de 1 punto. Ten-
dra una duracion maxima de 10 minutos y versara sobre el
curriculo vitae del aspirante.

El lugar, dia y hora de celebracion de la entrevista se pu-
blicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento con antela-
cion minima de 72 horas a la realizacion de la misma.

La calificacion definitiva se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, oposicion y
entrevista curricular.

8. Relacion de aprobados/as, presentacion de documen-
tacion y designacion.

El resultado del proceso selectivo se publicara en tablon
de anuncios del Ayuntamiento. El Tribunal elevara a la Alcal-
desa-Presidenta del Ayuntamiento la propuesta de nombra-
miento para la plaza de funcionario/a de carrera del/la aspi-
rante con mayor puntuacion. En ningun caso podra el Tribunal
declarar aprobados/as mayor numero de aspirantes que el de
plazas convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentard en el Ayunta-
miento, dentro de los 20 dias habiles, a contar desde el si-
guiente a la publicacion de la lista de aprobados/as, los docu-
mentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones que
se exigen para tomar parte en el proceso de seleccion, y que
no hayan sido aportados previamente:

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en cual-
quiera de las circunstancias o situaciones previstas en el apar-
tado 3.e).

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no se presentara la documentacion o del examen de la
misma se dedujese que carece de los requisitos sefialados en
las bases de la convocatoria, no podran ser nombrado/a fun-
cionario/a de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la
sefiora Alcaldesa nombrara funcionario/a de carrera al oposi-
tor/a aprobado/a en el proceso selectivo.

El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar
desde el dia siguiente a la notificacion del nombramiento al
interesado/a, suponiendo la falta de este requisito la renuncia
a la plaza.

9. Recursos.

Las bases de esta convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los/as interesados/as, en los ca-
sos, plazos y en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y prin-
cipios generales. Los derechos fundamentales en la Consti-
tucion. El modelo econémico de la Constitucion Esparola. El
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion: Organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Co-
rona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actua-
cion de la Administracion Publica. La Administracion General
del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial referencia
a los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La Ad-
ministracion Institucional.

4. El Régimen Local espafiol: Principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes territoriales. La
Autonomia Local.

5. EI Municipio: Concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. La
organizacion. Competencias municipales.

6. La Provincia. Organizacion Provincial. Competencias.

7. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas
u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial inferior al
municipal.

8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia
a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria en
la esfera local; Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos:
La Administracion y el Administrado. Capacidad y represen-
tacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del Ad-
ministrado.

10. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los acto admi-
nistrativos. Revision de los actos administrativos: de oficio y en
via de recurso administrativo.

11. El procedimiento administrativo: Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Dimension temporal del
procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

12. Especialidades del procedimiento administrativo lo-
cal. El Registro del Entrada y Salida de Documentos. Funcio-
namiento de los 6rganos colegiados locales; régimen de se-
siones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.

13. Formas de la accion administrativa, con especial refe-
rencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento. La
actividad de Policia; las licencias. El Servicio Publico Local. La
responsabilidad de la Administracion.

14. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio pu-
blico. El patrimonio privado de las mismas.

15. Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en
la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La re-
vision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

16. El personal al servicio de las Entidades Locales: Con-
ceptos y clases. Derechos, deberes e incompatibilidades.

17. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

18. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impues-
tos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

19. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de
ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las

transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

20. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Eje-
cucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

21. Introduccion a la comunicacién. La comunicacién hu-
mana. El lenguaje como medio de comunicacion. Diferencia
entre informacién y comunicacion. Tipos de comunicacion
oral, telefonica. Atencion al publico: acogida e informacion al
Administrado.

22. Concepto de documento, registro y archivo. Funci-
ones del registro y del archivo. Clases de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion. Aplicacion de las nuevas
tecnologias a la documentacion de archivo.

23. Concepto de informatica y evolucion historica: esqu-
ema general y componentes de un ordenador. Tipos de orde-
nadores.

24. La automatizacién de las oficinas: concepto y aplica-
ciones. Sistemas fisicos y logicos. El procesador de textos. La
hoja de calculo. Bases de datos. Correo electrénico.

Pegalajar, 24 de febrero de 2011.- La Alcaldesa, Manuela
Aranda Lépez.

ANUNCIO de 24 de febrero de 2011, del Ayunta-
miento de Priego de Cdrdoba, de bases para la selec-
cion de plaza de Técnico Medio de Hacienda.

1. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
como funcionario de carrera, por el sistema de concurso-opo-
sicion libre, de una plaza de funcionario Técnico Medio de Ha-
cienda, grupo A2, encuadrada en el grupo de Administracion
Especial, subgrupo de Técnicos Medios, dotada con el nivel 26
de complemento de destino, vacante en la plantilla del perso-
nal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2010.

1.2. A presentes pruebas selectivas les seran de aplica-
cion las bases de la presente convocatoria, y en lo no previsto
en ellas, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, la
Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local, el R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el R.D. 896/1991, de 17 de junio,
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, de la Junta de Andalucia y la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidades establecido por la normativa vigente.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, de conformidad con lo
previsto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de admision de instancias, del
titulo de Diplomado o Licenciado en Ciencias Empresariales o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion



