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Tema 35, Las licencias urbanisticas: concepto, clases.
Procedimiento para su otorgamiento. Disciplina urbanistica

Tema 36. La actividad financiera. La Ley General Tributa-
ria: principios.

Tema 37. El Presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 38. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los in-
gresos. Las ordenanzas fiscales. Estudio especial de los ingre-
sos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Los precios publicos.

Tema 39. Los Presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

Tema 40. El gasto publico local: concepto y régimen le-
gal. Ejecucion del presupuesto de gasto e ingresos: fases. Los
pagos a justificar, los anticipos de caja Unica. Los gastos de
caracter plurianual. Los gastos con financiacion afectada.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Al-
caldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

El Cuervo de Sevilla, 25 de marzo de 2011.- El Alcalde-
Presidente, Juan Garrido Lugo.

ANUNCIO de 25 de marzo de 2011, del Ayuntamien-
to de El Cuervo, de bases para la seleccion de plaza de
Conserje de Edificios Municipales.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convo-
catoria:

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA

DE CONSERJE DE EDIFICIOS MUNICIPALES POR EL PROCE-

DIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION VACANTE EN LA PLAN-

TILLA DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE
EL CUERVO DE SEVILLA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propie-
dad de una plaza vacante en la plantilla del personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de EI Cuervo de Sevilla mediante
el sistema de concurso-oposicion.

La referida plaza se incluye en la Oferta Publica de Em-
pleo correspondiente al ejercicio 2010, aprobada por Resolu-
cion de Alcaldia de fecha 30 de abril de 2010, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num. 125, de 2 de
junio de 2010, y cuyas caracteristicas son:

Personal Laboral fijo.

Denominacién del puesto: Conserje Edificios Municipales.
Num. vacante: 1.

Grupo: E.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera
necesario:

1. Ser espafiol, nacional de Estado miembro de la Union
Europea, persona incluida en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores o extranjero, cualquiera que sea su nacionalidad,
con relacion de parentesco con los anteriores, en los términos
establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las funciones.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

Los requisitos previstos en el apartado anterior estaran
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias que sera de 20 dias naturales contados a partir del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los requisitos exigidos deberan mantenerse con posterio-
ridad hasta la toma de posesion o contratacion laboral.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, y
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si el ultimo dia fuese sabado, domingo o festivo se prorro-
gara hasta el dia habil siguiente.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla, se publicaran igualmente en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

1. La solicitud, conforme al modelo oficial (Anexo 1), de-
bera ir acompafiada por:

2. Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

3. Fotocopia compulsada de la documentacion acredita-
tiva de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.
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4. Fotocopia compulsada del documento que acredita la
titulacion exigida.

5. Declaracién responsable de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones
a desempenar y de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquier administracion
publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas (Anexo ).

Cuarta. Admision de aspirantes.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes pudiendo Unicamente de-
mandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo
no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Al-
caldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web:
www.elcuervodesevilla.es.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles para subsanacion de los defectos que haya moti-
vado la exclusion, contados desde el dia siguiente a la publica-
cion en el Tablén de conformidad con lo sefialado en el art. 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y
lugar en que habra de realizarse la prueba teorica, asi como,
la composicion del Tribunal.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o0 a peticion del interesado de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley 30/1992. Si
por circunstancias excepcionales se tuviese que modificar el
lugar, fecha u hora de la celebracion del primer ejercicio se
hara publico a través del tablén de anuncios del Ayuntamiento
y pagina web.

El llamamiento para la siguiente prueba debera respetar
un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

Quinta. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a
las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer de asesores externos actuando
con voz pero sin voto.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la
presencia de al menos la mayoria de sus miembros siendo
indispensable la presencia del Presidente y del Secretario.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultaneamente con
los titulares.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando ocu-
rra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal. La no presentacion de un as-
pirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara
automaticamente su exclusion del proceso selectivo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos
deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo de otro
debera transcurrir como minimo 72 horas y maxima de 45
dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
deberan hacerse publicos por el tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

El orden de actuacién de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse de forma conjunta sera por
orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «J» de conformidad con lo sefialado en
la Resolucion de 26 de enero de 2010, de Secretaria de Es-
tado para la Funcion Publica (BOE num. 31, de 5 de febrero
de 2010).

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta
por el Secretario del mismo donde se haga constar las cali-
ficaciones de los ejercicios, asi como, las incidencias que se
produzcan.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

Fase 1. Concurso (maximo 8 puntos).

La calificacion del concurso se hara publica en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento con caracter previo a la realiza-
cion de la fase de oposicion.

Se valoraran en la fase de concurso los siguientes méritos
alegados y justificados por los aspirantes:

1. Experiencia (6,5 puntos).

Por servicios prestados en la Administracion Local por
cada mes de servicio en puestos igual al vacante: 0,15 puntos.

Por servicios prestados en otras Administraciones Publi-
cas en puesto igual al que se opta: 0,05 puntos.

Las fracciones inferiores al mes se computaran propor-
cionalmente en los dias que se acrediten en las certificaciones
de servicios prestados. Para el célculo de esta proporcion el
mes sera de 30 dias. Si los servicios fueran a tiempo parcial
inferiores a la jornada a tiempo completo (37,5 horas semana-
les) la puntuacion por mes se reducird proporcionalmente a
las horas contratadas.

Se acreditara mediante certificados de la empresa/s o
contratos de trabajo correspondiente a los periodos que ale-
gan. Debera constar la fecha de inicio y finalizacion de la rela-
cion de trabajo o de que continua vigente, objeto del contrato y
tipo de jornada. No sera valorada aquella relacién laboral de la
que no se acredite la totalidad de los datos resenados.

2. Formacion y perfeccionamiento (maximo 1,5 puntos).

Por la participacion como asistente o alumno a cursos de
formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados por
instituciones oficiales o en el ambito de la formacién continua
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en el puesto convocado hasta un maximo de 1,5 puntos.

Este apartado se justificara por el titulo acreditativo expe-
dido por la entidad organizadora en la que conste el nimero
de horas.
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Los cursos se valoraran conforme al siguiente baremo:
a) De 10 a 50 horas: 0,10 puntos.

b) De 51 a 100 horas: 0, 15 puntos.

c) De mas de 101 horas: 0, 20 puntos.

Fase 2. Oposicion (maximo 12 puntos).

Consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios siendo necesario superar cada uno de ellos para
pasar al siguiente.

1. Ejercicio tedrico: Consistira en la realizacion de una
prueba de conocimientos tedricos tipo test del temario que
se enumera en el Anexo Il de estas bases (parte genérica y
especifica).

La duracion de esta prueba no podra exceder de 2 horas
y se calificara de 0 a 6 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion igual o mayor de 3 puntos.

2. Ejercicio practico: Consistira en la realizacion de varias
pruebas practicas referidas a las materias comprendidas en
la parte especifica del temario descrito en el Anexo Il de las
presentes bases.

La duracion de esta prueba no podra exceder de 2 horas
y se calificara de 0 a 6 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificacion igual o mayor de 3 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en el ejercicio practico y teorico.

Séptima. Calificacion.

La puntuacién de todos los ejercicios sera de 0 a 20 puntos.

La calificacion final sera la que resulte de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de con-
curso.

En caso de empate entre aspirantes, el orden se estable-
cera segun la mayor puntuacién obtenida en el primer ejer-
cicio de la fase de oposicion, si persiste, segun el resultado
obtenido en el segundo ejercicio de la fase de oposicion; si
persiste el empate, se establecera por la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso. Si aun asi continua el em-
pate, se establecera sorteo publico.

Octava. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento. El Tribu-
nal, en ningun caso, propondra mayor numero de aspirantes
que el de las plazas convocadas. Dicha relacién se elevara al
presidente de la Corporacion, que tras resolver sobre el nom-
bramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, los acuerdos adoptados por el
Tribunal podran ser recurridos ante el Alcalde. El término sera
de un mes desde el dia siguiente al que se haga publico el
resultado en el tablon de anuncios en el ayuntamiento.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publi-
can en el tablén de edictos del Ayuntamiento la relacion de
aprobados y sin previo requerimiento, los documentos acredi-
tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentaciéon o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la
Alcaldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal en el
plazo de un mes desde la finalizacion del plazo para la pre-
sentacion de la documentacién, quien debera tomar posesion

0 incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento.

Si no tomase posesion en el plazo sefialado se entendera
que renuncia a la plaza.

Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir
del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia o Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
en funcion del cual sea posterior en el tiempo (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases del Régimen Lo-
cal, R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/2007, 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R.D. 896/91,
de 7 de junio, que establece las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administraciéon Local y demas disposi-
ciones legales y reglamentarias aplicables. En El Cuervo de
Sevilla, a 24 de marzo de 2011. El Alcalde-Presidente, Fdo.:
Juan Garrido Lugo.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA

CONVOCADA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA

DE CONSERJE DE EDIFICIOS MUNICIPALES DE EL CUERVO
DE SEVILLA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS ..o
NOMBRE ........
DNI o
DIRECCION
TELEFONO
E-MAIL .o

DECLARO

Conocer las bases para la provision, por turno libre, me-
diante concurso-oposicion, de una plaza de Conserje Edificios
Municipales de este Ayuntamiento, aceptandolas en su inte-
gridad y

SOLICITO

Ser admitido en el proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de El Cuervo indicado en el encabezamiento y
declaro responsablemente cumplir los requisitos establecidos
en la base Il de la convocatoria:

1. Ser espafiol, nacional de Estado miembro de la Unién
Europea, persona incluida en el ambito de aplicacion de los
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Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por
Espafna en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores o extranjero, cualquiera que sea su nacionalidad,
con relacion de parentesco con los anteriores, en los términos
establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las funciones.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el acceso
al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del titulo de Graduado escolar o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.

Y acompafio la documentacién establecida en la base llI
de la misma.

1. Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasa-
porte.

2. Fotocopia compulsada de la documentacion acredita-
tiva de los méritos que se aleguen para la fase de concurso.

3. Fotocopia compulsada del documento que acredita la
titulacion exigida (titulo de Graduado escolar o equivalente).

En El Cuervo de Sevilla, a ....... de e, 2011.
FAO e
ANEXO I
TEMARIO

GRUPO PRIMERO. PARTE GENERICA

1. La Constituciéon Espariola de 1978. Estructura.

2. El municipio: Concepto y elementos. EI Término Munici-
pal. La Poblacion: Especial referencia al empadronamiento.

3. Organizacién municipal. Competencias.

4. El personal al servicio de las Entidades Locales: Fun-
cionarios, personal laboral, personal eventual.

5. Régimen juridico del personal de las Entidades Loca-
les: Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

GRUPO SEGUNDO. PARTE ESPECIFICA

6. Funciones del Conserje. La Atencion al Publico.

7. Mantenimiento y conservacion de las instalaciones mu-
nicipales. Elementos de seguridad. Nociones basicas de lim-
pieza y puesta a punto de las instalaciones.

8. Ordenanza municipal de proteccién del medio am-
biente urbano y rural del Ayuntamiento de El Cuervo.

9. Callejero municipal. Plazas y parques mas importantes
de la localidad.

10. Los Consejos Escolares.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se puede interponer alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Al-
caldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos
116y 117 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

El Cuervo de Sevilla, 25 de marzo de 2011.- El Alcalde,
Juan Garrido Lugo.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Nueva Carteya, de bases para la seleccion
de plaza de Administrativo.

Don Vicente Tapia Exposito, Alcalde-Presidente Del Ayun-
tamiento De Nueva Carteya (Cérdoba), hace saber que por
Resolucion de la Alcaldia de 17 de marzo de 2011, se han
aprobado las bases y la convocatoria para la provision por
promocion interna de una plaza de Administrativo (Secretaria),
vacante en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, pre-
vista en la oferta de Empleo Publico del ejercicio 2011, pu-
blicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 40, de 1 de
marzo de 2011, que se insertan a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION POR PROMOCION INTERNA
DE PLAZA DE ADMINISTRATIVO

Primera. Normas generales.

1. Objeto. El objeto de esta convocatoria es la provision en
propiedad de una plaza de Administrativo (Secretaria), vacante
en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala
de Administracién General, Subescala Administrativa, con el
sueldo correspondiente a su clasificacion, por el sistema de
promocion interna, mediante ascenso entre funcionarios de
los Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 inmediato inferior, Es-
cala Administracion General, Subescala Auxiliar, de la Plantilla
de este Ayuntamiento, mediante concurso-oposicion.

La plaza objeto de cobertura figura incluida en la Oferta
de Empleo Publico para 2011.

2. Régimen juridico aplicable. La legislacion aplicable es
la siguiente:

- Los articulos 21.1.g) y h), 90.2, 91, 100 y 102 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

- Los articulos 18, 62, 75y 76, disposicion adicional sép-
tima y disposicién transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

- El articulo 22.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.



