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11. Enfoque preventivo en la Educacion Infantil: grupos
de riesgo y recursos compensatorios.

12. Recursos educativos en Educacion Infantil: organiza-
cion de espacios y tiempos. Ritmos y rutinas cotidianas. Mate-
riales didacticos.

13. La participacion de los padres en la Escuela Infantil.

14. La Ley Organica 12/2007 para la Promocion de la
Igualdad de Género en Andalucia: Principios Informadores.

15. Prevencion de Riesgos Laborales en el puesto de tra-
bajo.

Dado en Vélez-Malaga, 21 de marzo de 2011.- El Concejal
Delegado de Recursos Humanos, Fermin Dominguez Cabello.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Vélez-Malaga, de bases para la seleccion de
plaza de Puericultura.

Asunto: Convocatoria y bases para la provision de una plaza
de Puericultura, mediante el sistema de promocion interna.

En la actualidad se encuentran vacante una plaza de
Puericultura, vacante en la plantilla del personal funcionario,
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2004, cuya
cobertura se hace necesaria.

Visto el Decreto de Alcaldia num. 1199/2009, de fecha
20 de marzo de 2009, por el que se aprueban los criterios
generales en materia de promocion interna.

Visto el informe de existencia de consignacion presupues-
taria emitido en fecha 17 de marzo de 2011, por el Sr. Inter-
ventor General.

Por la presente, en virtud de las atribuciones que me con-
fiere la legislacion vigente y el Decreto de Alcaldia de Delega-
ciones num. 5552/2008, de fecha 29 de octubre, acuerdo la
aprobacion de las siguientes:

CONVOCATORIA Y BASES QUE REGIRAN PARA LA

PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA

PLAZA DE PUERICULTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE

PROMOCION INTERNA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE VELEZ MALAGA

1. Normas generales:

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera por el sistema de acceso de promocion
interna y a través del procedimiento de concurso-oposicion, de
las siguiente plazas vacantes en la plantilla del personal fun-
cionario de este Excmo. Ayuntamiento incorporada a la Oferta
de Empleo Publico correspondientes al afio 2004 (BOE num.
170 de fecha 17.7.2004).

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacién
las bases de la presente convocatoria, y en lo no previsto en
ellas: la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado
Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de bases
de Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91,
de 17 de junio; el R.D. 364/95, de 10 de marzo; la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, de la
Junta de Andalucia.

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen
de incompatibilidad establecido por la normativa vigente.

2. Requisitos.

A. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera al servicio
del Excmo. Ayuntamiento de Vélez Malaga, con una antigiiedad
de, al menos, 2 afios de servicio activo en el inferior Subgrupo,

o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que este
no tenga Subgrupo. O de Personal laboral fijo que a la entrada
en vigor del presente Estatuto esté desempefiando funciones
de personal funcionario (Disposicién Transitoria Segunda de la
Ley 7/2007, de 12 de abril).

b) Estar en posesion de la titulacion de Bachillerato, For-
macion Profesional de 2.° Grado o equivalente, con la excep-
cion de el acceso a Cuerpos del Grupo C1 desde Cuerpos del
Grupo C2, el requisito de titulacion podra ser sustituido por 10
afos de antigliedad en un Cuerpo del Grupo C2 o0 5 afios y la
superacion de un curso especifico de formacion (Disposicion
Adicional vigésima segunda de la Ley 30/84, de 2 de agosto).

B. Todos los requisitos a los que se refiere la base 1.3 de-
beran poseerse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirante sera el
de concurso-oposicion. La Fase de Oposicion sera previa a la
Fase de Concurso.

Fase de Concurso.

A) Experiencia profesional: (solo se tendran en cuenta me-
ses completos) se computaran los servicios prestados hasta el
dia en que se inicie el plazo para la presentacion de instancias.

1. Por cada mes de servicio prestado en plaza de nivel
inmediatamente inferior a la convocada: 0,02 puntos/mes.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (A)
sera de 6 puntos.

No se computaran en ningtin caso los servicios prestados
como funcionario de empleo.

B) Formacion.

1. Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jorna-
das organizados por la Administracién Publica u Organismos
de ella dependiente, u otras Entidades Publicas o Privadas en
colaboracion con la Administracién Publica y Organizaciones
Sindicales, con contenidos relacionados con las plazas objetos
de la convocatoria, debidamente acreditados:

De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracién: 0,15

puntos.
De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracién: 0,25
puntos.
De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion: 0,35
puntos.
De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion: 0,40
puntos.
De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracién: 0,45
puntos.
De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion: 0,50
puntos.

De mas de 250 horas lectivas 0 mas de 30 dias de duracion:
0,55 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado (B)
sera de 3 puntos.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante
de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
apartados del baremo anterior, siendo la puntuacion maxima a
obtener en la fase de concurso de 9 puntos.

Fase de Oposicion.
La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar a un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas cada una de ellas, siendo una sola
la correcta, correspondiente a los respectivos temarios.
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El nimero de preguntas y duracion del ejercicio sera fi-
jado por el Organo de Seleccion.

La puntuacion maxima sera de 10 puntos, siendo nece-
sario para superar el ejercicio obtener una puntuacién minima
de 5 puntos. No puntuaran negativamente las respuestas erro-
neas y/o las preguntas no contestadas. La puntuacion sera
proporcional al nimero de respuestas acertadas. El ejercicio
tendra caracter eliminatorio.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resoluciéon de un supuesto practico ade-
cuado a la plaza a la que se aspira, a elegir entre dos propues-
tos por el Organo de Seleccion y relacionado con las funciones
propias de la plaza a la que se opta.

Los aspirantes podran utilizar los textos legales que esti-
men necesarios, no admitiéndose los comentados.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispon-
dran del siguiente tiempo: 1 hora y 30 minutos.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Organo de Seleccién, con un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. La
puntuacion de la fase de oposicién sera la suma obtenida en
cada uno de los ejercicios, siendo la puntuacion maxima a ob-
tener en la fase de oposicién de 20 puntos.

4. Desarrollo de los ejercicios.

La actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que
no puedan realizarse de forma conjunta se iniciara por orden
alfabético a partir de la letra «N» de conformidad con la Reso-
lucién de 16 de febrero de 2011, de la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace pu-
blico el resultado del sorteo por el que se determina el orden
de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que
se convoquen y que se celebren durante el afo.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las
restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, con doce horas de antelacion, al menos,
al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

En cualquier momento los Organos de Seleccién podran
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, por
lo que deberan ir provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a co-
nocimientos del Tribunal que alguno de los aspirantes ha incu-
rrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los or-
ganos municipales competentes a los efectos que procedan.

5. Solicitudes.

Las solicitudes indicando que se reunen todos los requisi-
tos establecidos en las bases de la Convocatoria seran dirigi-
das a la Sra. Alcaldesa-Presidenta y se presentaran dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado. En ellas se indicara necesariamente la plaza a
la que se opta.

Se presentaran a ser posible, en el impreso que facilitara
este Ayuntamiento, acompafadas de fotocopia del DNI'y de la
titulacion exigida, asi como los documentos acreditativos de
los méritos que se aleguen por el aspirante en la solicitud. No

seran tenidos en cuenta los méritos que no hayan sido presen-
tados junto a la solicitud y siempre referidos al dia de inicio del
plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento o de sus Tenencias de Alcaldia, o asimismo
en la forma establecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse de oficio o0 a peticién del interesado en cualquier
momento.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompafiar certificado expedido por la Administracién compe-
tente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo al que aspira.

6. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion declarando aprobada
la lista provisional de admitidos asi como la de excluidos, con
indicacion de las causas y el plazo de subsanacién de defec-
tos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se en-
cuentran expuestas las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo
del primer ejercicio, asi como la composicion nominativa del
Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion en el BOP, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Transcurrido el plazo antes referido, las reclamaciones se-
ran aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte la Sra.
Alcaldesa-Presidenta declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon de Anun-
cios de esta Entidad.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion o recurso contencioso administra-
tivo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebracion
del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia.

7. Organo de seleccion.
El Organo de Seleccion estara integrado por los siguien-
tes miembros:

Presidente: Funcionario de carrera o experto designado
por la Sra. Alcaldesa.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o expertos desig-
nados por la Sra. Alcaldesa.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o funcionario
en quien delegue.

Todos los integrantes del Organo de Seleccion actuaran
con voz y voto, excepto el Secretario que solo tendra voz.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nu-
mero y con los mismos requisitos.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convoca-
das.

El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia del Presidente, el Secretario y de la mitad, al
menos, de los vocales, titulares o suplentes indistintamente.
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En caso de ausencia accidental del Presidente y/o el Se-
cretario seran sustituidos conforme a lo dispuesto en los articu-
los 23.2 'y 25.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Los miembros del Organo de Seleccion deberan abs-
tenerse de intervenir notificandolo la Sra. Alcaldesa, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el art.28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

El Sr. Presidente del Organo de Seleccién podra exigir a
los miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/92. Asimismo los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

El Organo de Seleccion no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

Los miembros del Organo de Seleccién son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados. )

Los miembros del Organo de Seleccion percibiran las die-
tas y asistencias establecidas por la legislacion vigente. El Or-
gano de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, que seran la unica base de su
colaboracion con el 6rgano de decision. Los asesores-especia-
listas y el personal administrativo que realicen sus funciones
en el proceso selectivo seran retribuidos en la misma cuantia
que los vocales del Organo de Seleccion.

Por la Presidencia se procedera al nombramiento de los
empleados publicos que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccién, con las competencias
de ejecucion material y ordenacion administrativa de los dis-
tintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribuya.
Este personal estara adscrito a dicho Organo de Seleccion y
ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones
que este le curse al efecto.

Las resoluciones de los Organos de Seleccion vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102
y ss. de la Ley 30/92. Contra las resoluciones y actos del Or-
gano de Seleccion y sus actos de tramite que impidan conti-
nuar el procedimiento o produzcan indefension, podra inter-
ponerse recurso administrativo ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las
dudas que se presenten y para adoptar los acuerdos necesa-
rios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara en

los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
. Finalizados todos los ejercicios del proceso selectivo, el
Organo de Seleccion hara publico el anuncio de los aspiran-
tes aprobados, que no podran exceder de las plazas objeto de
esta convocatoria, con especificacion de la puntuacién total
obtenida sumadas en las fases de oposicién. Dicho anuncio
sera elevado a la Sra. Alcaldesa-Presidenta con propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera del o de los can-
didato/s seleccionado/s.

En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan

presentar en el Departamento de Personal la documentacion
acreditativa de los requisitos expresados en la base 1.3.

Si dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados
en la base 1.3, no podra ser nombrados y quedaran anuladas
sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo de treinta dias desde la aportacion por los
aspirantes propuestos de los documentos referidos, la llma.
Sra. Alcaldesa nombrara funcionarios de carrera a los aspi-
rante aprobados.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a contar
desde la notificacion del nombramiento al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

9. Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos se
deriven de estas y de las actuaciones del tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30 /92, de 26 de noviembre.

10. Recurso.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

TEMARIO

1. Desarrollo evolutivo en la infancia.

2. Desarrollo psicomotriz del nifio de (0 a 3 afos).

3. Desarrollo cognitivo del nifio de (0 a 3 afos).

4. Desarrollo social-afectivo en la 1.7 infancia (0 a 3
anos).

5. Alteraciones conducturales en la infancia. Técnicas de
modificacion de conductas.

6. Necesidades alimenticias en la infancia. Requerimien-
tos nutritivos. Principios inmediatos.

7. Higiene del nifio e higiene ambiental. Control de esfin-
teres. Necesidades del suefio.

8. Alimentacién complementaria. Edad de introducir otros
alimentos.

9. Las vacunas: Importancia de las vacunas en la infan-
cia. Calendario Vacunal.

10. Prevencion de accidentes. Prevencion dentro y fuera
del hogar.

11. El juego en la infancia. Actividades ludicas en la Es-
cuela Infantil.

12. Organizacion en el aula. Actividades y grupos.

13. Recursos educativos en Educacion Infantil: organiza-
cion de espacios y tiempos.

14. Programacion educativa en la Escuela Infantil.
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15. Papel y funciones de la Puericultora en la Escuela In-
fantil.

16. Comunicacién y colaboracion entre el Centro y la fa-
milia: participacion de las madres y padres.

17. El periodo de adaptacién. El clima de confianza y se-
guridad emocional en el Centro de Educacion Infantil.

18. La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local.
Principios Generales. Objeto. Disposiciones Generales.

19. Prevencion de Riesgos Laborales en el puesto de trabajo.

20. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Objeto y ambito
de aplicacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportuni-
dades.

Vélez-Malaga, 22 de marzo de 2011.- ElI Concejal
Delegado de Recursos Humanos, Fermin Dominguez Cabello.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Vélez-Malaga, de modificacion de bases para
la seleccion de plazas de Policia del Cuerpo de Policia
Local.

Asunto: Modificacion de las bases para la provision de 8
plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

Mediante Decreto de Alcaldia num. 542/2011, de fecha
8 de febrero, se acordd la aprobacion de las bases para la
provision de 8 plazas de policias del Cuerpo de la Policia Local
(7 mediante el sistema de oposicion libre y 1 mediante movi-
lidad), las cuales fueron publicadas en el BOJA nim. 47, de 8
de marzo de 2011, y el BOP num. 45 de 8 de marzo de 2011.

Contra dicha convocatoria se han presentado reclamacio-
nes e interpuesto recurso de reposicion, solicitando rectifica-
cion de las bases en lo referente a la edad maxima exigida
en las bases de la convocatoria, aportandose como funda-
mentos juridicos las siguientes sentencias: del Juzgado Con-
tencioso-Administrativo num. Diez (Procedimiento Abreviado
721/2008), del Juzgado Contencioso-Administrativo nuam.
Nueve (Procedimiento Abreviado 836/2008), y del Juzgado
Contencioso-Administrativo num. Catorce (Procedimiento
Abreviado 239/2010), que declaraban la nulidad del requisito
de edad maxima exigido en las bases de la convocatoria, es-
tablecido por el articulo 18.1 de Decreto 201/2003, del Regla-
mento de Ingreso, Promocion Interna, Movilidad y Formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local, que, con-
forme a las sentencias antes referidas, es contrario a lo dis-
puesto en el articulo 56.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico (norma de rango
superior), que dice: «tener cumplidos dieciséis afios y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa».

En virtud a dichas Sentencias y en cumplimiento de
las mismas, el Decreto de Alcaldia de Delegaciones num.
5552/2008, de fecha 29 de octubre,

ACUERDO

1.° Modificar el requisito de edad exigido en la convoca-
toria aprobada mediante Decreto de Alcaldia num. 542/2011,
de fecha 8 de febrero, para la provision de 8 plazas de Policia
del Cuerpo de la Policia Local (7 mediante el sistema de opo-
sicion libre y 1 mediante movilidad), en cumplimiento de las
Sentencias anteriormente referenciadas, resultando:

Donde dice: «b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad
y no haber cumplido los treinta y cinco».

Debe decir: «b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa».

2.° Los aspirantes a estas plazas que tengan 35 afios o
mas, en cuanto a las marcas exigidas para la superaciéon de
cada una de las pruebas fisicas de que consta el primer ejer-
cicio, quedaran incluidos en el grupo de 30 a 34 afios, siendo
declarados no aptos quienes no superen las marcas exigidas a
los aspirantes encuadrados en este grupo.

Vélez-Malaga, 22 de marzo de 2011.- EI Concejal
Delegado de Recursos Humanos, Fermin Dominguez Cabello.

ANUNCIO de 21 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Zuheros, de bases para la seleccion de pla-
zas de Vigilantes Municipales.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio 2010, por Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de marzo
de 2011, se ha acordado aprobar y publicar las Bases que
regiran la Convocatoria para la provision, en propiedad, de dos
plazas de Vigilante Municipal del Ayuntamiento de Zuheros
(Cordoba) mediante sistema de oposicion libre, cuyo conte-
nido es el que se dice a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE VIGILANTE
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ZUHEROS (CORDOBA)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de esta convocatoria la provisién en propie-
dad de dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2010, perteneciente a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Vigilantes
Municipales mediante el procedimiento de seleccion de opo-
sicion.

1.2. Las plazas citadas vienen regulada en el art. 6,1 de
la Ley 13/2001 de Coordinacién de Policias Locales, de 11 de
diciembre, dotadas con las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

2.1. Las plazas citadas se convocan para cubrir dos pla-
zas de Vigilante Municipal reguladas en el art. 6.1 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales.

2.2. A la presente convocatoria, le sera de aplicacion la
Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; R.D.L.
781/1886, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R.D. 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local y la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y supletoriamente el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, y el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder la
edad maxima de jubilacién forzosa.



