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15. Papel y funciones de la Puericultora en la Escuela In-
fantil.

16. Comunicacién y colaboracion entre el Centro y la fa-
milia: participacion de las madres y padres.

17. El periodo de adaptacién. El clima de confianza y se-
guridad emocional en el Centro de Educacion Infantil.

18. La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local.
Principios Generales. Objeto. Disposiciones Generales.

19. Prevencion de Riesgos Laborales en el puesto de trabajo.

20. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Objeto y ambito
de aplicacion. El derecho al trabajo en igualdad de oportuni-
dades.

Vélez-Malaga, 22 de marzo de 2011.- ElI Concejal
Delegado de Recursos Humanos, Fermin Dominguez Cabello.

ANUNCIO de 22 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Vélez-Malaga, de modificacion de bases para
la seleccion de plazas de Policia del Cuerpo de Policia
Local.

Asunto: Modificacion de las bases para la provision de 8
plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

Mediante Decreto de Alcaldia num. 542/2011, de fecha
8 de febrero, se acordd la aprobacion de las bases para la
provision de 8 plazas de policias del Cuerpo de la Policia Local
(7 mediante el sistema de oposicion libre y 1 mediante movi-
lidad), las cuales fueron publicadas en el BOJA nim. 47, de 8
de marzo de 2011, y el BOP num. 45 de 8 de marzo de 2011.

Contra dicha convocatoria se han presentado reclamacio-
nes e interpuesto recurso de reposicion, solicitando rectifica-
cion de las bases en lo referente a la edad maxima exigida
en las bases de la convocatoria, aportandose como funda-
mentos juridicos las siguientes sentencias: del Juzgado Con-
tencioso-Administrativo num. Diez (Procedimiento Abreviado
721/2008), del Juzgado Contencioso-Administrativo nuam.
Nueve (Procedimiento Abreviado 836/2008), y del Juzgado
Contencioso-Administrativo num. Catorce (Procedimiento
Abreviado 239/2010), que declaraban la nulidad del requisito
de edad maxima exigido en las bases de la convocatoria, es-
tablecido por el articulo 18.1 de Decreto 201/2003, del Regla-
mento de Ingreso, Promocion Interna, Movilidad y Formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local, que, con-
forme a las sentencias antes referidas, es contrario a lo dis-
puesto en el articulo 56.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico (norma de rango
superior), que dice: «tener cumplidos dieciséis afios y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa».

En virtud a dichas Sentencias y en cumplimiento de
las mismas, el Decreto de Alcaldia de Delegaciones num.
5552/2008, de fecha 29 de octubre,

ACUERDO

1.° Modificar el requisito de edad exigido en la convoca-
toria aprobada mediante Decreto de Alcaldia num. 542/2011,
de fecha 8 de febrero, para la provision de 8 plazas de Policia
del Cuerpo de la Policia Local (7 mediante el sistema de opo-
sicion libre y 1 mediante movilidad), en cumplimiento de las
Sentencias anteriormente referenciadas, resultando:

Donde dice: «b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad
y no haber cumplido los treinta y cinco».

Debe decir: «b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa».

2.° Los aspirantes a estas plazas que tengan 35 afios o
mas, en cuanto a las marcas exigidas para la superaciéon de
cada una de las pruebas fisicas de que consta el primer ejer-
cicio, quedaran incluidos en el grupo de 30 a 34 afios, siendo
declarados no aptos quienes no superen las marcas exigidas a
los aspirantes encuadrados en este grupo.

Vélez-Malaga, 22 de marzo de 2011.- EI Concejal
Delegado de Recursos Humanos, Fermin Dominguez Cabello.

ANUNCIO de 21 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Zuheros, de bases para la seleccion de pla-
zas de Vigilantes Municipales.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio 2010, por Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de marzo
de 2011, se ha acordado aprobar y publicar las Bases que
regiran la Convocatoria para la provision, en propiedad, de dos
plazas de Vigilante Municipal del Ayuntamiento de Zuheros
(Cordoba) mediante sistema de oposicion libre, cuyo conte-
nido es el que se dice a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE VIGILANTE
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ZUHEROS (CORDOBA)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de esta convocatoria la provisién en propie-
dad de dos plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afio 2010, perteneciente a la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Vigilantes
Municipales mediante el procedimiento de seleccion de opo-
sicion.

1.2. Las plazas citadas vienen regulada en el art. 6,1 de
la Ley 13/2001 de Coordinacién de Policias Locales, de 11 de
diciembre, dotadas con las retribuciones correspondientes.

2. Legislacion aplicable.

2.1. Las plazas citadas se convocan para cubrir dos pla-
zas de Vigilante Municipal reguladas en el art. 6.1 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales.

2.2. A la presente convocatoria, le sera de aplicacion la
Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; R.D.L.
781/1886, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; R.D. 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local y la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico y supletoriamente el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de
la Junta de Andalucia, y el R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder la
edad maxima de jubilacién forzosa.
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d) Estar en posesion del certificado de estudios primarios
0 equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Autdnoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y BTP.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

h) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 20 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario

Presidente: A nombrar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a nombrar por la persona titular de la
Alcaldia; uno de ellos podra ser nombrado de entre los funcio-
narios de carrera de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion y
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de una unica fase de opo-
sicion en la que los aspirantes deberan superar las siguientes
pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la
convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la
seleccién. Las pruebas tendran caracter eliminatorio.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los pruebas de aptitud fisica que
se describen en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el
orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter
eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o0 puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
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bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de ap-
titud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde
el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo
caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, que figura en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

Se calificara de apto o no apto

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran, debiendo presen-
tar un certificado médico en el que se haga constar que el
aspirante reune las condiciones psiquicas precisas para reali-
zar el mencionado trabajo.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel de estudios que se exige
para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcion de Vigilante Municipal, asi como
el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asi-
mismo, debera descartarse la existencia de sintomas o tras-
tornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En los
puestos que impliqguen mando, se exploraran ademas las ca-
pacidades de liderazgo, organizacion, planificacion y toma de
decisiones.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, a un cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por

el tribunal de entre las materias que figuran en el Anexo Il de
esta convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario, siendo ambas
pruebas de caracter independiente. Se calificaran de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener al menos 5
puntos en cada uno de ellos. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

9. Relacion de aprobados.

Una vez terminadas las pruebas, el Tribunal hara publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con la suma
y desglose de las calificaciones correspondientes del proceso
selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspon-
diente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran superado las pruebas
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de apro-
bados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3 de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefia-
lados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certifica-
cion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

e) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

f) Declaracién del compromiso de portar armas vy utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
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interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

La prueba de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto»
0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera ne-
cesario no rebasar las marcas establecidas como maximas o
minimas, segun el tipo de prueba.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y gru-
pos de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios, de 30 a 34
anos, de 35 a 39 anos, de 40 a 44 afios y de 45 a 49 aros. El
opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la ce-
lebracion de las pruebas, salvo que superase los 49 afios, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 45 a 49 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucién; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto».

B.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40a4d4 45a49
Hombres 8”50 8"90 9”30 9"70 10”10  10"50
Mujeres 9”50 10" 10”50 11" 11”50 12"

B.2. Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento
de balén medicinal de 5 kilogramos para los hombres y de 3
kilogramos para las mujeres.

Se realizara en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. El aspirante se colocara frente a ésta sin
pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la misma
altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40ad4 45a49
Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 4,25 4,00
Mujeres 5,25 4,75 4,25 3,75 3,25 2,75

B.3. Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal
con pies juntos.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal. El aspirante se colocara frente a una linea marcada
en el suelo, de un metro de larga y 5 centimetros de ancha,
que sera paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con los
dos pies completamente apoyados en el suelo y los talones jun-
tos, flexionara y extendera rapidamente el tren inferior, proyec-
tando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicién se realizara desde el borde de la linea mas
alejada de la zona de salto, hasta la huella mas proxima a di-
cha linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35239 40ad44 45a49
Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50

Mujeres 1,70 1,56 1,42 1,28 1,14 1,00

B.4. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista

durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40a44 45a49
Hombres 45" 415" 425" 4'35” 445" 4'55”
Mujeres 4'35" 450" 5'5" 5'20" 5'35" 5'50"

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

2. Ojo y vision.

2.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

2.2. Desprendimiento de retina.

2.3. Patologia retiniana degenerativa.

2.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

2.5. Discromatopsias.

2.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3. Oido y audicion.
3.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
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a 45 decibelios. Asi mismo, no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

4. Aparato digestivo.

4.1. Cirrosis hepatica.

4.2. Hernias abdominales o inguinales.

4.3, Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

4.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

4.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

5. Aparato cardio-vascular.

5.1. Hipertension arterial.

5.2. Insuficiencia venosa periférica.

5.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

6. Aparato respiratorio.

6.1. Asma bronquial.

6.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

6.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

6.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

7. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificul-
ten el desarrollo de la funciéon de vigilante municipal, o que
puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el
desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea de extremi-
dades, retracciones o limitaciones funcionales de causa mus-
cular o articular, defectos de columna vertebral y otros proce-
S0S 0se0s, musculares y articulares.

8. Piel.

8.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

8.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultati-
vos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

9. Sistema nervioso.

9.1. Epilepsia.

9.2. Migrana.

9.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

10. Trastornos psiquiatricos.

10.1. Depresion.

10.2. Trastornos de la personalidad.

10.3. Psicosis.

10.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

10.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Aparato endocrino.

11.1. Diabetes.

11.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

12. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
12.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
12.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

12.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucion espafiola del 1978: Estructura y conte-
nidos. Derechos y deberes fundamentales; su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. El Estado de la Autonomias. Competencia del Estado y
de las Comunidades Auténomas. Ideas generales de la Admi-
nistracion del Estado, Autondmica, Local, Institucional y Cor-
porativa.

3. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

4. La Administracion Local en la Constitucién de 1979.
Entidades que comprende la Administraciéon Local. ElI Munici-
pio concepto y elementos. Competencias Municipales. La pro-
vincia: Concepto, elementos y competencias. La organizacion
y funcionamiento del Municipio. El Pleno. El Alcalde. La Junta
de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas.

5. Las Ordenanzas, reglamentos y bandos. La licencia
Municipal, tipos, actividades sometidas a licencia, tramitacion.

6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos.
Recursos administrativos. ElI procedimiento administrativo.
Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

7. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Los re-
cursos de las Haciendas Locales.

Parte especial.

8. La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de seguridad.
Ley de Coordinacién de Policias Locales de Andalucia y nor-
mas de desarrollo. Régimen disciplinario.

9. La actividad de los vigilantes Municipales, como servi-
cio al ciudadano, en consumo, abastos, mercados, venta am-
bulante, espectaculos publicos y establecimientos publicos, en
materia de urbanismo.

10. Ley de Seguridad Vial. El reglamento de desarrollo.

11. Normas generales de circulacion. Circulacion de pea-
tones. Circulacién urbana. Conductores.

12. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulaciéon de vehiculos a motor. Le-
siones y datos imprudentes. Carencia de seguro obligatorio.
Procedimiento sancionador por infracciones a la Norma de
Circulacion. Inmovilizacion y retirada de vehiculos en las vias
publicas.

13. Delitos contra la salud, recursos naturales y medio
ambiente.

14. El arma reglamentaria y sus usos. Fundamentos. Nor-
mativa legal aplicable. Criterios de utilizacion. Principios Gene-
rales. Especial referencia a las licencias de armas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zuheros, 21 de marzo de 2011.- El Alcalde-Presidente,
Jesus M.? de Prado Martinez de Anguita.



