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2.  Autoridades y personal

2.2.  Oposiciones y concursos

 CONSEJERÍA DE HACIENDA 
Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2011, de la Delega-
ción Provincial de Jaén, por la que se detraen plazas 
del concurso de méritos para la provisión de puestos 
de trabajo en la provincia de Jaén convocado por reso-
lución que se cita.

Detectado error en el Anexo I de la Resolución de 2 de 
marzo de 2011, por la que se convoca concurso de méritos 
para la provisión de puestos de trabajo vacantes en el ámbito 
de la provincia de Jaén, se procede a detraer de dicho Anexo 
el puesto que a continuación se relaciona, al estar pendiente 
de una modificación de la relación de puestos de trabajo con 
la finalidad de adaptarlo a las nuevas necesidades de organi-
zación de los servicios que supondrá variaciones de sus carac-
terísticas esenciales y de su adscripción:

Centro de destino: Centro de Formación Profesional Ocu-
pacional Linares. 2491610 Ordenanza 1 F PC SO E P-E1 Admi-
nistración Pública 12 X-----4.019,40. Linares.

Igualmente, y al amparo de lo dispuesto en el punto 
tercero de la base decimotercera de la convocatoria, como 
consecuencia del cumplimiento de una resolución judicial, se 
procede a detraer del Anexo I una de las dos plazas ofertadas 
como vacantes en el siguiente puesto:

Centro de destino: D.P. Medio Ambiente de Jaén. 3302010 
Titulado de Grado Medio 1 F PC SO A2 P-A22 Medio Ambiente 
18 X-----4.801,08.

Asimismo se procede a detraer del listado de puestos 
titularizados aquellos puestos que se indican en la web del 
Empleado Público.

Jaén, 1 de abril de 2011.- La Delegada, P.A. (Dto. 21/85, 
de 5.2), la Secretaria General, Noelia Martínez Martínez. 

 RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2011, de la Delega-
ción Provincial de Málaga, por la que se procede a la 
modificación de la de 2 de marzo de 2011, por la que 
se convoca concurso de méritos para la provisión de 
puestos de trabajo vacantes en el ámbito de la provin-
cia de Málaga.

Detectado error en el Anexo I de la Resolución de 2 de 
marzo de 2011, por la que se convoca concurso de méritos 
para la provisión de puestos de trabajo vacantes en el ámbito 
de la provincia de Málaga se procede a detraer de dicho Anexo 
los puestos que a continuación se relacionan, al estar pen-
diente de una modificación de la relación de puestos de tra-
bajo con la finalidad de adaptarlos a las nuevas necesidades 
de organización de los servicios que supondrá variaciones de 
sus características esenciales y de su adscripción.

Códigos de puestos detraídos:
3251010, 1 vacante. 1540710, 1 vacante.

Así mismo se procede a detraer del listado de puestos 
titularizados aquellos puestos que se indican en la web del 
Empleado Público, por concurrir las mismas circunstancias.

Por otra parte, habiéndose producido causas de absten-
ción para ser miembros de la Comisión de Valoración de las 

Vocales titulares doña M.ª Concepción García Calero y Doña 
María Victoria Moya Calle, del Vocal titular Juan Antonio Villar 
Torres y de la Vocal suplente Doña Carmen García Escassi que 
figura en el Anexo II de la Resolución de 2 de marzo de 2011, 
de la Delegación Provincial de Málaga, por la que se convoca 
concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo 
vacantes en el ámbito de la provincia de Málaga,

D I S P O N G O

Nombrar Vocales titulares de la Comisión de Valoración a 
doña Yolanda Agudo Pérez y doña María Nieves Padilla de la 
Vega, conforme a lo dispuesto en la base décima de la convo-
catoria.

Málaga, 4 de abril de 2011.- El Delegado, Rafael Fuentes 
García. 

 CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 7 de 
marzo de 2011, de la Dirección General de Recursos 
Humanos y Función Pública, por la que se convoca y 
regula concurso de traslados, inicial y a resultas, entre 
el personal laboral de carácter fijo o fijo discontinuo in-
cluido en el ámbito de aplicación del Convenio Colecti-
vo del Personal Laboral al servicio de la Administración 
de la Junta de Andalucía.

Advertido error en el Anexo 4 de la Resolución de 7 de 
marzo de 2011, de la Dirección General de Recursos Humanos 
y Función Pública, por la que se convoca y regula concurso de 
traslados, inicial y a resultas, entre el personal laboral de carác-
ter fijo o fijo discontinuo incluido en el ámbito de aplicación del 
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Admi-
nistración de la Junta de Andalucía (BOJA núm. 51, de 14 de 
marzo), procede su rectificación en aplicación de lo dispuesto 
en el artículo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, y en base a lo anterior,

R E S U E L V O

Hacer público en la web del Empleado Público y en los ta-
blones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejería de Hacienda y Administración Pública nuevo Anexo 4 
con los puestos de trabajo convocados, que sustituye al publi-
cado como Anexo 4 de la Resolución anteriormente citada.

Sevilla, 31 de marzo de 2011 

 CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS Y VIVIENDA

RESOLUCIÓN de 4 de abril de 2011, de la Vicecon-
sejería, por la que se procede a la modificación de la 
Resolución de 2 de marzo de 2011, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provisión de puestos 
de trabajo vacantes en el ámbito de esta Consejería en 
la provincia de Sevilla.

Detectado error en el Anexo I de la Resolución de 2 de 
marzo de 2011, por la que se convoca concurso de méritos para 
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la provisión de puestos de trabajo vacantes en el ámbito de esta 
Consejería en la provincia de Sevilla, se procede a detraer de 
dicho Anexo el puesto que a continuación se relaciona, al estar 
pendiente de una modificación de la relación de puestos de tra-
bajo con la finalidad de adaptarlo a las nuevas necesidades de 
organización de los servicios que supondrá variaciones de sus 
características esenciales y de su adscripción.

Código: 270010.
Denominación: Laborante.
Núm. vac.: 1.
Grupos: E.
Cpo. Pref.: P-E2.
Á.F.-Á.R.: Ob. Púb. y Const.
Compl. destino: 12.
Compl. específico: X-XX-6.113,64.
Exp.:
Titulación:
Localidad: Sevilla.

Sevilla, 4 de abril de 2011.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona. 

 CONSEJERÍA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2011, de la Vicecon-
sejería, por la que se procede a la modificación de la de 
2 de marzo de 2011, por la que se convoca concurso 
de méritos para la provisión de puestos de trabajo va-
cantes en el ámbito de esta Consejería en la provincia 
de Sevilla.

Detectado error en la relación de puestos convocados por 
Orden/Resolución de 2 de marzo de 2011, que encontrándose 
titularizados pueden ser solicitados a efectos de las resultas, 
con esta fecha se procede a detraer de la web del Empleado 
Público, los puestos que se encuentran pendiente de una mo-
dificación de la relación de puestos de trabajo con la finalidad 
de adaptarlos a las nuevas necesidades de organización de 
los servicios que supondrá variaciones de sus características 
esenciales y de su adscripción.

Sevilla, 1 de abril de 2011.-  La Viceconsejera, M.ª del Mar 
Alfaro García. 

 UNIVERSIDADES

RESOLUCIÓN de 15 de marzo de 2011, de la 
Universidad de Granada, por la que se convocan a 
concurso de acceso plazas de funcionarios docentes 
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgá-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, mo-
dificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, el Real 
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el 
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes uni-
versitarios (en adelante RDCA), lo establecido en el artículo 114 
de los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por 
Decreto 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Autónoma de Andalucía (en adelante 
EUGR), publicados en el BOJA núm. 236, de 9 de diciembre, y 
la Normativa de aplicación de la Universidad de Granada que 

regula el procedimiento de los concursos de acceso a los cuer-
pos docentes universitarios (en adelante NPAUGR), aprobada 
en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 7 de 
octubre de 2008, publicada en el BOJA de 28 de octubre de 
2008.

Este Rectorado ha resuelto convocar los correspondientes 
concursos de acceso a las plazas vacantes de cuerpos de fun-
cionarios docentes universitarios que se detallan en el Anexo I 
de la presente resolución, con sujeción a las siguientes 

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.
1.1. A los presentes concursos les será aplicable la Ley 

Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril; la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común (en adelante, LRJ-PAC); el Real Decreto 1312/2007, 
de 5 de octubre; el RDCA; los EUGR; la NPAUGR; las presen-
tes bases de convocatoria; las normas de general aplicación 
y, en lo no previsto, las disposiciones estatales que regulan el 
régimen general de ingreso en las Administraciones Públicas.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a los citados concursos, los aspi-

rantes deberán reunir los siguientes requisitos generales:
a) Ser español o nacional de un Estado miembro de la 

Unión Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en 
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unión 
Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre 
circulación de trabajadores.

También podrán participar el cónyuge de los españoles 
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unión 
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podrán participar los 
descendientes menores de veintiún años o mayores de edad 
que sean dependientes. Asimismo podrán participar los aspi-
rantes de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando, en 
el Estado de su nacionalidad, a los españoles se les reconozca 
aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posicio-
nes análogas a las de los funcionarios de los cuerpos docentes 
universitarios españoles, a cuyo efecto el Consejo de Universi-
dades recabará informe de los Ministerios de Asuntos Exterio-
res y de Administraciones Públicas. 

b) Tener cumplidos dieciséis años de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilación.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ción física o psíquica que sea incompatible con el desempeño 
de las funciones correspondientes al cuerpo docente de que 
se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones 
Públicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeño de las 
funciones públicas por sentencia judicial firme. En el caso 
de los aspirantes que no posean la nacionalidad española, el 
cumplimiento de este requisito comportará no hallarse someti-
dos a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su 
Estado el acceso a la función pública.

2.2 Requisitos específicos:
a) Podrán presentarse a los concursos de acceso quie-

nes hayan sido acreditados de acuerdo con lo establecido en 
los artículos 12 y 13 y disposiciones adicionales primera, se-
gunda, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de 
octubre, por el que se establece la acreditación nacional para 
el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

b) Asimismo, podrán presentarse a los concursos de ac-
ceso quienes resultaran habilitados conforme a lo establecido 
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se 
regula el sistema de habilitación nacional para el acceso a 


