Sevilla, 11 de abril 2011

BOJA num. 71

Pagina num. 71

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 14 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Cdrdoba, de bases para la seleccion de pla-
zas de Técnico/a de Administracion General (Gestion).

Por Decreto nim. 1.982, de 23 de febrero de 2011, el
Concejal Delegado de Recursos Humanos, Salud Laboral y
Relaciones Institucionales, deja sin efecto, el Decreto num.
5.086, por el que se aprobaron bases de convocatoria para
la provision de tres plazas de Técnico/a de Administracion
General (Gestion) publicadas en el Boletin num. 230, de 24
de noviembre de 2010, aprobando, en su lugar, las siguientes
Bases de Convocatoria, en turno libre, para provision de una
plaza en el Marco del Acuerdo de Consolidacion y Estabilidad
en el Empleo, y dos plazas fuera de dicho marco:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
(GESTION), EN TURNO LIBRE, EN EL MARCO DEL ACUERDO

DE CONSOLIDACION Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
[. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de una plaza de Técnico/a de Administracion Ge-
neral (Gestion), mediante el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre, vacante en la plantilla funcionarial, perteneciente a
la Escala: Administracion General, Subescala: Técnica, dotada
con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo
A-1, pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente y pertene-
cientes a la Oferta de Empleo Publico de 2009. Cédigo: 82.

[l. Requisitos de los/as aspirantes.

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2. No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el ac-
ceso a la Funcién Publica.

3. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Dere-
cho, Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Inten-
dente Mercantil o Actuario.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de la
tareas de un Técnico/a de Administracion General.

5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse
a reconocimiento médico por el Departamento de Prevencion
y Salud Laboral de este Ayuntamiento, antes de su nombra-
miento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefo de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

[l Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo
de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin
Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos Munici-
pales o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible
en el modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo ante de ser cer-
tificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion
distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado
lo comunicara via fax, o correo ordinario, al Departamento de
Seleccién y Formacion.

Sexta. En el impreso de solicitud debidamente cumplimen-
tado, se hara constar, que se reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes debiendo anadirse la siguiente documentacion:

a) Justificante de ingreso de la cantidad de 22,96 € (nu-
mero de cuenta 2024. 6028.10.3118838506) en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, segliin se
establece en la vigente ordenanza fiscal nimero 100, o en su
defecto se acompaniara el resguardo del giro postal, telegra-
fico o transferencia de su abono.

b) Impreso de autobaremacion debidamente cumplimen-
tado.

Séptima. En ninglin caso, el pago de la cantidad que co-
rresponda en concepto de participacion en procesos de selec-
cion de personal, supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. Admision de aspirantes.

Octava. Transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, el Alcalde, dictara Resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, sera de diez dias habiles a
partir de la publicacion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucién del Alcalde por
la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.
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V. Tribunal Calificador.

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacion.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de la Corporacion.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales. Segun lo dispuesto
en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el/la Se-
cretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion igual o superior a las exigidas para el
acceso a estas plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Undécima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razon del numero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio
de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipa-
les para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra reca-
bar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. Sistema de seleccion.

Duodécima. El procedimiento de seleccion constara de
dos partes:

A) Concurso.

B) Oposicidn.

A) Fase de concurso.

Esta fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicidn.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus meéritos en el plazo de presentacién de solicitudes,
debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la
fase de oposicion, en el plazo establecido al efecto, con arre-
glo al baremo establecido en el Anexo .

La fase de concurso estara asi conformada por el resul-
tado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso,
tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto
con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el
Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efec-
tos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran
los acreditados documentalmente una vez finalizad la fase de
oposicién y autobaremados por los/as aspirantes durante el
plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en con-
sideracion los alegados con posterioridad a la finalizaciéon de
dicho plazo, ni aquellos meritos no autobaremados por los as-
pirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias.

B) Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 90 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 3 respuestas alternativas, basadas
en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria,
con una duracion maxima de 90 minutos. El nimero de pre-
guntas que sera preciso contestar acertadamente para supe-
rar el ejercicio es de 42.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 10 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante dos horas como maximo, un supuesto practico a ele-
gir de entre los propuestos por el Tribunal Calificador, relativo
a los temas contenidos en el apartado B del Anexo Il y relacio-
nado con las funciones a desempefiar.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal,
quién podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones
que considere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 35 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 15 puntos A tal efecto el niumero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de
0 a 35.

Decimotercera. La calificacién de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en +7 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el tablén de anuncios municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifica-
dos de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la
lectura de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo
primer apellido empiece por la letra «W», de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimoquinta. Finalizada la fase de oposicion, aquellos/as
aspirantes que hubiesen superado el segundo ejercicio, debe-
ran presentar, en el Departamento de Seleccion y Formacion,
los documentos justificativos de los méritos que se alegaron, a
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
en el plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de
la resolucion con los resultados del segundo ejercicio.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales
o copias debidamente compulsadas, debera ir grapadas, or-
denadas y numeradas, conforme al orden en que se citaron
los méritos en el impreso de autobaremacion presentado junto
con la instancia para participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la
autobaremacion presentada por aquellos/as aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién y habiendo justificado
sus meéritos conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan
opcién a superar la convocatoria en funcion del nimero de
plazas ofertadas. No se considerara ningun documento pos-
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terior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador
podra minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meéritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de meéritos autobaremados en subapartados erro-
neos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningtin caso
podra el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la consig-
nada por los/as aspirantes.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios
de esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con
indicacién de la puntuacién obtenida tanto en la fase de opo-
sicion como en la de concurso. Dicha lista ira ordenada por
orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decidi-
das en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y re-
sueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal
Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases. Dicha publicacion se hara en el tablén de
anuncios de esta Corporacion.

Decimoséptima. En el caso de que al proceder a la or-
denacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes cri-
terios:

1. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de concurso.

Decimoctava. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios de
esta Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccio-
nados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen
las condiciones minimas necesarias para desempefiar idonea-
mente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las
plazas objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ninguin derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. Presentacion de documentos.

Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as pre-
sentaran en el Departamento de Seleccion y Formacion, en
el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la rela-
cion de personas seleccionadas, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la base 2.* de la convocatoria que
se relacionan (original y copia):

En el caso de que algun/a candidato/a tuviera la con-
dicién de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justifi-
car documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2.%, no podran ser nombrados/as funcio-
narios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese
propuesto/a para ser nombrado/a funcionario/a, no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera
en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo supe-
rado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacién superior.

Vigésima. Transcurrido el plazo de presentacion de do-
cumentos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, quienes deberan tomar posesion en el plazo de
un mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIII. Normas finales.

Vigésimo primera. En lo no previsto en las bases de la
presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Adminis-
tracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Vigésimo segunda. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas bases.

Vigésimo tercera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cordoba, 14 de marzo de 2011.- El Concejal Delegado de
Recursos Humanos, Salud Laboral y Relaciones Institucionales,
David Luque Peso.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL (GESTION)

1. Formacion (max. 18 puntos).

1.1. Por estar en posesion del titulo de Doctor relacionado
con la plaza a la que se concurre, obtenido con mencion «Cum
Laude» o sobresaliente: 1 punto.

1.2. Por cada master relacionado con el temario de la
convocatoria, impartido por Organismo Publico o privados de-
bidamente homologados, hasta un maximo de 1 punto: 0,5
puntos.
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1.3. Por cada dos Matriculas de Honor obtenidas durante
la realizacion de los estudios requeridos para participar en la
convocatoria, hasta un maximo 0,6 puntos: 0,2 puntos.

1.4. Por realizacion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento, impartidos por Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales, en el marco de la Formacién Continua o debi-
damente homologados y relacionados con el temario de esta
convocatoria, hasta un maximo de: 11,80 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

Cursos de menos de 20 horas: 0,50 puntos.

Cursos de 20 a 50 horas: 0,75 puntos.

Cursos de 51 a 100 horas: 1 punto.

Cursos de 101 a 200 horas: 1,25 puntos.

Cursos de mas de 200 horas: 1,50 puntos.

1.5. Por cada ejercicio superado, en procesos selectivos
del Ayuntamiento de Cordoba, para cubrir plazas de Técnico/a
de Administracién General, hasta un maximo de 2,3 puntos:
1,15 puntos c/u.

1.6. Por haber superado ejercicios en procesos selectivos
de otras administraciones para cubrir plazas de Técnico/a de
Administraciéon General, hasta un maximo de 1,3 puntos: 0,65
puntos c¢/u.

2. Trabajo desarrollado (méax. 22,50).

2.1. Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en el Ayuntamiento de Cérdoba como Técnico/a de Admi-
nistracion General, hasta un maximo de 22,50: 0,312 puntos.

2.2. Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en la Administracion Local como Técnico/a de Administra-
cion General, hasta un maximo de 15,75: 0,218 puntos.

2.3. Por cada mes completo de servicios efectivos pres-
tados en Entidades Publicas o Privadas como de Técnico/a
de Administracion General, hasta un maximo de 13,50: 0,187
puntos.

3. Otros méritos (max. 4,50).

3.1. Por cada hora de imparticion de cursos de Forma-
cion, Seminarios etc. impartidos por Administraciones Publi-
cas, INAP, Colegios Profesionales, impartidos en el marco de
la formacion continua o debidamente homologados, y relacio-
nados con temario de la convocatoria, hasta un maximo de
2,25: 0,05 puntos.

3.2. Por presentacion de ponencias, comunicaciones, pa-
neles etc., relacionados con el temario de esta convocatoria,
hasta un maximo de 1,25: 0,25 puntos.

3.3. Por realizacién de publicaciones, relacionadas con el
temario de esta convocatoria, hasta un maximo de 1: 0,20
puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y los aspirantes que
hubiesen superado la fase de oposicion, deberan presentar,
en el Departamento de Seleccion y Formacion, los documen-
tos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo
de cinco dias habiles a partir de la publicacion de la resolucion
con los resultados del segundo ejercicio.

Los documentos justificativos de los méritos Uinicamente
se podran presentar en el plazo sefalado. Los méritos alega-
dos y no justificados en el plazo establecido con la documen-
tacion determinada en el apartado siguiente, no se valoraran

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas, Masters y Doctorado se
justificaran con el correspondiente titulo oficial o resguardo de
solicitud del mismo.

b) Las Matriculas de Honor con el expediente académico ofi-
cial expedido por el Organo correspondiente de la Universidad.

c) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el
certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa ofi-
cial del curso con indicacion del numero de horas lectivas.

d) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefnando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

e) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Nominas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

f) Las ponencias, comunicaciones, publicaciones, etc., se
justificaran con el programa oficial de la actividad (Congreso,
Jornadas, etc.), asi como con la copia del texto presentado.

g) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del
editorial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN,
o ISM correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la
convocatoria podra ser devuelto)

h) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISIQN DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL (GESTION)

Apartado A

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico
y caracteristicas. Estructura. Principios Constitucionales. La
reforma constitucional.

2. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y sus-
pension de los Derechos y Libertades. El modelo econémico
en la Constituciéon Espafiola.

3. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacion
y funciones. Las sentencias del Tribunal Constitucional: valor
y eficacia.

4. La organizacion politica del Estado: La Corona y los
poderes del Estado. Funciones del Rey. Sucesion, Regencia y
tutoria. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento.

6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios generales y estructuracion.
Organos jurisdiccionales. EI Consejo General del Poder Judi-
cial. EI Ministerio Fiscal

8. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

9. La organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cion. La Administracion General del Estado: Administracion
Central y Administracion Territorial.

10. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia: significado, elaboracion y reforma.
Instituciones autondmicas basicas.

11. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion
politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de autono-
mia de Andalucia.
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12. La Administraciéon Local. Concepto, naturaleza y ca-
racteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Entidades que integran la Administracion Local.

13. La Administracion Institucional y Corporativa. Carac-
teristicas. Clases de Entes institucionales. Clases de Corpora-
ciones.

14. Administracion Consultiva y de control: El Consejo de
Estado. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

15. Principios de organizacion y actuacion de la Adminis-
tracion Publica. Especial referencia a los principios de jerarquia,
eficacia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

16. Relaciones de las Entidades Locales con las restan-
tes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos entre
Administraciones. La autonomia local. Tutela y control de las
Entidades Locales.

17. La Provincia en el Régimen Local. Historia. Regulacion
constitucional de la provincia en Espafia. Elementos y fines de
la provincia. Organizacion provincial y competencias.

18. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases
de Entes municipales en el derecho espafiol.

19. El término municipal. Concepto. Creacion y supresion
de municipios. Alteracién del término municipal. Deslinde de
términos municipales.

20. La poblacion municipal. Consideracién especial del
vecino: derechos y deberes. Régimen de empadronamiento. El
Padrén Municipal.

21. Las competencias municipales: concepto y funda-
mento. Clases de competencias. Ambito material de las com-
petencias locales. Servicios minimos municipales y actividades
complementarias. Conflictos de competencias.

22. La organizacion municipal. Reglas y principios funda-
mentales. Organos basicos y complementarios. Especial refe-
rencia a la eleccion de los Concejales y del Alcalde.

23. Regimen de organizacion en los municipios de gran
poblacion. Ambito de aplicacion. EI Ayuntamiento Pleno: orga-
nizacion y atribuciones. El Alcalde: funciones y atribuciones.
Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local: organi-
zacion y atribuciones.

24. Régimen de organizacion en los municipios de gran
poblacion. Los Distritos. La Asesoria Juridica. Organos supe-
riores y directivos. El Consejo Social de la Ciudad. La Comi-
sion Especial de Sugerencias y Reclamaciones. Conflictos de
atribuciones entre 6rganos.

25. La Organizacion del Ayuntamiento de Cordoba. Nive-
les esenciales de la organizacion municipal. Las grandes Areas
de gobierno. Coordinadores generales. Direcciones generales.

26. Organismos autonomos y Empresas municipales del
Ayuntamiento de Cordoba.

27. Otras Entidades Locales. Las Comarcas u otras En-
tidades que agrupen varios municipios. Las Areas Metropoli-
tanas. Las mancomunidades de Municipios. Las Entidades
Locales Auténomas. Los Consorcios.

28. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley.

29. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de
Reglamentos. Limites de la potestad reglamentaria y control
de los reglamentos ilegales. Relaciones entre la Ley y el Re-
glamento.

30. La costumbre. La practica administrativa. Los princi-
pios generales del Derecho. Otras fuentes.

31. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Infraccién a ordenanzas y bandos.

32. La relacion juridico-administrativa: Concepto y Suje-
tos. La posicion juridica de la Administracion. El principio de
legalidad de la Administracion. Potestades administrativas. Po-
testad discrecional y reglada.

33. El administrado. Concepto y clases. Capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas
del administrado en general.

34. Los derechos del administrado. Especial referencia al
derecho de acceso a archivos y registros administrativos. La
participacion del administrado en las funciones administrati-
vas. Actos juridicos del administrado.

35. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion.

36. Eficacia de los actos administrativos y su condiciona-
miento. Ejecutividad y suspensién. La ejecucion de los actos
administrativos.

37. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos
nulos y anulables. Las irregularidades no invalidantes. La con-
validacién, conversion y conservacion del acto administrativo.
Incomunicacion de invalidez.

38. Revision de los actos administrativos: de oficio y en
via de recurso administrativo. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

39. El procedimiento administrativo. Concepto y clases
de procedimientos. La Ley de Régimen Juridico y del Procedi-
miento Administrativo Comun: principios informadores y am-
bito de aplicacién. Los interesados en el procedimiento y su
representacion.

40. Estructura y fases del procedimiento administrativo.
Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

41. Dimension temporal del procedimiento. Computo de
plazos. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.
La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador.

42. Los contratos administrativos: Naturaleza y clases. La
contratacion administrativa en la esfera local: Elementos de
los contratos. Seleccion de los contratistas. Ejecucion, modi-
ficacion y extincion de los contratos. La revision de precios.
Invalidez de los contratos.

43. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de domi-
nio publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales o de pro-
pios. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. Adqui-
sicion y enajenacion de los bienes de las Entidades Locales.

44, Los bienes de las Entidades Locales: Régimen de uti-
lizacion de los de dominio publico. Conservacion y tutela de
los bienes.

45. Las formas de la actividad administrativa. Especial
referencia a las Entidades Locales: policia, fomento y presta-
cion. Los modos de gestion de los servicios publicos locales.
La responsabilidad de la Administracion.

46. La Funcién Publica. Naturaleza y contenido de la re-
lacion funcionarial. Clases de personal al servicio del sector
publico. El personal al servicio de las Entidades Locales.

47. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades
Locales. Estudio especial de los ingresos tributarios.

48. Los Presupuestos Locales. Los principios presupues-
tarios de las Haciendas Locales. Régimen juridico del gasto
publico local.

49. Las politicas publicas de igualdad de oportunidades.
Mainstreaming e Integracion de la perspectiva de género.

50. La planificacion con enfoque integrado de género. Los
informes de impacto de género

Apartado B

51. Ley de Contratos del Sector Publico. Disposiciones de
Desarrollo. Objeto y Ambito de aplicacién. Negocios y contra-
tos excluidos.

52. Clases de los contratos. Régimen juridico aplicable a
los contratos del sector publico.

53. El Licitador. Capacidad de obrar. La habilitacion. Las
Prohibiciones para contratar. La solvencia. La clasificacion.

54. Los Registros oficiales de licitadores y empresas cla-
sificadas.



Pagina num. 76

BOJA nim. 71

Sevilla, 11 de abril 2011

55. El objeto de los contratos del sector publico. El precio.
Principios Generales. Los precios provisionales.

56. Revision de precios. Ambito de aplicacion. Requisitos.

57. El Valor estimado del contrato. Calculo del valor esti-
mado.

58. Garantias exigibles en la Contratacion del sector pu-
blico.

59. El expediente de contratacion. Los pliegos de clau-
sulas administrativas Generales y Particulares. Los pliegos de
prescripciones Técnicas.

60. Procedimientos de adjudicacion. Normas comunes y
especiales.

61. Seleccion del adjudicatario. La adjudicacion provisio-
nal. La adjudicacion definitiva.

62. La perfeccion y formalizacion del contrato. La Sub-
contratacion.

63. El procedimiento abierto. El procedimiento restrin-
gido. El procedimiento negociado. Otros procedimientos.

64. Efectos de los contratos. Las prerrogativas.

65. La modificacion y suspension del contrato.

66. Extincion del contrato. La resolucién del contrato.

67. El Contrato de obras. Régimen juridico. Especialidades.

68. El contrato de concesidn de obra publica.

69. El contrato de gestion de servicio publico.

70. El contrato de suministro. Contrato de servicios.

71. Los drganos de asistencia y consultivos en materia de
contratacion publica.

72. Remisién de Contratos a efectos de fiscalizacion y es-
tadisticos. El Registro de Contratos del Sector Publico.

73. La responsabilidad patrimonial. Antecedentes y marco
normativo actual. La intervencion de terceros y su incidencia
en los efectos de la responsabilidad patrimonial.

74. Lesion de bienes y derechos. Dafio efectivo. Dafio
evaluable economicamente. Dafio individualizado con relacion
a una persona o grupo de personas.

75. La ausencia de fuerza mayor. Jurisprudencia del Tri-
bunal Supremo.

76. Funcionamiento de los servicios publicos en la juris-
prudencia: Casuistica

77. Relacién de causalidad. Criterio del Tribunal Supremo:
Casuistica.

78. Responsabilidad Concurrente de las Administraciones
publicas.

79. La indemnizacién. Deber juridico de soportar el dafo
como principio excusatorio. Calculo de la indemnizacion. Me-
dios de indemnizatorios. La anulacion de actos y disposiciones
administrativas en via administrativa.

80. Responsabilidad de derecho privado y responsabili-
dad penal.

81. Prescripcion de la accion para reclamar. Estudio doc-
trinal.

82. Procedimiento de Responsabilidad patrimonial. El pro-
cedimiento abreviado.

83. Bienes que integran el patrimonio de los entes loca-
les. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes.

84. Las mutaciones demaniales.

85. El Trafico juridico de bienes de las entidades locales.
La Adquisicion de bienes. Procedimiento.

86. Disposicion bienes y derechos de las entidades loca-
les. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico
local.

87. Utilizacion de los bienes patrimoniales.

88. El Inventario y Registro de la propiedad.

89. Prerrogativas de los entes locales respecto a sus bie-
nes. El ejercicio de acciones por las Corporaciones.

90. Responsabilidades de los gestores de los bienes y de-
rechos de la administracion publica. Sanciones.
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-MODELO DE AUTOBAREMACION-
GRUPO “A-1"

o Equivalente en Régimen Laboral CORDOBA 2016

-Consolidacion- Copita Curopea S o Calture

% E 2l AYUNTAMIENTO
#°27 Df CORDORA

oo

‘ PLAZA A LA QUE ASPIRA: Técnico/a de Administracion General (Gestion Ref: OEC-01B/09)) ‘

| DATOS PERSONALES: \

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.N.1./DOC. IDENTIFICACION:

MERITOS A VALORAR:

1. FORMACION (Maximo 18 puntos):
1.1. TiITULO DE DOCTOR (“Cum Laude”): 1 punto

TITULACION: CENTRO DE EXPEDICION: PUNTOS

N2 MASTER PUNTOS
1.2. POR CADA MASTER , 0,50 puntos (Méximo 1 punto):

. N2 MATRICULAS | PUNTOS
1.3. POR CADA 2 MATRICULAS DE HONOR, 0,20 puntos (Maximo 0,60 puntos):

1.4. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 11,80 puntos):

DENOMINACION DEL CURSO ORGANISMO QUE LO IMPARTE N2 HORAS: PUNTOS

1.5. POR SUPERACION DE EJERCICIOS EN PROCESOS SELECIVOS DEL AYTO. DE CORDOBA, PARA | N° EJERCICIOS | PUNTOS
CUBRIR PLAZA IGUAL A LA QUE ASPIRA, 1,15 puntos c/u (Maximo 2,30 punto):

1.6. POR SUPERACION DE EJERCICIOS EN PROCESOS SELECTIVOS DE OTRAS ADMINISTRACIONES, | N EJERCICIOS | PUNTOS
PARA CUBRIR PLAZA IGUAL A LA QUE ASPIRA, 0,65puntos c/u (Maximo 1,30 puntos):

SUMA PUNTOS FORMACION (Méx. 18 puntos)
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2. TRABAJO DESARROLLADO (Maximo 22,50 puntos):

MESES PUNTOS

2.1. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN AYUNTAMIENTO DE CORDOBA (Por cada mes de
servicios efectivos prestados en igual plaza, 0,312 puntos (Maximo 22,50 puntos):

2.2. SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL (Por cada mes de MESES PUNTOS

servicios efectivos prestados en igual plaza, 0,218 puntos (Maximo 15,75 puntos):

2.3. SERVICIOS EN ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS (Por cada mes de servicios efectivos MESES PUNTOS

prestados en igual plaza, 0,187 puntos (Méximo 13,50 puntos):

SUMA PUNTOS TRABAJO DESARROLLADO (Méx. 22,50)

3. OTROS MERITOS (Maximo 4,50 puntos):

3.1. POR CADA HORA DE IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION, SEMINARIOS, ETC., N® HORAS PUNTOS

0,05 puntos (Maximo 2,25 puntos):

3.2. POR PRESENTACION DE PONENCIAS, COMUNICACIONES, PANELES, ETC., 0,25 puntos c/u (Maximo 1,25 puntos):

DENOMINACION PUNTOS

3.3. POR REALIZACION DE PUBLICACIONES, 0,20 puntos c/u (Maximo 1 punto):

DENOMINACION PUNTOS

SUMA PUNTOS OTROS MERITOS (Méx. 4,50) |

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1, 2 y 3) (Maximo 45)

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en
el presente impreso de autobaremo, que los méritos alegados son justificados mediante la documentacién
establecida en el Anexo | de las Bases de Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo, es la que figura
en la casilla “PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1, 2 y 3)” de este impreso.

EL/LA SOLICITANTE

[0 o PSP
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (GES-
TION), ENTURNO LIBRE, INCLUIDAEN LAOFERTA PUBLICADE
EMPLEO DE 2009 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

BASES
I. Normas generales.

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la pro-
vision en propiedad de dos plazas de Técnico/a de Adminis-
tracion General (Gestion), mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre, vacante en la plantilla funcionarial,
perteneciente a la Escala: Administracion General, Subescala:
Técnica, dotada con las retribuciones correspondientes al
Grupo A, Subgrupo A-1, pagas extraordinarias, trienios y de-
mas emolumentos que correspondan con arreglo a la legisla-
cion vigente y pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico de
2009. Codigos: 65,y 92

[Il. Requisitos de los/as aspirantes.

Segunda. Para ser admitidos/as a la realizacion de las
pruebas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el artlculo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

2. No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el ac-
ceso a la Funcion Publica.

3. Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Dere-
cho, Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Inten-
dente Mercantil o Actuario.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas de un/a Técnico/a de Administracion General.

5. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

6. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones a desempefar. A tal efecto
las personas que resulten seleccionadas deberan someterse
a reconocimiento médico por el Departamento de Prevencion
y Salud Laboral de este Ayuntamiento, antes de su nombra-
miento.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Cuarta. Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefo de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan so-
licitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo posible el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

1. Solicitudes.

Quinta. Las instancias manifestando que se retinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse al limo. Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo
de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria de las plazas en el Boletin
Oficial del Estado. Se presentaran en el Registro General del

Ayuntamiento, en los Registros de los Centros Civicos Munici-
pales o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser posible
en el modelo oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo ante de ser cer-
tificadas.

En caso de presentar las instancias en Administracion
distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado
lo comunicara via fax, o correo ordinario, al Departamento de
Selecciéon y Formacion.

Sexta. En el impreso de solicitud debidamente cumplimen-
tado, se hara constar, que se retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria a
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes debiendo afiadirse la siguiente documentacion:

a) Justificante de ingreso de la cantidad de 22,96 € (nu-
mero de cuenta 2024. 6028.10.3118838506) en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, segln se
establece en la vigente ordenanza fiscal nimero 100, o en su
defecto se acompaniara el resguardo del giro postal, telegra-
fico o transferencia de su abono.

b) Impreso de Autobaremacion debidamente cumplimen-
tado.

Séptima. En ninglin caso, el pago de la cantidad que co-
rresponda en concepto de participacion en procesos de selec-
cion de personal, supondra sustitucion del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la solicitud.

IV. Admision de aspirantes.

Octava. Transcurrido el plazo de presentacion de instan-
cias, el Alcalde, dictara Resoluciéon declarando aprobada la
lista de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, sera de diez dias habiles a
partir de la publicacion de la citada Resolucion.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion del Alcalde por
la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

V. Tribunal Calificador.

Novena. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: Técnico/a de la Corporacion.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: Cuatro funcionarios/as de la Corporacion.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el/la
Presidente/a, Secretario/a y dos vocales. Segun lo dispuesto
en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el/la Se-
cretario/a asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titula-
cion o especializacion igual o superior a las exigidas para el
acceso a estas plazas.

Décima. Los/as miembros del Tribunal Calificador debe-
ran abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recu-
sar a aquellos/as cuando concurra alguna de las circunstan-
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cias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Undécima. Cuando el procedimiento selectivo asi lo acon-
seje, por razén del numero de aspirantes presentados/as a
las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por medio
de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros/as trabajadores/as municipa-
les para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion,
bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra reca-
bar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia
de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI. Sistema de seleccion.

Duodécima. El procedimiento de seleccion constara de
dos partes:

A) Concurso.

B) Oposicidn.

A) Fase de concurso.

Esta fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion
de sus meéritos en el plazo de presentacién de solicitudes,
debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la
fase de oposicion, en el plazo establecido al efecto, con arre-
glo al baremo establecido en el Anexo .

La fase de concurso estara asi conformada por el resul-
tado de la puntuacion de dicho autobaremo que, en todo caso,
tendra la calificacion de provisional y que se publicara junto
con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revision que efectué el
Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efec-
tos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran
los acreditados documentalmente una vez finalizad la fase de
oposicién y autobaremados por los/as aspirantes durante el
plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en con-
sideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion de
dicho plazo, ni aquellos meritos no autobaremados por los as-
pirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias.

B) Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de 90 preguntas, elaborado entre las confeccionadas por los
miembros del Tribunal, con 4 respuestas alternativas, basadas
en el temario contenido en el Anexo Il de esta convocatoria,
con una duracién maxima de dos horas. El nimero de pregun-
tas que sera preciso contestar acertadamente para superar el
ejercicio es de 63.

Dicho ejercicio sera corregido sin que se conozca la iden-
tidad de los/as aspirantes, excluyéndose a aquellos/as candi-
datos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los/as mismos/as.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante cuatro horas como maximo, dos supuestos practicos
a elegir por los aspirantes de entre los propuestos por el Tribu-

nal Calificador, relativo a los temas contenidos en el apartado B
del Anexo Il y relacionado con las funciones a desempedar.

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales de que acudan provistos.

Los/as opositores/as leeran su ejercicio ante el Tribunal,
quién podra hacer las preguntas o solicitar las aclaraciones
que considere necesarias sobre los supuestos desarrollados.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de 20
puntos en total, 10 puntos como maximo en cada supuesto,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, siendo la califica-
cion total la suma aritmética de las calificaciones obtenidas en
cada uno de ellos

Decimotercera. La calificacién de los/as aspirantes sera
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
miembro del Tribunal, siendo excluidas aquellas puntuaciones
que se dispersen de dicha media en +2 puntos inclusive.

Todas las calificaciones se haran publicas, el mismo dia
en que se acuerden, en el tablén de anuncios municipal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados.

Decimocuarta. Los/as aspirantes seran convocados/as
para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos justifica-
dos de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los/as interesados/as para la
lectura de los ejercicios, comenzara por el/la opositor/a cuyo
primer apellido empiece por la letra «W», de conformidad con
el sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

Decimoquinta. Finalizada la fase de oposicion, aquellos/as
aspirantes que hubiesen superado el segundo ejercicio, debe-
ran presentar en el Departamento de Seleccion y Formacion,
los documentos justificativos de los méritos que se alegaron, a
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
en el plazo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de
la resolucion con los resultados del segundo ejercicio.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales
o copias debidamente compulsadas, debera ir grapada, orde-
nada y numerada conforme al orden en que se citaron los mé-
ritos en el impreso de autobaremacion presentado junto con la
instancia para participar en esta convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la
autobaremacion presentada por aquellos/as aspirantes que,
habiendo superado la fase de oposicién y habiendo justificado
sus méritos conforme a lo establecido en el Anexo Il, tengan
opcién a superar la convocatoria en funcion del nimero de
plazas ofertadas. No se considerara ningun documento pos-
terior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal Calificador
podra minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
meéritos por no tener relacion directa con la plaza objeto de la
convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas,
asi como o en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de meéritos autobaremados en subapartados erro-
neos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los/as aspirantes. En ningun caso
podra el Tribunal otorgar una puntuacion mayor a la consig-
nada por los/as aspirantes.

Decimosexta. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el Tablon de Anuncios
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de esta Corporacion la lista provisional de aprobados/as, con
indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de opo-
sicion como en la de concurso. Dicha lista ira ordenada por
orden alfabético.

Contra esta lista podran presentar alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decidi-
das en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y re-
sueltas las alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal
Calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases. Dicha publicacion se hara en el tabléon de
anuncios de esta Corporacion.

Decimoséptima. En el caso de que al proceder a la or-
denacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes cri-
terios:

1. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.

3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experien-
cia profesional de la fase de Concurso.

Decimoctava. Una vez terminada la calificacion de los/as
aspirantes el Tribunal hara publico en el tablon de anuncios de
esta Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes seleccio-
nados/as.

Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen
las condiciones minimas necesarias para desempefar idonea-
mente el puesto, podra declarar desierta alguna o todas las
plazas objeto de este concurso-oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningln derecho a los/as aspirantes salvo a
los/as propuestos/as por el Tribunal.

VII. Presentacion de documentos.

Decimonovena. Los/as aspirantes propuestos/as pre-
sentaran en el Departamento de Seleccion y Formacion, en
el plazo de 20 dias habiles, desde que se haga publica la rela-
cion de personas seleccionadas, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la base 2.? de la convocatoria.

En el caso de que algiin/a candidato/a tuviera la con-
dicion de funcionario/a publico/a, estara exento/a de justifi-
car documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2?, no podran ser nombrados/as funcio-
narios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido
incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese
propuesto/a para ser nombrado/a funcionario/a, no cumpliese
alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera
en su lugar propuesto/a el/la siguiente que, habiendo supe-
rado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir
otro/a candidato/a con una puntuacion superior.

Vigésima. Transcurrido el plazo de presentacion de do-
cumentos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la base segunda de la

convocatoria, quienes deberan tomar posesion en el plazo de
un mes a contar desde la fecha de notificacion.

VIIl. Normas finales.

Vigésimo primera. En lo no previsto en las Bases de la
presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse
el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Adminis-
tracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, que regula el
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Vigésimo segunda. En el desarrollo del proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion
de las normas establecidas en estas Bases.

Vigésimo tercera. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cérdoba, 14 de marzo de 2011.- El Concejal Delegado de
Recursos Humanos, Salud Laboral y Relaciones Instituciona-
les, David Luque Peso.

ANEXO |

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS PARA LA PROVISION
DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL (GESTION)

1. Formacion: puntuaciéon maxima 4 puntos.

1.1. Por estar en posesion del titulacién académica oficial
de igual o superior nivel y distinta a la alegada para participar
en la convocatoria hasta un maximo de: 0,50 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Master oficial: 0,20 puntos.

- Doctorado: 0,25 puntos.

- Licenciatura (o equivalente): 0,50 puntos.

1.2. La nota media del Expediente Académico correspon-
diente a la titulacion alegada para participar en la convocatoria
hasta un maximo de: 0,25 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- Matricula de Honor (igual o mayor que 9,5): 0,25 puntos.

- Sobresaliente (igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5):
0,15 puntos.

- Notable (igual o mayor que 7 y menor que 8,5): 0,10
puntos.

1.3. Por realizacion de cursos de formacion o perfeccio-
namiento, debidamente acreditados a juicio del Tribunal, y
relacionados con el temario de esta convocatoria, hasta un
maximo de: 3 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

1.3.1. Por cada 20 horas lectivas de cursos impartidos u
homologados por la Administracion General del Estado, de las
Comunidades Auténomas, Administracion Local, Organismos
y Entidades de Derecho Publico de dichas administraciones,
Universidades, Colegios Profesionales y Organizaciones Sindi-
cales en el marco de la Formacion Continua: 0,15 puntos.
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1.3.2. Por cada 20 horas lectivas de cursos organizados
o impartidos por cualquier otra entidad no contemplada en el
apartado anterior: 0,075 puntos.

1.4. La superacion de ejercicios, en convocatoria publica,
para la provision (definitiva o interina) de plaza igual a la que
se aspira, hasta un maximo de: 0,25 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

1. Por cada ejercicio superado en la Administracién Local:
0,125 puntos.

2. Por cada ejercicio superado en otras Administraciones:
0,062 puntos.

2. Experiencia profesional: puntuacion maxima 5 puntos.

2.1. Por cada afio o fraccién superior a seis meses de ser-
vicios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en
la Administracion Local, hasta un maximo de 5 puntos: 1,66
puntos.

2.2 Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servi-
cios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira, en
otras Entidades Publicas, hasta un maximo de 3,75 puntos:
1,25 puntos.

2.3. Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de ser-
vicios efectivos prestados en plaza igual a la que se aspira en
Entidades Privadas, hasta un maximo de 2,50 puntos: 0,83
puntos.

3. Otros méritos: La puntuacion maxima 1 punto.

3.1. Docencia en cursos de formacion o perfecciona-
miento, debidamente acreditada a juicio del Tribunal, y relacio-
nada con el temario de esta convocatoria.

La escala de valoracion sera la siguiente:

3.1.1. Por cada 20 horas de docencia en cursos impartidos
u homologados por la Administracién General del Estado, de las
Comunidades Autonomas, Administracion Local, Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, Uni-
versidades, Colegios Profesionales y Organizaciones Sindicales
en el marco de la Formacion Continua: 0,10 puntos.

3.1.2. Por cada 20 horas de docencia en cursos organi-
zados o impartidos por cualquier otra entidad no contemplada
en el apartado anterior: 0,025 puntos.

3.2. Por participar como ponente o asistente en congre-
sos, conferencias, jornadas, seminarios, y simposiums orga-
nizados por entidades publicas u organizaciones sindicales y
directamente relacionadas con el temario de acceso a la plaza
convocada: 0,10 puntos.

3.3. Por la publicacion de paneles, articulos, etc., relacio-
nados con las funciones a desempefiar y el temario de esta
convocatoria: 0,10 puntos.

3.4. Por la publicacion de libros, etc., relacionados con
las funciones a desempenfiar y el temario de esta convocatoria:
0,25 puntos.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesa-
dos/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas y los aspirantes que
hubiesen superado la fase de oposicion, deberan presentar,
en el Departamento de Seleccion y Formacion, los documen-
tos justificativos de los méritos que se alegaron, a fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo
de 5 dias habiles a partir de la publicacion de la resolucion
con los resultados del segundo ejercicio:

Los méritos alegados y no justificados con la documenta-
cion determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el co-
rrespondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con
el certificado o diploma de asistencia o docencia, y programa
oficial del curso con indicacién del numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse
mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y con-
trato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia
en materia de personal, donde constara la denominacion del
puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion
del tiempo que lo ha venido desempefnando, dependencia a
la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito de la Admi-
nistracion Publica debera justificarse mediante el Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o Certificacion de Empresa,
TC2, Nominas, o cualquier otro medio que permita conocer el
periodo y la categoria profesional.

e) Las ponencias, comunicaciones, etc., se justificaran
con el programa oficial de la actividad (Congresos, Jornadas,
etc.), asi como con la copia del texto presentado.

f) Las publicaciones, se justificaran con certificacion del
editorial o entidad responsable de la publicacion o ISBN, ISSN,
o ISM correspondiente y el texto, libro o revista (finalizada la
convocatoria podra ser devuelto).

g) La superacion de ejercicios de oposicion se justificara
mediante certificacion expedida por el Organo de la Admi-
nistracion, con competencia en materia de Personal, donde
conste la categoria de la plaza objeto de la convocatoria, fecha
y ejercicios aprobados.

ANEXO I

TEMARIO PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (GESTION)

Apartado A

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico
y caracteristicas. Estructura. Principios Constitucionales. La
reforma constitucional.

2. Derechos y Deberes Fundamentales. Garantias y sus-
pension de los Derechos y Libertades. El modelo economico
en la Constitucién Espafiola.

3. El Tribunal Constitucional: Composicion, organizacion
y funciones. Las sentencias del Tribunal Constitucional: valor
y eficacia.

4. La organizacion politica del Estado: La Corona y los
poderes del Estado. Funciones del Rey. Sucesion, Regencia y
tutoria. El refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento.

6. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Go-
bierno y las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios generales y estructuracion.
Organos jurisdiccionales. EI Consejo General del Poder Judi-
cial. EI Ministerio Fiscal

8. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

9. La organizacion territorial del Estado en la Constitu-
cion. La Administracion General del Estado: Administracion
Central y Administracion Territorial.

10. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de com-
petencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia: significado, elaboracién y reforma.
Instituciones autondémicas basicas.

11. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion
politica y administrativa. Competencias. El Estatuto de autono-
mia de Andalucia.

12. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y ca-
racteristicas. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Entidades que integran la Administracion Local.
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13. La Administracion Institucional y Corporativa. Carac-
teristicas. Clases de Entes institucionales. Clases de Corpora-
ciones.

14. Administracion Consultiva y de control: El Consejo de
Estado. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

15. Principios de organizacion y actuacion de la Adminis-
tracion Publica. Especial referencia a los principios de jerarquia,
eficacia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

16. Relaciones de las Entidades Locales con las restan-
tes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos entre
Administraciones. La autonomia local. Tutela y control de las
Entidades Locales.

17. La Provincia en el Régimen Local. Historia. Regulacion
constitucional de la provincia en Espafia. Elementos y fines de
la provincia. Organizacién provincial y competencias.

18. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases
de Entes municipales en el derecho espafiol.

19. El término municipal. Concepto. Creacion y supresion
de municipios. Alteracion del término municipal. Deslinde de
términos municipales.

20. La poblacion municipal. Consideracién especial del
vecino: derechos y deberes. Régimen de empadronamiento. El
Padron Municipal.

21. Las competencias municipales: concepto y funda-
mento. Clases de competencias. Ambito material de las com-
petencias locales. Servicios minimos municipales y actividades
complementarias. Conflictos de competencias.

22. La organizacion municipal. Reglas y principios funda-
mentales. Organos basicos y complementarios. Especial refe-
rencia a la eleccion de los Concejales y del Alcalde.

23. Régimen de organizacion en los municipios de gran
poblacion. Ambito de aplicacion. El Ayuntamiento Pleno: orga-
nizacion y atribuciones. El Alcalde: funciones y atribuciones.
Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local: organi-
zacion y atribuciones.

24. Régimen de organizacion en los municipios de gran
poblacion. Los Distritos. La Asesoria Juridica. Organos supe-
riores y directivos. ElI Consejo Social de la Ciudad. La Comi-
sion Especial de Sugerencias y Reclamaciones. Conflictos de
atribuciones entre 6rganos.

25. La Organizacion del Ayuntamiento de Cordoba. Nive-
les esenciales de la organizacion municipal. Las grandes Areas
de gobierno. Coordinadores generales. Direcciones generales.

26. Organismos autonomos y Empresas municipales del
Ayuntamiento de Cordoba.

27. Otras Entidades Locales. Las Comarcas u otras En-
tidades que agrupen varios municipios. Las Areas Metropoli-
tanas. Las mancomunidades de Municipios. Las Entidades
Locales Auténomas. Los Consorcios.

28. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al De-
recho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de
leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley.

29. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de
Reglamentos. Limites de la potestad reglamentaria y control
de los reglamentos ilegales. Relaciones entre la Ley y el Re-
glamento.

30. La costumbre. La practica administrativa. Los princi-
pios generales del Derecho. Otras fuentes.

31. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Infraccién a ordenanzas y bandos.

32. La relacion juridico-administrativa: Concepto y Suje-
tos. La posicion juridica de la Administracién. El principio de
legalidad de la Administracion. Potestades administrativas. Po-
testad discrecional y reglada.

33. El administrado. Concepto y clases. Capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas
del administrado en general.

34. Los derechos del administrado. Especial referencia al
derecho de acceso a archivos y registros administrativos. La

participacion del administrado en las funciones administrati-
vas. Actos juridicos del administrado.

35. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos ad-
ministrativos. Elementos del acto administrativo. Motivacion.

36. Eficacia de los actos administrativos y su condiciona-
miento. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos
administrativos.

37. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos
nulos y anulables. Las irregularidades no invalidantes. La con-
validacion, conversion y conservacion del acto administrativo.
Incomunicacién de invalidez.

38. Revisién de los actos administrativos: de oficio y en
via de recurso administrativo. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

39. El procedimiento administrativo. Concepto y clases de
procedimientos. La Ley de Régimen Juridico de las adminis-
traciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
principios informadores y ambito de aplicacion. Los interesa-
dos en el procedimiento y su representacion.

40. Estructura y fases del procedimiento administrativo.
Obligacion de resolver. El silencio administrativo.

41. Dimension temporal del procedimiento. Computo de
plazos. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.
La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador.

42. Los contratos administrativos: Naturaleza y clases. La
contratacion administrativa en la esfera local: Elementos de
los contratos. Seleccién de los contratistas. Ejecucion, modi-
ficacion y extincion de los contratos. La revision de precios.
Invalidez de los contratos.

43. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de domi-
nio publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales o de pro-
pios. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes. Adqui-
sicion y enajenacion de los bienes de las Entidades Locales.

44, Los bienes de las Entidades Locales: Régimen de uti-
lizacién de los de dominio publico. Conservacion y tutela de
los bienes.

45. Las formas de la actividad administrativa. Especial
referencia a las Entidades Locales: policia, fomento y presta-
cion. Los modos de gestion de los servicios publicos locales.
La responsabilidad de la Administracion.

46. La Funcién Publica. Naturaleza y contenido de la re-
lacion funcionarial. Clases de personal al servicio del sector
publico. El personal al servicio de las Entidades Locales.

47. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades
Locales. Estudio especial de los ingresos tributarios.

48. Los Presupuestos Locales. Los principios presupues-
tarios de las Haciendas Locales. Régimen juridico del gasto
publico local.

49. Las politicas publicas de igualdad de oportunidades.
Mainstreaming e Integracion de la perspectiva de género. La
violencia de género.

50. La planificacion con enfoque integrado de género. Los
informes de impacto de género

Apartado B

51. Formas de actividad administrativa: la actividad de
policia.

52. Las Licencias. Régimen juridico de las autorizaciones.
Normativa aplicable a las autorizaciones por ocupacion y ejer-
cicio de actividades en la via publica.

53. Principios de la potestad sancionadora

54. Principios del procedimiento sancionador

55. EI Reglamento de Procedimiento para el gjercicio de
la potestad sancionadora por las Administraciones publicas.

56. Ley de espectaculos publicos y actividades recreati-
vas de Andalucia.

57. Espectaculos publicos y actividades recreativas de ca-
racter ocasional y extraordinario.
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58. Régimen General de horarios de los establecimientos
publicos y actividades recreativas de Andalucia. Establecimien-
tos con régimen especial de horarios. Competencias municipa-
les en materia de horarios.

59. Régimen sancionador en materia de espectaculos pu-
blicos y actividades recreativas.

60. El Reglamento General de Admision en los estable-
cimientos, espectaculos publicos y actividades recreativas de
Andalucia.

61. Quejas y Reclamaciones de las personas usuarias de
los establecimientos, espectaculos y actividades recreativas
de Andalucia.

62. El Seguro obligatorio de responsabilidad civil en ma-
teria de espectaculos publicos y actividades recreativas de An-
dalucia.

63. Potestades Administrativas en materia de determina-
das actividades de ocio en los espacios abiertos de los munici-
pios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

64. Competencias de los Ayuntamientos en relacion con
las actividades de ocio. Adaptaciones especificas en el Ayun-
tamiento de Cordoba. Potestad sancionadora en el Ayunta-
miento de Cordoba.

65. Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Cérdoba
reguladora de la ocupacion temporal de espacios exteriores
con mesas, sillas, parasoles y otras instalaciones analogas
que constituyan complemento de la actividad de hosteleria.

66. Venta Ambulante, Ordenanza Municipal de Venta Am-
bulante del Ayuntamiento de Cérdoba.

67. La Ley Organica de proteccion de la Seguridad Ciu-
dadana. Régimen Sancionador. Derechos de los Extranjeros.
Responsabilidad del Menor. Régimen Sancionador.

68. El transito de vehiculos por las zonas declaradas
como Areas de circulacion restringida (ACIRE) en el municipio
de Cérdoba. Régimen de concesion de autorizaciones.

69. Otras autorizaciones para el estacionamiento de ve-
hiculos en las vias publicas establecidas por el Ayuntamiento
de Cordoba. Autorizaciones para personas con movilidad re-
ducida.

70. Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Cor-
doba.

71. La Ley sobre Tréfico, Circulacion de vehiculos a motor
y Seguridad Vial (l). Del ejercicio y la coordinacion de compe-
tencias sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguri-
dad vial. Normas de comportamiento en la circulacion.

72. La Ley sobre Tréafico, Circulaciéon de vehiculos a motor
y Seguridad Vial (ll). Infracciones y sanciones. Prescripcion,
caducidad y cancelacion de antecedentes.

73. La Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a motor
y Seguridad Vial (Ill). Personas responsables. Medidas provi-
sionales y otras medidas.

74. La Ley sobre Tréfico, Circulacion de vehiculos a motor
y Seguridad Vial (V). Procedimiento sancionador. Ejecucion y
cobro de las sanciones. )

75. El Reglamento General de Circulacion. Ambito de apli-
cacion. Normas Generales de comportamiento en la circula-
cion. La circulacion de vehiculos.

76. La Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Cor-
doba sobre Tréfico, Circulacién de vehiculos a motor y Segu-
ridad Vial.

77. La Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Cor-
doba reguladora de las operaciones de carga y descarga de
mercancias en las vias urbanas.

78. El Reglamento General de Conductores

79. El permiso de conducir por puntos. Actuaciones mu-
nicipales respecto de las infracciones cometidas en vias urba-
nas que llevan aparejada detraccion de puntos.

80. El Reglamento General de vehiculos.

81. La inspeccion técnica de vehiculos.

82. Regulacién normativa relativa a la responsabilidad y
seguro en la circulaciéon de vehiculos a motor.

83. El Atestado: Concepto. Naturaleza. Elementos. Sujetos.

84. El Reglamento de procedimiento sancionador en ma-
teria de trafico, circulacion de vehiculos a motor y Seguridad
vial.

85. Organos competentes en materia sancionadora en el
ambito del trafico, circulacion de vehiculos a motor y Seguri-
dad vial en el Ayuntamiento de Cordoba. Régimen de delega-
ciones.

86. Los recursos administrativos: Concepto y naturaleza.
Clases de recursos: Ordinarios, especiales y extraordinarios. El
recurso de reposicion.

87. El Tablén Edictal de Sanciones de Trafico.

88. El Consejo Municipal del Ayuntamiento de Cérdoba
para la resolucion de reclamaciones economico administrati-
vas (I): naturaleza y funciones.

89. El Consejo Municipal del Ayuntamiento de Cérdoba
para la resolucion de las reclamaciones econdémico adminis-
trativas (I1): Procedimiento de Actuacion.

90. La Ley de Proteccion de datos
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PLAZA A LA QUE ASPIRA: TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL (Gestién Ref: OE-01E/09) ‘

DATOS PERSONALES: \
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.N.I./DOC. IDENTIFICACION:

MERITOS A VALORAR:

1. FORMACION (Maximo 4,000 puntos):

1.1. TITULACION ACADEMICA DISTINTA A LA ALEGADA, 0,500 puntos: Master-0,200, Doctorado-0,250, Licenciatura-0,500

TITULACION: CENTRO DE EXPEDICION: PUNTOS

PUNTOS

1.2. NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE ACADEMICO DE TITULACION ALEGADA (MAX. 0,25): MH-0,25, Sb-0,15, N-0,10

1.3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo 3,000 puntos):

1.3.1. POR CADA 20 h. DE CURSOS IMPARTIDOS U HOMOLOGADOS POR ADMINISTRACIONES, ORGANISMOS Y ENTIDADES DE DERECHO N2 HORAS | PUNTOS
PUBLICO, UNIVERSIDADES, COLEGIOS PROF. Y SINDICATOS, EN EL MARCO DE LA FORMACION CONTINUA, 0,150 puntos.

SUBTOTAL APDO. 1.3.1.

1.3.2. POR CADA 20 h. DE CURSOS DE FORMACION, ORGANIZADOS E IMPARTIDOS POR OTRAS ENTIDADES DISTINTAS A N2 HORAS | PUNTOS
LAS ANTERIORES. 0.075 puntos

SUBTOTAL APDO. 1.3.2.
TOTAL APDO. 1.3.

1.4. POR SUPERACION DE EJERCICIOS EN CONVOCATORIA PUBLICA, PARA PROVISION DEFINITIVA O Ne EJERC. | PUNTOS
INTERINA DE IGUAL PLAZA A LA QUE ASPIRA (MAX. 0,250 puntos): '

- POR CADA EJERCICIO SUPERADO EN ADMINISTRACION LOCAL, 0,125 puntos

- POR CADA EJERCICIO SUPERADO EN OTRAS ADMINISTRACIONES, 0,062 puntos

SUMA PUNTOS FORMACION (Mé&x. 4,000 puntos)
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2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 5,000 puntos):

. ANO O
2.1. EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION LOCAL (Por cada afio o fraccién superior a 6 meses de servicios | fraccion | PUNTOS
efectivos prestados en igual plaza, 1,660 puntos (Maximo 5,000 puntos):
. N . . ANO O PUNTOS
2.2. EXPERIENCIA EN OTRAS ENTIDADES PUBLICAS (Por cada afo o fraccion superior a 6 meses de | FRACCION
servicios efectivos prestados en igual plaza, 1,250 puntos (M&ximo 3,750 puntos):
ANO O PUNTOS
2.3. EXPERIENCIA EN ENTIDADES PRIVADAS (Por cada afo o fraccion superior de servicios efectivos [ FRACCION
prestados en igual plaza, 0,830 puntos (M&ximo 2,500 puntos):

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (Max. 5,000 puntos)

3. OTROS MERITOS (Maximo 1,000 punto):

3.1.1. POR CADA 20 HORAS DE DOCENCIA EN CURSOS DE FORMACION IMPARTIDOS U HOMOLOGADOS POR ADMINISTRACIONES,
ORGANISMOS Y ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO, UNIVERSIDADES, COLEGIOS PROF. Y SINDICATOS, EN EL MARCO DE LA

FORMACION CONTINUA ...c.cvmrircmneresessessssssssssssssssssssssessssssssssssssssseseass 0,100 puntos
3.1.2. POR CADA 20 HORAS DE DOCENCIA EN CURSOS DE FORMACION, ORGANIZADOS E IMPARTIDOS POR OTRAS ENTIDADES DISTINTAS A
LAS ANTERIORES 0,025 puntos
DENOMINACION PUNTOS

3.2. POR PARTICIPAR COMO PONENTE O ASISTENTE EN CONGRESOS, CONFERENCIAS, JORNADAS, SEMINARIOS Y SIMPOSIUMS
ORGANIZADOS POR ENTIDADES PUBL. Y SINDICATOS 0,100 puntos

3.3. POR PUBLICACION DE PANELES, ARTICULOS, ETC. ..cocvusessrmsesssssssssssesssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssssnss 0,100 puntos
3.4. POR PUBLICACION DE LIBROS, ETC. w.ccoususussesssssrsssesessessssssessssessssssessssssssssssssssssssassssssssss sessasssssssssssasseses 0,250 puntos
DENOMINACION PUNTOS

SUMA PUNTOS OTROS MERITOS (Méx. 1,000 punto) |

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1, 2 y 3) (Maximo 10 puntos)

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
impreso de autobaremo, que los méritos alegados son justificados mediante la documentacion establecida en el Anexo | de las
Bases de Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo, es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1,

2y 3)” de este impreso.

EL/LA SOLICITANTE

Lo [ O PP PPPPPRN




