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Sevilla, 11 de abril 2011

ANUNCIO de 28 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Puerto Real, de modificacion de las bases
para la seleccion de plazas de personal funcionario
(BOJA num. 27, de 8.2.2011).

Por requerimiento de la Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia, de anulacion de las bases generales, publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 10.2.2011,
asi como el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de fecha
8.2.2011 y su modificacién en fecha 23.2.2011, se procede,
para la adaptacion de las citadas bases al ordenamiento juri-
dico, a su modificacion en el sentido siguiente:

Base 5.%

Donde dice: «Un representante de la Comunidad Auto-
nomay, debe decir: «Un/a funcionario/a de carrera designado/a
por el Presidente de la Corporacion a propuesta de la Conseje-
ria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

Anexo I:

a) En el apartado relativo a los ejercicios de la oposicion,
en el segundo parrafo del apartado de pruebas de conoci-
miento, donde dice: «La calificacion final sera la suma dividida
por dos», debe decir: «La calificacion final sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de ambas pruebas».

b) Adicionar el siguiente baremo de méritos especificos:

«Baremo de méritos especificos.

La puntuacion total maxima que puede obtenerse se fija
en 9 puntos. Se valoraran los siguientes méritos siempre que
guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo y, en su
caso, Especialidad a que se opta:

1. Formacién: hasta un maximo de 3,6 puntos a razon de:

1.1. Titulacion académica: Por poseer titulacion aca-
démica distinta a la exigida para el ingreso en la categoria y
grupo del empleado, segun lo establecido en el articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y que sea relevante para el desempefio de la
plaza objeto de la convocatoria, se valorara hasta un maximo
de 0,5 puntos.

1.2. Cursos de Formacion: Por realizacién de cursos de
formacion o perfeccionamiento de una duracion minima de
20 horas lectivas o 3 dias, debidamente acreditadas y de re-
conocida solvencia, a juicio del tribunal calificador, relaciona-
dos con los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto, hasta un maximo de 3,1 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

-De 20 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,15 puntos.

-De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,25 puntos.

-De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,50 puntos.

- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 1,00 punto.

- De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1,50 puntos.

2. Experiencia profesional: Se valorara por cada mes
completo de servicios prestados, hasta un maximo de 4,50
puntos a razon de:

2.1. Servicios prestados en la Administracion Local o en
sus Organismos Auténomos:

2.1.a) En igual plaza, hasta un maximo de 1,68 puntos:
0,12 puntos por mes.

2.1.b) En otra plaza, hasta un maximo de 0,57 puntos:
0,06 puntos por mes.

2.2. Servicios prestados en otra Administracion Publica o
en sus Organismos Auténomos:

2.2.a) En igual plaza, hasta un maximo de 1,01 puntos:
0,06 puntos por mes.

2.2.b) En otra plaza, hasta un maximo de 0,34 puntos:
0,03 puntos por mes.

2.3. Servicios prestados en empresas privadas:

2.3.a) En igual plaza, hasta un maximo de 0,67 puntos:
0,03 puntos por mes.

2.3.b) En otra plaza, hasta un maximo de 0,23 puntos:
0,01 puntos por mes.

3. A criterio del Tribunal se podra establecer una entrevista
curricular a aquellos/as aspirantes que se determinen al objeto
de ampliar informacion o constatar algun aspecto concreto de
los méritos alegados; del resultado de la misma se podra conce-
der al aspirante hasta un méaximo de 0,90 puntos.»

Anexo Il.

a) En el apartado relativo a los ejercicios de la oposicién,
en el segundo parrafo del apartado de pruebas de conoci-
miento, donde dice: «La calificacion final sera la suma dividida
por dos», debe decir; «La calificacion final sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de ambas pruebas».

b) Adicionar el siguiente baremo de méritos especificos:

«Baremo de méritos especificos.

La puntuacion total maxima que puede obtenerse se fija
en 9 puntos. Se valoraran los siguientes méritos siempre que
guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo y, en su
caso, Especialidad a que se opta:

1. Formacion: hasta un maximo de 1,8 puntos a razén de:

1.1. Titulacién académica: Por poseer titulacion aca-
démica distinta a la exigida para el ingreso en la categoria y
grupo del empleado, segun lo establecido en el articulo 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y que sea relevante para el desempefio de la
plaza objeto de la convocatoria, se valorara hasta un maximo
de 0,9 puntos.

1.2. Cursos de Formacion: Por realizacion de cursos de
formacion o perfeccionamiento de una duracion minima de
20 horas lectivas o 3 dias, debidamente acreditadas y de re-
conocida solvencia, a juicio del tribunal calificador, relaciona-
dos con los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto, hasta un maximo de 0,9 puntos.

La escala de valoracion sera la siguiente:

- De 20 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,015 puntos.

-De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias: 0,025 puntos.
-De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias: 0,050 puntos.
- De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias: 0,075 puntos.
- De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 0,10 puntos.

2. Experiencia profesional: se valorara por cada mes com-
pleto de servicios prestados, hasta un maximo de 2,70 puntos
a razon de:

2.1. Servicios prestados en la Administracién Local o en
sus Organismos Autdnomos:

2.1.a) En plaza clasificada en el mismo o superior
Subgrupo al del puesto solicitado, hasta un maximo de 1,50
puntos: 0,05 puntos por mes.

2.1.b) En plaza clasificada en un Subgrupo inferior al del
puesto solicitado, hasta un maximo de 0,50 puntos: 0,02 pun-
tos por mes.

2.2. Servicios prestados en otra Administracion Publica o
en sus Organismos Autonomos:

2.2.a) En plaza clasificada en el mismo o superior
Subgrupo al del puesto solicitado, hasta un maximo de 0,52
puntos: 0,02 puntos por mes.
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2.2.b) En plaza clasificada en Subgrupo inferior al del
puesto solicitado, hasta un maximo de 0,18 puntos: 0,01 pun-
tos por mes.

3. A criterio del Tribunal se podra establecer una entrevista
curricular a aquellos/as aspirantes que se determinen al objeto
de ampliar informacion o constatar algun aspecto concreto de
los méritos alegados; del resultado de la misma se podra conce-
der al aspirante hasta un maximo de 0,90 puntos.

1. Grado personal consolidado, hasta un maximo de 2,25
puntos, a razon de:

4.1. Por la posesién de un grado personal superior al nivel
del puesto solicitado: 2,25 puntos.

4.2. Por la posesion de un grado personal de igual nivel
que el puesto solicitado: 2,00 puntos.

4.3, Por la posesién de un grado personal inferior en uno
o dos niveles al del puesto solicitado: 1,75 puntos.

4.4. Por la posesion de un grado personal inferior en tres
0 mas niveles al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

2. Por la superacion de ejercicios y pruebas selectivas de
promocion interna en el Cuerpo o Especialidad a la que se
accede: hasta un maximo de 1,35 puntos.»

Puerto Real, 28 de marzo de 2011.- El Alcalde, José Antonio
Barroso Toledo.




