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6. Sustituir el apartado de las bases «8. Relacion de apro-
bados y propuesta de nombramiento», por el apartado 8 que
sigue:

«8. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.»

7. Rectificar el apartado de las bases 9.2 «Plazo»: donde
dice «veinte dias naturales», debe decir: «veinte dias habiles».

8. Se afnade parrafo al final del Anexo | de las bases, del
siguiente contenido: «Los aspirantes a las plazas que tengan
35 afos 0 mas, en cuanto a las marcas exigidas para la supe-
racion de cada una de las pruebas fisicas de que consta el pri-
mer ejercicio, quedaran incluidos en el grupo de 30 a 34 afios,
siendo declarados no aptos quienes no superen las marcas
exigidas a los aspirantes encuadrados en este grupo».

9. Rectificar el Anexo Il «1. Talla», donde dice: «Estatura
minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros las mujeres»,
debe decir «Estatura minima: 1,65 metros los hombres, 1,60
metros las mujeres».

Brenes, 8 de febrero de 2011. El Alcalde-Presidente,
Marcelino Contreras Rodriguez.

ANUNCIO de 4 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Guadix, de bases para la seleccion de plaza
de Auxiliar de Comunicaciones.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE COMUNICACIONES NOTI-
FICACIONES E INFORMACION VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza
a cubrir.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
como personal laboral fijo de la plantilla de este Ayuntamiento,
de una plaza de Auxiliar de Comunicaciones Notificaciones e
Informacion incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta
Corporacion para el afio 2010, BOP num. 134, de 15 de julio
de 2010.

1.2. Con el fin de dar cumplimiento a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, el sistema de selec-
cion sera el concurso-oposicion y entrevista.

1.3. El aspirante que resulte nombrado para ocupar la
plaza convocado quedara sometido al régimen de incompatibi-
lidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

1.4. La plaza convocada estara dotada econémicamente
con las retribuciones del grupo y nivel IV que se fijan en el
Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento,
BOP num. 200, de 19.10.2010.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Para ser admitido al presente concurso-oposicion los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de
la Unién Europea o extranjero no comunitario con residencia
legal en Espania, en los términos del art. 57.4 de la LEBEP.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente, o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias.

d) Pago derechos de examen que asciende a la cantidad
de 24,35 euros.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

g) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

La capacidad funcional se acreditara mediante certificado
médico, la titulacion mediante aportacion de documento origi-
nal o fotocopia compulsada, la mayoria de edad con el DNI y
el no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas con una declaracién jurada.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Las instancias dirigidas al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion se presentaran en el plazo de 20 dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el Regis-
tro General del Excmo. Ayuntamiento, en horario de oficina,
aportando el aspirante los requisitos exigidas en la base Il de
la presente convocatoria, referida a la fecha de expiracion del
plazo senalado para la prestacion de instancias. Documenta-
cion que debera estar debidamente compulsada.

3.2. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Presentacion del Proyecto. Junto con la instancia y
dentro del periodo de presentacion de las misma se presen-
tara el proyecto en sobre cerrado con 6 copias, el mismo gi-
rara en torno a las Comunicaciones, Notificaciones e Informa-
cion del Ayuntamiento de Guadix.

De no presentarse el citado proyecto el candidato no ten-
dra superada la fase de oposicion, quedando por tanto elimi-
nado del proceso selectivo. No se admitiran proyectos presen-
tados fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 24,35 euros que
se ingresaran en la cuenta del Excmo. Ayuntamiento: Entidad:
2031-Oficina: 0068, D.C.: 00 num. cuenta: 0100172654.

A la instancia debera adjuntarse justificante del ingreso
expedido por el 6rgano competente.

3.6. Las bases que rigen la presente convocatoria se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4. Admisién de los aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias se
dictard Resolucion en el plazo de un mes, aprobando la lista
de admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia y exponiéndose ademas en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley
30/92, se concede a los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

En el mismo anuncio se publicara la determinacion de los
miembros del Tribunal.

La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

4.3, Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.
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5. El Tribunal.

5.1. El Tribunal, estara formado por 5 miembros y de
acuerdo con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Secretario: El de la Corporacion o persona en quien dele-
gue, que actuara con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal junto con el titular tendran el
correspondiente suplente.

5.2. Los vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza que se convoca.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion del
concurso-oposicion.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca el titular o bien su suplente.

5.4. El Tribunal dispondra la incorporacion a las sesiones
de un asesor especialista. Dicho asesor se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuando
por tanto con voz pero sin voto.

5.5. La composicion de los miembros del Tribunal sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer ti-
tulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a la plaza convocada.

5.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o se
hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.7. Podra cualquier interesado promover recusacion en
cualquier momento del proceso cuando concurran las anterio-
res circunstancias.

5.8. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion de la oposicion y para la publicacion de los resultados.

5.9. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de
que de oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.10. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en
la interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacion alguna.

6. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion y entrevista.
6.1. El concurso consistira en la valoracion de los méritos
determinados por la base octava y la oposicion consistira en la
realizacion de las pruebas que se determinan en la base novena.

7. Fase de concurso.

7.1. El dia y hora fijado por el Sr. Alcalde-Presidente o Sr.
Concejal Delegado de Personal en la resolucion declarando los
aspirantes admitidos y excluidos, composicién del Tribunal, se
reunira el mismo a fin de valorar la fase del concurso.

7.2. Finalizada la valoracion se publicara en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento los resultados de la misma y
se sefialara igualmente el lugar, el dia y la hora para la realiza-
cion de la fase de oposicion.

8. Baremos de méritos computables.

Consistira en la apreciacion de los siguientes méritos que
deberan ser justificados por los aspirantes antes de que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes:

8.1. Servicios prestados:

a) Por tiempo de servicios prestados en la Administracion
Local en puesto igual o similar, bien como funcionario o labo-

ral, 0,037 puntos por cada mes o fracciones superiores a 15
dias de servicio. Hasta un méaximo de 4 puntos.

b) Por tiempo de servicios prestados en la Administracion
Estatal o Autondmica en puesto igual o similar, bien como fun-
cionario o laboral, 0,0010 puntos por cada mes o fracciones
superiores a 15 dias de servicio. Hasta un maximo de 1.

c) Por tiempo de servicios prestados en la empresa pri-
vada en puesto igual o similar, como laboral, 0,0005 puntos
por cada mes o fracciones superiores a 15 dias de servicio.
Hasta un maximo de 0,5 puntos.

No podran otorgarse mas de 4 puntos por el total de
servicios prestados.

8.2. Cursos, seminarios y jornadas.

a) Por asistencia a cursos y seminarios relacionados con
las funciones a desempefar de Auxiliar o similar, impartidos
por la Administracion, por empresas privadas debidamente
homologados:

- De 10 a 20 horas: 0,05 puntos por cada uno.

- De 21 a 40 horas: 0,10 puntos por cada uno.

- De 41 a 60 horas: 0,15 puntos por cada uno.

- De 61 a 100 horas: 0,20 puntos por cada uno.

- De 101 horas en adelante: 0,40 puntos por cada uno.

No podran otorgarse mas de 1 puntos por el total de cur-
sos de formacion.

8.3. Forma de acreditacion de los méritos.

Mediante original o fotocopia compulsada del titulo o cer-
tificacion que acredite los conocimientos o los servicios pres-
tados, expedido por la autoridad competente en servicios pres-
tados en la Administracion, en el caso de servicios prestados
en las empresas privadas, mediante certificacion, contratos y
«vida laboral» expedida por la Administracion de la Seguridad
Social.

8.4. Puntuacion del concurso.

La puntuacion sera la resultante de la suma de las dife-
rentes puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos com-
putables y no podra superar en ningun caso los 5 puntos.

9. Fase de oposicion.

9.1. Los aspirantes admitidos, acudiran el dia y hora fija-
dos por el Tribunal al lugar indicado por este, provistos del co-
rrespondiente DNI para tomar parte en las pruebas selectivas
siguientes:

9.2. Defensa de un proyecto que girara en torno a las Co-
municaciones, Notificaciones e Informacién del Ayuntamiento
de Guadix.

Con una extensién maxima de 20 folios por una sola cara.

La defensa se realizara en un tiempo maximo de 10 mi-
nutos.

Se valorara de 0 a 10 puntos.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un mi-
nimo de 5 puntos.

10. Entrevista.

Relacionada con el puesto objeto de la convocatoria, tanto
curricular, como relacionada con el proyecto presentado donde
se tratara de evaluar otros aspectos relacionados con la apti-
tud personal y profesional de los concursantes que no pudie-
ran ser suficientemente recogidos en las anteriores fases, se
evaluara la experiencia, la iniciativa y la capacidad analitica.

La entrevista tendra una duracién maxima de 5 minutos.

Se valorara de 0 a 5 puntos.

11. Puntuacion total y calificacion definitiva.

11.1. La puntuacion total sera la suma de los puntos de
la fase de concurso mas los puntos obtenidos en los ejercicios
de la oposicion por los aspirantes que hayan superado ambas
pruebas.

11.2. De esta ultima fase debera resultar un solo aspi-
rante que sera propuesto por el Tribunal Calificador para ocu-
par el puesto de trabajo convocado.
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12. Propuesta de contratacion.

12.1. Una vez finalizadas las pruebas y a la vista de los
resultados, el tribunal elevara al Sr. Alcalde o Concejal Dele-
gado de Personal, si aquel ha delegado en este la facultad de
contratar, propuesta de contratacion del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion, en ningun caso podra propo-
nerse al aspirante que no haya superado los ejercicios de la
fase de oposicién. El Tribunal no podré hacer propuesta de
contratacion de mas aspirantes que puestos de trabajo convo-
cados, no obstante el Tribunal elevara igualmente relacion de
aprobados por orden de puntuacion.

13. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto por el Tribunal deberd presentar
en el plazo de 30 dias naturales, a partir de la publicaciéon de
la propuesta del Tribunal Calificador en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento, los documentos acreditativos mediante
originales o fotocopias compulsadas que justifiquen suficiente-
mente los requisitos de capacidad exigidos en la base segunda
si no se hubieran presentado en el momento de presentacion
de instancias. La no presentacion de los citados documentos
o la insuficiencia de alguno de ellos supone la renuncia auto-
matica a la contratacion.

14. Contratacion.

Acreditada la capacidad se formalizara el contrato laboral
indefinido dentro de los tres dias siguientes a la presentacion
de los documentos acreditativos del aspirante segun se esta-
blece en la base anterior.

15. Derecho supletorio.

En lo no previsto en las presentes bases se aplicara su-
pletoriamente el R.D. 781/86, de 18 de abril, y demas legisla-
cion de aplicacion.

16. Base final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de estas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
No obstante, puede interponer recurso potestativo de reposi-
cion en el plazo de un mes, a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente en el plazo de un mes desde
que se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion
adoptada que se pretenda impugnar.

Diligencia: Para hacer constar que las presentes bases
han sido aprobadas por la Junta de Gobierno en sesion ex-
traordinaria celebrada el dia 4 de marzo de 2011.

Guadix, 4 de marzo de 2011 .- El Secretario General, Damian
Rega Medialdea.

ANUNCIO de 29 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Punta Umbria, de rectificacion de las bases
para la seleccion de plaza de Administrativo (BOJA
num. 53, de 16.3.2011).

RECTIFICACION DE ERRORES, POR OMISION

Advertidos errores, por omision, en las bases de selec-
cion de Personal Funcionario y Laboral publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, nimero 53, de fecha 16
de marzo de 2011, mediante Resolucién de Alcaldia de fecha

28 de los corrientes se procede a la aprobacion de las rectifi-
caciones, por omision, que a continuacion se indica:

ANEXO VIII. 4.°

Denominacion: Administrativo. OEP 2008. Personal Funciona-
rio. Adscrita a la Administracion General, Secretaria. Servicio de
Atencion al Ciudadano (SAC).

Numero: Una (1).

Grupo/Subgrupo: C/C1 (segun art. 76 y Disposc. transitoria
tercera de la Ley 7/2007, Estatuto Basico Empleado Publico).
Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Sistema de acceso: Promocion Interna.

Procedimiento de seleccion: Concurso-Oposicion (afectada por
la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Requisitos especificos.

Ademas de los establecidos en las bases generales, los
aspirantes del turno de promocién interna, deberan poseer
la titulacion de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo
Grado, o equivalente, o reunir los requisitos establecidos en
la disposicion adicional novena del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (una antigiiedad de diez afos en el Cuerpo
o Escala del Grupo C o de cinco afios y la superacién de un
curso especifico de formacion). Pertenecer a la Plantilla de
Personal con el caracter de fijo y con nombramiento anterior a
la entrada en vigor del LEBEP., o ser funcionario de carrera del
Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de Punta Umbria,
estar en situacion de activo y con una antigliedad, al menos
de dos afios en plaza de nivel de titulacién C2 (Grupo D antes
de la entrada en vigor del EBEP).

Fase de concurso.

Ademas de los establecidos en las bases generales, para
el turno de promocion interna la experiencia se valorara de la
siguiente forma: se cuantificara atendiendo a la experiencia en
las mismas areas de conocimiento correspondientes a las de
la plaza convocada, hasta un méaximo de 5 puntos en la forma
siguiente:

Por cada afio de servicio en el Ayuntamiento de Punta
Umbria en puestos de similares caracteristicas a la que se
opta, 0,80 puntos.

Por cada afo de servicio en el Ayuntamiento de Punta
Umbria otros puestos, 0,40 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores al afio se valoraran
por meses en forma proporcional a la valoracion de los perio-
dos anuales.

Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y de caracter eliminatorio.

La valoracion de cada uno de ellos sera de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario obtener, para aprobar, un minimo de 5
puntos.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en contestar un cues-
tionario de cuatro respuestas alternativas, relacionado con el
temario, determinado por el Tribunal y en el tiempo que este
sefiale, consistente en 50 preguntas cuya respuesta correcta
se valorara con 0,20 puntos, las no contestadas no puntuan y
las contestadas erroneamente restaran 0,05 puntos.

Para aquellas plazas por el turno de promocion interna
y de acuerdo con lo establecido en el art. 77 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio e la



