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ANUNCIO de 31 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Viator, de bases para la seleccion de plazas
de administrativo.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio de 2011, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 11 de febrero de 2011, y publicada en el Bo-
letin Oficial de la Provincia num. 34, de fecha 18 de febrero
de 2011, la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 30
marzo de 2011, ha acordado aprobar y publicar las bases que
regiran la convocatoria para proveer por el procedimiento de
concurso-oposicion por promocion interna dos plazas de la es-
cala de Administracion General, subescala Administrativa con
arreglo a las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE

CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA ENTRE

FUNCIONARIOS DE LA PROPIA CORPORACION LOCAL, DE

DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, VACANTES EN LA OFERTA

DE EMPLEO PARA EL EJERCICIO DE 2011, EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE VIATOR

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante concurso-oposicion, por promocion in-
terna, entre funcionarios de la propia Corporacion Local, de
dos plazas de Administrativo, encuadradas en la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo Cl1,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2011,
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Ayunta-
miento de Viator (Almeria).

El régimen de trabajo sera el fijado para el conjunto de
funcionarios, que podra ser distribuido entre mafiana y tarde,
y sabados, de acuerdo con las necesidades del servicio. Las
retribuciones seran las que correspondan al grupo C1 segun
la normativa vigente y figuren consignadas en el presupuesto
municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas, es
necesario que los aspirantes retinan a la fecha de acabarse
el término de presentacion de las solicitudes, las siguientes
condiciones.

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Viator
perteneciente a la Escala de Administracién General Subes-
cala de Auxiliar Administrativo del Grupo de Clasificaciéon C2,
del articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
basico del Empleado Publico.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afos, en la
Escala de Administracion General, Subescala: Auxiliar Admi-
nistrativo, al dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, segun lo dispuesto en el articulo
18.2 de la citada Ley 7/2007, de 12 de abril, en relacion con
el articulo 76 de Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
del los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

c) Encontrarse respecto del Ayuntamiento en la situacion
administrativa de servicio activo, servicios especiales, servi-
cios en otras administraciones o en cualquier otra situacion
administrativa que comporte reserva de plaza o de destino.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, del
titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco afios. Igualmente, y
de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-

didas para la Reforma de la Funcion Publica, podran presen-
tarse quienes, careciendo del titulo, tengan una antigliedad de
diez afios en Cuerpos y Escalas del Grupo D o de cinco afios
y haber superado el curso especifico a que se refiere la dispo-
sicion adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Tercera. Presentacion de instancias.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas habran de presentar instancia-tipo, debidamente
reintegrada en la que deberan manifestar que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases, diri-
gida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Viator.

3.2. La instancia se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, o utilizando el procedimiento del articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico
de las administraciones publicas y del procedimiento admi-
nistrativo comun, dentro del término de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias iran acompafadas de la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico. En caso
de presentar una titulacion equivalente a la exigida, se habra
de adjuntar a la instancia un certificado librado por el 6rgano
competente que acredite la equivalencia.

c) Certificado del Secretario del Ayuntamiento donde
conste la antigliedad del aspirante en la Subescala del grupo
C2. (o antiguo D).

d) Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que
se aleguen.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de
interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente de-
mandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo
no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el parrafo anterior.

3.4. No se establecen derechos de examen.

3.5. Si alguna instancia presentase cualquier defecto, se
requerira al interesado para que en el término de diez dias
enmiende la deficiencia o acomparie los documentos precepti-
vos, y se le advertird que si no lo hace se procedera, sin mas
tramite, al archivo de la su instancia, y a excluirlo de la lista de
aspirantes admitidos.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Una vez finalizado el término de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacion dictara una resolu-
cion en el término maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, y sefialando el dia, la hora y el
lugar de inicio de las pruebas.

4.2. Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, junto con la relacion de aspirantes admitidos y ex-
cluidos o el lugar donde esta se encuentra expuesta, en la que
deberan constar los apellidos, nombres y nimero del DNI, asi
€OmMo en su caso las causas que hayan motivado su exclusion.

4.3. Los aspirantes excluidos u omitidos en dicha relacion
dispondran de un término de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion en
el BOP, conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, para subsanacion y posibles
reclamaciones. Las alegaciones presentadas se resolveran
en el término de los 30 dias siguientes al de finalizacion del
término para su presentacion. Transcurrido este término sin
que se haya dictado resolucion, las alegaciones se entenderan
desestimadas.
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4.4. Sino se presentan reclamaciones, se considerara ele-
vada a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos y
no procedera volver a publicarla. Si se acepta alguna reclama-
cion, se procedera a notificarlo al recurrente en los términos
que establece la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de los ejercicios a que se con-
traen las distintas pruebas de acceso se nombrara por el Al-
calde Presidente del Ayuntamiento de Viator, de conformidad
con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, junto con la resolucion
indicativa de la lista de admitidos y excluidos.

5.2. El organo de seleccion sera colegiado y su composi-
cion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

5.3. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos, y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

5.4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

5.5. Los vocales deberan poseer titulacion o especifica-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

5.6. La designacion de los miembros del Tribunal inclui-
ran la de los respectivos suplentes, y su composicion nominal
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, y Tablon
de Anuncios de la Corporacion.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores que se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la
cual colaboraran con el Tribunal, actuando por tanto con voz y
sin voto en las sesiones.

5.8. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/ de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al
menos de sus vocales, bien sean titulares o suplentes y las
decisiones tendran que adoptarse por mayoria.

5.9. La abstencion y la recusaciéon de los miembros del
Tribunal se ha de ajustar a lo que prevén los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.10. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
incluido el Secretario, que actuara, también, como vocal.

5.11. En cada sesion del Tribunal podran participar los
miembros titulares presentes en el momento de su constitu-
cion y si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan susti-
tuirse entre si en la misma sesion.

5.12. A efectos de asistencia, el Tribunal que actue en
esta pruebas tendra la categoria segunda de las que establece
el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Sexta. Evolucion del procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion es el de concurso-opo-
sicion, el cual consta de las siguientes fases:

6.1.1. Fase de concurso.

6.1.2. Fase de oposicion.

6.2. La fecha, el horario y el lugar de celebracion de la
primera prueba selectiva se anunciaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Almeria.

6.3. Una vez comenzadas la pruebas selectivas, no sera
obligatorio la publicacion de los sucesivos anuncios de los res-
tantes ejercicios e incidencias en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el local donde se hayan realizado las anteriores pruebas y
en el tabon de anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion
minima de doce horas si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho horas si se trata de uno nuevo.

6.4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion
de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera
de los ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del proceso
selectivo.

6.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento que
cada uno de los aspirantes acredite su identidad, a cuyo efecto
deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.6. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de sesenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.7. El orden de actuacion de los opositores, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta, sera
por orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de 24 de enero de 2011 de la Secretaria de
Estado para la Funcion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (BOE num. 23, de 27 de enero de 2011).

En el supuesto de que no exista ninguin aspirante cuyo
primer ejercicio comience por la letra U el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra V'y asi sucesivamente.

6.8. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, asi como las incidencias que
se produzcan.

Séptima. Fase del concurso.

7.1. Esta fase que no tiene caracter eliminatorio, sera pre-
via a la de oposicion.

7.2. Los aspirantes deberan presentar los documentos
que acrediten los méritos del concurso, mediante originales
o fotocopias compulsadas en unién de la solicitud, sin que el
Tribunal Calificador pueda tener en cuenta ni valorar aquellos
que aun alegados fueran aportados o justificados con posterio-
ridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La fase de concurso no podra tenerse en cuenta para su-
perar las pruebas de la fase de oposicion.

7.3. El Tribunal, una vez constituido, examinara los docu-
mentos aportados por cada aspirante y determinara la puntua-
cion correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en
el tablon de anuncios de la Corporacion, conforme al baremo
que figura a continuacién y con un maximo de 10 puntos.

7.3.1. Titulaciones académicas.

Por poseer titulacién académica superior a la exigida para
el ingreso en la categoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico y que guarde relacién con el
desempefio de las funciones de las plazas objeto de la convo-
catoria, hasta un maximo de 1,50 puntos, segun el siguiente
baremo:

- Diplomatura o Licenciatura: 1,50

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto de
que se posean dos o mas titulaciones equivalentes, que sean
puntuables conjuntamente so6lo se valorara exclusivamente la
primera.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y ho-
mologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

7.3.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

A) Por la participacion como asistente o alumno a cur-
sos, seminarios o jornadas de formacion y perfeccionamiento
impartidos u homologados por instituciones oficiales o impar-
tidos en el ambito de la formacion continua por sus agentes
colaboradores que tengan relacion directa con el Temario ge-
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neral establecido en el Anexo | de las presentes bases, hasta
un maximo de 3,50 puntos, segun el siguiente baremo:

a) De 5 a 20 horas: 0,25 puntos.

b) De 21 a 70 horas: 0,40 puntos.

c) De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

d) De mas de 100 horas: 0,85 puntos.

Los cursos, seminarios o jornadas recibidos se acredi-
taran mediante certificado del organismo que lo impartié u
homologd o en su caso, el titulo o diploma obtenido, donde
conste el nimero de horas lectivas.

Aquellos cursos, seminarios o jornadas con menos de 5
horas o que no especifiquen su duracion, se valoraran a razén
de 0,010 puntos.

B) Por la participacién como docente en cursos de forma-
cion y perfeccionamiento o ensefianzas oficiales, impartidos u
homologados por instituciones oficiales o impartidos en el am-
bito de la formacién continua por sus agentes colaboradores
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar
en los puestos convocados hasta un maximo de 1 punto se-
gun el siguiente baremo:

a) De 5 a 20 horas: 0,25 puntos.

b) De 21 a 70 horas: 0,40 puntos.

c) De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

d) De mas de 100 horas: 0,85 puntos.

7.3.3. Experiencia profesional.

A) Antigliedad: Se valorarad la antigliedad del funciona-
rio, hasta la fecha de publicacion de las presentes bases, en
Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados
en el Ayuntamiento de Viator como funcionario de carrera a
razén de 0,09 puntos por mes completo de servicios, hasta un
maximo de 3 puntos.

La prestaciéon de servicios en el Ayuntamiento de Viator
se acreditara mediante certificado emitido por el 6rgano com-
petente de la misma, en el que debera constar la denomina-
cion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con
especificacion del grupo y categoria y expresion del tiempo de
servicios prestados.

B) Méritos profesionales: Por cada mes completo de
servicios prestados en el mismo o en otro grupo, subgrupo o
categoria dentro de una Administracién Publica, 0,02 puntos
hasta un maximo de 1 punto.

Octava. Fase de oposicion.

La fase de oposicidn consistira en una unica prueba, que
constara de un ejercicio tedrico-practico que se desarrollara
en dos fases:

A) Consistira en la elaboracién de un trabajo mediante
el cual se valoraran los conocimientos de cualquiera de los
temas del programa elegido por el aspirante de entre los del
Anexo | de estas bases, que deberan aportar los aspirantes
por duplicado en el plazo de cinco dias habiles con caracter
previo a la fecha que se determine como comienzo del pro-
ceso selectivo.

La falta de presentacion del trabajo por parte de un as-
pirante en dicho plazo improrrogable supondra la automatica
eliminacion de este.

B) Defensa oral del trabajo. El trabajo sera defendido oral-
mente ante el Tribunal en sesién publica. El tiempo de dura-
cion de la exposicién en ninguin caso podra ser superior a una
hora. Tras la exposicion el Tribunal podra abrir un didlogo con
cada opositor durante un tiempo maximo de diez minutos, que
versara sobre los contenidos expuestos. La falta de presenta-
cion de un aspirante a la defensa oral del trabajo determinara
la no superacion del proceso selectivo.

Los aspirantes podran llevar una copia del texto elabo-
rado a efectos de servir de apoyo durante su defensa.

El Tribunal calificara el trabajo y la defensa oral del mismo
conjuntamente, con un maximo de 10 puntos, quedando elimina-
dos aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Novena. Calificacion de los ejercicios y resultado de las
pruebas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, esta
se realizara mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicién sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.
De persistir la igualdad, atendiendo a la puntuacion correspon-
diente a la fase de concurso. De no ser posible deshacer el
empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

Las puntuaciones de la fase de concurso y de la fase de
oposicion se haran publicas en el tablén de anuncios de la
Corporacion.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun, los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador po-
dran ser recurridos ante el Alcalde. A estos efectos, el término
de interposicion del recurso ordinario sera de un mes, a contar
des del dia en que se haga publica el resultado en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Décima. Lista de aprobados, propuesta de nombramiento
y presentacion de documentos.

Una vez acabada la calificacion, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
ser superior al nimero de plazas convocadas y elevara la ci-
tada relacion al sefior Alcalde, a los efectos de nombramiento.

Los aspirantes propuestos para ocupar las plazas convo-
cadas presentaran en la Secretaria de la Corporacion, en el
término de veinte dias naturales, contados desde el siguiente
al de la publicacion de la lista de aprobados y sin previo reque-
rimiento, los documentos acreditativos de reunir las condicio-
nes que se exigen en la base segunda.

No obstante, al tratarse de una convocatoria de promo-
cion interna y ostentar los aspirantes la condicion de funciona-
rios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Secretario de la Corporacion acreditando su condicion y de-
mas circunstancias que consten en su expediente.

Si dentro del citado plazo, y exceptuando los casos de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta la documenta-
cion exigida, o del examen de esta se deduce que le falta algun
de los requisitos sefialados en la base segunda, no se podra
adoptar el correspondiente acuerdo de nombramiento, que-
dando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que se haya podido incurrir por falsedad en la
instancia de solicitud de tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso el Presidente de la Corporacion formulara
propuesta a favor de los opositores que, habiendo superado
el ejercicio, sigan en el orden de puntuacion obtenida y tenga
cabida en el numero de plazas convocadas a consecuencia de
la anulacion citada.

Undécima. Formalizacion del nombramiento.

11.1. Agotado el término de presentacion de documentos, el
Alcalde nombrara funcionario de la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Administrativa de este ayuntamiento, incluido en
el grupo de clasificacion C1, al aspirante propuesto por el Tribunal
en el término de un mes. Este nombramiento sera notificado al
interesado y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
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11.2. El aspirante nombrado habra de tomar posesion en
el término de un mes a contar des del dia en que se le notifi-
que su nombramiento.

11.3. En el momento de la toma de posesion, el aspirante
nombrado debera prestar juramento o promesa en la forma
establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril.

Si el aspirante no tomara posesion de su cargo en el plazo
sefialado, sin causa justificada, se entendera que renuncia a la
plaza.

Duodécima.

12.1. A la plaza por la cual se le nombrara le sera aplica-
ble la normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades
en el sector publico.

12.2. Por que hace a la determinacion y adscripcion al
puesto de trabajo, cometidos y régimen horario y de jornada,
el personal nombrado se atendra a los acuerdos y las resolu-
ciones que respectivamente adopte el Pleno de la Corporacion
0 su Presidente.

Décimotercera. Impugnaciones e incidencias.

13.1. El Tribunal calificador queda facultado para resolver
las dudas que se puedan presentar y adoptar los acuerdos ne-
cesarios en todo ello que no esté previsto en estas bases.

13.2. Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes
Bases, que es definitivo en via administrativa, podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Anda-
lucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la Provincia de Almeria, todo ello de confor-
midad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992,
de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposi-
cion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

13.3. En lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Ley 7/2007, 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
que establece las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, que aprueba el reglamento general de ingreso
del persona al servicio de la Administracion del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General del Estado y por el
resto de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

13.4. Estas bases de publicaran en el BOP y en el BOJA
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Asi mismo, se pu-
blicara en el BOP y tablén de edictos del Ayuntamiento la com-
posicion concreta del Tribunal de Seleccion y las listas provi-
sionales de admitidos y excluidos, asi como la determinacion
de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio o de
inicio de cada proceso selectivo.

En el BOE se publicara extracto de la convocatoria, a par-
tir del cual comenzara el proceso administrativo de seleccion.

Todas las demas actuaciones del Tribunal hasta la reso-
lucion del proceso selectivo se publicaran tnicamente en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

Decimocuarta. Programa.

El programa para este concurso-oposicion restringido me-
diante promocion interna se ajusta a lo dispuesto en el Real
Decreto 896/91, de 7 de julio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local. En aplicacion del articulo 77 del Real Decreto
364/95, de 10 de marzo, se establece la exencion de los cono-
cimientos acreditados en las pruebas de ingreso en la Subes-
cala de Auxiliar, siendo el programa el siguiente.

ANEXO |
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Concepto, carac-
teristicas y estructura. Principios generales. El Titulo I. La
Corona. Los poderes del Estado: Generalidades. Legislativo,
Ejecutivo y Judicial. La organizacion territorial del Estado: Las
Comunidades Autonomas y Administracion Local. El Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

2. Los actos administrativos: Concepto y clases. Elemen-
tos del acto. Eficacia. El procedimiento administrativo: Proce-
dimiento general y sus fases. Los recursos administrativos.
Concepto y caracteres. Clases. Requisitos generales. Reclama-
ciones previas al ejercicio de acciones judiciales. La revision
de oficio. El derecho administrativo: Concepto. Fuentes del de-
recho administrativo: Concepto y clases.

3. Los contratos administrativos: Concepto. Clases. Ele-
mentos del contrato. Expediente de contratacion. Procedimien-
tos y formas de adjudicacion de los contratos. Ejecucion.

4. La responsabilidad de los funcionarios en la contrata-
cion administrativa local.

5. El régimen de demora del contratista y poder sancionador
de la Administracion. Garantias en el cumplimiento contractual.

6. La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion
urbana: principios inspiradores. Competencia urbanistica mu-
nicipal.

7. La Disciplina Urbanistica: El restablecimiento del orden
juridico perturbado y reposicién de la realidad fisica alterada.

8. El régimen del suelo urbanizable: ordenado. Sectori-
zado y no sectorizado.

9. El régimen del suelo urbano y sus categorias de conso-
lidado y no consolidado.

10. Procedimiento sancionador en materia de residuos.
Competencia municipal.

11. Procedimiento y tramitacion de denuncias en materia
de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

12. La informatica en la Administracién Publica. El orde-
nador personal: sus componentes fundamentales. Bases de
datos e Internet. Proteccién de datos de caracter personal.

13. Las plantillas de personal, régimen retributivo del
personal al servicio de la Administracion Local. Confeccién de
nominas. Aplicacion practica SIGEP.

14. La Seguridad Social en la Administracion Local. Coti-
zacion. Liquidaciones, contingencias excluidas.

15. El personal al servicio de las entidades locales. Con-
cepto y clases de empleados/as publicos/as locales y per-
sonal directivo. Acceso al empleo publico local. Derechos de
los/as empleados/as publicos/as locales. Deberes de los em-
pleados/as publicos/as locales. Situaciones administrativas de
los/as funcionarios/as de carrera locales y del personal laboral
al servicio de las entidades locales.

16. El personal al servicio de las entidades locales. Régi-
men disciplinario. Régimen de incompatibilidades. Responsa-
bilidad de los/as empleados/as publicos/as locales.



Pagina nim. 108

BOJA num. 73

Sevilla, 13 de abril 2011

17. La relacion laboral. Modificacion y suspension. La ex-
tincion y sus causas. El despido.

18. Negociacion colectiva y situaciones de conflicto. Los
convenios colectivos. El derecho de huelga y su ejercicio. La
adopcion de medidas de conflicto colectivo. La representacion
de los/as empleados/as publicos/as.

19. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Especial re-
ferencia a la Administracién Local. Analisis y descripcién de
los puestos de trabajo en la Administracion Local.

20. El presupuesto de los Entes Locales: Concepto. Con-
tenido del Presupuesto general. Elaboracién y aprobacion.
Ejecucion presupuestaria. Anexos del Presupuesto General.
Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada
en vigor. Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones
presupuestarias.

21. La Contabilidad Publica Local. Contabilidad de la eje-
cucion de los presupuestos de gastos. Contabilidad del presu-
puesto de ingresos.

22. Devolucion de ingresos indebidos. Aplazamiento y
fraccionamiento de derechos reconocidos. El procedimiento
de apremio.

23. De la tesoreria de las Entidades Locales. Contenido
de la funcién. Desempefio de puesto de trabajo. Responsabili-
dad de la funcién.

24. Responsabilidad civil patrimonial de los Ayuntamien-
tos. Supuestos indemnizadores y régimen juridico aplicable. La
responsabilidad concurrente de las Administraciones Publicas.

Viator, 31 de marzo de 2011 .- El Alcalde, Cristobal Urrutia
Cruz.

COMANDANCIAS

ANUNCIO de 1 de abril de 2011, de la Comandan-
cia de la Guardia Civil de Huelva, de subasta publica de
armas. (PP. 1096/2011).

A las 10,00 horas del dia 14 de mayo de 2011, tendra lu-
gar en la Comandancia de la Guardia Civil de Huelva, con sede
en calle Guadalcanal num. 1, subasta de armas, en la mo-
dalidad de «pliego cerrado», pudiendo concurrir en este acto
todas aquellas personas que participaron en la licitacion de las
armas subastadas. Las armas estaran expuestas en depen-
dencias de dicha Comandancia entre los dias 9 y 13 del mes
de mayo de 2011, en horario de 10,00 a 13,30 horas. Las
armas que reglamentariamente saldran a subasta seran 394
lotes (1 por cada arma) con su valoracion inicial, entre los que
se encuentran las siguientes armas: Escopetas 267, carabinas
23, rifles 2, revdlveres 22, pistolas 64, aire-gas y otras 16. Las
armas correspondientes a los lotes que queden desiertos en
esta primera subasta seran nuevamente expuestas en las mis-
mas dependencias entre los dias 13 al 17 de junio de 2011,
en horario de 10,00 a 13,30 horas, con un importe de salida
reducido un 25%, para realizarse una segunda subasta el 18
de junio de 2011 a las 10,00 horas.

Huelva, 1 de abril de 2011.- El Tcol. Jefe Acctal, Francisco
Manuel Garcia Sanchez.




