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RESOLUCION de 30 de marzo de 2011, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
acuerda la exencion de la obligacion de mantener los
puestos de trabajo de Secretaria-Intervencion y Teso-
reria del Consorcio de Transporte Metropolitano de la
Costa de Huelva.

El Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa
de Huelva ha solicitado de esta Direccién General, mediante
Acuerdo del Consejo de Administracion, de fecha 12 de no-
viembre de 2010, la exencidn de la obligacion de mantener los
puestos de trabajo de Secretaria-Intervencion y Tesoreria y la
acumulacion de las funciones.

La solicitud mencionada se fundamenta en que no re-
sulta conveniente la creacion de estos puestos hasta tanto
el volumen de servicios lo requiera, siendo el funcionamiento
posterior del Consorcio el que realmente refleje los elementos
para la clasificacion de estos puestos, que en su momento se
creen.

Con este proposito se ha instruido el preceptivo expe-
diente, que ha sido tramitado de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 4 y 31 del Real Decreto 1732/1994, de
29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de ca-
racter estatal, modificado por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y
en virtud de las competencias conferidas por la disposicion
adicional novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y
el articulo 8.2.0) del Decreto 132/2010, de 13 de abril, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia, esta Direccion General de Administra-
cion Local

RESUELVE

Primero. Acordar la exencion de la obligacion de mantener
los puestos de trabajo de Secretaria-Intervencion y Tesoreria del
Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante
este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon del pre-
sente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo, ante los correspondientes o6rganos judiciales
de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de confor-
midad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de marzo de 2011.- El Director General, José
Maria Reguera Benitez.



