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Sevilla, 14 de abril 2011

ANUNCIO de 31 de marzo de 2011, del Ayuntamiento
de Isla Cristina, de modificacion de las bases para la se-
leccion de plazas de Auxiliares Administrativos.

En virtud de Resolucién de Alcaldia dictada con fecha 31
de marzo de 2011, por el Sr. Concejal-Delegado de Personal,
en uso de las facultades delegadas por la Alcaldia mediante De-
creto de fecha 19 de noviembre de 2008, se publica para gene-
ral conocimiento, y a los efectos oportunos, las modificaciones
de las bases generales y convocatoria para la provision como
funcionarios de carrera, al amparo de la disposicion transitoria
cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, mediante acceso por el procedimiento
de consolidacion de empleo temporal, y a través del procedi-
miento de seleccion de concurso-oposicion, de dos plazas de
Auxiliar Administrativo, todas ellas vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico 2010, encontrandose dichas
plazas en la actualidad adscritas al Negociado de Sanciones y
Multas, quedando las Bases modificadas como sigue:

«Base 2.2. Desarrollo de la fase de concurso.

“El baremo para calificar los méritos alegados en la fase
de concurso para el acceso a las plazas de esta convocatoria
sera el que a continuacion se detalla:

1. Méritos profesionales:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Isla Cristina, en el puesto de trabajo de igual
categoria o cualificacion objeto de la presente convocatoria (de
conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria 4.
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-

pleado Publico), debidamente acreditados mediante certifica-
cion oficial: 0,10 puntos.

1.2 Por cada mes completo de servicios prestados en
otras Administraciones Locales, en el puesto de trabajo de
igual categoria o cualificacion objeto de la presente convocato-
ria (de conformidad con lo establecido en la disposicién transi-
toria 4.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico), debidamente acreditados mediante
certificacion oficial: 0,08 puntos.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
las Administraciones Publicas, en el puesto de trabajo de igual
categoria o cualificacion objeto de la presente convocatoria (de
conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria 4.
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico), debidamente acreditados mediante certifica-
cion oficial: 0,06 puntos.”

Base 3. Aplicacion del concurso.

“Para una puntuacion total, en la fase de oposicion de
veinte puntos, la puntuacion maxima que se podra obtener en
la fase de concurso en cada apartado del baremo sera la si-
guiente:

- Méritos profesionales: La puntuacion méxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 4 puntos.

- Cursos de formacién: La puntuacion maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 2 puntos.

Puntuacion maxima total 6 puntos.”

En base a las modificaciones anteriores, el Anexo Ill de la
convocatoria, Autobaremacion, queda como sigue:
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION

Plaza a la que se opta:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

D.N.I numero:

El/La opositor/a que suscribe acompana a su solicitud el presente documento de autobaremacion, conforme a los
documentos que acompaia para ser tenidos en cuenta en la fase de concurso de la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO

PUNTOS
AUTOBAREMACION

Meéritos profesionales:
0,10 puntos por mes de servicio en el Ayuntamiento de Isla Cristina.
0,08 puntos por mes de servicio en las Administraciones Locales

0,06 puntos por mes de servicio en otras Administraciones Plblicas.

Cursos de Formacion:

- Hasta 14 horas 0 2 dias........ccccoeveerireinnciiecieee
- De 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias ...............
- De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias..............
- De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias ........
- De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a40 dias........... 0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante o mas de 40 dias..................

0,05 puntos.
0,10 puntos.
0,20 puntos.

0,25 puntos.

1,00 puntos.

TOTAL AUTOBAREMACION:

Isla Cristina, a de

de 2011 .-

(Firma del/la opositor/a)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA.»

Lo que se publica para su general conocimiento y a los efectos oportunos.

Isla Cristina, 31 de marzo de 2011.- La Alcaldesa, Maria Luisa Faneca Lopez



