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RESOLUCION de 8 de abril de 2011, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se aprueba y publica la
Oferta de Empleo Publico del Personal de Administra-
cion y Servicios de esta Universidad para el afio 2011.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 70 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, y en uso de las competencias que le estan atribuidas en
el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, en relacion con el articulo 2.2.e) de la misma
norma, este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo para el afio 2011
en los términos que se establece en esta Resolucion y que
figura en el Anexo | para el personal funcionario, distribuidas
por grupos, subgrupos, cuerpos y especialidades u opciones
de acceso, y Anexo |l, para el personal laboral, distribuidas por
grupos y categorias profesionales.

Segundo. Las convocatorias de los procesos selectivos de
acceso libre y sus bases se publicaran en el BOE. Las convo-
catorias de los procesos de promocién interna y sus bases se
publicaran en el BOJA.

También se publicaran en la pagina web del Servicio de Per
sonal de Administracién y Servicios: http://serviciopas.ugr.es/.

Las convocatorias de personal laboral se regiran por lo
dispuesto en el IV Convenio Colectivo de Personal Laboral de
las Universidades Publicas Andaluzas (BOJA de 23 de febrero
de 2004).

Tercero. La Oferta de Empleo Publico 2011 incluye las
necesidades de Personal de Administracion y Servicios con
asignacion presupuestaria.

Cuarto. Esta Oferta de Empleo Publico se ejecutara me-
diante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
los contemplados en los articulos 18 y 55.2 de la Ley 7/2007,
asi como los siguientes:

1. Publicidad de las convocatorias y sus bases.

2. Transparencia.

3. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de 6r-
ganos de seleccion.

4. Independencia y discrecionalidad técnica en la actua-
cion de los drganos de seleccion.

5. Adecuacién entre el contenido de los procesos selecti-
vos Y las funciones o tareas a desarrollar.

6. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos
de seleccion.

La composicion de los tribunales y érganos de seleccién
tendera al principio de representacion equilibrada entre muje-
res y hombres.

Quinto. Las titulaciones requeridas en el acceso o promo-
cion interna de funcionarios y para las categorias profesionales
de personal laboral se estableceran en cada convocatoria.

Sexto. Las convocatorias que deban realizarse en ejecu-
cion de la presente Oferta Publica de Empleo se publicaran
antes de 30.4.2013, y se ejecutaran en el plazo maximo de
tres afios desde la publicacion de la presente OPE en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

Séptimo. Personas con discapacidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 59 de la Ley
7/2007, se reservara un 5% de las plazas ofertadas para ser
cubiertas por personas con discapacidad, considerando como
tales aquellas cuyo grado de minusvalia reconocido sea igual
o superior al 33% siempre que superen los procesos selectivos
y acrediten su discapacidad asi como la compatibilidad en el
desempefio de las funciones.

Al contenido de este articulo le sera de aplicacién lo esta-
blecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las perso-
nas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33% que lo soliciten las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo
con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con dis-
capacidad que se hubiera presentado por el cupo de reserva
superase los ejercicios, y no obtuviese plaza en el citado cupo,
siendo su puntuacion superior a la obtenida por otros aspiran-
tes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad
que queden desiertas se acumularan a las del cupo general.

Granada, 8 de abril de 2011.- El Rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro.
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ANEXO |
PERSONAL FUNCIONARIO

Categoria Forma de Acceso Grupo/Subgrupo | Cupo General |Reserva Discap. | Total Plazas

Escala Auxiliar Administrativa Concurso-Oposicién Libre Cc2 12 3 15
Escala de Ayudantes de Archivos, T
Bibliotecas y Museos Concurso-Oposicién Libre A2 3 0 3
Escala de Gestion Informatica Concurso-Oposicién Libre A2 4 1 5
Escala Administrativa Concurso-Oposicion Promocion Interna Cl 60 5 65
Escala Técnica (Informatica) Concurso-Oposicién Promocion Interna Al 8 1 9
Total Personal Funcionario 87 10 97
ANEXO Il
PERSONAL LABORAL

Grupo Profesional Categoria Forma de Acceso Cupo General | Reserva Discap. | Total Plazas
1 T.S. Deportes Promocion Interna (1) 1 0 1
2 T.G.M. Deportes Promocion Interna (1) 2 0 2
3 Encargado Equipo de Conserjeria Promocién Interna (1) 4 0 4
3 T.E. Conserjeria/Medios Audiovisuales Promocion Interna (1) 10 0 10

T.E. Servicios Técnicos, Obras, Equipamientos y -

3 Mantenimiento. Instalaciones Deportivas Promocion Interna (1) 3 0 3
3 T.E. de Hosteleria Promocién Interna (1) 2 0 2
3 Técnico Especialista de Laboratorio Promocion Interna (1) 7 1 8
3 T.E. Recepcionista Promocion Interna (1) 1 0 1
3 'rl;.]alE)speciaIista Laboratorio (Experimentacion Ani- Promocion Interna (1) 3 0 3
4 T. Auxiliar Laboratorio (Experimentacion Animal) Promocion Interna (1) 2 0 2
Total Personal Laboral 35 1 36

(1) Las plazas no cubiertas en el correspondiente proceso de Promocion Interna seran convocadas a Acceso Libre.

RESUMEN GENERAL POR CUPOS

Reserva
Cupo General Discap. Total plazas
Numero total de 122 1 133

plazas convocadas
Porcentaje 91,73% 8,27% 100%




