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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

RESOLUCION de 31 de marzo de 2011, de la Di-
reccion General de Oficina Judicial y Cooperacidn, por
la que se establece el régimen de compensacion y li-
branza por la prestacion de los servicios de guardia en
los partidos judiciales que cuenten con cuatro o mas
Juzgados de Violencia de la Mujer.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medi-
das de Proteccion Integral contra la Violencia de Género cred
los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, modificando diversos
articulos de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder

Judicial, cuya finalidad fundamental es reducir y erradicar las
insoportables cifras de violencia que sufren las mujeres. Con
este objetivo la respuesta institucional debe ser incrementar
las garantias de proteccion judicial a las victimas.

Las consecuencias que se han derivado tras la promul-
gacion de la Ley son sendos Acuerdos del Consejo General
del Poder Judicial de 17 de julio de 2008 y de 29 de octubre
de 2008, que establecen un régimen singular de guardias en
los Juzgados de Violencia sobre la Mujer y, en concreto, la im-
plantacion de un servicio de guardia en los partidos judicia-
les donde, como en el caso de Sevilla, existen cuatro o mas
juzgados de esta clase, modificando articulos del Reglamento
1/2005, de 15 de septiembre, de los Aspectos Accesorios de
las Actuaciones Judiciales adecuandolo al nuevo régimen de
guardias.

Por otra parte, la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial en su articulo 501.2 establece que el Ministerio
de Justicia y las Comunidades Auténomas en sus respectivos
territorios garantizaran la asistencia necesaria a los érganos
o0 servicios judiciales en funciones de guardia y, previa nego-
ciacion con las organizaciones sindicales, determinaran el
numero de funcionarios que deben prestar dicho servicio, la
permanencia en el organo judicial o el servicio, o la situacion
de disponibilidad de los mismos y organizar y distribuir el ho-
rario a realizar.

La Consejeria de Gobernacion y Justicia siendo conoce-
dora, por una parte, de la situacion tan delicada que sufren
las victimas y la asistencia que debe serle facilitada cuando
acuden a los servicios judiciales, pretende, por otra parte, con-
jugar unas condiciones de prestacion de los servicios que el
personal al servicio de la Administracion de Justicia destinado
en el territorio de la Comunidad Autonoma deba realizar, en
las que se ha de tener en cuenta que los excesos horarios
deben ser compensados y se han de garantizar los derechos
a los descansos obligatorios por medio de los mecanismos de
libranza necesarios.

La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia en sus articulos 80 y
147.1.g) establece la competencia de la Junta de Andalucia
en relacion con la organizacion de los medios humanos al
servicio de la Administracion de Justicia y sobre la jornada y
horario, y en uso de las facultades que confiere la disposicion
transitoria segunda del Decreto 132/2010, de 13 de abril, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia, esta Direccion General de Oficina
Judicial y Cooperacion,

DISPONE

1. Ambito de aplicacion y objeto.

1.1. Esta Resolucion es de aplicacion al servicio de guar-
dia de tres dias consecutivos que ha de prestar el personal al
servicio de la Administracion de Justicia destinado en partidos
judiciales que tengan Juzgados de Violencia sobre la Mujer en
numero de cuatro o superior al mismo, de conformidad con lo
que dispone el Acuerdo de 17 de julio de 2008, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el que se modifica el
Reglamento 1/2005, de 15 de septiembre, de los aspectos ac-
cesorios de las actuaciones judiciales, en materia de servicio
de guardia en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, asi
como la Orden PRE/1118/2009, de 7 de mayo, por la que se
modifica la Orden PRE/1417/2003, de 3 de junio, por la que
se regulan las retribuciones complementarias por servicios de
guardia del personal al servicio de la Administracién de Justi-
cia, con las peculiaridades establecidas en esta Resolucion.
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Igualmente le es de aplicacion al funcionario de Fiscalia que
asista al fiscal de guardia de violencia sobre la muijer.

Queda excluido del ambito de aplicacion de esta Reso-
lucion el personal del Cuerpo de Médicos Forenses, que se
rige por la normativa especifica que establece los servicios de
guardia del Instituto de Medicina Legal de Andalucia.

1.2. Mediante esta Resolucion se establece el computo
de horas de prestacion del servicio de guardia y el régimen de
libranzas y de compensacion por la prestacion del servicio.

2. Horario de la guardia de permanencia de tres dias.

La prestacion del servicio de guardia de tres dias conse-
cutivos en los Juzgados de Violencia sobre la Mujer en los par-
tidos horas. En las actuaciones inaplazables que se presenten
en los restantes periodos de tiempo, intervendra el Juzgado
de Instruccién que se encuentre prestando el servicio de guar-
dia.judiciales que cuenten con cuatro 0 mas Juzgados de esta
clase se realiza en régimen de presencia de 9 a 21.

Se garantizara a los funcionarios que realicen el servicio un
descanso minimo de una hora y treinta minutos para comer.

3. Libranzas.

1. Los funcionarios que hayan realizado el servicio, con
independencia de que los dias de prestacion de la guardia in-
cluyan o no el fin de semana, libraran el dia siguiente a la fina-
lizacion del servicio de guardia, con la finalidad de garantizar la
correcta prestacion del servicio en el organo judicial. Cuando
las necesidades del servicio impidieran la libranza en el mencio-
nado dia, se podra disfrutar la misma hasta dos dias posteriores
al siguiente a la finalizacion del servicio de guardia.

Si el dia posterior a la finalizacién del servicio de guardia
es sabado, domingo o festivo, libraran el primer dia habil si-
guiente a aquellos. Aplicandose la regla prevista en el parrafo
anterior cuando las necesidades del servicio impidan dicha
libranza.

2. En la jornada de Verano, Semana Santa y Navidad,
conforme al calendario laboral, los dias de libranza se podran
disfrutar hasta cinco dias habiles posteriores a la salida de la
guardia. En el disfrute de estos dias de libranza no pueden
coincidir mas de tres funcionarios simultaneamente, a fin de
garantizar el funcionamiento regular del servicio. En los des-
cansos correspondientes a los dias 24 y 31 de diciembre se
estara al punto 8 de la presente Resolucion.

3. Los funcionarios que hayan iniciado la prestacién de
los servicios de guardia y por causa de fuerza mayor no pu-
dieran concluir los tres dias de prestacion de los mencionados
servicios, se le compensara en horario de forma proporcional
segln los servicios efectivamente prestados conforme a las
reglas previstas en los dos apartados anteriores.

Los funcionarios sustitutos que hayan realizado el resto
de la guardia no concluida conforme al parrafo anterior, goza-
ran de las mismas compensaciones indicadas anteriormente.

4. Compensacién por descanso semanal.

Los funcionarios que hayan trabajado el sabado y el do-
mingo, o un festivo y un sabado o domingo, dentro del mismo
periodo de guardia, podran disfrutar de un dia de descanso
adicional, en los términos establecidos en el apartado 3.

5. Computo horario.

5.1. Las horas trabajadas durante la prestacion del servi-
cio de guardia se computaran como siete horas por cada dia
trabajado.

No obstante lo anterior, cuando las actuaciones del servi-
cio de guardia, por motivos excepcionales debidamente justifi-
cados, finalicen mas alla del horario de la guardia, es decir, a
partir de las 21 horas, las horas o fraccion de horas trabajadas
de mas se compensaran a razén de 2 horas y 30 minutos por
cada hora trabajada. A partir de las 21 horas solo podran pres-
tar sus servicios una dotacion de dos funcionarios.

5.2. Si las horas acumuladas como consecuencia de la
prestacion del servicio de guardia no se pudieran compensar
durante el mes en curso o a lo largo del siguiente durante el
horario flexible, las horas de exceso se podran descontar de la
parte fija del horario hasta un maximo de una hora diaria.

5.3. Todas las referencias al computo de siete horas de
jornada se entienden de acuerdo con lo que se establece en el
calendario laboral vigente y el anexo correspondiente, sin per-
juicio de la adecuacion proporcional a la jornada que realice
cada persona. Los computos correspondientes se adecuaran
a los cambios que se puedan producir con respecto a la jor-
nada y el horario vigentes en cada momento.

6. Descanso entre jornadas.

Los funcionarios que finalicen las actuaciones del servicio
de guardia mas allad de las 21 horas se incorporaran al dia
siguiente, una vez transcurridas las doce horas de descanso
minimo entre jornadas, y se les computaran como trabajadas
siete horas. Los funcionarios afectados deberan formalizar la
correspondiente incidencia horaria.

Si las actuaciones del servicio de guardia finalizan mas
alla de las 2 horas del dia siguiente, se incorporaran en hora-
rio de guardia de tarde a partir de las 16 horas. En este caso
también se les computaran como trabajadas siete horas.

7. Compensacion de dias festivos.

Si un dia de los catorce festivos anuales coincide con la
prestacion del servicio de guardia, se computaran siete horas
a compensar dentro de la parte flexible del horario, o las horas
correspondientes a la jornada que la persona tenga reconocida.

8. Compensacion del 24 y 31 de diciembre.

A los funcionarios que deban realizar el servicio de guar-
dia los dias 24 o 31 de diciembre se les compensara con dos
dias de descanso por cada uno de ellos, pudiendo ser acu-
mulados al periodo de vacaciones del afo siguiente. Cuando
estos dias coincidan con sabado o domingo disfrutaran de un
dia de descanso compensatorio, pudiendo, asimismo, ser acu-
mulado al periodo de vacaciones.

9. Prestacion del servicio de guardia y vacaciones.

Los funcionarios que estén disfrutando del periodo de va-
caciones no podran realizar el servicio de guardia.

La percepcion de los importes asignados a la guardia es
incompatible con el disfrute de las vacaciones.

10. Turno de sustituciones entre los funcionarios.

En el supuesto de que alguno de los funcionarios de la
plantilla del Juzgado de Violencia sobre la Mujer, al cual por
turno corresponda la prestacion del servicio de guardia, se
encuentre disfrutando de un permiso o licencia, o de vacacio-
nes, y no se haya nombrado personal interino para cubrir la
ausencia, lo sustituira un funcionario del juzgado al cual co-
rresponda prestar el servicio de guardia en el turno siguiente
al inmediatamente posterior, de acuerdo con el calendario de
guardias de los juzgados de esta clase. En el supuesto de que
no hubiese funcionarios para realizar esta sustitucion se es-
tablecera un turno rotatorio entre los funcionarios del mismo
cuerpo de cada juzgado de esta clase, teniendo en cuenta, en
primer lugar, la voluntariedad, y en segundo lugar, la menor
antigliedad en el érgano.

11. Disposicién adicional primera.

A los efectos previstos en la presente disposicion se han
de entender como dias habiles los comprendidos de lunes a
viernes de cada semana.

12. Disposicion adicional segunda.
Es competencia de la Direccién General de Oficina Judi-
cial y Cooperacion la interpretacion de la presente resolucion,
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asi como dictar todas aquellas instrucciones que sean necesa-

rias para su desarrollo y aplicacion.

13. Disposicion final.
Esta Resolucion produce efectos a partir del 1 de enero
de 2011.

Sevilla, 31 de marzo de 2011.- La Directora General, Ana
Maria Moniz Sanchez.

ten interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, en el plazo
de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente Reso-
lucion.

Sevilla, 28 de marzo de 2011.- El Secretario General,
Manuel Alcaide Calderon.



