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A) Formacion: Maximo 3 puntos.

Por cada 10 horas de formacion, relacionado exclusiva-
mente con la plaza ofertada: 0,2 puntos.

B) Experiencia: Maximo 9 puntos.

Por cada mes de servicio efectivo en el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria (Ayuntamiento de Tarifa): 0,1 puntos.

Por cada mes de servicio en un puesto de trabajo con las
mismas funciones en otras Administraciones: 0,04 puntos.

7. Derechos de examen: 10,25 €.

Anexo 5.3.

1. Denominacion de la plaza: Oficial 1.* Albafil.

2. Numero total de plazas: 1.

3. Régimen laboral: Laboral fijo.

4. Titulacién requerida: Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional Grado Medio o equivalente.

5. Categoria del Tribunal: Tercera.

6. Baremo de méritos:

A) Formacion: Maximo 3 puntos.

Por cada 10 horas de formacion, relacionado exclusiva-
mente con la plaza ofertada: 0,2 puntos.

B) Experiencia: Maximo 9 puntos.

Por cada mes de servicio efectivo en el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria (Ayuntamiento de Tarifa): 0,1 puntos.

7. Derechos de examen: 10,25 €.

Anexo 5.4.

1. Denominacion de la plaza: Oficial 1.* Electricista.

2. Numero total de plazas: 1.

3. Régimen laboral: Laboral fijo.

4. Titulacién requerida: Titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional Grado Medio o equivalente.

5. Categoria del Tribunal: Tercera.

6. Baremo de méritos:

A) Formacion: Maximo 3 puntos.

Por cada 10 horas de formacion, relacionado exclusiva-
mente con la plaza ofertada: 0,2 puntos.

B) Experiencia: Maximo 9 puntos.

Por cada mes de servicio efectivo en el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria (Ayuntamiento de Tarifa): 0,1 puntos.

7. Derechos de examen: 10,25 €.

Tarifa, 4 de abril de 2011.- EI Alcalde, Miguel Manella
Guerrero.

ANUNCIO de 7 de abril de 2011, de la Entidad Lo-
cal Auténoma de Encinarejo de Cordoba, de bases para
la seleccion de plaza de Director/a de Centro de Escue-
la Infantil y de plazas de Educadot/a Infantil.

Con fecha 30 de noviembre de 2010 fue aprobado por el
Superior Organo Colegiado en Pleno la Modificacion del Pre-
supuesto General para el Ejercicio 2010: Plantilla de Perso-
nal para Plazas Guarderia, la cual incluye las plazas vacantes
y dotadas presupuestariamente mas abajo sefaladas; dicha
Modificacion de la Plantilla de Personal ha sido objeto de pu-
blicacion inicial en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 233,
de fecha 13 de diciembre de 2010, aprobada definitivamente
por Resolucion de Presidencia de la ELA de fecha 24 de enero
de 2011, y publicada definitivamente en el BOP num. 33, de
fecha 17 de febrero de 2011. )

Asimismo por Acuerdo del Superior Organo Colegiado de
la ELA, reunido en Pleno, de fecha 28 de enero de 2011, ha
sido aprobada la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio
2010-2011, siendo objeto de publicacion dicha Oferta de Em-
pleo Publico en el BOP nim. 41, de 2 de marzo de 2011, para
proveer las tres plazas vacantes de personal laboral fijo que a
continuacion se relacionan:

PLANTILLA DE PERSONAL
Equivalencia Ley 30/84-Ley 7/2007

PERSONAL LABORAL FIJO
. NUMERO TITULACION
DENOMINACION PLAZAS GRUPO ACADEMICA VACANTES
Director/a Centro 1 A2 *A) Diplomatura Maestra S|

Educacion Infantil

*B) Técnico Superior
C13 | Equc. Infanti-FP2 Sl

Escuela Infantil

Educador/a Infantil 2

*A) Decreto 149/2009, de 12 de mayo, de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia, por el que se regulan los Centros que imparten el
Primer Ciclo de la Educacion Infantil: art. 16. Titulo de Maestro o Maes-
tra con la especializacion en Educacion Infantil o el Titulo de Grado equi-
valente.

Decreto 149/2009, de 12 de mayo, de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia, por el que se regulan los Centros que imparten
el Primer Ciclo de la Educacion Infantil: art. 16. Titulo de Técnico Supe-
rior en Educacion Infantil o cualquier otro Titulo declarado equivalente a
efectos académicos o profesionales.

16.2. Las titulaciones del personal de los Centros Educativos podran ser
suplidas por los correspondientes cursos de habilitacion autorizados, de
conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

“B

Art.

=3

Con fecha 31 de marzo de 2011, el Superior Organo
Colegiado de la ELA de Encinarejo, reunido en Pleno, adoptd
acuerdo relativo a la aprobacion de las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision, por
el procedimiento de concurso-oposicion, de las plazas arriba
citadas vacantes en la plantilla de Personal Laboral de la Enti-
dad Local Auténoma de Encinarejo. Los puestos de trabajo es-
tan dotados de retribucion fijada en la Plantilla Presupuestaria
de de la Entidad Local Autonoma de Encinarejo.

2. A las pruebas selectivas les sera de aplicacién la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de régimen local; la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
de Autonomia Local de Andalucia, L. 5/2010, de 11 de junio;
Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se Regulan los
Centros que imparten el Primer Ciclo de Educacion Infantil, de
la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia; Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
ceso de seleccion de los funcionarios de administracion local;
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracién General del Estado y provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado; la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de Andalu-
cia (Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector
publico de Andalucia); la Ley 17/93, de 23 de diciembre, de
acceso a determinados sectores de la funcion publica de los
nacionales de los demas miembros de la Comunidad Europea,
modifica por Ley 55/99, de 29 de diciembre, y las Bases de la
presente convocatoria.

3. Naturaleza del Contrato. Contrato Laboral Fijo a tiempo
completo. La distribucion de la jornada y horario se realizara
de conformidad con el calendario, servicios y horario del Cen-
tro Escuela Infantil (Guarderia Municipal).
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Segunda. Requisitos de personas aspirantes.

1. Para la admision en las pruebas selectivas bastara
con que las personas solicitantes manifiesten y declaren en
su instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas para el acceso a las plazas convocadas,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la con-
vocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Union Europea, o nacional de algin Es-
tado al que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafa sea de aplica-
cion la libre circulacion de trabajadores.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de apli-
cacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y demas Estados sefia-
lados anteriormente, siempre que no estén separados de dere-
cho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siem-
pre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espaia, en los que sea de aplicacion la libre cir-
culacién de trabajadores. Asimismo, se extendera a quienes se
encuentran en Espafa en situacion de legalidad, siendo titulares
de un documento que les habilite a residir en Espafia y a poder
acceder al mercado laboral.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber
alcanzado la edad establecida, con caracter general, para la
jubilacién.

c) Estar en posesion del Titulo exigido para el acceso a
cada plaza o en condiciones de obtenerlo en la fecha que fi-
nalice el plazo de presentacion de solicitudes. Las titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la docu-
mentacion que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar, ademas del requisito expresado en el
parrafo anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad ten-
gan, el acceso a la funcion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion la base tercera de la presente Convocatoria.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los Anexos correspondientes.

2. Los requisitos establecidos en la base segunda, apar-
tado 1.°, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en
los anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia de
plazo de presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse
hasta el nombramiento como personal laboral de la Entidad
Local Auténoma de Encinarejo y desde entonces.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas objeto de
la presente convocatoria, deberan hacerlo constar en Instan-
cia que le sera facilitada en el Registro General de esta Enti-
dad Local, sito en Plaza de Andalucia, s/n, 14711, Encinarejo
de Cordoba (Cérdoba), en horario de 9,00 a 14,00, de lunes a
viernes; también se podra obtener en la pagina web de la ELA

de Encinarejo (www.encinarejo.es) conforme al modelo que se
publica como Anexo | de las presentes bases, el cual podra
ser fotocopiado por los/as aspirantes para su presentacion,
u obtenerse gratuitamente en dicho Registro. Dicha instancia
o solicitud habra de ir dirigida al Sr. Presidente de la ELA de
Encinarejo, haciendo constar en la misma, que retinen todos y
cada uno de los requisitos sefialados en la convocatoria, referi-
dos siempre a la fecha de expiracion del plazo para la presen-
tacion de instancias.

Las solicitudes deberan ser presentadas en la citada ofi-
cina, acompafiadas del justificante de ingreso de los derechos de
examen (documento original), fijado en la cantidad de 84,14 €
(Plaza Direccion Escuela infantil-Grupo A2) y de 78,00 €
(Plazas Educacién Infantil-Grupo C1), de conformidad con la
base 27.4) del Presupuesto General de la ELA de Encinarejo
vigente.

Las solicitudes también podran formularse en los térmi-
nos establecidos en los arts. 38 y siguientes y el articulo 70
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun. En el supuesto de no presentarse las solicitudes
en el Registro de Entrada de esta Corporacion, sino en otras
administraciones publicas u oficinas de correos o similares, el
interesado debera comunicarlo por fax o cualquier otro medio
admitido en Derecho a esta Entidad Local (nimero de fax 957
327 157; correo electronico ayuntamiento@encinarejo.es) en
el plazo maximo de dos dias habiles a partir del dia siguiente
del plazo fin de presentacion de las solicitudes.

Los derechos de examen deberan ser ingresados en la
cuenta que esta entidad local mantiene en la Entidad Cajasol,
numero de cuenta: 2106 0158 82 2101382014, o mediante su
ingreso en metalico en la Caja de la Corporacion.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cada solicitud debera ir acompariada de la siguiente do-
cumentacion:

- Documento acreditativo de la identidad del solicitante
(fotocopia debidamente compulsada de: DNI, Pasaporte,
Carné de Conducir, Tarjeta Comunitaria, o documento legal
acreditativo).

- Impreso de autobaremacion, conforme al modelo reco-
gido en el Anexo Il (documento original).

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en la base sexta (documento
original o fotocopia debidamente compulsada).

- Justificante del ingreso de los derechos de examen (do-
cumento original).

Durante este plazo de presentacion de instancias se ad-
juntara a las mismas, justificantes de los méritos por parte de
los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados,
aquéllos, que aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. No obstante lo dispuesto anteriormente, se podra
acompafiar a la instancia resguardo acreditativo de haber soli-
citado las certificaciones correspondientes o el informe de vida
laboral de la Seguridad Social, siempre y cuando se presente
dicha documentacion no después de veinte dias de expedida y
en todo caso antes del inicio de la fase de concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse me-
diante documento original acreditativo de los mismos o copia
debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion
de aquéllos que no se presenten en esta forma.

3. Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas
de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas. También podran presentarse en la forma que de-
termina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
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cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes
suscritas en el extranjero, podran cursarse en el plazo expre-
sado en esta base a través de las representaciones diplomati-
cas o consulares correspondientes.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el tltimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

4. Los/as aspirantes con discapacidad podran solicitar
las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejercicio de
la fase de oposicion, manifestandolo en el apartado de obser-
vaciones u otros datos de la solicitud o instancia.

5. En ningun caso, la mera presentacion de la acredita-
cion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma de la solicitud o instancia.

6. Procederd, previa solicitud del/de la interesado/a, la
devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente
base. La exclusién definitiva del proceso selectivo de algiin/a
aspirante o la no presentacién a la realizacién de algunos de
los ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no dara
lugar a la devolucion de los derechos de examen.

Cuarta. Admision de aspirantes o candidatos.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias/soli-
citudes, y comprobado el pago de los derechos de examen, la
Presidencia de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria
de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en
la que se constatara el nombre y apellidos de los candidatos/
as y el documento acreditativo de la Identidad, y en su caso,
la causa de exclusion, la cual se hara publica en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios de la Cor-
poracion a efectos de que puedan presentarse cuantas recla-
maciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias
habiles, a partir del siguiente al en que sea publicada dicha
lista provisional en el citado Boletin. En caso de no presen-
tarse reclamaciones, las listas seran elevadas a definitivas.

2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado; en todo caso,
la resolucion anterior establecera un plazo de diez dias para
subsanacion de errores, de conformidad con lo dispuesto por
el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, seran
resueltas las reclamaciones que se hayan producido contra las
listas, notificandose la correspondiente resolucion a los inte-
resados. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso se-
lectivo. Del mismo modo, se dictara resolucion por la Presi-
dencia de la ELA elevando a definitiva la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de edictos de la Corporacién. Contra
esta resolucion podra interponerse, potestativamente, por los
interesados recurso de reposicion ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes, a partir de la notificacion
0 publicacién de la correspondiente resolucién, o bien, inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, a partir de la citada notificacion o publicacion.

4. En la Resolucién de Presidencia de la ELA de elevacion
a definitiva anteriormente sefalada, se hara constar el lugar,
fecha, y hora de reunion y composicion del Tribunal Califica-
dor para baremar la fase de concurso, asi como lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Quinta. Tribunales de Calificacion.

1. Los Tribunales Calificadores de los méritos y ejercicios
de los aspirantes a que se contraen las distintas pruebas de
acceso se compondran conforme a lo prevenido en el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se regulan las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccion de los Funcionarios de la Administracion
Local. Dicha composicion sera la siguiente:

Presidente: Funcionario de Carrera o Personal Laboral
Fijo de titulacion igual o superior a la exigida para cada plaza,
y su suplente, designados por la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia u otra Administracion Publica.

Vocales:

- Cuatro Vocales Funcionarios de Carrera o Personal La-
boral Fijo de titulacion igual o superior a la exigida para cada
plaza, y su suplente, designados por la Consejeria de Educa-
cion de la Junta de Andalucia u otra Administracién Publica.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

El Presidente y los Vocales de los Tribunales habran de te-
ner Titulacion igual o superior a la requerida en las presentes
bases de convocatorias y pertenecer al mismo grupo o gru-
pos superiores y responder a los principios de imparcialidad
y profesionalidad. La pertenencia a los érganos de seleccién
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

2. Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, asi como para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

3. La designacion de los miembros del Tribunal se hara
conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, debiendo
abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan
incurrir en las causas prevenidas en el articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante y
los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 29 del mismo cuerpo legal.

4. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido
en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los vo-
tos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
actue como presidente, siendo secretas sus deliberaciones y
publicos sus acuerdos. Para la valida constitucion del Tribunal,
se requerira la presencia del/la presidente/a, y Secretario/a, o
en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al me-
nos de sus miembros. Asimismo, cuando un vocal no pueda
asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente
con la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la
misma.

5. Los Tribunales de Seleccién tendran la categoria Se-
gunda y Tercera, conforme a la normativa vigente.

Sexta. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las
pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través del
sistema de concurso-oposicion, de conformidad con la norma-
tiva vigente. La fase de concurso no podra superar el 45% de
la puntuacion maxima prevista en la fase de oposicion.

2. Los aspirantes seran convocados para la prueba de la
fase oposicion en llamamiento unico, salvo caso de fuerza ma-
yor, debidamente justificada y apreciada libremente por el Tri-
bunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como que
retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.
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3. El orden de actuacion de los aspirantes en todas la
pruebas selectivas que lo requieran se iniciara por aquéllos
cuyo primer apellido comience por la letra «N», de conformi-
dad con lo establecido en la Resolucion de 16 de febrero de
2011, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico
el resultado del sorteo por el que se determina el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen a partir de la publicacion de la presente Resolucion
y se celebren durante el afio.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «N», el orden de actua-
cion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience
por la letra «O», y asi sucesivamente.

4. Fases.

El desarrollo de las fases tendra lugar, aproximadamente,
en el periodo comprendido entre las fechas 1 de mayo de
2011 y 31 de agosto de 2011.

La puntuacién maxima de las fases de las convocatorias
sera la siguiente:

- Fase de concurso: 45 puntos.

- Fase de oposicién: 100 puntos (primera prueba: 50 pun-
tos; segunda prueba: 50 puntos). Necesitandose un minimo
de 25 puntos en cada prueba para superarlas.

a) Fase de concurso.

Esta fase sera previa a la de la oposicién. No tendra ca-
racter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion. Los aspirantes deberan
presentar los documentos que hayan de valorarse en esta fase
tal y como se expresa en la base tercera de las presentes ba-
ses generales.

El concurso consistira en la valoracion, por el Tribunal
Calificador, de los méritos que acrediten los/as aspirantes re-
feridos, de arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de
los méritos de los/las aspirantes referidos a cada plaza con-
vocada.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 45 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya supe-
rado la puntuacion minima necesaria para aprobar, determi-
nando de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y
el numero de aprobados/as, que no podra ser superior al de
plazas convocadas.

En ninguin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

Méritos a valorar:

a.1) Méritos profesionales: Con un maximo de 25 puntos:

1. Servicios prestados en Administracion Local, de igual o
similar contenido y/o funciones, relativos a plaza a la que se
opta: 1,00 puntos por mes, hasta un maximo de 20 puntos.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,80
puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos.

3. Servicios prestados en empresas privadas en plaza de
igual o similar contenido a la que se opta: 0,20 puntos por
mes, hasta un maximo de 5 puntos.

Los méritos profesionales o servicios prestados se debe-
ran justificar mediante Certificado de la Administracion o Em-
presa Privada para la que se prestaron los Servicios, donde
conste el periodo, cuerpo y opcién o categoria profesional y
tipo de relacion, informe de vida laboral y copia debidamente
compulsada de los contratos que detallen la categoria profe-
sional en la que se prestaron los servicios.

a.2) Formacion, con un maximo de 15 puntos:

1. Se valorara, hasta un maximo de 5 puntos, la titulacion
académica de igual o similar materia o contenido y de superior
nivel a la exigida para el ingreso en la plaza a la que se opta
de acuerdo con la siguiente escala:

- Por el Titulo de Doctor, 5 puntos

- Por el Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 4,5 puntos por cada uno.

- Por el Titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 4
puntos por cada uno.

- Por master relacionados con la respectiva plaza objeto
de estas bases: 2 puntos por cada una.

La titulacién académica alegada como mérito se justi-
ficara con fotocopia debidamente compulsada del titulo o
certificado de haber abonado los derechos de expedicion del
mismo.

2. Se valoraran, hasta un maximo de 12 puntos, la reali-
zacién de cursos organizados por centros u organismos oficia-
les, relacionados con las funciones a desempefiar en la plaza
a cubrir, como sigue:

- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con el puesto de trabajo, convocados e impartidos por cen-
tros u organismos oficiales relacionados con la Administracion
Local (Diputaciones, Mancomunidades, Centros de Estudios
Municipales, Municipios y Entidades Locales Autonomas): por
este apartado se podra obtener un maximo de 10 puntos, en
la forma siguiente:

e Cursos de 10 a 20 horas: 0,5 puntos por curso.

e Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto por curso.

e Cursos de mas de 40 horas: 1,5 puntos por curso.

- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados
con el puesto de trabajo, convocados e impartidos por centros
u organismos oficiales relacionados con otras Administracio-
nes Publicas como la Administracion Autondmica y la Central:
por este apartado se podra obtener un maximo de 8 puntos,
en la forma siguiente:

e Cursos de 10 a 20 horas: 0,5 puntos por curso.

e Cursos de 21 a 40 horas: 1 punto por curso.

e Cursos de mas de 40 horas: 1,5 puntos por curso.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justifi-
caran mediante la aportacion de fotocopia del titulo compul-
sada por organismo competente o certificado del curso donde
conste la entidad que lo imparte, la materia y el numero de
horas lectivas.

a.3) Otros méritos, hasta un maximo de 5 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios organi-
zados por Entidades Publicas u Organizaciones Sindicales o
Federaciones de caracter municipal o local y directamente re-
lacionadas con el temario de acceso a la plaza que se aspire o
con las funciones a desempeiiar: 0,50 puntos, con un maximo
de 5 puntos.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento organizados por entidades publicas u Organizaciones
sindicales o Federaciones de caracter municipal o local y di-
rectamente relacionadas con el temario de acceso a la plaza
que se aspire o con las funciones a desempefar: 0,50 puntos,
con un maximo de 5 puntos.

En todos los casos de participacién en docencia sélo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion. Se justificaran estos méritos con copia
debidamente compulsada del certificado de la entidad que lo
organiza o imparte, expresando contenido que permita dedu-
cir la relacion directa antes expresada.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos
aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion co-
rrespondiente a la fase Concurso, exponiéndola en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién, no pudiendo superar 45 puntos.

Desde la total conclusién de la Fase Concurso hasta el
comienzo de la primera prueba de la Fase Oposicion, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

b) Fase de oposicion.
La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se
valorara de 0 a 100 puntos. Estara formada por los dos ejerci-
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cios o pruebas que en esta Base se indican, siendo todos ellos
obligatorios y eliminatorios, y valorandose, cada uno de ellos,
con una puntuacién maxima de 50 puntos:

Primer ejercicio o prueba: Consistira en contestar por es-
crito un cuestionario de 50 preguntas de tipo test de caracter
tedrico, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el programa
de materias aprobado para cada plaza y que se recoge en el
Anexo correspondiente (Ill y IV). El tiempo maximo concedido
para la realizacion de dicho ejercicio sera de 60 minutos. De
las 50 preguntas, 15 de ellas se referiran al Temario General,
y las restantes 35 preguntas versaran sobre el Temario Espe-
cifico de cada Anexo. La puntuacién se obtendra de la suma
de cada pregunta acertada, sin contabilizar las preguntas erré-
neamente contestadas. Para superar este ejercicio sera pre-
ciso obtener al menos 25 preguntas acertadas.

Segundo ejercicio o prueba: Consistira en resolver por
escrito un supuesto practico determinado por el Tribunal, y
versara sobre cualquiera o cualesquiera de las materias conte-
nidas tanto en el Temario General como en el Temario Especi-
fico de cada plaza. Los/as aspirantes, podran hacer uso de la
legislacion que consideren conveniente para la realizacion de
esta prueba. El tiempo maximo concedido para la realizacion
de dicho ejercicio sera de 2 horas. El Tribunal, a la hora de va-
lorar la resolucién del ejercicio, apreciara, fundamentalmente,
la solucién practica razonada, la precision de los conceptos,
el rigor en la expresion y la claridad de ideas, y la capacidad
de formacion. Para superar este ejercicio, sera preciso la ob-
tencién de una puntuacién de, como minimo, 25 puntos. La
calificacion de este ejercicio se determinara por la media re-
sultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, eliminandose en todo caso, las puntuaciones maxima
y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o su-
perior a 3 puntos.

El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes, que-
dando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposiciéon quienes no compa-
rezcan.

Desde la total conclusion de la primera prueba hasta el
comienzo de la segunda prueba de la fase oposicion, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios para la realizacion de
la restante en el BOP, siendo suficiente su publicacion en el
tablén de edictos de la Corporacion.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta
por el Secretario del mismo, donde se haran constar las califi-
caciones obtenidas por los aspirantes asi como las incidencias
que se produzcan, publicandose en el tablén de Edictos de la
Corporacion.

c) Puntuacion definitiva.

La calificacion final, correspondiente a cada plaza, no po-
dréa superar los 145 puntos, y vendra determinada por la suma
de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y en la fase
de oposicién (suma de las dos pruebas o ejercicios).

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicion; en caso de persistir
el mismo, se atendera a la puntuacion obtenida en el primer
ejercicio de la fase de oposicion; de continuar, se atenderd a
la puntuacién obtenida en la fase de concurso de méritos por
el mismo orden en que aparecen regulados en esta convocato-
ria; y de persistir la igualdad, el Tribunal queda facultado para

proponer a la Alcaldia la convocatoria de una nueva prueba
entre los aspirantes que resulten empatados, publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de edictos de la
Corporacion, incluyendo lugar, hora y fecha de realizacion de
la misma, y se notificarad expresamente a éstos. De persistir
el empate, se actuara asi sucesivamente hasta la ruptura del
empate.

Séptima. Propuesta de seleccion.

Concluidas las fases, el Tribunal Calificador publicara en
el tablén de anuncios de la Corporacién las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes a cada una de las plazas convocadas,
con indicacion de la puntuacién de la fase de concurso (des-
glosada conforme a los apartados del baremo de méritos) y
de la fase de oposicion (desglosada por cada prueba). Dichas
listas iran ordenadas por orden de puntuacion. El numero de
candidatos propuestos para su nombramiento no podra reba-
sar el nimero de plazas convocadas. Dicha propuesta se ele-
vara a la Presidencia de la ELA.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento.

1. El/la aspirante propuesto/a de cada una de las plazas
convocadas aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relacio-
nes de aspirantes propuestos, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
base Segunda de la convocatoria, asi como Declaracion Ju-
rada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad previstos en la legislacién vigente, no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualesquiera de las administraciones publicas ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Si tuviese la condicion de discapacitado/a, cualquiera que
sea su grado de discapacidad, debera presentar certificado
de los organos competentes de la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia u organismos similares de otras adminis-
traciones publicas que acredite tal condicién, que especifique
el grado de discapacidad que padece y su capacidad para
desempefiar las tareas que corresponden a las plazas de esta
convocatoria.

El cumplimiento del requisito C) de la base segunda ha-
bra de acreditarse a través de la Certificacion Médica publica
u homologada. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, alguno de los aspirantes propuestos no pre-
sentare la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos
para ocupar la plaza no podra ser nombrado y quedaran anu-
ladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion; En este caso, la Pre-
sidencia de la Corporacién resolvera la contratacion a favor
del aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el
orden de puntuacion.

2. Los/as que tuvieran la condicion de empleados/as pu-
blicos/as estaran exentos de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administra-
cion Publica de quien dependa, acreditando la condicién y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal.

3. Una vez resuelta la seleccion (nombramiento) por la
Presidencia de la Corporacion, los/as aspirantes nombrados
y la Corporacion, habran de formalizar la contratacion corres-
pondiente para cada plaza, en el plazo de treinta dias natura-
les, contados a partir de la notificacion del mismo.

4. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Novena. Contra las presentes bases generales y su con-
vocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse por los interesados con caracter potestativo recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directa-
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mente recurso contencioso administrativo ante el Tribunal de
lo Contencioso-Administrativo competente, en el plazo de dos
meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial» de la Provincia o «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia», conforme a lo dispuesto en el
art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y disposicion adicional 14 de la Ley
19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Organica
del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/98,
de 13 de julio. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos, si se estimasen oportunos.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
Plazas vacantes en la plantilla de personal contempladas

en la Oferta de Empleo Publico para 2010-2011: Personal
Laboral Guarderia Infantil

—_

. Datos personales del/la aspirante:
Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: DNI:

Teléfono fijo num.: Teléfono movil: E-mail:
Domicilio (C./Pl./Avda.): Num.
Localidad: Provincia:

2. Datos de la convocatoria:
Plaza/puesto a la que opta: (indique con una cruz donde
proceda).
o Direccion Centro Escuela Infantil.
0 Educador/a Centro Escuela Infantil.

Sistema de acceso: Concurso-oposicion libre.

Importe derechos de examen (euros): 84,14 € (plaza Direc-
cion Escuela infantil-Grupo A2) y de 78,00 € (plazas Educa-
cion Infantil-Grupo C1), de conformidad con la base 27.4)
del Presupuesto General de la ELA de Encinarejo vigente.
A ingresar en Caja de la Corporacién o en cuenta la num.
2106 0158 82 2101382014 de la Entidad Cajasol.

. Datos académicos.

Titulacion que posee:
Centro de expedicion:
Fecha de expedicion:

. Documentacion que adjunta (sefalar con una X).

O Fotocopia del DNI.

O Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

0O Méritos alegados (especificar cada documento que se
acompanfa).

. Otros datos que hace constar el/la aspirante (observacio-

nes). El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso
selectivo convocado por la Entidad Local Auténoma de En-
cinarejo y declara reunir todos y cada uno de los requisi-
tos y condiciones exigidas por las bases de la convocatoria
y su Anexo correspondiente a la plaza a la que opta, que
declaro conocer y aceptar, y con referencia a la fecha de
terminacion del plazo sefialado para la presentacion de esta
solicitud.

EN e - I (o (ST de 2011.

Firma
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ANEXOII
AUTOBAREMACION

Plaza a la que se opta:

Datos identificativos del/la aspirante:

Primer Apellido: Segundo Apellido:
Nombre: D.N.L:

El/la aspirante que suscribe acompafia a su solicitud el presente documento de autobaremacion, conforme a los
documentos que acompaiia, para ser tenidos en cuenta la fase de concurso de la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO Puntos
(MAXIMO 45 PUNTOS) Autobaremacion
(no sobrepasar maximos)

A) Meéritos Profesionales (maximo 25 P)
- 1 p./mes por Servicios Admon. Local (max. 20 P)..................
- 0,80 p./mes por Servicios otras Admones. (max. 20 P)............
- 0,20 p./mes por Servicios Empresas Priv. (max. S P)...............

Total Méritos Profesionales.............

B) Formacion (maximo 15 P)
- Titulacion (MAx. SP) cooeeiii
- Cursos Formacion y Perfeccionamiento (max. 12 P.)
e  Administracion Local (max. 10 P)
- 0,5P/Cursode10a20H...........cooviiiiiinn..
- 1P/Cursode21ad40H..........ooiviiiiiiinn,
- 1,5P/Cursodemasde40h.................coonii.
e Otras Admones Publicas (max. 8 P)
- 0,5P/Cursode10a20H................ooeiininn.
- 1P/Cursode2l a40H..........coovviiiiininnn...
- 1,5P/Cursodemasde40h........................l.

Total Méritos Formacion ................

C) Otros Méritos (maximo 5 P)
- 0,5 P./Asistencia Congresos, Jornadas y Seminarios (max. 5 P)...
- 0,5 P./Imparticion Cursos Formacion y Perfec. (méax. 5 P).........

Total otros MEritos .....c.cceeeeeeeeeeennnns

Total Autobaremacion.............

Encinarejo,a ___ de de 2011.

Fdo.
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ANEXO Il
DIRECCION CENTRO ESCUELA INFANTIL

Una plaza de Personal Laboral Fijo, perteneciente al
Grupo A2, relativa a Director/a Centro Escuela Infantil, para
asi atender definitiva y establemente las amplias necesidades
en materia educativa del Centro de Educacién Infantil Primer
Ciclo de 0 a 3 afios-Guarderia Municipal de esta localidad, el
cual se encuentra conveniado con la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia. Esencialmente sus funciones abar-
carian las propias de todo profesional con dichas titulaciones,
al amparo del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que
se regulan los centros que imparten el primer ciclo de la edu-
cacion infantil (Consejeria de Educacion de la Junta de Anda-
lucia).

|. Temario general.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978 (l): Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia 'y
suspension. El Tribunal Constitucional. El defensor del Pueblo.

Tema 2. La Constitucion espafola de 1978 (ll): El Go-
bierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. La Constitucion espafiola de 1978 (lll): Tipos de
Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Regla-
mento.

Tema 4. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones
y funcionamiento. El Tribunal de Cuentas.

Tema 6. Organizacion Territorial del Estado en la Comu-
nidad Auténoma. Las Comunidades Auténomas. Fundamento
Constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Consti-
tucién y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia: Estructura y disposiciones generales. Organizacion Institu-
cional y Administracion.

Tema 8. La Administracion Local. Tipologia de Entes Lo-
cales. Distribucién de Competencias entre el Estado y las Co-
munidades Auténomas sobre Administracion Local. La Ley de
Bases de Régimen Local. Organizacion territorial de la Comu-
nidad Autonoma Andaluza. )

Tema 9. El Municipio: Organizacion y Competencias. Orga-
nos de Gobierno. Otros Organos. Régimen de funcionamiento.
La Provincia: organizacion y competencias.

Tema 10. Las Entidades Locales Auténomas: Organiza-
cion y funcionamiento, especialmente en Andalucia, normativa
reguladora. Competencias. Relaciones con el municipio.

Tema 11. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho. Derechos del Ciudadano ante
la Administracion Publica. Los actos administrativos: Concep-
tos. Eficacia y validez de los actos. Motivacion y notificacion.
Procedimientos y Recursos administrativos.

Tema 12. Potestades de la Administracion, con especial
referencia a la Administracién Local. Potestad normativa: Re-
glamento, Ordenanzas, Bandos.

Tema 13. La Hacienda Publica y Administracion Tributa-
ria: especial referencia a la Hacienda Local.

Tema 14. Presupuesto de las Entidades Locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que consten. Proceso de
aprobacion. Ejecucion y Liquidacion.

Tema 15. Personal al Servicio de la Administracion Local.
Funcionarios y personal laboral. Seleccion y provisién de pues-
tos de trabajo. Situaciones administrativas. Derechos y debe-
res. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 16. Las Subvenciones publicas. Definicién y carac-
teres. Normativa reguladora.

[l. Temario especifico.

1. Papel educativo de la familia en la sociedad actual.
Evolucion del concepto de familia y de infancia en Europa y
en nuestro pais. Transformaciones sociales y cambios en las
estructuras familiares. Nocion de familia y de infancia en la
sociedad actual. Aparicion de los centros educativos para la
primera infancia. Diversos modelos y caracteristicas.

2. La atencién a la infancia a lo largo de la historia. Or-
ganismos internacionales relacionados con la atencién a la
infancia. Los derechos de la infancia: la declaraciéon de Gine-
bra, Declaracion de los Derechos del Nifio, Convencién de los
derechos del nifio.

3. El sistema educativo espafiol. Derecho a la educacion
en la Constitucion Espaniola. Las leyes organicas de educacion
y los marcos normativos vigentes. Distribucion de competen-
cias en materia de Educacion entre el Estado, las Comunida-
des Auténomas y los Municipios.

4. Servicios de atencion a la infancia en la Comunidad
de Andalucia. Los sistemas educativo y sanitario en relacion
a la infancia. Otros servicios de atencion a la infancia en la
Comunidad de Andalucia. Los derechos de la infancia y la ado-
lescencia en la Comunidad de Andalucia.

5. Necesidades y derechos de los nifios y nifias. Detec-
cion de situaciones de riesgo social. Los Servicios Sociales
en la Comunidad de Andalucia: planes y programas. Relacion
entre la escuela infantil y los Servicios sociales: medidas de
deteccion, proteccién e intervencion educativa.

6. Crecimiento y desarrollo. Crecimiento fisico. Factores
de crecimiento. Influencia del medio en el crecimiento infantil.
Diferencias de capacidades y ritmos en el crecimiento y desa-
rrollo. Alteraciones mas frecuentes.

7. Caracteristicas del desarrollo y evolucion del nifio de O
a 3 aflos: El nacimiento y los primeros meses de vida. El pri-
mer afio de vida. Etapas del desarrollo sensorial, motorico, in-
telectual, lingtiistico, afectivo y social. La salud en la infancia.

8. El desarrollo cognitivo. Teorias y modelos explicativos.
La percepcion del mundo y su representacion. La observacion
y exploracion del mundo fisico, natural y social. Génesis y for-
macion de los principales conceptos. Desarrollo de la funcion
simbolica.

9. Adquisicién y desarrollo del lenguaje. Factores que in-
tervienen. Caracteristicas de las diversas etapas evolutivas:
produccion fonética, expresion y comunicacion. Iniciacion al
lenguaje y comunicacién en los nifios. Sistemas de sefales y
primeras palabras. Adquisicion del vocabulario. Desarrollo de
las estructuras gramaticales. Problemas y alteraciones en el
lenguaje infantil.

10. El desarrollo emocional y social. Teorias y modelos
explicativos: herencia, ambiente, interaccionistas. Estableci-
miento del vinculo afectivo: el apego. La interaccién familiar.
El desarrollo de la identidad propia. El desarrollo moral y las
conductas prosociales. El concepto de nifio en las distintas co-
rrientes pedagogicas y sus implicaciones educativas.

11. Fundamentos de la intervencion en educacion infantil:
globalizacién, significatividad, funcionalidad del aprendizaje,
individualizacion, socializacion, dimension afectiva. El juego y
la actividad ludica en los nifios. Teorias del juego. Evolucion y
caracteristicas en las distintas edades. El juego en el proceso
educativo: juego y desarrollo sensorial, juego y actividad cog-
nitiva, juego y afectividad, juego y socializacién. Juego libre,
juego estructurado o dirigido. Juegos y juguetes.

12. La Educacion Infantil, un modelo educativo. Finalidad,
objetivos, areas y contenidos de la etapa. Marco legislativo y
normativa. Niveles de concrecion curricular. Adaptabilidad del
curriculo.

13. EI contexto educativo. Definicion. Elementos que lo
componen. Implicaciones educativas y metodoldgicas. El pro-
yecto educativo del centro. Elementos fundamentales: sefas
de identidad, objetivos educativos, principios metodologicos
y organizativos. Reglamento de Régimen interior. Organos de



Sevilla, 20 de abril 2011

BOJA niim. 78

Pagina nim. 181

gobierno y coordinacion educativa: composicion y funciones.
Recursos humanos y materiales del centro. Normas de funcio-
namiento. Comunidad educativa y érganos de participacion.

14. La propuesta pedagogica. Adecuacion de los objeti-
vos generales a la realidad del contexto. Los ambitos de ex-
periencia y las unidades de programacion. La atencion a la
diversidad. Los criterios metodolégicos y la planificacion de
espacios, materiales y tiempos. Criterios de evaluacion como
instrumento de conocimiento y mejora.

15. La programacion en el primer ciclo de educacion in-
fantil. Objetivos, contenidos y métodos pedagdgicos adecua-
dos para los nifios y nifias de 0 a 3 afios. Las actividades de
vida cotidiana como ejes de la programacion. Otros ejes verte-
bradores de la actividad.

16. Los documentos institucionales de centro. Finalidad y
relacion entre ellos. Difusién y evaluacion.

17. Los centros de educacién infantil: escuelas infantiles y
casas de nifios. Caracteristicas y estructura. Marco legislativo.

18. Criterios metodoldgicos en la organizacion de los es-
pacios y del tiempo. Ritmos y rutinas cotidianas. Influencia del
ambiente y clima del aula en el proceso educativo. Distribu-
cion del espacio y creacion de diversos ambientes. El espacio
del aula como factor educativo. Organizacion de los tiempos
de horario ampliado.

19. Los recursos materiales. Criterios de seleccion, utili-
zacion y evaluacion. Recursos metodoldgicos para 0-3 afios:
cesto de los tesoros, Juego heuristico, zonas de juego, talleres.

20. La actividad psicomotriz. Fundamentos teoricos y me-
todologicos. La practica psicomotriz en 0-3 afos.

21. La vida cotidiana: Habitos y pautas de comporta-
miento. Definicién de habito. Como se forma un habito. Con-
diciones necesarias para su formacién. Habitos de autonomia
personal, de comunicacién y relacion, de aprendizaje. Metodo-
logia de trabajo y planificacion en las distintas edades. Colabo-
racion de la familia y la escuela.

22. La alimentacion y nutricién infantil. La alimentacion
en los primeros afos de la vida. Caracteristicas de los menus.
Las intolerancias y alergias alimenticias. Seguridad e higiene.
Manipulacion de los alimentos.

23. La comida desde el punto de vista educativo. Inten-
ciones educativas. Organizacion y planificacion en las distintas
edades: ambientacion y recursos. Introduccién de los cambios
en la alimentacion. Trastornos mas frecuentes. Papel y actitud
del educador.

24. La actividad y el descanso en los pequefios. La fun-
cion del suefio en los nifios, fases. El suefio en casa y en la
Escuela Infantil; dificultades y problemas mas frecuentes, ha-
bitos en el dormir, en el despertar. Organizacion de las activi-
dades en funcion del equilibrio actividad-descanso.

25. El aseo y el control de esfinteres. Adquisicion de habi-
tos de higiene en la infancia. Cuidados especificos del bebé. El
control de esfinteres desde el punto de vista educativo, planifi-
cacion de actividades y coparticipacion con las familias: orien-
taciones. El aseo personal en la infancia. La higiene como
elemento de salud, la higiene en la escuela infantil: las instala-
ciones, mobiliario, material etc. La higiene medioambiental.

26. Descubrimiento del mundo sonoro de los nifios pe-
quefios. Objetivos educativos. Principios generales de la di-
dactica de la musica. Contenidos basicos para la programa-
cion. La voz humana. Los sonidos. La audicion. La cancién.
El ritmo. Juegos de palmas, canciones de cuna, tonadillas.
Planificacion de las actividades musicales en las distintas eda-
des. Instrumentos musicales, cualidades técnicas. Seleccion
de canciones. El rincon musical en el aula. Funcién y actitud
del educador en las distintas actividades. El folklore y las tra-
diciones populares.

27. Descubrimiento del medio social y natural. Objetivos
fundamentales del conocimiento de las personas y objetos
del mundo cercano. Conocimiento del medio exterior. Proce-
dimientos basicos para el conocimiento: manipulacién, ob-

servacion y experimentacion. Actividades de manipulacion y
exploracion, fisicas, bioldgicas, sociales y culturales. Visitas
educativas, paseos y salidas.

28. La actividad matematica en los niflos pequenos a par-
tir de la vida cotidiana. Criterios metodologicos. Problemas y
juegos de logica. Lenguaje grafico y vocabulario matematico.
Relacién con otras materias. Conocimiento del espacio, psico-
motricidad, expresion plastica, dramatizaciones.

29. La literatura infantil. El cuento. Tipos de cuentos. Su
valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar
cuentos orales y escritos. La biblioteca de aula. La biblioteca
de centro.

30. Elementos plasticos: la forma, el color, la textura,
el espacio. Arte y educacion. Expresion, creatividad y pensa-
miento divergente. Apreciacion de valores estéticos y plasticos.
El grafismo: habilidades. La pintura: pintar con la mano, con el
pie, con instrumentos. Funcion del educador en la educacion
plastica. Las instalaciones artisticas.

31. El espacio exterior. Juegos al aire libre. El jardin como
actividad educativa, como usarlo. Equipamiento y uso de los
espacios abiertos. Actividades motoricas, juegos de fantasia,
juegos con arena y agua. Visitas al barrio. Miedos y dificul-
tades. Planificacion y organizacion de actividades fuera de la
Escuela. Proyeccion de la Escuela infantil en el barrio.

32. La evaluacion en la Educacion Infantil. Ambitos de
evaluacion: los nifios y nifas, la practica educativa, el funcio-
namiento de centro. Tipos, instrumentos y tiempos. La obser-
vacion como instrumento de reflexion y evaluacion.

33. Alumnos con necesidades educativas especiales. Va-
loracién. Escolarizacion. Apoyos técnicos externos. Funciones
y colaboracion con los centros. Adaptaciones curriculares. Co-
participacion de los maestros y los padres.

34. La diversidad cultural en la escuela infantil: La es-
cuela integradora: principios, formas y condiciones para la
integracion. Las dificultades sociales y su incidencia en los
nifos; tipos de dificultades, factores sociales. Integraciéon de
nifos con dificultades en la Escuela Infantil, objetivos a conse-
guir. Integracion y cambio de actitudes. Proceso de socializa-
cion. Fundamentos psico-pedagdgicos. Coparticipacion de los
maestros y los padres. Experiencias de interculturalidad en las
aulas. Apoyos técnicos externos.

35. El periodo de adaptacion: La incorporacion de los ni-
fios y nifias a un centro educativo: Sentimientos de los nifios,
de los padres, de los educadores. Primeras relaciones edu-
cadores-padres. Actividades de informacién y orientacion pre-
vias. Documentacion y recursos materiales. Incorporacion de
los nifios a la Escuela: criterios. Participacion de los padres.
Planificacion del periodo de adaptacion. Paso de la Escuela
Infantil al colegio; preparacion.

36. Los centros de educacion infantil como comunidad
educadora: padres, nifios, educadores. Relaciones con la fa-
milia. Canales de informacion y comunicacion: reuniones, en-
trevistas e informacion escrita. La documentacién educativa.
Participacién de los padres en la vida del centro. Asociaciones
de padres y madres.

37. La tarea educativa: El tutor de aula. Perfil y rasgos ca-
racteristicos. Papel y funciones. Formacion inicial y formacion
permanente. Organizacion de la actividad del aula: tutorias y
apoyos. Relaciones y actitudes con los nifios y nifias, con las
familias. Responsabilidades y limites. Participacion en la vida
activa de la Escuela. Relacion con los otros educadores. Re-
cursos y apoyos externos para realizar la actividad educadora.

38. La coordinacion educativa. Ambitos de coordinacién.
Coordinacion dentro del centro: claustro, comisién de coordi-
nacion pedagogica, equipos de ciclo, pequefias comisiones,
familias. Coordinacién con estamentos externos.

39. Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC) y su uso en Educacion Infantil. Los nuevos lenguajes y
las nuevas formas de comunicacion. Las TIC y su uso por la
comunidad educativa.
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40. La investigacion y la préactica educativa. Investigacion
accion. Investigacion evaluativa.

41. Los proyectos de mejora e innovacion educativa. Fina-
lidad, contenido, programacion, desarrollo y evaluacion.

42. Disefo, programacion, ejecucion y evaluacion de acti-
vidades complementarias para las escuelas infantiles desde la
Direccion General de Educacion y Juventud, Importancia de las
mismas en el desarrollo de los nifios de 0-3 afios. Descripcion
del proceso desde la fase de planificaciéon hasta la fase final.

43. La Red Publica de Educacién Infantil de la Comuni-
dad de Andalucia. Convenios entre la Comunidad Auténoma y
las Entidades Locales. Financiacién de las Escuelas Infantiles
de titularidad municipal. Normativa de Admision de Alumnos.
Instrucciones de establecimiento de cuotas a satisfacer por
las familias.

44, Requisitos minimos en los centros que imparten pri-
mer ciclo de Educacion Infantil en la Comunidad de Andalu-
cia. Aspectos de caracter general, requisitos de instalaciones
y nimero de puestos escolares y requisitos de titulacién de
personal educativos.

45, Equipo directivo en las Escuelas Infantiles. Funciones.
Gestion, coordinacion, dinamizacion, mediacion. Relaciones
institucionales.

46. El trabajo en equipo. Definicién de equipo. Compor-
tamientos eficaces. Reparto de tareas y responsabilidades.
Toma de decisiones.

ANEXO IV
EDUCADOR/A INFANTIL

Dos plazas de Personal Laboral Fijo, perteneciente al
Grupo C1, relativa a Educador/a Infantil del Centro Escuela
Infantil, para asi atender definitiva y establemente las amplias
necesidades en materia educativa del Centro de Educacion
Infantil Primer Ciclo de 0 a 3 afos-Guarderia Municipal de
esta Localidad, el cual se encuentra conveniado con la Con-
sejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Esencialmente
sus funciones abarcarian las propias de todo profesional con
dichas titulaciones, al amparo del Decreto 149/2009, de 12
de mayo, por el que se regulan los centros que imparten el
primer ciclo de la educacion infantil (Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia).

|. Temario general.

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. EI defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones Constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Ad-
ministracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal de Cuentas.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado en la Comu-
nidad Auténoma. Las Comunidades Auténomas. Fundamento
Constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Distribucion de
competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Cons-
titucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para An-
dalucia: Estructura y disposiciones generales. Organizacion
Institucional y Administracion.

Tema 5. La Administracién Local. Tipologia de Entes Lo-
cales. Distribucion de Competencias entre el Estado y las Co-
munidades Auténomas sobre Administracion Local. La Ley de
Bases de Régimen Local. Organizacion territorial de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza. )

Tema 6. EI Municipio: Organizacion y Competencias. Orga-
nos de Gobierno. Otros Organos. Régimen de funcionamiento.
La Provincia: organizacion y competencias. Las Entidades

Locales Autonomas: Organizacion y funcionamiento, especial-
mente en Andalucia, normativa reguladora. Competencias. Re-
laciones con el municipio.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho. Derechos del Ciudadano ante
la Administracion Publica. Los actos administrativos: Concep-
tos. Eficacia y validez de los actos. Motivacion y notificacion.
Procedimientos y Recursos administrativos. Potestades de la
Administracion, con especial referencia a la Administracion Lo-
cal. Potestad normativa: Reglamento, Ordenanzas, Bandos.

Tema 8. La Hacienda Publica y Administracion Tributaria:
especial referencia a la Hacienda Local.

Tema 9. Personal al Servicio de la Administracion Local.
Funcionarios y personal laboral. Seleccion y provision de pues-
tos de trabajo. Situaciones administrativas. Derechos y debe-
res. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 10. Las Subvenciones publicas. Definicién y carac-
teres. Normativa reguladora.

. Temario especifico.

Tema 1. El curriculum de la etapa educativa 0-3 afios.
Objetivos curriculares y contenidos de las Areas.

Tema 2. La jornada escolar. Distribucion de actividades,
espacios, tiempos y ritmos.

Tema 3. Programacion en el aula. Componentes basicos
de la programacion. Recursos para la Educacién Infantil, me-
dios didacticos y tecnologicos.

Tema 4. Requisitos minimos de los centros de Educacion
Infantil. Organizacion del ambiente escolar.

Tema 5. Temas transversales en Educacion Infantil.

Tema 6. La evaluacion en la Educacion Infantil, Funcio-
nes, estrategias e instrumentos. La evaluacion de la dinamica
grupal.

Tema 7. Influencia de las principales corrientes pedagogi-
cas y psicologicas en la Educacién Infantil.

Tema 8. Relaciones afectivas padres-hijos. El apego. In-
fluencia sobre la adquisicion de aprendizajes.

Tema 9. El desarrollo cognitivo de 0-3 afios. Periodo sen-
soriomotor.

Tema 10. El clima de seguridad emocional. Periodo de
adaptacion.

Tema 11. Desarrollo afectivo del nifio de 0 a 3 afios.

Tema 12. Principales factores que intervienen en el desa-
rrollo infantil.

Tema 13. Principales alteraciones en el desarrollo de la
infancia.

Tema 14. Funcion del Técnico de Jardin de Infancia como
educador y como miembro de un equipo.

Tema 15. El desarrollo del lenguaje y la comunicacién
verbal en el Primer ciclo de Educacion Infantil. Prevencion y
alteraciones.

Tema 16. La Literatura Infantil.

Tema 17. El desarrollo de la Creatividad en la Educacion
Infantil.

Tema 18. El Juego en el Primer Ciclo de Educacion Infan-
til. La organizacion de espacios ludicos.

Tema 19. La educacion sexual en el Primer Ciclo de Edu-
cacion Infantil. Descubrimiento e identificacion con el propio
sexo. La construccién de los roles masculinos y femeninos.
Estrategias.

Tema 20. La intervencion educativa en la infancia mal-
tratada.

Tema 21. Relaciones e interaccion familia-escuela.

Tema 22. La expresion ritmica musical en el nifio 0-3
anos.

Tema 23. El papel del adulto en el desarrollo del nifio. La
interaccion.

Tema 24. Atencién a la diversidad. Integracion escolar.
Las necesidades educativas especiales en la Educacion infan-
til. Adaptaciones curriculares individualizadas.
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Tema 25. La expresion gestual y corporal en el Primer Tema 28. Educaciéon para la salud: Habitos, actitudes,
Ciclo de Educacion Infantil. ritmos, accidentes, enfermedades, vacunas. Intervencion edu-
cativa.

Tema 26. La expresion plastica y el lenguaje iconico en el
Primer Ciclo de Educacion Infantil.
Tema 27. Nutricion infantil. Influencia en el desarrollo del

nifio. Actitudes ante la comida. Problemas que puedan plan- Encinarejo, 7 de abril de 2011.- EI Presidente, Antonio
tearse. Guerra Puerta.

Tema 29. Desarrollo psicomotor. Estimulacion Temprana.
Tema 30. El desarrollo social en Educacion Infantil.




