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quierda, situado en el lugar conocido como «Carvajal», en t.m.
de Fuengirola (Malaga).

Peticionario: Excmo. Ayuntamiento de Fuengirola.

Cauce: Arroyo Zaragoza.

Término municipal: Fuengirola (Malaga).

Lugar: Carvajal.

Malaga, 28 de enero de 2011.- La Directora, Remedios
Martel Gomez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 30 de marzo de 2011, de la Entidad
Local Autonoma de Fuente Victoria, de anulacion de las
bases y convocatoria de plazas de personal laboral.

Mediante Resolucion de Alcaldia de 29 de marzo de 2011,
se procedio a la anulacion de las bases y convocatoria del con-
curso-oposicion restringido para el acceso a la funcion publica
del personal laboral de la Entidad Local Auténoma de Fuente
Victoria, para la funcionarizacion de la plaza de Administracion
General, acordado por la Junta Vecinal con fecha 8 de febrero
de 2011, Subescala Administrativa, Clase Auxiliar Adminis-
trativo, Grupo C, Subgrupo C2, aprobadas por acuerdo de la
Junta Vecinal de 8 de febrero de 2011, las cuales fueron publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nim. 32,
de 16 de febrero de 2011, rectificadas en el BOP Almeria nim.
39, de 25 de febrero de 2011, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 45, de 5 de marzo de 2011, y en el Boletin
Oficial del Estado num. 67, de 19 de marzo de 2011.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fuente Victoria, 30 de marzo de 2011.- El Presidente,
Manuel Martin Moreno.

ANUNCIO de 28 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Aznalcazar, de bases para la seleccion de
plaza de Arquitecto.

BASES PARA LA SELECCION DE UN ARQUITECTO SUPERIOR

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propie-
dad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2010, aprobada por Reso-
lucion de Alcaldia de fecha 20 de septiembre de 2010 y publi-
cada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 237, de fecha
13 de octubre de 2010, cuyas caracteristicas son:

- Grupo: Al. Clasificacion: Administracion General. Nu-
mero de vacantes: una. Denominacion: Arquitecto Superior.

El sistema selectivo elegido es de concurso oposicion.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Superior o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en las correspon-
dientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Aznalca-
zar y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayun-
tamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de las publicacion del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

A esta solicitud para la valoracion de los méritos, los as-
pirantes habran de adjuntar los titulos y documentos acredita-
tivos de los mismos, bien originales o fotocopias. Con poste-
rioridad a la fecha de presentacion de instancia no se podran
presentar.

3.2. De acuerdo con lo establecido en las leyes de inte-
gracion social de minusvalidos y de atencion a las personas
con discapacidad en Andalucia, seran admitidas las personas
con minusvalias en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes.

Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones fi-
sicas o0 psiquicas en los casos que sea incompatible con el
desempefio con el desempefio de las tareas o funciones co-
rrespondientes, debiendo poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33 por ciento.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones necesa-
rias de tiempo y medios para su realizacion. Los interesados
deberan formular la peticién correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de solici-
tar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar documen-
talmente a través del 6rgano competente de cada Comunidad
Auténoma su condicién de minusvalido y que esta capacitado
para el desempefio de las funciones propias de la plaza de
arquitecto, haciéndolo constar en su solicitud.

La compatibilidad para el desempefio de la plaza podra
acreditarse por el servicio médico que designe el Ayunta-
miento.

3.3. En relacién con la presentacion, habra que estar a
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopias compulsadas de los méritos a valorar en la
fase de concurso.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 90 euros, y que deberd ingresarse en
la cuenta municipal num. 3187 0110 33 1091777027, en la
tesoreria municipal o mediante giro postal, debiendo consig-
nar en cualquier caso el nombre del aspirante, aun cuando el
ingreso sea realizado por persona distinta.
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Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo sefalado, la Alcaldia dictara reso-
lucion declarando definitivamente los aspirantes admitidos y
excluidos y determinara el lugar y fecha y hora para el primer
ejercicio que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante
la publicacion en el tablén de edictos de la Corporacion y en los lo-
cales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinto. Tribunal Calificador.

5.1. Los érganos de seleccion seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

5.2. El Tribunal estara compuesto por los siguientes
miembros:

- Presidente: El Secretario del Ayuntamiento de Aznalcazar.

- Secretario: Funcionario del Ayuntamiento de Aznalcazar.

- Vocales: Cuatro Arquitectos Superiores designados por
la Alcaldia que presten servicios en la Administracion Estatal,
Autondmica, Provincial o Local.

Junto a los titulares se nombraran suplentes.

5.3. El presidente y los vocales y sus suplentes deberan
poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el ingreso de la plaza convocada.

5.4. El Tribunal podra contar para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad.

5.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.

5.6. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal a efectos de indemnizaciones por razon
de servicio se clasifica en tercera categoria.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejerci-
cios que no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciaran
por los que comience su primer apellido por la letra que haya
resultado elegida a estos efectos por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

6.5. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Fase oposicion.

Constara de los ejercicios obligatorios y eliminatorios si-
guiente:

1.° Ejercicio primero.

Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo
de dos horas, cuatro preguntas , dos de materias comunes y
dos de materias especificas, propuestas por el Tribunal.

2.° Ejercicio segundo.

Consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo
maximo de dos horas, de dos supuestos practicos o la emi-
sion de informes, relacionados con el grupo de materias espe-
cificas del temario.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirante po-
dréan en todo momento hacer uso de los textos legales que
estimen oportunos.

Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo 5 puntos
en cada uno de ellos.

La calificacion sera la media resultante de dividir la suma
de los puntos otorgados por cada miembro del Tribunal entre
el numero de los mismos, despreciandose las notas parciales
maxima y minima cuando entre ambas exista una diferencia
de cuatro puntos 0 mas. En caso de que la mayor o menor
puntuacion fuesen varias se eliminara Unicamente una de
ellas respectivamente.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web www.az-
nalcazar.es.

Para la obtencion de la calificacion final los puntos de la
fase de oposicion alcanzara un 60 por ciento y los del con-
curso un 40 por ciento.

En caso de empate de empate se resolvera a favor de
quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la oposicion. Si
persistiera el empate, se resolvera a favor de quien hubiera
obtenido la mayor puntacion en el segundo ejercicio de la opo-
sicion. Y en ultimo caso por sorteo publico.

Fase de concurso.

En el proceso de valoracién podra recabarse formalmente
a los aspirantes las aclaraciones o documentaciéon adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
presentados.

Los méritos y valoracién son los siguientes:

A) Experiencia profesional:

a) Trabajos para la Administracion:

i. Por cada mes trabajado en la Administracion Local en
puesto de igual o similar caracteristica: 0,05 puntos.

ii. Por cada mes de servicio en otras Administraciones Pu-
blicas en puesto de igual o similar caracteristica: 0,03 puntos.

La experiencia profesional para las Administraciones Pu-
blicas se valorara con un maximo de 1 punto.

B) Otros trabajos realizados:

a) Proyectos de edificacion de equipamientos publicos o
de caracter dotacional, asi como Direcciones de Obras de los
mismos, realizados para las Administraciones Publicas: 0,10
puntos por cada proyecto y direccion.

b) Redaccion de Planes Parciales, Estudios de Detalle,
Modificaciones de Normas Subsidiarias o Planes Generales,
Proyecto de Parcelacién: 0,05 puntos por cada proyecto.

c) Proyectos de disefio, reforma o remodelacion de viarios
0 espacios publicos: 0,02 puntos.

d) Proyectos de edificacion en general: 0,01 puntos por
cada proyecto.

La experiencia de otros trabajos realizados se valorara
con un maximo de 1 punto.

C) Formacion:

Por participar en cursos y seminarios con relacion directa
con las actividades a desarrollar en el puesto ofertado, hasta
un maximo de 1 punto, de la forma siguiente:

- Cursos de 101 a 300 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de mas de 300 horas: 0,20 puntos.
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Séptimo. Calificacion y propuesta de nombramiento.

Una vez valorada la fase de concurso el Tribunal publicara
en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la web www.
aznalcazar.es el resultado parcial del concurso y final de la to-
talidad de las pruebas y elevara a la Alcaldia la propuesta de
nombramiento.

Octavo. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, den-
tro del plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos siguientes:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de la titulacion académica de Ar-
quitecto Superior.

- Certificacion médica, acreditativa de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

- Declaracién de no haber sido separado, mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
del que dependan, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente,
que sera publicado en el Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso,
del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Or-
denamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no
podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en
la convocatoria (articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

Noveno. Nombramiento y toma de posesion.

La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, nombrara funcionario al
aspirante propuesto por el Tribunal, con los derechos y debe-
res inherentes a los mismos.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del dia siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979.

En aquellos casos en que el aspirante no tomara pose-
sion en el plazo indicado o no reuniese los requisitos exigidos,
perdera su derecho a la plaza y se formulara por el Tribunal
nueva propuesta a favor del aspirante que habiendo superado
todos los ejercicios figure en el puesto inmediatamente inferior
en el orden de calificacion.

Décima. Recursos.
Las presentes bases y convocatoria podra ser impugnada
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

TEMARIO
GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La division de poderes. El Estado espafiol como Estado
Social y Democratico de Derecho.

4. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

5. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al De-
recho. Fuentes de Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.
Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

6. El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la Administracion.

7. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos admi-
nistrativos. Elementos del acto administrativo.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo. Referencia al procedimiento adminis-
trativo local.

9. La responsabilidad de la Administracion. Evolucién y
régimen actual.

10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales. El
Municipio: organizacion y competencias municipales.

11. La Provincia: organizacién y competencias provinciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. Las formas de accién administrativa de las Entidades
Locales. Evolucion histérica, Clases y caracteres.

14. Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del dia. Requisitos de constitucion. Vota-
ciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local. Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. Régimen disciplinario.

16. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

17. Clases de bienes de las Entidades Locales. Régimen
juridico.

18. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito. De-
litos en materia de ordenacion del territorio.

GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS

1. La Ley 1/1994, de 14 de enero, de Ordenacion del Te-
rritorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Urbanismo y Registro de la Propiedad: Real Decreto
1093/1997, de 4 de julio.

3. La Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Ur-
banistica de Andalucia. Contenido de la Ley. Fines especificos
de la actividad urbanistica. Participacion ciudadana.

4. Las barreras arquitectonicas en edificios publicos.
Accesibilidad a edificios, establecimientos e instalaciones de
publica concurrencia. Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento que establece las normas para
la accesibilidad en las infraestructuras, urbanismo, edificacion
y transporte en Andalucia.

5. Decreto 341/2003, de 9 de diciembre, por el que
se aprueba el Plan de Ordenacion del territorio en el Ambito
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de Donana. Decreto 267/2009, de 9 de junio, por el que se
aprueba el Plan de Ordenacion de la Aglomeraciéon Urbana de
Sevilla.

6. EI Plan como concepto central del derecho urbanistico.
Clases de Planes y Normas urbanisticas. Jerarquia normativa.

7. El Plan General de Ordenacion Urbanistica.

8. Planes de Ordenacion Supramunicipal y Planes de Sec-
torizacion.

9. Los Planes Parciales.

10. Los Planes Espaciales.

11. Los Estudios de Detalle y los Proyectos de Urbanizacion.

12. La reparcelacion. Los catalogos. Los estandares urba-
nisticos. Determinaciones complementarias sobre ordenacion,
programacion y gestion (LOUA).

13. Los instrumentos de planeamiento y otros instrumen-
tos de ordenacion urbanistica.

14. Elaboracién, aprobacion y efectos de los Planes. Vi-
gencia. Innovacion de los instrumentos de planeamiento.

15. Las actuaciones de interés publico en terrenos con
régimen de suelo no urbanizable (LOUA).

16. El régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del
suelo.

17. El régimen del suelo urbano (LOUA).

18. El régimen del suelo urbanizable (LOUA).

19. El régimen del suelo no urbanizable (LOUA).

20. Proteccién contra incendios. La compartimentacion y
sefializacion. Normas generales y especificas. Aplicacion del
C.T.E.- Documento Basico Seguridad en caso de incendio.

21. La expropiacion forzosa por razon de urbanismo.

22. Las disposiciones adicionales y transitorias de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia.

23. Ejecucion del planeamiento por el sistema de com-
pensacion.

24. Ejecucién del planeamiento por el sistema de coope-
racion.

25. La expropiacion forzosa como sistema de ejecucion
del planeamiento (LOUA).

26. La conservacion de obras y construcciones. Obras de
edificacion y obras en bienes inmuebles en general. Deber de
conservacion y de rehabilitacion.

27. La inspeccion urbanistica.

28. La declaracion de ruina. Medidas de fomento de la
rehabilitacion.

29. El derecho de superficie.

30. El Patrimonio Municipal del Suelo (LOUA).

31. Las medidas de garantia y publicidad de la observan-
cia de la ordenacion urbanistica (LOUA).

32. El control de la edificacion y uso del suelo: las licen-
cias urbanisticas (LOUA). )

33. La Ley de ordenacion de la edificacion. Ambito de
aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes.

34. La competencia en el procedimiento de otorgamiento
de licencias. Especial referencia a la subrogacion y otorgamiento
por silencio administrativo positivo. El visado urbanistico. Las li-
cencias urbanisticas y otros autorizaciones concurrentes.

35. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restable-
cimiento del orden juridico perturbado.

36. Los deberes de conservacion a cargo de los propieta-
rios. Ordenes de ejecucion.

37. Las infracciones urbanisticas y sanciones en Andalu-
cia. Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Disciplina urbanistica de Andalucia.

38. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ante-
proyectos y proyectos de obras. Documentacion y supervision.
Ejecucion del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de
obras. Resolucion del contrato de obras.

39. Garantias segun la clase de contratos. Constitucion y
efectos. Pliego de Clausulas Administrativas y Prescripciones
Técnicas.

40. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento:
la ejecucion y la inspeccion. La organizacion y el orden de de-
sarrollo de la ejecucion. Las formas de gestion de la actividad
administrativa de ejecucion. Los convenios urbanisticos de
gestion. Los presupuestos de cualquier actividad de ejecucion
en Andalucia.

41. El proyecto arquitectonico. Tipos de proyectos y sus
contenidos.

42. Reconocimiento y diagndstico de la rehabilitacion.
Metodologia y criterios de intervencion.

43. Cimentaciones. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimen-
taciones. Medidas de seguridad y salud en el trabajo.

44, Fachadas. Andlisis de las patologias. Causas y mani-
festaciones. Limpieza y restauracion. Técnicas generales de
reparacion de fachadas. Técnicas de proteccion.

45. Cubiertas. Patologias. Condiciones de habitabilidad.

46. La salud y seguridad en el trabajo de la construccion.
Normas de aplicacion. Disposiciones minimas generales de se-
guridad y salud relativas a los lugares de trabajo en las obras.
Primeros auxilios. Servicios higiénicos. Real Decreto 1627/97,
de 24 de octubre, y sus modificaciones, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccion.

47. El estudio y plan de seguridad y salud en el trabajo.
Normativa y ambito de aplicacion. Alcance y contenido docu-
mental. Atribuciones y responsabilidades. Tramitacion, control
y seguimiento.

48. La Ley de ordenacion de la edificacion. Responsabi-
lidades y garantias. Disposiciones adicionales, transitorias y
finales.

49. El Codigo Técnico de Edificacion.

50. Medidas de Proteccién contra incendios. Resistencia
al fuego exigible a los elementos constructivos.

51. Normas Subsidiarias de Aznalcazar, origenes, evolu-
cion y situacion actual.

52. Unidades de Actuacion en suelo urbano de las NN.SS.
Localizacion, objetivos, descripcion de los parametros urbanis-
ticos de aplicacion. Situacion actual.

53. Unidades de actuacion de las NN.SS., UA-1: Localiza-
cion, objetivos, descripcion de los parametros urbanisticos de
aplicacion. Situacion actual.

54. Unidades de actuacion de las NN.SS., UA-2: Localiza-
cion, objetivos, descripcion de los parametros urbanisticos de
aplicacion. Situacion actual.

55. Unidades de actuacion de las NN.SS., UA-3: Localiza-
cion, objetivos, descripcion de los parametros urbanisticos de
aplicacion. Situacion actual.

56. Unidades de actuacion de las NN.SS., SUN-04: Loca-
lizacion, objetivos, descripcion de los parametros urbanisticos
de aplicacion. Situacion actual.

57. Unidades de actuacion de las NN.SS., SUNC-05: Lo-
calizacion, objetivos, descripcion de los parametros urbanisti-
cos de aplicacion. Situacion actual.

58. Unidades de actuacion de las NN.SS., SUBO-01: Lo-
calizacién, objetivos, descripcion de los parametros urbanisti-
cos de aplicacion. Situacion actual.

59. Unidades de actuacion de las NN.SS., SUBS-01: Loca-
lizacion, objetivos, descripcion de los parametros urbanisticos
de aplicacion. Situacion actual.

60. Unidades de actuacion de las NN.SS., SUBS-02: Lo-
calizacion, objetivos, descripcion de los parametros urbanisti-
cos de aplicacion. Situacion actual.

61. Unidades de Actuacion Simple de Espacios Publicos y
Actuaciones Simples de Viarios: Localizacién, objetivos. Situa-
cion actual.

62. Unidades de Actuaciones de Mejora, Recalificacion e
Intervenciones en la Edificacion: Localizacion, objetivos. Situa-
cion actual.

63. Las Areas de reparto de las NN.SS. Aprovechamiento
tipo y aprovechamiento susceptible de apropiacion.
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64. Plan Parcial de las NN.SS., Sector 1: Localizacion, ob-
jetivos y descripcion de los parametros urbanisticos de aplica-
cion. Situacion actual.

65. Plan Parcial de las NN.SS., Sector 2: Localizacién, ob-
jetivos y descripcién de los parametros urbanisticos de aplica-
cion. Situacion actual.

66. Plan Parcial de las NN.SS., Sector 4: Localizacion,
objetivos y descripcion de los parametros urbanisticos de apli-
cacion. Situacion actual.

67. Plan Parcial de las NN.SS., Sector 6: Localizacion, ob-
jetivos y descripcion de los parametros urbanisticos de aplica-
cion. Situacion actual.

68. Plan Especial de las NN.SS., Sector 3: Localizacion,
objetivos y descripcion de los parametros urbanisticos de apli-
cacion. Situacion actual.

69. Plan Especial de las NN.SS., Sector 3: Localizacion,
objetivos y descripcion de los parametros urbanisticos de apli-
cacion. Situacion actual.

70. Plan Especial de las NN.SS., Sector 5: Localizacion,
objetivos y descripcion de los parametros urbanisticos de apli-
cacion. Situacion actual.

71. Modificaciones parciales de las NN.SS. de planea-
miento: Localizacién, objetivos, descripcion de los parametros
urbanisticos de aplicacion, situacion actual.

72. Condiciones particulares del suelo no urbanizable en
las NN.SS.

Contra las presentes bases, que agotan la via administra-
tiva, se podra interponer por los interesados recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Aznalcazar, 28 de marzo de 2011.- La Alcaldesa, Dolores
Escalona Sanchez.

ANUNCIO de 30 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Baeza, de bases para la seleccion de plaza
de Técnico/a de Administracion General.

La Alcaldia de esta Corporacion, por Decreto de fecha 30
de marzo de 2011, ha resuelto aprobar las siguientes bases re-
guladoras de las pruebas selectivas para cubrir en propiedad
una plaza de Técnico de Administracion General de la plantilla
de personal del Ayuntamiento de Baeza:

BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CU-
BRIR EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
DENTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2010, UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE BAEZA

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION Y DELIMITACION
DE LA CONVOCATORIA

1. Constituye el objeto de las presentes Bases regular
la convocatoria reservada al turno de funcionarizaciéon esta-
blecido en la Oferta de Empleo Publico de 2010 para cubrir
en propiedad la siguiente plaza de la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Baeza:

- Una plaza de Técnico/a de Administracion General. Es-
cala: Administracion General. Subescala: Técnica. Grupo: Al.

Esta plaza se integrara en el puesto de trabajo de Téc-
nico/a de Administracion General adscrito al Departamento de
Urbanismo.

La presente convocatoria se realiza al amparo de la Oferta
de Empleo Publico de 2010, aprobada por Resolucion de Alcal-
dia de fecha 17 de febrero de 2011, para personal laboral fijo
y personal laboral de duracion indefinida del Ayuntamiento de
Baeza que se halle desempefando puestos clasificados como
reservados a funcionarios en la Plantilla de Personal, apro-
bada por acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion de 29 de
abril de 2010 y modificada por acuerdo plenario adoptado con
fecha 28 de octubre de 2010.

El turno de funcionarizacion del personal laboral fijo se
realiza conforme a lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que recoge lo establecido en la Dispo-
sicion Transitoria 15.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de reforma de la Funcién Publica, y establece que el personal
laboral fijo que a la entrada en vigor del Estatuto esté desem-
pefando funciones de personal funcionario, o pase a desem-
penarlas en virtud de pruebas de seleccién o promocion con-
vocadas antes de dicha fecha, podra seguir desempefiandolas
y podra participar en los procesos selectivos de promocion
interna convocados por el sistema de concurso-oposicion, de
forma independiente o conjunta con los procesos selectivos
de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que
figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefie,
siempre que posea la titulacion necesaria y retina los restan-
tes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mé-
rito los servicios efectivos prestados como personal laboral
fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta
condicion.

Por otra parte, la posibilidad de que el personal laboral
de duracion indefinida pueda participar en el proceso selectivo
que es objeto de esta convocatoria encuentra su fundamento
en la Sentencia de 12 de febrero de 2007 de la Sala Tercera
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo que
equipara la condicion de personal laboral de duracion indefi-
nida con la de personal fijo, sustentando tal equiparacion en
que el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion
con los articulos 11 y 12 del propio Estatuto, no establece di-
ferenciacion entre personal de duracién indefinida y personal
fijo. Ademas, en la sentencia citada se afirma que el propio te-
nor de los preceptos en los que se sustenta el proceso de fun-
cionarizacién pone de manifiesto que tales normas responden
al propésito de regularizar la situacion respecto de los puestos
de trabajo que estan servidos por personal laboral y que son
propios de personal funcionario. Y, siendo esa la finalidad de
las normas mencionadas, se declara en dicha sentencia que
resulta conforme a dicha finalidad la equiparacion entre per-
sonal laboral fijo y personal de duracion indefinida, por existir
identidad de razon en cuanto a la procedencia de regularizar
la situacion tanto del personal laboral fijo como del personal
laboral de duracién indefinida.

De acuerdo con lo anterior, los/as candidatos/as deberan
ser personal laboral fijo o de duracion indefinida que, con ante-
rioridad al 13 de mayo de 2007 (entrada en vigor del Estatuto
Basico del Empleado Publico), ocupen plazas en las que des-
empefen funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y nivel técnico a las de la plaza
prevista en estas bases, deberan haber prestado en dichas
plazas servicios efectivos durante al menos dos afos, poseer
la titulacion exigida para el acceso a la plaza que se convoca,
reunir los restantes requisitos establecidos y superar el corres-
pondiente proceso selectivo.

2. El/la candidato/a que supere la convocatoria a que se
refieren las presentes Bases desempefara las funciones pro-
pias de la plaza a la que acceda y quedara sometido/a al régi-
men de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicién de
ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado



