Sevilla, 25 de abril 2011

BOJA nim. 79

Pagina nim. 77

Tema 5. Régimen del suelo urbano.

Tema 6. Régimen del suelo urbanizable.

Tema 7. Régimen del suelo no urbanizable.

Tema 8. Las actuaciones de interés publico en terrenos
con régimen de suelo no urbanizable.

Tema 9. La ordenacion urbanistica: Clases de planes de
ordenacion y jerarquia.

Tema 10. Elaboracion y aprobacion de los planes.

Tema 11. Evaluacion ambiental de planes urbanisticos.

Tema 12. Vigencia e innovacién de los instrumentos de
planeamiento.

Tema 13. Otros instrumentos de la ordenacién urbanis-
tica: Normas directoras para la ordenacion urbanistica y orde-
nanzas municipales de edificacion y urbanizacion.

Tema 14. Areas de reparto y aprovechamiento urbanistico.

Tema 15. Las parcelaciones.

Tema 16. Instrumentos de intervencion del mercado de
suelo. Patrimonio municipal de suelo. Derecho de superficie.
Ejercicio de los derechos de adquisicion preferente.

Tema 17. Valoraciones en el suelo rural y en el suelo ur-
banizado.

Tema 18. Régimen de las expropiaciones por razén de la
ordenacion territorial y urbanistica.

Tema 19. Convenios urbanisticos de planeamiento y con-
venios urbanisticos de gestion.

Tema 20. La reparcelacion. Régimen, criterios y efectos.
Reparcelacion economica. Reparcelacion voluntaria y reparce-
lacién forzosa.

Tema 21. Ejecucion de planes en actuaciones sistemati-
cas. Unidades de ejecucion.

Tema 22. El sistema de expropiacion.

Tema 23. El sistema de cooperacion.

Tema 24. El sistema de compensacion.

Tema 25. Actuaciones asistematicas.

Tema 26. Los proyectos de urbanizacién. Gastos de urba-
nizacion. Deber de conservacion de las obras de urbanizacion.
Recepcién de las obras de urbanizacion.

Tema 27. Las obras de edificacion y obras en bienes in-
muebles en general. Deber de conservacion y rehabilitacion.
Ordenes de ejecucion de obras de conservacion y mejora.

Tema 28. Situacion legal de ruina urbanistica. Ruina fisica
inminente.

Tema 29. Licencias urbanisticas: actos sujetos; compe-
tencia y procedimiento para su otorgamiento; eficacia tempo-
ral y caducidad.

Tema 30. Inscripcion en el Registro de la Propiedad de
actos administrativos de naturaleza urbanistica.

Tema 31. La inspeccion urbanistica. Naturaleza y funcio-
nes de la inspeccion. Visitas y actas de inspeccion.

Tema 32. La proteccion de la legalidad urbanistica y el
restablecimiento del orden juridico perturbado.

Tema 33. Las infracciones urbanisticas. Personas respon-
sables. La competencia y el procedimiento. Las reglas para la
exigencia de responsabilidad sancionadora y la aplicacion de
las sanciones.

Tema 34. Los tipos basicos de las infracciones y las san-
ciones. La prescripcion de las infracciones urbanisticas y de
sanciones. Los tipos especificos de las infracciones urbanisti-
cas y de las sanciones.

Tema 35. La situacion legal de fuera de ordenacion.

Tema 36. Licencia de apertura de establecimientos, de
primera utilizacién y de modificacion de uso.

Tema 37. Ley del Patrimonio Histérico de Andalucia. Ob-
jeto. Ambito de aplicacion. Competencia y cooperacion de
otras Administraciones Publicas. Colaboracion ciudadana.

Tema 38. Catalogo General del Patrimonio Historico An-
daluz.

Tema 39. Inventario de Bienes Reconocidos del Patrimo-
nio Historico Andaluz.

Tema 40. Régimen juridico de proteccion del Patrimonio
Historico Andaluz.

Tema 41. Conservacion y restauracion de bienes inscritos
en el Catalogo General del Patrimonio Histdrico Andaluz.

Tema 42. Clasificacion y ambito de los Bienes de Interés
Cultural en Andalucia.

Tema 43. Planeamiento de proteccién y prevencion am-
biental. Instrumentos de Ordenacién y planes con incidencia
patrimonial en Andalucia.

Tema 44. Actuaciones sobre inmuebles protegidos en An-
dalucia.

Tema 45. Ruina, demoliciones y paralizacion de obras que
se refieran a bienes afectados por la inscripcion en el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz.

Tema 46. Patrimonio arqueolédgico en Andalucia. Regula-
cion de las actividades arqueoldgicas en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Tema 47. El Plan General de Ordenacién Urbanistica de
Baeza.

Tema 48. Criterios, objetivos, propuestas e instrumentos
de intervencion en el centro historico de Baeza.

Tema 49. Documentacion e interpretacion del Plan Espe-
cial de Proteccion del Centro Historico de Baeza

Tema 50. Instrumentos de ordenacion del conjunto histo-
rico de Baeza y su entorno.

Tema 51. Instrumentos de ejecucion del conjunto histo-
rico de Baeza y su entorno

Tema 52. Gestion y ejecucion de planeamiento urbanis-
tico del conjunto histérico de Baeza y su entorno.

Tema 53. Proteccion del patrimonio cultural de Baeza.

Tema 54. Estructura y contenido del Catalogo de bienes
protegidos del centro histérico de Baeza.

Baeza, 30 de marzo de 2011.- El Alcalde, Leocadio Marin
Rodriguez.

ANUNCIO de 30 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Baeza, de bases para la seleccion de plazas
de Administrativo/a.

La Alcaldia de esta Corporacion, por Decreto de fecha 30
de marzo de 2011, ha resuelto aprobar las siguientes bases re-
guladoras de las pruebas selectivas para cubrir en propiedad
dos plazas de Administrativo/a de la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Baeza:

BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO OPQOSICION,
POR PROMOCION INTERNA VERTICAL, DENTRO DE LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2008, DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BAEZA

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION Y DELIMITACION DE LA
CONVOCATORIA

1. Constituye el objeto de las presentes Bases regular la
convocatoria reservada al turno de promocion interna vertical
establecido en la Oferta de Empleo Publico de 2008 para cu-
brir en propiedad las siguientes plazas de la plantilla de perso-
nal del Ayuntamiento de Baeza:

- 2 Plazas de Administrativo/a. Escala: Administracion Ge-
neral. Subescala: Administrativa. Grupo: C1.

Estas plazas se integraran en los puestos de trabajo ads-
critos a los Departamentos de Personal y Servicio de Atencion
al Ciudadano.
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La presente convocatoria se realiza al amparo de la Oferta
de Empleo Publico de 2008, aprobada por Resolucién de Al-
caldia de fecha 16 de octubre de 2008, para personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Baeza que se halle desempefnando
puestos pertenecientes a la Escala de Administracién General,
Subescala: Auxiliar y Subgrupo de Clasificacion C2 en la Planti-
lla de Personal, aprobada por acuerdo del Ayuntamiento Pleno
en sesion de 29 de abril de 2010, y modificada por acuerdo
plenario adoptado con fecha 28 de octubre de 2010.

El turno de promocion interna vertical del personal fun-
cionario de Administracion General del Subgrupo C2 se realiza
conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y en los articulos 73 y siguientes y disposicion
adicional 9.7 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios civiles de la Administracion General del Estado.

Los/as candidatos/as deberan ser funcionarios que se en-
cuentren desempefiando puestos pertenecientes a la Escala
de Administracion General, subescala: Auxiliar y Subgrupo de
Clasificacion: C2, deberan tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios en dichos puestos, poseer la titulacion y el resto de
los requisitos establecidos con caracter general para el acceso
a la Escala de Administracion General, Subescala: Adminis-
trativa, Subgrupo C1 y superar las correspondientes pruebas
selectivas. A estos efectos y de acuerdo con la D.A. 9.7 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se requerira la titulacion es-
tablecida para el Subgrupo C1 o una antigliedad de diez afios
en el Subgrupo C2 de la Escala de Administracion General, o
de cinco afios y la superacion de un curso especifico de forma-
cion al que se accedera por criterios objetivos.

De conformidad con el articulo 77 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, en esta convocatoria se establece la exen-
cion de pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se
acredito suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala
de origen. Ello encuentra su justificacion en el hecho de que
el personal funcionario, para acceder al Cuerpo o Escala de
origen, superd un proceso selectivo con un programa minimo
que, de acuerdo con el articulo 8.3 del R.D. 896/1991, de 7
junio, fue de 20 temas.

2. Los candidatos/as que superen la convocatoria a que
se refieren las presentes Bases desempefaran las funciones
propias de las plazas a las que accedan y quedaran someti-
dos/as al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la
prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector pu-
blico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad,
salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

3. Las pruebas selectivas se ajustaran al sistema de con-
Curso-oposicion, con garantia de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo esta-
blecido en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local,

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local,

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local,

- La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,

- El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, pro-
visién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia,

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado,

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico,

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica,

4. Justifica la elecciéon del procedimiento de promocion
interna vertical y del sistema selectivo de concurso-oposicion,
los objetivos marcados en la Oferta de Empleo Publico de
2008 asi como la aplicacion de la D.A. 9. del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, que establece que el acceso a Cuerpos o Es-
calas del Grupo C (Subgrupo C1 segun el EBEP) podra llevarse
a cabo a través de la promocion interna desde Cuerpos o Es-
calas del Grupo D (Subgrupo C2 segun el EBEP) del area de
actividad o funcional correspondiente, cuando éstas existan, y
se efectuara por el sistema de concurso-oposicién, con valora-
cion en la fase de concurso de los méritos relacionados con la
carrera y los puestos desempefiados, el nivel de formacion y
la antigiiedad.

5. Las Bases de la convocatoria se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. La determinacioén del lugar y de la fecha
de celebracion del primer ejercicio se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén y en el tablén de edictos de la
Corporacion. Asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia se
anunciara la publicacion de la composicion de los Tribunales
de seleccion y de las listas de admitidos/as y excluidos/as en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento. El anuncio de la convo-
catoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

6. Todas las demas actuaciones del Tribunal hasta la re-
solucion del proceso selectivo se publicaran unicamente en el
tablon de edictos y en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior.

CAPITULO Il
REQUISITOS GENERALES DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS

7. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas se-
lectivas de las plazas que se convocan los/as aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Baeza
de la Escala de Administracién General, Subescala: Auxiliar y
Subgrupo de Clasificacion C2 del articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en la
Escala de Administracion General, Subescala: Auxiliar el dia de
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de par-
ticipacion, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 76 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesién del titulo de FP2, Bachillerato o equi-
valente o tener una antigliedad de diez afios en la Escala de
Administracion General, Subescala: Auxiliar y Subgrupo C2 o de
cinco afios y haber superado un curso especifico de formacion.

d) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

e) Comprometerse a prestar juramento o promesa con-
forme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante el procedimiento de seleccién hasta el
momento de su nombramiento.
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CAPITULO Il
SOLICITUDES

8. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en solicitud de participacion ajus-
tada al art. 18.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9. Los/as aspirantes deberan presentar solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente, a la que acompafaran:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o de la
documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la D.A. 9.2, parrafo 2.°, del R.D. 364/1995, de
10 de marzo.

3. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los correspondientes derechos de examen.

4. Documentacion acreditativa de los méritos para valora-
cion en fase de concurso, conforme al orden de valoracion es-
tablecido, teniéndose en cuenta Unicamente los justificados en
documentos originales o copias debidamente compulsadas.

El/la aspirante hara constar en la instancia sus datos per-
sonales, DNI, domicilio, nimero de teléfono de contacto, la
denominacion de la plaza, la indicacion «procedimiento selec-
tivo por concurso-oposicién, turno de acceso por promocion
interna vertical», asi como una declaracion expresa de que re-
Une todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

10. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, o en
cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

11. Los derechos de examen son los establecidos en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, por importe de
20,02 €.

El pago de la tasa se realizara, dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes, mediante ingreso en la cuenta del Excmo.
Ayuntamiento de Baeza numero 2024/0076,/64/3800000070
de Cajasur, en cuyo resguardo acreditativo del abono el/la
aspirante debera consignar su nombre y apellidos, nimero
de DNI y el concepto «derechos de examen plaza de Admi-
nistrativo/a», datos sin los cuales no se considerara valido el
abono realizado. A la solicitud de participacion en la respectiva
convocatoria se debera adjuntar dicho resguardo acreditativo
del ingreso efectivo de la tasa. En ninglin caso, la mera pre-
sentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud de participacion.

12. La tasa satisfecha en concepto de derechos de examen,
de acuerdo con la Ordenanza Fiscal municipal vigente en la ma-
teria, solo sera devuelta en el Unico supuesto de que los/as aspi-
rantes no sean admitidos/as por falta de alguno de los requisi-
tos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

CAPITULO IV
ADMISION DE CANDIDATOS/AS

13. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y
comprobado el pago de derechos de examen y demas requisi-
tos de acceso, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las
causas de exclusion, y se hara publica en el tablon de edictos
y referencia extractada en el Boletin Oficial de la Provincia.

14. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del/la interesado/a. En todo
caso, la resolucién a la que se refiere la Base anterior esta-
blecera un plazo de diez dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los/as interesa-
dos/as legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

15. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
no haberlas, la lista provisional se considerara definitiva. Si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas por resolucion del Sr.
Alcalde-Presidente, en la que se declarara aprobada la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as y se procedera a la
designacién nominativa del Tribunal, resolucién a la que se
dara publicidad mediante la insercién de anuncios en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento, previa referencia extractada en
el Boletin Oficial de la Provincia. En igual medio se publicara el
lugar, fecha y hora de iniciacion del proceso selectivo.

16. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ante el organo jurisdiccional competente, a partir de la
publicacion de la resolucién a que se refiere la Base anterior.
Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas
de admitidos/as y excluidos/as y la composicion del Tribunal.

CAPITULO V
TRIBUNAL

17. El Tribunal de seleccion estara compuesto, segun lo
dispuesto en los articulos 4.e) y f) del Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y en la Dis-
posicion Adicional 1%.1.c) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, por:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a
por el Presidente de la Corporacion.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a
por el Presidente de la Corporacion.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as
por el Presidente de la Corporacion.

La composicion de los Tribunales sera predominante-
mente técnica debiendo poseer todos sus miembros un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas, debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera
a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros del
Tribunal contaran con voz y con voto.

18. Se designaran miembros suplentes que alternativa-
mente con los titulares respectivos integraran el Tribunal de
seleccion.

19. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros ti-
tulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la
presencia del/la presidente/a y el/la secretario/a o persona
que los sustituya.

20. El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores
especialistas, cuando lo considere oportuno, con voz y sin
voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y a las funciones que determine el Tri-
bunal.

21. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir notificandolo al Alcalde-Presidente u organo en quien
delegue cuando concurran en ellos algunas de las circunstan-
cias previstas en el art. 28.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion
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de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de
convocatorias en los cinco afos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas anteriormente, en los términos establecidos
en la referida Ley.

22. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar acuerdos necesarios para la tramita-
cion y buen orden de la convocatoria.

23. Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el
concepto de asistencia al mismo, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio.

CAPITULO VI
COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

24. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer
ejercicio de las pruebas seran anunciados mediante anuncio
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, previa referencia ex-
tractada en el Boletin Oficial de la Provincia. El llamamiento al
siguiente ejercicio se efectuara mediante publicacion en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento y en el lugar donde se estén
llevando a cabo los mismos.

25. La duracion maxima del proceso de celebracion de
las pruebas selectivas sera de 6 meses. Desde la total con-
clusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

26. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en
los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

27. El orden de actuacion de los/as opositores/as se ini-
ciara por aquel/la aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «U» resultante del sorteo publico celebrado para 2011,
seglin lo establecido en el art. 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, segun Resolucién de 24 de enero de 2011, de
la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

28. Los/as aspirantes accederan a los lugares de realiza-
cién de las pruebas, previa acreditacién de su identidad me-
diante la exhibicion del DNI, pudiendo el Tribunal en cualquier
momento del procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion.

29. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal o de cualquier 6rgano de la Cor-
poracion, mediante prueba fehaciente, que alguno/a de los/as
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, lo comunicara a la Alcaldia, la cual, en su
caso, dara cuenta a los organos competentes de la inexactitud
o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante, a los
efectos procedentes, siendo eliminado/a el/la candidato/a de
la convocatoria, sin perjuicio de la exigencia de las responsabi-
lidades a que hubiere lugar.

CAPITULO VI
SISTEMA DE SELECCION Y PROCESO SELECTIVO

30. Normas generales.

El proceso selectivo, se orientara a la evaluacion y selec-
cion de aquel/la candidato/a cuyo perfil profesional mejor se
ajuste a las necesidades del Excmo. Ayuntamiento de Baeza,
para cada una de las plazas convocadas, con respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad que preside el pro-
ceso.

El sistema selectivo para la provision de las plazas afec-
tadas por el presente proceso selectivo es el de concurso-opo-

sicion, elegido por la justificacion manifestada en el Capitulo |
de las presentes Bases, y constara de dos fases:

Primera fase: Fase de concurso.
Segunda fase: Fase de oposicion.

31. Fase de concurso.

Esta fase se celebrara previamente a la fase de oposicion.
No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
para el concurso debera unirse a la solicitud, relacionada, or-
denada, numerada y grapada en el orden en que se citan los
méritos en las Bases. Solo seran tenidos en cuenta los méritos
adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No se valoraran méritos justificados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias salvo que se hayan relacionado en la solicitud
y, alegada y justificada la imposibilidad de aportar su justifica-
cion dentro del referido plazo, se aporten previamente a la ce-
lebracion de la sesion del Tribunal para su valoracion. Solo se
valoraran los méritos que hayan sido resefiados expresamente
en la instancia, siempre que se justifiquen con documentos
originales o legalmente compulsados. No se tendra en cuenta
la documentaciéon que no se presente en la forma requerida
en las presentes bases.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los/las aspirantes admitidos/as, los cali-
ficara conforme al baremo que figura en las presentes Bases y
hara publico el resultado de dicha valoracién, mediante anun-
cio en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, previamente a la
correccion del primer ejercicio.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclara-
ciones 0, en su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacién de los méritos alegados y ten-
dra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del
concurso.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

- Para los servicios prestados y la experiencia en Admi-
nistraciones Publicas, mediante certificado de servicios pres-
tados en la Administraciéon Publica expedido por el Secretario
de la correspondiente Administracion, donde constaran la de-
nominacion de las plazas y de los puestos de trabajo que se
hayan desempefiado con expresion del tiempo que se hayan
ocupado.

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos,
mediante diploma o certificacién de asistencia expedida por
Centro u Organismo Oficial que lo impartié u homologd o, en
su caso, el titulo o diploma obtenido donde conste la denomi-
nacion del curso, seminario, jornada o congreso, el nimero
de horas lectivas del curso y el concepto en el que participd
el/la aspirante . Los cursos, seminarios, jornadas y congresos
en los que no se especifiquen los datos indicados no seran
puntuados.

El baremo para calificar los méritos sera el siguiente:

A. Méritos por experiencias profesionales: La puntuacion
maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser supe-
rior a 30 puntos.

A.1. Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en la Administracién Local en la subescala Auxiliar, Escala
de Administracion General: 0,15 puntos.

A.2. Por cada mes completo de servicios efectivos presta-
dos en el resto de las Administraciones Publicas en la subes-
cala Auxiliar, Escala de Administracion General: 0,10 puntos.

A.3. Por cada mes completo de servicios efectivos pres-
tados en las Administraciones Publicas en otras plazas o ca-
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tegorias, no computados en los apartados anteriores: 0,05
puntos.

Se consideraran servicios efectivos los prestados tanto en
calidad de funcionario (de carrera o interino) como los presta-
dos en régimen de contratacion laboral.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran
los dos afios de antigiiedad que se exigen como requisito pre-
vio para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selecti-
vas de las plazas que se convocan.

B. Méritos por formacion y perfeccionamiento: La puntua-
cion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser
superior a 10 puntos.

Por participacién como asistente a cursos de formacién
y perfeccionamiento o participacion en seminarios, jornadas
y congresos impartidos u homologados por Centro o Entidad
dependiente de una Administracion Publica (o centros priva-
dos homologados por la Administracion Publica para la accion
formativa), relacionados directamente con el contenido de las
funciones del puesto de trabajo al que se trata de acceder,
con una duracion minima de 10 horas: 0,02 puntos/hora. En
el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias,
se establece una equivalencia de 4 horas por cada dia de
curso. No seran valorados los de duracion inferior a 10 horas,
ni aquellos que no justifiqguen adecuadamente su duracion. La
participacion del/la aspirante como ponente o profesor/a co-
laborador/a en los cursos referidos anteriormente se calificara
con el triple de la puntuacion expresada.

La valoracion conjunta final de la fase de concurso de
méritos vendra dada por la suma de los puntos obtenidos por
experiencias profesionales y formacién y perfeccionamiento,
no pudiendo superar dicha puntuaciéon 40 puntos.

32. Fase de oposicion.

La fase de oposicién estara integrada por dos ejercicios, el
primero de caracter tedrico y el segundo de caracter practico.

Primer ejercicio:

Sera obligatorio e igual para todos/as los/las aspirantes y
consistira en contestar por escrito un cuestionario de 25 pre-
guntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas de las que
sélo una sera correcta, en un tiempo maximo de 30 minutos,
elaborado por el Tribunal antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en el Anexo | de estas bases.

Calificacion del ejercicio:

La valoracion de este ejercicio sera de 0 a 25 puntos,
valorandose las respuestas acertadas con 1 punto. Las res-
puestas errdneas seran penalizadas con -0,25 puntos.

Para superar este primer ejercicio de caracter eliminato-
rio, el/la candidato/a debera obtener una puntuacion minima
de 12,50 puntos, que supone el 50% de la valoracion total del
primer ejercicio.

Segundo ejercicio:

Sera obligatorio e igual para todos/as los/las aspirantes
y consistira en la resolucion por escrito, durante un plazo
maximo de 60 minutos, de un supuesto practico, a elegir
entre dos propuestos por el Tribunal, que guardara relacion
con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria y con los temas
contenidos en el Anexo | de estas bases para las plazas indi-
cadas. Para el desarrollo de esta prueba el/la aspirante podra
hacer uso de textos normativos no comentados, en la que se
valorara especialmente la capacidad de raciocinio, sistematica
de planteamiento, formulacién de conclusiones, la adecuada
interpretacion de los conocimientos, asi como las habilidades
y aptitudes asociadas al puesto de trabajo. El Tribunal podra
establecer la lectura publica de este ejercicio por los/as aspi-
rantes.

Calificacion del ejercicio:

La valoracion del segundo ejercicio sera de 0 a 25 puntos
debiendo el candidato/a para superarlo, por tener caracter eli-

minatorio, obtener una puntuacién minima de 12,50 puntos,
que supone el 50% de la valoracion total del mismo.

Este segundo ejercicio de la oposicion sera calificado indi-
vidualmente por cada miembro del Tribunal. La calificacion de
la prueba sera la media aritmética de la puntuacion otorgada
por cada miembro del Tribunal. Si alguna de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal se diferenciase de la
nota media en mas de 3 puntos, se realizara una nueva nota
media sin tener en cuenta dicha/s puntuacion/es extrema/s.

La valoracion conjunta final de la fase de Oposicién, sera
la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en el
primer y en el segundo ejercicio, debiendo obtener para supe-
rarla una puntuacion minima de 25 puntos.

33. La calificacion final global obtenida por cada aspirante
sera la resultante de sumar la puntuacion obtenida en la fase
de concurso y la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden
de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

34. En el supuesto de que se produzca un empate en
la calificacion final global obtenida por los/as aspirantes, se
seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de
preferencia:

1.° La mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion.

2.° La mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

3.° La mejor puntuacion obtenida en el conjunto de la
fase de oposicion.

4.° Por sorteo.

CAPITULO VIl

RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

35. Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccion hara
publica, en el tablon de edictos del Ayuntamiento, la lista con
las puntuaciones otorgadas.

36. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el tablon de edictos del Ayuntamiento la relacion de apro-
bados/as por orden de puntuacion hasta el limite maximo del
numero de plazas convocadas, con indicacién de las califica-
ciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

37. El Tribunal no podra declarar que ha superado el pro-
ceso selectivo ni proponer a un numero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

38. Dentro del plazo de 20 dias naturales contados a par-
tir de la publicacion de la lista de aprobados/as, los/as aspi-
rantes incluidos en la misma deberan presentar en la Secreta-
ria General de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, los/as aspirantes de
nacionalidad espafola y los/as nacionales de otros Estados,
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulaciéon exigida. Los/as
opositores/as que aleguen estudios equivalentes a los especifi-
camente sefalados en las bases habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, apor-
tar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion
oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

c) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Declaracion de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vi-
gente.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
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39. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefalados en estas Bases, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

40. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, la Alcaldia dictara resolucion de nombramiento a favor de
los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberan
tomar posesion en el plazo de un mes contado a partir de la
fecha de notificacion de dicho nombramiento.

41. El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo
0 no se incorporase a su plaza en el plazo sefialado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adqui-
rido y se entendera que renuncia a la plaza.

CAPITULO IX
RECLAMACIONES

42. La convocatoria, sus Bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tribu-
nales podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecida por las presentes Normas, en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley Regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

CAPITULO X
ADSCRIPCION A PUESTO DE TRABAJO

43. De conformidad con el articulo 26 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, los/as nuevos Administrativos/as, segun el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo, elegiran
el puesto de trabajo al que desean adscribirse entre los dos en
los que se integraran las plazas de Administrativos/as que se
convocan en estas bases segun la Oferta de Empleo Publico
de 2008, siendo las funciones de los mismos las siguientes:

- Puesto de Administrativo/a adscrito al Departamento de
Personal: Realizacion y tramitacion de contratos de trabajo,
néminas y liquidaciones de contratos, seguros sociales, altas y
bajas de trabajadores en la Seguridad Social, confeccion, tra-
mitacién, control y seguimiento de expedientes de I.T. del per-
sonal y de partes de accidentes de trabajadores, elaboracion
de certificaciones a los trabajadores relacionadas con su vida
laboral a presentar en otras Administraciones u Organismos
Publicos, preparacion y remision de documentacion requerida
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, el INEM, la
Agencia Tributaria u otros Organismos Publicos, confeccién y
remision a la Agencia Tributaria del resumen anual de reten-
ciones de los trabajadores y profesionales del Ayuntamiento,
tramitacion y seguimiento de los expedientes de embargo
del personal del Ayuntamiento, organizacién y control del ar-
chivo de documentos y coordinacion del personal del Depar-
tamento.

- Puesto de Administrativo/a adscrito al Servicio de Aten-
cion al Ciudadano: Tramitacion de los procedimientos admi-
nistrativos que se inician en el SAC y coordinaciéon con los
restantes Departamentos implicados, disefio de las plantillas
y de las fichas de tramites administrativos, informacion gene-
ral de eventos, festejos, actos culturales, plazos, etc., atencion
personal y directa al publico en los tramites excepcionales que
necesitan una atencion especifica, realizacion de los tramites
relacionados con: certificacion de firma digital, Registro Muni-
cipal de demandantes de VPO, solicitud de subvenciones de
Rehabilitacion Autonomica y bolsa de trabajo, informacion y
seguimiento de las solicitudes anuales de veladores, manteni-
miento en la pagina web del Ayuntamiento de la informacion

relacionada con el SAC, realizacion de la memoria anual del
SAC, coordinacién del personal del SAC y supervision de la
calidad en la prestacion de servicios a la ciudadania por parte
del personal que lo integra.

CAPITULO XI
NORMA FINAL

44. En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dis-
puesto en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local,

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local,

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local,

- La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,

- El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia,

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado,

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico,

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica,

- La restante normativa que resulte de aplicacion, que-
dando facultado el Tribunal para resolver o adoptar los acuer-
dos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus deci-
siones, dentro de las competencias que le son propias como
organo de seleccion. Esta actividad Unicamente estara limi-
tada por la sujecion a lo dispuesto en estas Bases y en la
normativa vigente.

ANEXO |
TEMARIO DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Minimo de 40 temas, pero por remision del articulo 77
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se reducen a 21.

Tema 1. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Gé-
nero en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para An-
dalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 2. El Procedimiento Administrativo (l): Sujetos, la
Administracion y los interesados. Derechos de los ciudadanos
en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 3. El Procedimiento Administrativo (Il): Los registros
administrativos. Término y plazos: computo, ampliacion y tra-
mitacion de urgencia.

Tema 4. El Procedimiento Administrativo (lll): Iniciacién.
Desarrollo: A) Ordenacion. B) Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes. El Procedimiento Administra-
tivo (IV): Terminacion.

Tema 5. La obligacion de resolver. Contenido de la resolu-
cion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolu-
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cion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desisti-
miento y la renuncia. La caducidad.

Tema 6. Los recursos administrativos: Principios genera-
les. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas gene-
rales de tramitacion de los recursos administrativos.

Tema 7. Los contratos administrativos (I). Concepto. Cla-
ses. Objeto, precio y cuantia del contrato. El expediente de
contratacion.

Tema 8. Los contratos administrativos (ll). Procedimien-
tos de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y extincion.

Tema 9. Los bienes de la Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los bienes de dominio publico.

Tema 10. Las ordenanzas municipales generales. Proce-
dimiento para su elaboracién y aprobacion.

Tema 11. La organizacion municipal. Los municipios de
régimen comun. Organos necesarios: el Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos com-
plementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion muni-
cipal.

Tema 12. Clases de sesiones de los 6rganos colegiados
de la Administracién Local. Régimen de convocatorias de las
mismas.

Tema 13. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales. Clases y régimen juridico. Plantilla de personal, relacio-
nes de puestos de trabajo y ofertas de empleo publico.

Tema 14. La seleccién de los funcionarios. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones de los fun-
cionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 15. Los deberes y derechos de los funcionarios.
Provision de puestos de trabajo. La promocion profesional.

Tema 16. Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario: faltas,
sanciones y procedimiento. Derechos econémicos y régimen
de Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion
Local.

Tema 17. El contrato de trabajo: tipos. Suspension y extin-
cion. La negociacion laboral y los Convenios Colectivos.

Tema 18. La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
trénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Ambito de
aplicacion y principios generales. Derechos de los ciudadanos
a relacionarse con las Administraciones Publicas por medios
electronicos. Régimen juridico de la administracion electro-
nica. Los registros, las comunicaciones y las notificaciones
electrénicas.

Tema 19. Los documentos y archivos electrénicos. La ges-
tion electréonica de los procedimientos. Utilizacion de medios
electronicos en la tramitacion del procedimiento. Cooperacion
entre Administraciones para el impulso de la administracion
electrénica.

Tema 20. Servicios de informacién administrativa y aten-
cion al ciudadano.

Tema 21. El pago de las deudas tributarias, especial re-
ferencia a los aplazamientos y fraccionamientos de pago. La
prescripcion y otras formas de extincion de la deuda tributaria.
Actuaciones y procedimientos de recaudacion: Disposiciones
generales. El procedimiento de apremio.

Baeza, 30 de marzo de 2011.- El Alcalde, Leocadio Marin
Rodriguez.

ANUNCIO de 31 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Baeza, de bases para la seleccion de plaza
de Auxiliar Administrativo/a y de plaza de Encargado/a
de Obras.

La Alcaldia de esta Corporacion, por Decreto de fecha 31
de marzo de 2011, ha resuelto aprobar las siguientes bases re-

guladoras de las pruebas selectivas para cubrir en propiedad
una plaza de Auxiliar Administrativo/a y una plaza de Encar-
gado/a de Obras de la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Baeza:

BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR

EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, POR

PROMOCION INTERNA VERTICAL, DENTRO DE LA OFERTA

DE EMPLEO PUBLICO DE 2010, UNA PLAZA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/A Y UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE

OBRAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE BAEZA

CAPITULO |
Ambito de aplicacion y delimitacion de la convocatoria

1. Constituye el objeto de las presentes Bases regular la
convocatoria reservada al turno de promocion interna vertical
establecido en la Oferta de Empleo Publico de 2010 para cu-
brir en propiedad las siguientes plazas de la plantilla de perso-
nal del Ayuntamiento de Baeza:

- 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a. Escala: Administra-
cion General. Subescala: Auxiliar. Grupo: C2.

Esta plaza se integrara en el puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo/a adscrito al Departamento de Servicios Sociales.

- 1 plaza de Encargado/a de Obras. Escala: Administracion
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de
Oficios, Oficio, industria, arte o actividad: Obras. Grupo: C2.

Esta plaza se integrara en el puesto de trabajo de En-
cargado/a de Obras y Servicios adscrito al Departamento de
Urbanismo.

La presente convocatoria se realiza al amparo de la Oferta
de Empleo Publico de 2010, aprobada por Resolucion de Alcal-
dia de fecha 17 de febrero de 2011, para personal funcionario
del Ayuntamiento de Baeza que se halle desempefando:

- Para el acceso a la plaza de Auxiliar Administrataivo/a:
Puestos pertenecientes a la Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala: Subalterna y Subgrupo de Clasificacion E en la
Plantilla de Personal, aprobada por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno en sesion de 29 de abril de 2010 y modificada por
acuerdo plenario adoptado con fecha 28 de octubre de 2010.

- Para el acceso a la plaza de Encargado/a de Obras:
Puestos pertenecientes a la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Personal de
Oficios, Oficio, industria, arte o actividad: Obras y Subgrupo
de Clasificacion E en la Plantilla de Personal, aprobada por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion de 29 de abril de
2010 y modificada por acuerdo plenario adoptado con fecha
28 de octubre de 2010.

El turno de promocién interna vertical de personal fun-
cionario de Administracién General del Subgrupo E y de per-
sonal funcionario de Administracion Especial del Subgrupo E
se realiza conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, y en los articulos 73 y siguientes
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

De conformidad con el articulo 77 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, en esta convocatoria se establece la exen-
cion de pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se
acredito suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala
de origen. Ello encuentra su justificacion en el hecho de que
el personal funcionario, para acceder al Cuerpo o Escala de
origen, superd un proceso selectivo con un programa minimo
que, de acuerdo con el articulo 8.3 del R.D. 896/1991, de 7
junio, fue de 10 temas.



