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cion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desisti-
miento y la renuncia. La caducidad.

Tema 6. Los recursos administrativos: Principios genera-
les. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas gene-
rales de tramitacion de los recursos administrativos.

Tema 7. Los contratos administrativos (I). Concepto. Cla-
ses. Objeto, precio y cuantia del contrato. El expediente de
contratacion.

Tema 8. Los contratos administrativos (ll). Procedimien-
tos de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y extincion.

Tema 9. Los bienes de la Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los bienes de dominio publico.

Tema 10. Las ordenanzas municipales generales. Proce-
dimiento para su elaboracién y aprobacion.

Tema 11. La organizacion municipal. Los municipios de
régimen comun. Organos necesarios: el Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos com-
plementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion muni-
cipal.

Tema 12. Clases de sesiones de los 6rganos colegiados
de la Administracién Local. Régimen de convocatorias de las
mismas.

Tema 13. El personal al servicio de las Corporaciones Lo-
cales. Clases y régimen juridico. Plantilla de personal, relacio-
nes de puestos de trabajo y ofertas de empleo publico.

Tema 14. La seleccién de los funcionarios. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones de los fun-
cionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 15. Los deberes y derechos de los funcionarios.
Provision de puestos de trabajo. La promocion profesional.

Tema 16. Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario: faltas,
sanciones y procedimiento. Derechos econémicos y régimen
de Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion
Local.

Tema 17. El contrato de trabajo: tipos. Suspension y extin-
cion. La negociacion laboral y los Convenios Colectivos.

Tema 18. La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
trénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Ambito de
aplicacion y principios generales. Derechos de los ciudadanos
a relacionarse con las Administraciones Publicas por medios
electronicos. Régimen juridico de la administracion electro-
nica. Los registros, las comunicaciones y las notificaciones
electrénicas.

Tema 19. Los documentos y archivos electrénicos. La ges-
tion electréonica de los procedimientos. Utilizacion de medios
electronicos en la tramitacion del procedimiento. Cooperacion
entre Administraciones para el impulso de la administracion
electrénica.

Tema 20. Servicios de informacién administrativa y aten-
cion al ciudadano.

Tema 21. El pago de las deudas tributarias, especial re-
ferencia a los aplazamientos y fraccionamientos de pago. La
prescripcion y otras formas de extincion de la deuda tributaria.
Actuaciones y procedimientos de recaudacion: Disposiciones
generales. El procedimiento de apremio.

Baeza, 30 de marzo de 2011.- El Alcalde, Leocadio Marin
Rodriguez.

ANUNCIO de 31 de marzo de 2011, del Ayunta-
miento de Baeza, de bases para la seleccion de plaza
de Auxiliar Administrativo/a y de plaza de Encargado/a
de Obras.

La Alcaldia de esta Corporacion, por Decreto de fecha 31
de marzo de 2011, ha resuelto aprobar las siguientes bases re-

guladoras de las pruebas selectivas para cubrir en propiedad
una plaza de Auxiliar Administrativo/a y una plaza de Encar-
gado/a de Obras de la plantilla de personal del Ayuntamiento
de Baeza:

BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR

EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, POR

PROMOCION INTERNA VERTICAL, DENTRO DE LA OFERTA

DE EMPLEO PUBLICO DE 2010, UNA PLAZA DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO/A Y UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE

OBRAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE BAEZA

CAPITULO |
Ambito de aplicacion y delimitacion de la convocatoria

1. Constituye el objeto de las presentes Bases regular la
convocatoria reservada al turno de promocion interna vertical
establecido en la Oferta de Empleo Publico de 2010 para cu-
brir en propiedad las siguientes plazas de la plantilla de perso-
nal del Ayuntamiento de Baeza:

- 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a. Escala: Administra-
cion General. Subescala: Auxiliar. Grupo: C2.

Esta plaza se integrara en el puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo/a adscrito al Departamento de Servicios Sociales.

- 1 plaza de Encargado/a de Obras. Escala: Administracion
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Personal de
Oficios, Oficio, industria, arte o actividad: Obras. Grupo: C2.

Esta plaza se integrara en el puesto de trabajo de En-
cargado/a de Obras y Servicios adscrito al Departamento de
Urbanismo.

La presente convocatoria se realiza al amparo de la Oferta
de Empleo Publico de 2010, aprobada por Resolucion de Alcal-
dia de fecha 17 de febrero de 2011, para personal funcionario
del Ayuntamiento de Baeza que se halle desempefando:

- Para el acceso a la plaza de Auxiliar Administrataivo/a:
Puestos pertenecientes a la Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala: Subalterna y Subgrupo de Clasificacion E en la
Plantilla de Personal, aprobada por acuerdo del Ayuntamiento
Pleno en sesion de 29 de abril de 2010 y modificada por
acuerdo plenario adoptado con fecha 28 de octubre de 2010.

- Para el acceso a la plaza de Encargado/a de Obras:
Puestos pertenecientes a la Escala de Administracion Es-
pecial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Personal de
Oficios, Oficio, industria, arte o actividad: Obras y Subgrupo
de Clasificacion E en la Plantilla de Personal, aprobada por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno en sesion de 29 de abril de
2010 y modificada por acuerdo plenario adoptado con fecha
28 de octubre de 2010.

El turno de promocién interna vertical de personal fun-
cionario de Administracién General del Subgrupo E y de per-
sonal funcionario de Administracion Especial del Subgrupo E
se realiza conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, y en los articulos 73 y siguientes
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

De conformidad con el articulo 77 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, en esta convocatoria se establece la exen-
cion de pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se
acredito suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala
de origen. Ello encuentra su justificacion en el hecho de que
el personal funcionario, para acceder al Cuerpo o Escala de
origen, superd un proceso selectivo con un programa minimo
que, de acuerdo con el articulo 8.3 del R.D. 896/1991, de 7
junio, fue de 10 temas.
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2. Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a
que se refieren las presentes Bases desempefaran las funcio-
nes propias de la plaza a la que accedan y quedaran someti-
dos/as al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la
prohibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector pu-
blico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad,
salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

3. Las pruebas selectivas se ajustaran al sistema de con-
curso-oposicion, con garantia de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo esta-
blecido en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

-El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local.

- La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

- El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, pro-
visién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcioén Publica.

4. Justifica la elecciéon del procedimiento de promocion
interna vertical y del sistema selectivo de concurso-oposicion,
los objetivos marcados en la Oferta de Empleo Publico de
2010.

5. Las bases de la convocatoria se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia. La determinacion del lugar y de la fecha
de celebracion del primer ejercicio se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Jaén y en el tablén de edictos de la
Corporacion. Asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia se
anunciara la publicacion de la composicion de los Tribunales
de seleccion y de las listas de admitidos/as y excluidos/as en
el tablon de edictos del Ayuntamiento. El anuncio de la convo-
catoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

6. Todas las demas actuaciones del Tribunal hasta la re-
solucion del proceso selectivo se publicaran unicamente en el
tablon de edictos y en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior.

CAPITULO Il
Requisitos generales de los/las candidatos/as

7. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas se-
lectivas de las plazas que se convocan los/as aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

Plaza de Auxiliar Administrativo/a:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Baeza
de la Escala de Administracion General, Subescala: Subalterna
y Subgrupo de Clasificacion E.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en la
Escala de Administracion General, Subescala: Subalterna.

c) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, FP1
0 equivalente.

d) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

e) Comprometerse a prestar juramento o promesa con-
forme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

Plaza de Encargado/a de Obras:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Baeza
de la Escala de Administracion Especial, Subescala: Servicios
Especiales, Clase: Personal de Oficios, Oficio, industria, arte o
actividad: Obras y Subgrupo de Clasificacién E.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en la
Escala de Administracion Especial, Subescala: Servicios Es-
peciales, Clase: Personal de Oficios, Oficio, industria, arte o
actividad: Obras.

c) Estar en posesion del titulo de graduado escolar, FP1
0 equivalente.

d) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

e) Comprometerse a prestar juramento o promesa con-
forme a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante el procedimiento de seleccién hasta el
momento de su nombramiento.

CAPITULO Il
Solicitudes

8. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en solicitud de participacion ajus-
tada al art. 18.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9. Los/as aspirantes deberan presentar solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente, a la que acompafaran:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de

Identidad.

2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

3. Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los correspondientes derechos de examen.

4. Documentacion acreditativa de los méritos para valora-
cion en fase de concurso, conforme al orden de valora-
cion establecido, teniéndose en cuenta Unicamente los
justificados en documentos originales o copias debida-
mente compulsadas.

El/la aspirante hara constar en la instancia sus datos per-
sonales, DNI, domicilio, numero de teléfono de contacto, la de-
nominacion de la plaza a la que aspira, la indicacion «procedi-
miento selectivo por concurso-oposicion, turno de acceso por
promocion interna vertical», asi como una declaracion expresa
de que retine todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

10. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, o en
cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

11. Los derechos de examen son los establecidos en
la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen del Excmo. Ayuntamiento de Baeza, por importe de
20,02 €.

El pago de la tasa se realizara, dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes, mediante ingreso en la cuenta del Excmo.
Ayuntamiento de Baeza niumero 2024/0076,/64/3800000070
de Cajasur, en cuyo resguardo acreditativo del abono el/la as-
pirante debera consignar su nombre y apellidos, nimero de
DNI'y el concepto «derechos de examen» de la plaza a la que
opte, datos sin los cuales no se considerara valido el abono
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realizado. A la solicitud de participacion en la respectiva con-
vocatoria se debera adjuntar dicho resguardo acreditativo del
ingreso efectivo de la tasa. En ninglin caso, la mera presenta-
cion de la acreditaciéon del pago de la tasa supondra la susti-
tucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.

12. La tasa satisfecha en concepto de derechos de exa-
men, de acuerdo con la Ordenanza Fiscal municipal vigente en
la materia, solo sera devuelta en el Unico supuesto de que los/as
aspirantes no sean admitidos/as por falta de alguno de los
requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.

CAPITULO IV
Admisién de candidatos/as

13. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes y
comprobado el pago de derechos de examen y demas requisi-
tos de acceso, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las
causas de exclusion, y se hara publica en el Tablon de Edictos
y referencia extractada en el Boletin Oficial de la Provincia.

14. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del/la interesado/a. En todo
caso, la resolucién a la que se refiere la Base anterior esta-
blecera un plazo de diez dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y subsanacion de errores por los/as interesa-
dos/as legitimos/as, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

15. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
no haberlas, la lista provisional se considerara definitiva. Si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas por resolucion del Sr.
Alcalde-Presidente, en la que se declarara aprobada la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as y se procedera a la
designacién nominativa del Tribunal, resolucién a la que se
dara publicidad mediante la insercién de anuncios en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento, previa referencia extractada en
el Boletin Oficial de la Provincia. En igual medio se publicara el
lugar, fecha y hora de iniciacion del proceso selectivo.

16. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer re-
curso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante
el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Baeza
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ante el organo jurisdiccional competente, a partir de la
publicacion de la resoluciéon a que se refiere la Base anterior.
Esta publicacion sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas
de admitidos/as y excluidos/as y la composicion del Tribunal.

CAPITULO V
Tribunal

17. El Tribunal de seleccién estard compuesto, segun lo
dispuesto en los articulos 4.e) y f) del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, 60 de la ley 7/2007, de 12 de abril, y en la dis-
posicion adicional 1.%.1.c) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, por:

- Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a
por el Presidente de la Corporacion.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera designado/a
por el Presidente de la Corporacion.

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera designados/as
por el Presidente de la Corporacion.

La composicion de los Tribunales sera predominante-
mente técnica debiendo poseer todos sus miembros un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las
plazas convocadas, debera ajustarse a los principios de im-

parcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera
a la paridad entre mujer y hombre. Todos los miembros del
Tribunal contaran con voz y con voto.

18. Se designaran miembros suplentes que alternativa-
mente con los titulares respectivos integraran el Tribunal de
seleccion.

19. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros ti-
tulares o suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la
presencia del/la presidente/a y el/la secretario/a o persona
que los sustituya.

20. El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores
especialistas, cuando lo considere oportuno, con voz y sin
voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas y a las funciones que determine el Tri-
bunal.

21. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir notificandolo al Alcalde-Presidente u 6rgano en quien
delegue cuando concurran en ellos algunas de las circunstan-
cias previstas en el art. 28.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a este tipo de
convocatorias en los cinco afos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recu-
sar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circuns-
tancias previstas anteriormente, en los términos establecidos
en la referida Ley.

22. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar acuerdos necesarios para la tramita-
cion y buen orden de la convocatoria.

23. Los miembros del Tribunal seran retribuidos por el
concepto de asistencia al mismo, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razén del servicio.

CAPITULO VI
Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

24. La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer
ejercicio de las pruebas seran anunciados mediante anuncio
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, previa referencia
extractada en el Boletin Oficial de la Provincia. El llamamiento
al siguiente ejercicio se efectuara mediante publicacion en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en el lugar donde se
estén llevando a cabo los mismos.

25. La duracién maxima del proceso de celebraciéon de
las pruebas selectivas sera de 6 meses. Desde la total con-
clusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

26. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico, salvo caso de fuerza mayor, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en
los casos debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

27. El orden de actuacién de los/as opositores/as se ini-
ciara por aquel/la aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra «U» resultante del sorteo publico celebrado para 2011,
segln lo establecido en el art. 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, seglin Resolucién de 24 de enero de 2011 de
la Secretaria de Estado para la Funcién Publica.

28. Los/as aspirantes accederan a los lugares de realizacion
de las pruebas, previa acreditacion de su identidad mediante la
exhibicion del DNI, pudiendo el Tribunal en cualquier momento
del procedimiento selectivo requerir dicha acreditacion.

29. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal o de cualquier 6rgano de la Cor-
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poracion, mediante prueba fehaciente, que alguno/a de los/as
aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, lo comunicara a la Alcaldia, la cual, en su
caso, dara cuenta a los drganos competentes de la inexactitud
o falsedad en que hubiera podido incurrir el/la aspirante, a los
efectos procedentes, siendo eliminado/a el/la candidato/a de
la convocatoria, sin perjuicio de la exigencia de las responsabi-
lidades a que hubiere lugar.

CAPITULO VI
Sistema de seleccion y proceso selectivo

30. Normas generales.

El proceso selectivo, se orientara a la evaluacion y selec-
cion de aquel/la candidato/a cuyo perfil profesional mejor se
ajuste a las necesidades del Excmo. Ayuntamiento de Baeza,
para cada una de las plazas convocadas, con respeto a los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad que preside el proceso.

El sistema selectivo para la provision de las plazas afec-
tadas por el presente proceso selectivo es el de concurso-opo-
sicion, elegido por la justificacion manifestada en el Capitulo |
de las presentes bases, y constara de dos fases:

Primera fase: Fase de concurso.

Segunda fase: Fase de oposicion.

31. Fase de concurso.

Esta fase se celebrara previamente a la fase de oposicion.
No tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados
para el concurso debera unirse a la solicitud, relacionada, or-
denada, numerada y grapada en el orden en que se citan los
meéritos en las bases. Solo seran tenidos en cuenta los méritos
adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No se valoraran méritos justificados
con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias salvo que se hayan relacionado en la solicitud
y, alegada y justificada la imposibilidad de aportar su justifica-
cion dentro del referido plazo, se aporten previamente a la ce-
lebracion de la sesion del Tribunal para su valoracion. Solo se
valoraran los méritos que hayan sido resefiados expresamente
en la instancia, siempre que se justifiquen con documentos
originales o legalmente compulsados. No se tendra en cuenta
la documentacién que no se presente en la forma requerida
en las presentes bases.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados
documentalmente por los/las aspirantes admitidos/as, los ca-
lificard conforme al baremo que figura en las presentes ba-
ses y hara publico el resultado de dicha valoracién, mediante
anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento, previamente
a la correccion del primer gjercicio.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclara-
ciones 0, en su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados y ten-
dra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del
concurso.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

- Para los servicios prestados y la experiencia en Admi-
nistraciones Publicas, mediante certificado de servicios pres-
tados en la Administracién Publica expedido por el Secretario
de la correspondiente Administracion, donde constaran la de-
nominacion de las plazas y de los puestos de trabajo que se
hayan desempefiado con expresion del tiempo que se hayan
ocupado.

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos,
mediante diploma o certificacién de asistencia expedida por
Centro u Organismo Oficial que lo impartié u homologo o, en
su caso, el titulo o diploma obtenido donde conste la denomi-
nacion del curso, seminario, jornada o congreso, el nimero

de horas lectivas del curso y el concepto en el que participd
el/la aspirante . Los cursos, seminarios, jornadas y congresos
en los que no se especifiquen los datos indicados no seran
puntuados.

El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente:

A) Méritos por experiencias profesionales: La puntuacion
maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser supe-
rior a 30 puntos.

A.A) Plaza de Auxiliar Administrativo/a:

A.A.1. Por cada mes completo de servicios efectivos pres-
tados en la Administracion Local en la Subescala: Subalterna,
Escala de Administracion General: 0,15 puntos.

A.A.2. Por cada mes completo de servicios efectivos pres-
tados en el resto de las Administraciones Publicas en la Sub-
escala: Subalterna, Escala de Administracion General: 0,10
puntos.

A.A.3. Por cada mes completo de servicios efectivos
prestados en las Administraciones Publicas en otras plazas o
categorias, no computados en los apartados anteriores: 0,05
puntos.

Se consideraran servicios efectivos los prestados tanto en
calidad de funcionario (de carrera o interino) como los presta-
dos en régimen de contratacion laboral.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran
los dos afios de antigiiedad que se exigen como requisito pre-
vio para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selecti-
vas de las plazas que se convocan.

A.B) Plaza de Encargado/a de Obras:

A.B.1. Por cada mes completo de servicios efectivos pres-
tados en la Administraciéon Local en la Subescala: Servicios
especiales, Clase: Personal de Oficios, Oficio, industria, arte
o actividad: Obras, Escala de Administracion Especial: 0,15
puntos.

A.B.2. Por cada mes completo de servicios efectivos pres-
tados en el resto de las Administraciones Publicas en la Sub-
escala: Servicios especiales, Clase: Personal de Oficios, Oficio,
industria, arte o actividad: Obras, Escala de Administracion
Especial: 0,10 puntos.

A.B.3. Por cada mes completo de servicios efectivos
prestados en las Administraciones Publicas en otras plazas o
categorias, no computados en los apartados anteriores: 0,05
puntos.

Se consideraran servicios efectivos los prestados tanto en
calidad de funcionario (de carrera o interino) como los presta-
dos en régimen de contratacién laboral.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran
los dos afios de antigiiedad que se exigen como requisito pre-
vio para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selecti-
vas de las plazas que se convocan.

B) Méritos por formacién y perfeccionamiento: La puntua-
cion maxima total a alcanzar en este apartado no podra ser
superior a 10 puntos.

Plazas de Auxiliar Administrativo/a y Encargado/a de Obras.

Por participacién como asistente a cursos de formacién
y perfeccionamiento o participacion en seminarios, jornadas
y congresos impartidos u homologados por Centro o Entidad
dependiente de una Administracion Publica (o centros priva-
dos homologados por la Administracion Publica para la accion
formativa), relacionados directamente con el contenido de las
funciones del puesto de trabajo al que se trata de acceder,
con una duracion minima de 10 horas: 0,02 puntos/hora. En
el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias,
se establece una equivalencia de 4 horas por cada dia de
curso. No seran valorados los de duracion inferior a 10 horas,
ni aquellos que no justifiqguen adecuadamente su duracion. La
participacion del/la aspirante como ponente o profesor/a co-
laborador/a en los cursos referidos anteriormente se calificara
con el triple de la puntuacion expresada.

La valoracion conjunta final de la fase de concurso de
meéritos vendra dada por la suma de los puntos obtenidos por
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experiencias profesionales y formacién y perfeccionamiento,
no pudiendo superar dicha puntuacién 40 puntos.

32. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara integrada por dos ejercicios, el
primero de caracter tedrico y el segundo de caracter practico.

Primer ejercicio:

Sera obligatorio e igual para todos/as los/las aspiran-
tes a la misma plaza y consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 25 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas de las que sélo una sera correcta, en un tiempo
maximo de 30 minutos, elaborado por el Tribunal antes de su
realizacion en relacion con los temas contenidos en el Anexo |
de estas bases.

Calificacion del ejercicio:

La valoracion de este ejercicio serda de 0 a 25 puntos,
valorandose las respuestas acertadas con 1 punto. Las res-
puestas erréneas seran penalizadas con -0,25 puntos.

Para superar este primer ejercicio de caracter eliminato-
rio, el/la candidato/a debera obtener una puntuacion minima
de 12,50 puntos, que supone el 50% de la valoracion total del
primer ejercicio.

Segundo ejercicio:

Sera obligatorio e igual para todos/as los/las aspirantes
a la misma plaza y consistira en la resolucion por escrito, du-
rante un plazo maximo de 60 minutos, de un supuesto prac-
tico, a elegir entre dos propuestos por el Tribunal, que guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales
de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria y con los
temas contenidos en el Anexo | de estas bases para las plazas
indicadas. Para el desarrollo de esta prueba el/la aspirante
podra hacer uso de textos normativos no comentados, en la
que se valorara especialmente la capacidad de raciocinio, sis-
tematica de planteamiento, formulacién de conclusiones, la
adecuada interpretacion de los conocimientos, asi como las
habilidades y aptitudes asociadas al puesto de trabajo. El Tri-
bunal podra establecer la lectura publica de este ejercicio por
los/as aspirantes.

Calificacion del ejercicio:

La valoracion del segundo ejercicio sera de 0 a 25 puntos
debiendo el candidato/a para superarlo, por tener caracter eli-
minatorio, obtener una puntuacién minima de 12,50 puntos,
que supone el 50% de la valoracion total del mismo.

Este segundo ejercicio de la oposicion sera calificado indi-
vidualmente por cada miembro del Tribunal. La calificacion de
la prueba sera la media aritmética de la puntuacion otorgada
por cada miembro del Tribunal. Si alguna de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal se diferenciase de la
nota media en mas de 3 puntos, se realizara una nueva nota
media sin tener en cuenta dicha/s puntuacion/es extrema/s.

La valoracién conjunta final de la fase de oposicion, sera
la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en el
primer y en el segundo ejercicio, debiendo obtener para supe-
rarla una puntuacion minima de 25 puntos.

33. La calificacion final global obtenida por cada aspirante
sera la resultante de sumar la puntuacion obtenida en la fase
de concurso y la puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
El Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden
de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

34. En el supuesto de que se produzca un empate en
la calificacion final global obtenida por los/as aspirantes, se
seguiran los siguientes criterios para resolverlo, por orden de
preferencia:

1.° La mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion.

2.° La mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

3.° La mejor puntuacion obtenida en el conjunto de la
fase de oposicion.

4.° Por sorteo.

CAPITULO VIl

Relacién de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento de funcionarios

35. Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccion hara
publica, en el tablon de edictos del Ayuntamiento, la lista con
las puntuaciones otorgadas.

36. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal publicara
en el tabléon de edictos del Ayuntamiento la relacién de apro-
bados/as por orden de puntuacion hasta el limite maximo del
numero de plazas convocadas, con indicacion de las califica-
ciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

37. El Tribunal no podra declarar que ha superado el pro-
ceso selectivo ni proponer a un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas.

38. Dentro del plazo de 20 dias naturales contados a par-
tir de la publicacion de la lista de aprobados/as, los/as aspi-
rantes incluidos en la misma deberan presentar en la Secreta-
ria General de este Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, los/as aspirantes de
nacionalidad espafiola y los/as nacionales de otros Estados,
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

b) Fotocopia compulsada de la titulaciéon exigida. Los/as
opositores/as que aleguen estudios equivalentes a los especifi-
camente sefialados en las bases habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, apor-
tar certificacion del érgano competente en tal sentido. En caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar
la titulacion y el documento acreditativo de la homologacion
oficial del mismo y, en su caso, traduccion jurada.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Declaracion de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vi-
gente.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.

39. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefalados en estas Bases, no podran ser nombrados/as
funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

40. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, la Alcaldia dictara resolucion de nombramiento a favor de
los/as aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberan
tomar posesion en el plazo de un mes contado a partir de la
fecha de notificacion de dicho nombramiento.

41. El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo
0 no se incorporase a su plaza en el plazo sefialado sin causa
justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adqui-
rido y se entendera que renuncia a la plaza.

CAPITULO IX
Reclamaciones

42. La convocatoria, sus bases, y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tribu-
nales podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecida por las presentes Normas, en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley Regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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CAPITULO X
Adscripcién a puesto de trabajo

43. De conformidad con el articulo 26 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, una vez superado el proceso selectivo, se
procedera a la adscripcion del nuevo/a funcionario/a al puesto
de trabajo correspondiente, siendo las funciones de los mis-
mos las siguientes:

- Puesto de Auxiliar Administrativo/a adscrito al Depar-
tamento de Servicios Sociales: Cumplimentacion, revision,
recogida de documentacién e informacién sobre termalismo
social, vacaciones IMSERSO, turismo social, tarjeta Andalucia
junta sesenta y cinco, ayudas individuales, familia numerosa,
guarderia temporera y escuela de verano, solicitud, control y
justificacion de subvenciones del area, preparacion de docu-
mentacion relacionada con los centros concertados, contabili-
zacion y realizacion de balances de liquidacién de los centros
dependientes de servicios sociales, registro de documentos de
entrada y de salida, registro de usuarios de servicios sociales
y derivacion a cada departamento, realizacion de Decretos re-
lativos al Servicio de Ayuda a Domicilio, control de la falta de
asistencia del personal dependiente de los distintos centros de
servicios sociales, solicitud de autorizaciones administrativas,
preparacion de memorias y programas, recepcion, archivo y
envio de documentacién y atencién e informacion al ciuda-
dano/a.

- Puesto de Encargado/a de Obras adscrito al Departa-
mento de Urbanismo: Organizacion y control del trabajo del
personal de conservacion y mantenimiento y del personal de
obras de ejecucion municipal, actuacién como recurso preven-
tivo en las obras y trabajos donde se requiera esta cualifica-
cion, velar por el cumplimiento de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales en los trabajos bajo su cargo y supervision,
ejecutando las ordenes de la Direccion Facultativa y del Coor-
dinador de Seguridad y Salud en cada obra, coordinacion de la
ejecucion de obras municipales, tanto con proveedores y sub-
contratistas como con la Direccién Facultativa, coordinacion
de trabajos de conservacién y mantenimiento de la ciudad y
de los edificios e infraestructuras municipales y coordinacion
y organizacion de los trabajos necesarios para cubrir las activi-
dades culturales y los festejos municipales.

CAPITULO XI
Norma final

44, En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en:

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de la Administracion Local.

- La Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

- El Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, pro-
visién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision

de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

- La restante normativa que resulte de aplicacion, que-
dando facultado el Tribunal para resolver o adoptar los acuer-
dos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus deci-
siones, dentro de las competencias que le son propias como
organo de seleccion. Esta actividad Unicamente estara limi-
tada por la sujecion a lo dispuesto en estas bases y en la nor-
mativa vigente.

ANEXO |
TEMARIO DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Minimo de 20 temas, pero por remision del articulo 77
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se reducen a 10.

Tema 1. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Gé-
nero en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para An-
dalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la lgualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencién y proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 2. El procedimiento administrativo. Concepto. La
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun: contenido y ambito de aplicacion. Las fases del proce-
dimiento administrativo.

Tema 3. Los recursos administrativos: Principios genera-
les. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas gene-
rales de tramitacion de los recursos administrativos.

Tema 4. Las ordenanzas municipales generales. Procedi-
miento para su elaboracién y aprobacion.

Tema 5. La organizacion municipal. Los municipios de ré-
gimen comun. Organos necesarios: el Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos com-
plementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion muni-
cipal.

Tema 6. Clases de sesiones de los 6rganos colegiados
de la Administracion Local. Régimen de convocatorias de las
mismas.

Tema 7. Los Centros de Servicios Sociales Municipales.
Definicién. Organizacion. Registro de entidades y centros.

Tema 8. Atencion a la Dependencia.

Tema 9. Personas mayores. Envejecimiento activo. Pres-
taciones y subvenciones.

Tema 10. Intervencion social con inmigrantes en el am-
bito local.

PLAZA DE ENCARGADO/A DE OBRAS

Minimo de 20 temas, pero por remision del articulo 77
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, se reducen a 10.

Tema 1. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Gé-
nero en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para An-
dalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion
de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley 13/2007, de 26
de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral
contra la violencia de género.

Tema 2. La organizaciéon municipal. Los municipios de ré-
gimen comun. Organos necesarios: el Alcalde, Tenientes de
Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos com-
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plementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los
grupos politicos. La participacion vecinal en la gestion muni-
cipal.

Tema 3. Seguridad del trabajo en vias publicas. Sefaliza-
cion.

Tema 4. Materiales utilizados en edificacion y pavimen-
tacion. Herramientas de mano utilizadas en albadileria. Usos,
riesgos y prevencion.

Tema 5. Escaleras de mano y andamiajes. Usos, riesgos
y prevencion.

Tema 6. Carga y transporte manuales de materiales.
Usos, riesgos y prevencion.

Tema 7. Instalaciones de obra: Electricidad y fontaneria.

Tema 8. Clases de mantenimiento, descripcién de los
mismos.

Tema 9. Maquinaria municipal: control y mantenimiento.

Tema 10. Mobiliario urbano. Ubicacion y mantenimiento.

Baeza, 31 de marzo de 2011.- El Alcalde, Leocadio Marin
Rodriguez.

ANUNCIO de 1 de abril de 2011, del Ayuntamien-
to de Castaras, de expediente de adopcion de escudo.
(PP. 1117/2011).

Don Jesus Alberto Carbelo Rodriguez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Castaras (Granada),

HAGO SABER

Que en sesion de Pleno de este Ayuntamiento de Casta-
ras, celebrada el dia 28 de marzo de 2011, se acordd la inicia-
cion del expediente de adopcion y aprobacion del escudo he-
raldico municipal de Castaras, abriéndose un plazo de veinte
dias a partir de la publicacion de este anuncio, para informa-
cion y audiencia, a los efectos de lo establecido en los arts. 8 y
9 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos, Tratamien-
tos y Registro de las Entidades Locales de Andalucia.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Castaras, 1 de abril de 2011.- El Alcalde, Jesus Alberto
Carbelo Rodriguez.

ANUNCIO de 1 de abril de 2011, del Ayuntamiento
de Estepona, de modificacion de las bases para la se-
leccion de plaza de Inspector de Tributos.

Relativo a la convocatoria efectuada para la provision de
una plaza vacante de Inspector de Tributos, clasificado en la
Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especia-
les, Plaza de Cometidos Especiales, Grupo Al, vacante num.
1045, y publicada en el BOJA el 13 de diciembre de 2010, con
el nim. 241, se hace publico lo siguiente:

1. Por resolucion de Alcaldia de esta misma fecha, a re-
querimiento de la Delegacion del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en Malaga, se ha procedido a lo siguiente:

1.2. proceder a la modificacion de las bases para la pro-
mocion interna de la plaza vacante como Inspector de Tributos
en los siguientes puntos:

En los requisitos minimos de los aspirantes a cada puesto,
en el apartado 2.a) se especificara que: «Ser funcionario del
lImo. Ayuntamiento de Estepona, perteneciente al grupo Al y
A2, o personal laboral fijo que a la entrada en vigor del EBEP,

esté desempefando funciones de personal funcionario, de
las tipificadas en la plantilla de funcionarios actual del Ayun-
tamiento como Al o A2, Escala de Administracion Especial,
Servicios Especiales, Cometidos Especiales».

Y en el apartado 2.c) se especificara: «que la nacionalidad
de los aspirantes sera espafiola, segun la legislacion vigente».

En la fase de concurso (dentro del apartado del sistema
de eleccion) se modifica el baremo de la fase de concurso, en
el que la experiencia (max. 20 puntos) se puntuara también
los semestres completos en las demas Administraciones Pu-
blicas, con una puntuacion de 0,5 puntos por cada uno.

En el Tribunal Calificador quedara modificado el apartado
7.7), en el que se sustituira el representante de la Junta de
Andalucia por un Vocal designado por el Alcalde, con lo que el
Tribunal pasaria a contar con seis vocales.

Estepona, 1 de abril de 2011.- El Alcalde.

ANUNCIO de 6 de abril de 2011, del Ayuntamiento
de Villanueva del Arzobispo, de bases para la seleccion
de plaza de Policia Local.

Don Pedro Medina Gonzalez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hace saber: Que esta Alcaldia, mediante Resolucién de
fecha 6 de abril de 2011, ha aprobado las bases para la provi-
sion en propiedad, por oposicion libre, de una plaza de Policia
Local vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicho
acuerdo y bases podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en los Boletines Oficiales corres-
pondientes, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Gra-
nada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y
potestativo ante esta Alcaldia recurso de reposicion en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de dicha publicacion.

Villanueva del Arzobispo, 6 de abril de 2011.- El Alcalde,
Pedro Medina Gonzalez.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR OPOSI-
CION LIBRE, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicién, de una plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la resolucion de Alcaldia de fecha 6 de
abril de 2011.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, se encuadra, de acuerdo
con la Disposicion transitoria tercera 2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, tran-
sitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotada con las
retribuciones correspondientes, y resultante de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2011.



