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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de abril de 2011, de la Universi-
dad de Granada, por la que se convocan a concurso de
acceso plazas de funcionarios docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, el Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios
(en adelante RDCA), lo establecido en el articulo 114 de los Es-
tatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto
325/2003, de 25 de noviembre del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma de Andalucia (en adelante EUGR), publi-
cados en el BOJA num. 236, de 9 de diciembre y la Normativa
de aplicacion de la Universidad de Granada que regula el pro-
cedimiento de los concursos de acceso a los cuerpos docen-
tes universitarios (en adelante NPAUGR), aprobada en Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada el 7 de octubre de
2008, publicada en el BOJA de 28 de octubre de 2008.

Este Rectorado ha resuelto convocar los correspondientes
concursos de acceso a las plazas vacantes de cuerpos de fun-
cionarios docentes universitarios que se detallan en el Anexo |
de la presente resolucion, con sujecion a las siguientes.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. A los presentes concursos les sera aplicable la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, mo-
dificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; la Ley
30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (en adelante, LRJ-PAC); el Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre; el RDCA; los EUGR; la NPAUGR; las presentes ba-
ses de convocatoria; las normas de general aplicacion y en lo
no previsto, las disposiciones estatales que regulan el régimen
general de ingreso en las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a los citados concursos, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asi-
mismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afios 0 mayores de edad
que sean dependientes. Asimismo podran participar los aspi-
rantes de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando, en
el Estado de su nacionalidad, a los espafioles se les reconozca
aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posicio-
nes analogas a las de los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios espafioles, a cuyo efecto el Consejo de Universi-
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dades recabara informe de los Ministerios de Asuntos Exterio-
res y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones correspondientes al cuerpo docente de que
se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las
funciones publicas por sentencia judicial firme. En el caso
de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, el
cumplimiento de este requisito comportara no hallarse someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

2.2. Requisitos especificos:

a) Podran presentarse a los concursos de acceso quie-
nes hayan sido acreditados de acuerdo con lo establecido en
los articulos 12 y 13 y disposiciones adicionales primera, se-
gunda, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de
octubre, por el que se establece la acreditacién nacional para
el acceso a los cuerpos docentes universitarios.

b) Asimismo, podran presentarse a los concursos de ac-
ceso quienes resultaran habilitados conforme a lo establecido
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se
regula el sistema de habilitacion nacional para el acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen
de los concursos de acceso respectivos. Se entendera que los
habilitados para el cuerpo de Catedraticos de Escuela Univer-
sitaria lo estan para el cuerpo de Profesores Titulares de Uni-
versidad.

c) De acuerdo con el articulo 62.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, en la redaccion dada por la
LOMLOU, podran asimismo presentarse a los concursos de
acceso a plazas de Catedratico de Universidad y de Profesor
Titular de Universidad, los funcionarios de los cuerpos de Ca-
tedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Univer-
sidad.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente base debe-
ran cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selecti-
vas se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la
presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a Sr. Rector Magnifico
de la Universidad de Granada, a través del Registro General
(Cuesta del Hospicio, s/n, Hospital Real, 18071, Granada) o
los Registros auxiliares de ésta, o por cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC),
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el BOE. Las
solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Co-
rreos deberan ir en sobre abierto para que el empleado de Co-
rreos pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de su
certificacion. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran se-
guidamente al Registro General de la Universidad de Granada.

3.3. Derechos de examen: Los aspirantes deberan abonar
a la Universidad de Granada la cantidad de 42,50 euros en
concepto de derechos de examen, especificando el nombre,
apellidos, numero del documento nacional de identidad o pa-
saporte, la plaza a la que se concursa y el codigo de la misma.
El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en
Caja Granada, en la cuenta 2031.0000.01.0101745629, con
el titulo «Universidad de Granada. Pruebas Selectivas», abierta

en dicha entidad. Estan exentos del pago de esta tasa, los as-
pirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento, debiendo acompaniar a la solicitud certificado acredita-
tivo de tal condicion.

La falta de abono de estos derechos determinara la exclu-
sion del aspirante. En ninglin caso el abono de los derechos
de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud, ante el 6rgano expresado
en la base 3.2.

3.4. Junto con la solicitud se acompanara la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad para
los aspirantes que posean nacionalidad espafiola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y tengan derecho a participar, deberan presentar certificacion
expedida por la autoridad competente de su pais que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar
a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el
supuesto de aquellos aspirantes que participen en las presen-
tes pruebas selectivas por su condicion de cényuges, deberan
presentar, ademas de los documentos sefalados, declaracion
jurada o promesa de no hallarse separados de derecho de su
respectivo conyuge. Los documentos que asi lo precisen debe-
ran presentarse traducidos al espafiol.

b) Certificaciones originales, o fotocopia compulsada de
las mismas, en las que se acredite el cumplimiento de los re-
quisitos especificos para participar en el concurso de acceso.

c) Resguardo que justifique el pago correspondiente a los
derechos de participacion en el concurso. Aquellos aspirantes
que hubieran realizado el abono de estos derechos mediante
transferencia bancaria adjuntaran, inexcusablemente, el res-
guardo acreditativo de haber realizado dicha transferencia.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o0 a solicitud de
los interesados.

3.6. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana deberan acompanfarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial si asi es requerido por la
Comision encargada de resolver el concurso.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, no admitiéndose ninguna
peticion de modificacion salvo causa excepcional sobrevenida,
justificada y discrecionalmente apreciada por la Comision.

3.8. Seran motivos de exclusion, entre otros, la falta de
firma de la instancia por parte del interesado asi como la falta
de abono de los derechos de examen correspondientes, no
poseer o no acreditar de forma suficiente la posesion de los
requisitos exigidos para cada una de las plazas convocadas y
presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector dictara una Resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admi-
tidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
se publicara en el tablén de anuncios que el Rectorado tiene
designado a tales efectos en el Servicio de Personal Docente e
Investigador (PDI) en C/ Santa Lucia, 8, 18071 Granada), que
servira de notificacion a los interesados, y en la pagina web de
la Universidad (serviciopdi.ugr.es)

4.2. Contra dicha Resolucion, los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio, o bien subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la
exclusion.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector, en el plazo maximo de quince dias, dictara
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Resolucion aprobando la lista definitiva de candidatos admiti-
dos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente
establecida. Contra esta Resolucion se podra interponer re-
curso en los términos previstos en el articulo 107 de la LRJ-
PAC.

5. Comisiones de Seleccion, desarrollo del concurso, pro-
puesta de provision y comision de reclamaciones.

5.1 La composicion de las Comisiones de Selecciéon que
figuran como Anexo lll de esta convocatoria, el régimen de
sustituciones de sus miembros, la constitucion de las mismas,
el desarrollo del concurso y la propuesta de provision, se efec-
tuaran conforme a lo dispuesto en la Normativa de aplicacion
de la Universidad de Granada que regula el procedimiento de
los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios,
aprobada en Consejo de Gobierno de 7 de octubre de 2008 y
publicada en el BOJA de 28 de octubre de 2008 (NPAUGR).

5.2. Los aspirantes, en aplicacion de lo establecido en el
articulo 9.5-b-1.° de la NPAUGR, presentaran los contenidos
de dicho apartado segun los puntos que figuran como Anexo
IV de esta convocatoria.

5.3. Contra la propuesta de la Comision de Seleccion de
los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector en el plazo maximo de diez dias
habiles, contando a partir del siguiente al de su publicacion.

6. Presentacion de documentos y nombramientos.

6.1. Los candidatos propuestos para la provision de pla-
zas deberan presentar, en los veinte dias habiles siguientes
al de concluir la actuacién de la Comision, en el Registro Ge-
neral de esta Universidad o por cualesquiera de los demas
procedimientos sefialados en el articulo 38.4 de la LRJ-PAC
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente, de ser su nacionalidad
distinta de la espafiola

b) Certificado de aptitud para su puesto de trabajo, expe-
dido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Granada.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado de la Administracion del Estado, Institucional o Local, ni
de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la Funcion Publica. Los nacionales de los
demas Estados miembros de la Uniéon Europea o de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acre-
ditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto
de sancion disciplinaria o condena penal que impidan, en su
Estado, el acceso a la funcion publica.

6.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos de carrera en activo, estaran exentos de justificar tales

documentos y requisitos, debiendo presentar certificacion del
Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su
condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

6.3. El nombramiento como funcionario docente de ca-
rrera sera efectuado por el Rector, después de que el candi-
dato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos de
documentacion establecidos en el apartado anterior. EI nom-
bramiento especificara la denominacion de la plaza: Cuerpo
y Area de conocimiento. Dicho nombramiento sera publicado
en el BOE y en el BOJA y comunicado al Consejo de Universi-
dades.

6.4. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del nombramiento en el BOE,
el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino,
momento en el que adquirira la condicion de funcionario o fun-
cionaria del cuerpo docente universitario de que se trate.

6.5. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera
desempefiarse durante dos afios, al menos, antes de poder
participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en
otra Universidad.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses, contados desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el BOE. No obstante, y sin per-
juicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime
procedente, puede optarse por interponer contra la presente
Resolucion recurso de reposicion ante el Rector de la Univer-
sidad de Granada, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su publicacion en el BOE, en cuyo caso no
podra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente
o0 se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos
116 y 117 de la LRJ-PAC.

Granada, 4 de abril de 2011.- El Rector, Francisco Gonzalez
Lodeiro.

ANEXO |

UNIVERSIDAD DE GRANADA
PLAZAS DOCENTES DE FACULTAD

Codigo: 1/3/2011.

Identificacion de la plaza: Catedratico de Universidad.

Area de Conocimiento: Ciencias de la Computacion e Inteligen-
cia Artificial.

Departamento: Ciencias de la Computaciéon e Inteligencia
Artificial.

Actividad docente e investigadora: Teoria de Algoritmos y Algo-
ritmos Bioinspirados.
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ﬁ ANEXO N.° II

Solicitud de participacion en Concurso de Acceso
Universidad de Granada @ plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios

Los datos personales recogidos en esta solicitud serén incorporados y tratados en el fichero "Procesos selectivos de
personal”, cuya finalidad es gestionar las convocatorias de los procesos selectivos convocados por la Universidad de
Granada, inscrito en el Registro General de Proteccién de Datos, con las cesiones previstas en la Ley. El érgano
responsable del fichero es el Vicerrectorado de Ordenacidn Académica y Profescrade, y la direccidn donde la persona
interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es: Secretaria General. Avda. del
Hospicie, s/n. Hospital Real. Granada. De tode lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO:

Cuerpo Docente Area de Conocimiento

Departamento

Actividad docente e investigadora asignada a la plaza en la convocatoria

Codigo de la plaza Fecha de la Resolucion de |la convocatoria Fecha de publicacion en BOE

II. DATOS PERSONALES!

Primer apellide Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento | Lugar Provincia Pais DNI / NIE / Pasaporte

Domicilio / Direccion para notificaciones

Codigo postal Municipio Provincia Pais Teléfono de contacto

En caso de ser Funcionario de los Cuerpos Docentes Universitarios:

Denominacion del Cuerpo Universidad Fecha de ingreso N.? registro personal

Situacion administrativa

D Sarvicio activo D Excedencia veluntaria D Servicios especiales D Ctra situacion:

III. CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE ACCESO:

Marque la casilla que corresponda a su situacion:

[ Acreditado/a para el cuerpo de la plaza convocada. Resolucién de Acreditacién de fecha:

[ Habilitado/a para el cuerpo de la plaza convocada. Resolucion de Habilitacion de fecha:

[0 Funcionario/a de carrera de un cuerpo docente universitario de igual o superior categoria que la plaza convocada.

0O Profesor/a de universidades de Estados miembros de la Unidn Europea, segun lo dispuesto en la disposicidn adicional cuarta del
Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre

IV. DATOS ACADEMICOS:

Titulos Fecha de obtencion

V. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
Marque las casillas que correspondan:

[ Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte

O Justificantes, originales o fotocopias compulsadas, en los gque se acredite el cumplimiento de los requisitos especificos para
participar en el concurso de acceso

[0 Resguardo que justifique el pago correspondiente a los derechos de participacién en el concurso

[ oOtros documentos:

DECLARA gue son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que redne las condiciones exigidas en la
convocatoria anteriormente referida y SOLICITA LA ADMISION al Concurso de Acceso a la plaza especificada en el apartado 1.

Firma:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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Anexo III: Composicion de las Comisiones de Seleccion

Comisidn de la plaza niamero 1/3/2011 de Catedratico de Universidad del Area de Ciencias

de la Computacion e Inteligencia Artificial

! 'l'lpo de miembro Nombre y Apellidos

Universidad o Centro

Cuerpo _|de Investigacion de pertenencia-

‘ Cated rétn:o de Universndad ZGranada _

_5$eg_r_eta_rio Titular

‘{Francisco Herrera Trlgueros _ECa;gdré_tn;_o de Universidad ]Gran_ac_:la o

1Presndente Titular o _%Man’a Amparo Vila Miranda 3
T
i
I

|vocal Titular Primero

Marfa Teresa Lamata Jiménez, ;Cgted rético de Universidad '}Gra_naqa_

IVocal Titular Segundo lAntanio Gonzalez Muttoz

/iCatedratico de Universidad |Granada

{vocal Titular Tercero _|Antonio Bahamonde Rionda

Catedrtico de Universidad [Oviedo

iPresidente Suplente  -fJuan Luis Castro Pefia

[Catedratico e Universidad Granada

.iCatedratico de Universidad [Granada

§1Vocal Suplente Primero :]0lga Pons Capote

[Catedrético de Universidad jGranada

.']Vocal Suplente Segundo:{losé Antonio Lozano Alonso ____:Ei:_a_t_eqr_a’tiu_:q de Universidad ]I_EI Pais Vasco

3
k

i _

[Secretario Suplente __[Enrique Herrera Viedma
J

q\!ocal Suplente Tercero :iSenén Barro Ameneiro

__ICatedratico de Universidad (Santiago

ANEXO IV

1. Datos personales.

Apellidos y nombre:

Documento Nacional de Identidad: Numero, lugar y fecha
de expedicion.

Nacimiento: Fecha, localidad y provincia.

Residencia: Provincia, localidad, direccion, teléfono.

Categoria actual como docente:

Organismo actual:

Departamento o unidad docente actual:

Area de Conocimiento actual:

Facultad o Escuela actual:

Hospital y categoria asistencial actual (*):

2. Titulos académicos.

Clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedi-
cion, calificacion, si la hubiere.

3. Puestos docentes desempefados.

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fe-
cha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion.

4. Becas, ayudas y premios recibidos.

Con posterioridad a la licenciatura (FPU-FPI, posdoctora-
les, Juan de la Cierva, etc.).

5. Puestos asistenciales desempefiados.

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion, fe-
cha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion (*).

6. Actividad docente desempefiada.

Ensefianzas regladas conducentes a titulos oficiales
(asignaturas en licenciaturas, diplomaturas, grados, posgra-
dos, doctorado, etc., con indicacion de la titulacién, centro
u organismo, actividad desarrollada, fecha e indicadores de
calidad).

Ensefianzas no regladas (cursos y seminarios impartidos
con indicacion del centro u organismo, materia, actividad de-
sarrollada y fecha).

7. Contribuciones de caracter docente.

Proyectos de innovacion docente, materiales docentes
elaborados, publicaciones docentes, etc.

8. Actividad asistencial desempefiada (*).

9. Actividad investigadora desempefiada.

Lineas de investigacion, puestos desempefiados, etc.

10. Participacion en proyectos de investigacion subven-
cionados en convocatorias publicas.

Tipo de participacion, titulo y referencia del proyecto,
organismo o entidad que lo financia, cantidad financiada, pe-
riodo de duracion, etc.

11. Participacioén en otros proyectos de investigacion sub-
vencionados y en contratos de investigacion.

Tipo de participacion, titulo y referencia del proyecto, or-
ganismo o entidad que lo financia, cantidad financiada , pe-
riodo de duracion, etc.

12. Trabajos de investigacion dirigidos.

Tesis doctorales dirigidas.

Trabajos de investigacion tutelada para la obtencion del
DEA, etc.

13. Publicaciones (articulos).

Autor/es, titulo, revista, volumen, paginas, fecha de pu-
blicacion.

a) Publicaciones recogidas en bases de datos de «ISI web
of Science».

b) Publicaciones recogidas en otras bases de datos

c) Otras publicaciones en revistas

14. Publicaciones (libros).

Libros y capitulos de libros, autor/es, titulo, editorial, fe-
cha de publicacién, paginas.

15. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos.

Indicar tipo de participacion, titulo, nombre del congreso,
lugar, fecha, entidad organizadora, caracter nacional o inter-
nacional.

16. Otras publicaciones.

17. Otros trabajos de investigacion.

18. Patentes.

19. Estancias en centros nacionales y extranjeros de in-
vestigacion.

20. Puestos de gestion desempefiados y servicios presta-
dos en instituciones de caracter académico e investigador.

21. Cursos y Seminarios recibidos.

Con indicacion del centro u organismo, materia y fecha
de celebracion.

22. Actividad en empresas y profesion libre.

23. Periodos de actividad investigadora y de actividad do-
cente reconocidos.

Tipo, nimero y afios a que corresponden.

24. Otros méritos docentes o de investigacion.

25. Otros méritos.

(*) Solo plazas vinculada



