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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION
Y CIENCIA

DECRETO 92/2011, de 19 de abril, por el que
aprueban los Estatutos de la Agencia Andaluza del Co-
nocimiento.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo
54, reconoce competencias exclusivas a la Comunidad Auto-
noma de Andalucia en materia de investigacion, cientifica y
técnica con relacion a los centros y estructuras de investiga-
cion de la Junta de Andalucia y a los proyectos financiados por
ésta y en su articulo 158 para constituir empresas publicas
y otros entes instrumentales con personalidad juridica propia
para la ejecucion de funciones de su competencia.

En uso de esas competencias, mediante la Ley 16/2007,
de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento,
se configuro el Sistema Andaluz del Conocimiento, se abordd
su estructura, se reguld un modelo organizativo en el ambito
de nuestra Comunidad Auténoma para contribuir a la imple-
mentacion de las medidas y actuaciones desarrolladas por el
Gobierno Andaluz en el ambito del desarrollo y fomento de la
denominada Sociedad del Conocimiento y se creo la Agencia
Andaluza del Conocimiento, a la que le corresponde, segun de-
termina el articulo 27.1 de la mencionada Ley, en su redaccion
dada por la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del
sector publico de Andalucia las competencias de evaluacion y
acreditacion de las actividades universitarias; y de fomento,
gestion, evaluacion y acreditacion de las actividades de inves-
tigacion, desarrollo e innovacién entre los agentes del Sistema
Andaluz del Conocimiento. Le corresponde también prestar
servicios para la tramitacion y ejecucion de programas y ac-
tuaciones vinculadas a la formacion avanzada, al fomento de
la innovacion o a programas de formacion de universitarios y
universitarias en otras regiones y paises. Asimismo, le corres-
ponde el fomento de la innovacién tecnologica en Andalucia,
transfiriendo conocimiento a través de los Agentes del Cono-
cimiento y de la participacion de las empresas y de dichos
Agentes en los programas [+D+l de la Union Europea.

La Ley 1/2011, de 17 de febrero, destaca en su exposi-
cion de motivos que con la finalidad de acomodar el sector
publico andaluz a las nuevas circunstancias econémicas y fi-
nancieras, la Junta de Andalucia ha llevado a cabo una serie
de medidas con el objetivo basico de mejorar la gestion, la
calidad en la prestacion de los distintos servicios publicos y
el desarrollo de las funciones que les son propias a las Con-
sejerias, teniendo en consideracion los medios personales y
materiales disponibles y desarrollando el maximo posible de
las potestades administrativas con sus propios recursos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.2 de la
Ley 16/2007, de 3 de diciembre, la constitucion efectiva de la
Agencia tendra lugar en el momento de la entrada en vigor de
sus Estatutos, que seran aprobados por el Consejo de Gobierno.

Por su parte, el articulo 57 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, esta-
blece el contenido minimo que han de recoger los Estatutos
de las Agencias.

Este Decreto que aprueba los Estatutos de la Agencia
Andaluza del Conocimiento consta de un articulo, seis dispo-
siciones adicionales, tres disposiciones transitorias, una dis-
posicion derogatoria y tres disposiciones finales, figurando los
Estatutos de la Agencia insertos a continuacion.

Dichos Estatutos se componen de seis titulos, estructura-
dos en diferentes capitulos y secciones.

En la elaboracion de este Decreto, se ha dado cumpli-
miento al tramite de solicitud de informes, dictamenes y
consultas a todos los 6rganos, organismos y entidades cuyo
informe o dictamen tiene caracter preceptivo conforme a la
normativa vigente.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia,
Innovacion y Ciencia, de conformidad con lo previsto en los
articulos 21.3 y 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, con in-
forme favorable de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion del
dia 19 de abril de 2011,

DISPONGO

Articulo Unico. Objeto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27.2 de
la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el
Conocimiento, el presente Decreto tiene por objeto aprobar los
Estatutos de la Agencia Andaluza del Conocimiento, cuyo texto
se inserta a continuacion.

Disposicion adicional primera. Régimen de integracion del
personal laboral de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria, de la Sociedad para el im-
pulso del Talento, Talentia, S.L.U., y del Centro de Innovacion y
Transferencia de Tecnologia de Andalucia, S.A.U.

1. El personal laboral que viniera prestando servicio en la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria, se integrara en la Agencia Andaluza del Conoci-
miento en los términos que establece la disposicion transitoria
Unica de la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, y, en cuanto le
resulte de aplicacion, la disposicion adicional cuarta de la Ley
1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sector publico
de Andalucia y en las condiciones que establezca el protocolo
de integracion que se adoptara por la Consejeria competente
en materia de Administracion Publica.

La Agencia se subroga en los derechos y obligaciones de-
rivados de los contratos de trabajo del personal laboral y, en
su caso, de los convenios colectivos vigentes, asi como de los
acuerdos derivados de la interpretacion de los mismos, hasta
la aprobacion de un nuevo convenio colectivo de aplicacion.

2. El personal laboral de la Sociedad para el impulso del
Talento, Talentia, S.L.U., y el personal laboral del Centro de
Innovacion y Transferencia de Tecnologia de Andalucia, S.A.U.,
se integrara en la Agencia en los términos establecidos para la
sucesion de empresas en el articulo 44 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en las condiciones
que establezca el protocolo de integracion, que se adoptara
por la Consejeria competente en materia de Administracion
Publica, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional
cuarta 1.b) Ley 1/2011, de 17 de febrero. Dicho personal, al
quedar integrado en la Agencia, tendra la consideracion de
personal laboral de dicha agencia publica empresarial.

La Agencia se subroga en los derechos y obligaciones de-
rivados de los contratos de trabajo del personal laboral y, en
su caso, de los convenios colectivos vigentes, asi como de los
acuerdos derivados de la interpretacion de los mismos, hasta
la aprobacion de un nuevo convenio colectivo de aplicacion.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la citada disposicion
adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, el acceso,
en su caso, del personal laboral de la Agencia a la condicion de
personal funcionario o laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia, sélo podra efectuarse mediante la participacion
en las correspondientes pruebas selectivas de acceso libre,
convocadas en ejecucion de las ofertas de empleo publico.

Disposicion adicional segunda. Régimen de integracion
del personal de la Administracién General de la Junta de An-
dalucia.

1. De conformidad con la disposicién adicional cuarta de
la Ley 1/2011, de 17 de febrero, el personal funcionario que,
con caracter voluntario, se integre en la Agencia como perso-
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nal laboral, quedara en sus Cuerpos en la situacion adminis-
trativa de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el sector publico andaluz. El tipo de contrato y las condiciones
de este personal se negociaran con las organizaciones sindica-
les mas representativas. Asimismo, con arreglo al parrafo a) de
la disposicion adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de fe-
brero, a dicho personal se le considerara como mérito el trabajo
desarrollado en la misma cuando participe en convocatorias de
concursos de méritos para la provisién de puestos de trabajo en
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

A dicho personal se le reconocera por la agencia de des-
tino el tiempo de servicios prestados en la Administracion, a
efectos de la retribucion que le corresponda por antigiiedad.

Asimismo, cuando reingrese al servicio activo, el tiempo
de permanencia en la agencia se le computara a efectos de
reconocimiento de trienios y, en su caso, se le considerara en
su carrera profesional.

2. El personal laboral de la Administracion General de la
Junta de Andalucia que, con caracter voluntario, se integre en
la Agencia, mantendra su condicion de personal laboral de di-
cha Administracién, siéndole de aplicacion el Convenio Colec-
tivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de
Andalucia hasta que exista un nuevo convenio colectivo. En
dicho momento pasara a la situacion del tipo de excedencia
que determine el convenio colectivo de procedencia.

Al personal laboral procedente de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia que se integre en la Agencia se
le valorara como experiencia laboral el trabajo desarrollado en
la misma cuando participe en convocatorias de concursos de
traslados para la provision de puestos de trabajo o promocion
interna en la Administracion General de la Junta de Andalucia.

A dicho personal se le reconocera por la Agencia el tiempo
de servicios prestados en la Administracion a efectos de la re-
tribucién que le corresponda por antigliedad.

Asimismo, cuando reingrese al servicio activo en la Ad-
ministracion General de la Junta de Andalucia, el tiempo de
permanencia en la Agencia se le computara a efectos de reco-
nocimiento de antigliedad y, en su caso, se le considerara en
su carrera profesional.

Disposicion adicional tercera. Adscripcion funcional del
personal funcionario.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69.3 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, y en la disposicién adicional sexta de la Ley
1/2011, de 17 de febrero, el desarrollo por parte de la Agencia
de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta
en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguarda de
los intereses generales, establecidas en los Estatutos, corres-
pondera exclusivamente al personal funcionario de la Consejeria
de Economia, Innovacion y Ciencia que, a estos efectos, se ads-
criba funcionalmente a la estructura de la Agencia.

2. La adscripcion funcional de este personal se producira
mediante la configuracién en la relacion de puestos de trabajo
de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, de las
unidades administrativas correspondientes.

3. El personal funcionario adscrito funcionalmente a la
Agencia mantendrd su dependencia organica de la Conseje-
ria de Economia, Innovacion y Ciencia, siendo su dependencia
funcional de la Direccion Gerencia de la Agencia, la cual, de
acuerdo con el articulo 69.3 de la ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, podra dictar instrucciones u 6rdenes de servicio de obli-
gado cumplimiento para dicho personal funcionario adscrito.
Este personal se regira por el Derecho Administrativo y por la
normativa aplicable en materia de funcion publica de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia, siéndole de aplicacion el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario
de la Administracién de la Junta de Andalucia, en especial en
lo relativo a la jornada, horario de trabajo y retribuciones.

En el ejercicio de las potestades administrativas atribui-
das a la Agencia, ponen fin a la via administrativa los actos y
las resoluciones de la Presidencia, del Consejo Rector, de la

Direccion Gerencia y de la Direccion de Evaluacion y Acredita-
cion. Contra los citados actos y resoluciones se puede interpo-
ner en via administrativa el recurso potestativo de reposicion,
conforme al articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 115.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Disposicion adicional cuarta. Adscripcién de bienes, dere-
chos y obligaciones.

1. De conformidad con el articulo 4.1 de la Ley 1/2011,
de 17 de febrero, la Agencia Andaluza del Conocimiento,
desde la entrada en vigor de los Estatutos que se aprueban
por el presente Decreto, quedara subrogada en todas las rela-
ciones juridicas, derechos y obligaciones de los que es titular
la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria. Los bienes de los que ésta es titular se incorpo-
raran al Patrimonio de la Comunidad Autéonoma. No obstante,
para su mejor gestion, dichos bienes se podran adscribir a la
Agencia Andaluza del Conocimiento.

2. A la Agencia Andaluza del Conocimiento, desde la en-
trada en vigor de sus Estatutos, se le adscribiran las acciones
de la Sociedad para el Impulso del Talento, Talentia, S.L.U.,
y del Centro de Innovacion y Transferencia de Tecnologia de
Andalucia, S.A.U.; y quedara subrogada en todas las relacio-
nes juridicas, bienes, derechos y obligaciones de los que son
titulares las citadas entidades. Una vez se haya producido la
subrogacion a que se refiere el articulo 4.2 de la Ley 1/2011,
de 17 de febrero, los bienes de la Sociedad para el Impulso del
Talento, Talentia, S.L.U., y del Centro de Innovacion y Transfe-
rencia de Tecnologia de Andalucia, S.A.U., se incorporaran al
Patrimonio de la Comunidad Auténoma. Sin perjuicio de lo an-
terior, a propuesta de la persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de innovacion y ciencia, la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica podra adscribir a la Agen-
cia Andaluza del Conocimiento de la Junta de Andalucia los
bienes necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Disposicion adicional quinta. Designacion de Personal di-
rectivo de la Agencia.

La designacion del personal directivo de la Agencia aten-
dera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idonei-
dad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garan-
ticen la publicidad y concurrencia. Los puestos de trabajo que
tengan asignadas tareas de direccion que estén relacionados
con el ejercicio de potestades publicas seran desempefados,
en todo caso, por personal directivo que tenga la condicion de
funcionario de carrera o por quienes sean nombrados por el
Consejo de Gobierno como gerentes o jefes de personal de la
Agencia.

Disposicion adicional sexta. Habilitacion.

1. Se autoriza a la Consejeria de Hacienda y Administra-
cion Publica para adoptar todas aquellas medidas de orden
economico, financiero, contable y patrimonial que procedan
en relacion con el proceso de reordenacion administrativa es-
tablecido en la Ley 1/2011, de 17 de febrero.

2. Asimismo, se autoriza a la Consejeria de Economia,
Innovacion y Ciencia para que, dentro de sus competencias,
pueda adoptar cuantas medidas sean necesarias para la
puesta en marcha de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Disposicion transitoria primera. Régimen presupuestario
y del personal de la Sociedad para el Impulso del Talento, Ta-
lentia, S.L.U., y del Centro de Innovacion y Transferencia de
Tecnologia de Andalucia, S.A.U.

1. La Agencia dispondra de los recursos financieros pre-
vistos en los presupuestos de explotacién y capital de la Socie-
dad para el Impulso del Talento, Talentia, S.L.U., y del Centro de
Innovacion y Transferencia de Tecnologia de Andalucia, S.A.U.,
hasta que se realicen las operaciones necesarias para la mo-
dificacion de los correspondientes créditos, por las Consejerias
competentes en materia de hacienda y de innovacién y ciencia.
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2. Hasta tanto se adopte el protocolo de integracion a que
se refiere la disposicion adicional primera, el personal de las
entidades que se extinguen, seguira ejerciendo las funciones
que viniera desempefiando con las mismas condiciones labo-
rales que tuviera al tiempo de la subrogacion.

Disposicion transitoria segunda. Representacion sindical
unitaria.

Las representaciones sindical y unitarias correspondien-
tes al personal objeto de subrogacién, se mantendra en la
Agencia en las misma condiciones, con los mismos derechos
y obligaciones que tuvieran en la entidad de procedencias,
hasta la finalizacion de sus respectivos mandatos.

Disposicion transitoria tercera. Procedimientos iniciados.

Los procedimientos iniciados a la fecha de entrada en vi-
gor del presente Decreto continuaran su tramitacion bajo la
direccion de los ¢rganos directivos competentes de la Agencia
Andaluza del Conocimiento.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Se deroga el Decreto 1/2005, de 11 de enero, por el que
se aprueban los Estatutos de la Agencia Andaluza de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion Universitaria, asi como todas
aquellas normas de igual o inferior rango cuyo contenido se
oponga a lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Constitucion efectiva de la
Agencia Andaluza del conocimiento y ejercicio efectivo de las
competencias y funciones atribuidas.

1. La constitucion efectiva de la Agencia Andaluza del Co-
nocimiento tendra lugar en el momento de la entrada en vigor
de los Estatutos que se aprueban por el presente Decreto.

2. La modificacion de la estructura orgéanica de la Conse-
jeria de Economia, Innovacion y Ciencia debera aprobarse y pu-
blicarse antes del dia 30 de junio de 2011. Antes de la misma
fecha habran de concluirse todas las operaciones juridicas con-
ducentes a la extincion y disoluciéon de Talentia, S.L.U., y del
Centro de Innovacién y Transferencia de Tecnologia de Andalu-
cia, S.A.U., derivadas de la constitucion de la Agencia, que se
llevaran a cabo conforme a lo previsto en el articulo 4.3 de la
Ley 1/2011, de 17 de febrero.

Disposicion final segunda. Desarrollo reglamentario y eje-
cucion.

Se faculta al Consejero de Economia, Innovacion y Cien-
cia, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion del presente Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de abril de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion y Ciencia

ESTATUTOS DE LA AGENCIA ANDALUZA
DEL CONOCIMIENTO

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y adscripcion.

1. La Agencia Andaluza del Conocimiento (en adelante, la
Agencia), es una Agencia Publica Empresarial de las previstas
en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, dotada de perso-

nalidad juridica diferenciada, con plena capacidad juridica y
de obrar para el cumplimiento de sus fines, con patrimonio y
tesoreria propios, asi como con autonomia de gestion y admi-
nistracion.

2. La Agencia Andaluza del Conocimiento queda adscrita
a la Consejeria con competencias en materia de innovacién y
ciencia, respecto de la cual tiene la condicién de medio propio
y servicio técnico, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 24.6 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico.

3. En el gjercicio de sus funciones, la Agencia se sometera
a las directrices y criterios de politica sobre el Sistema Andaluz
del Conocimiento que determine la Consejeria competente en
materia de innovacion y ciencia, que efectuara el seguimiento
de su actividad y ejercera, sin perjuicio de otras competencias
que el ordenamiento le atribuye, y de manera conjunta con la
Consejeria 0 Consejerias competentes en materia de econo-
mia y hacienda, su control de eficacia y financiero.

4. La Agencia fomentara la igualdad de género y la parti-
cipacion igualitaria de hombres y mujeres en la Sociedad del
Conocimiento, contribuyendo a eliminar los desequilibrios.

Articulo 2. Régimen juridico y potestades administrativas.

1. La Agencia se rige por el Derecho Administrativo en las
cuestiones relacionadas con la formacion de la voluntad de sus
organos y con el ejercicio de las potestades administrativas que
tenga atribuidas y en los aspectos especificamente regulados
en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en la Ley 16/2007, de 21
de noviembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, en el
Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de marzo, en la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimo-
nio de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y en las normas
que se dicten en desarrollo de las mismas, en sus Estatutos,
y en las demas normas generales que resulten de aplicacion
para las agencias publicas empresariales de la Administracion
de la Junta de Andalucia. En los restantes aspectos se regiran
por el Derecho Administrativo o por el Derecho Privado seglin
su particular gestién empresarial asi lo requiera.

2. La Agencia se somete a los principios de actuacion
de interés publico, publicidad y transparencia, buena admi-
nistracion, rentabilidad social y responsabilidad. Adoptara,
igualmente, sistemas de gestion de calidad en el desarrollo
de las actividades que tiene atribuidas, incluidos los de natura-
leza medioambiental y elaborara su propia carta de servicios,
prestando especial atencion a los compromisos de calidad y
previendo sistemas de evaluacion y, en su caso, programas de
mejora de la calidad.

3. Corresponde a la Agencia, en el ambito de sus compe-
tencias, las siguientes potestades administrativas, que se ejer-
ceran por los 6rganos de gobierno y de gestion que las tengan
asignadas en los presentes Estatutos:

a) Las de evaluacion y acreditacion de las instituciones
universitarias y de su profesorado, de las actividades de for-
macion e investigacion, desarrollo e innovacion, y de los agen-
tes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

b) En materia de subvenciones, la inspeccion, la compro-
bacion de la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad para la que se hubieran concedido, asi como los rein-
tegros que procedan y, en su caso, la potestad sancionadora
en el ambito de las subvenciones que conceda.

c) La de fe publica y de certificacion respecto de los datos
y documentos que formen parte de los expedientes que se
tramiten en la Agencia.

4. La Agencia gozara de las prerrogativas que la legisla-
cion le atribuya o reconozca el ordenamiento juridico.

5. Todas las personas que tomen parte en la instruccion,
tramitacion y resolucion de los procedimientos competencia de
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la Agencia y, en particular, las personas que formen parte de
sus érganos colegiados y directivos, estan obligadas a guardar
secreto sobre los mismos, con las excepciones establecidas le-
galmente en la normativa de aplicacion.

6. La Direccion de Evaluacion y Acreditacion gozara de
independencia respecto del resto de 6rganos de la Agencia,
en el ejercicio de sus funciones de evaluacion y acreditacion
de las instituciones universitarias, de su profesorado y de sus
actividades

Articulo 3. Sede.

La Agencia tendra su domicilio legal en la sede de la Con-
sejeria a la que esté adscrita, o en el lugar que determine su
Consejo Rector, sin perjuicio de que las estructuras organizati-
vas que la componen puedan tener distintas dependencias.

Articulo 4. Fines.

1. Con caracter general, le corresponde a la Agencia ejer-
cer las competencias de evaluacion y acreditacion de las activi-
dades universitarias, asi como el fomento, gestion, evaluacion
y acreditacion de las actividades de investigacion, desarrollo
e innovacion entre los agentes del Sistema Andaluz del Co-
nocimiento, sin perjuicio de las asignadas a otras Consejerias
de la Junta de Andalucia y de la autonomia universitaria. Le
corresponde también prestar servicios para la tramitacion y
ejecucion de programas y actuaciones para la formacion de
universitarios y universitarias en otras regiones y paises.

2. Asimismo, le corresponde el fomento de la innovacion
tecnoldgica en Andalucia, transfiriendo conocimiento, a través
de los Agentes del Conocimiento y de la participacion de las
empresas y de dichos Agentes en los programas de |+D+l de
la Unién Europea.

3. En todo caso, se garantizara que las competencias de
evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias go-
cen de autonomia en el marco del articulo 1.3.

Articulo 5. Funciones.
A la Agencia le corresponderan, en el ambito del Sistema
Andaluz del Conocimiento, las siguientes funciones:

1. De fomento y gestién de la investigacion:

a) La promocion y fomento de las actuaciones de inves-
tigacion.

b) La gestion publica de las actuaciones de los agentes
del Sistema Andaluz del Conocimiento.

c) La realizacion de estudios de prospectiva relacionados
con la [+D+l.

d) La ejecucion de actuaciones de especial relevancia pu-
blica, dentro de sus competencias.

e) Cualesquiera otras actuaciones, relacionadas con la
[+D+l, que pudiera encomendarle la Consejeria competente
en la materia u otras Consejerias, en el marco de la planifica-
cion que apruebe el Consejo de Gobierno.

2. De evaluacion y acreditacion:

a) El ejercicio de las funciones de evaluacion y acredita-
cion de las instituciones universitarias y del profesorado, asi
como otras actividades afines que establezca el ordenamiento
juridico vigente.

b) La evaluacion y acreditacion de las actividades de in-
vestigacion y de las personas del Sistema Andaluz del Cono-
cimiento.

c) El establecimiento de criterios, estandares, indicadores
y metodologias de evaluaciéon y mejora de la calidad del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento.

d) Impulsar la implantacion, de forma objetiva e indepen-
diente, de sistemas de seguimiento y control de la calidad y la
excelencia de las investigaciones.

e) La evaluacion y seguimiento de los programas de |+D+,
estableciendo, en su caso, mecanismos de reconocimiento

mutuo con entidades acreditadoras inscritas en los registros
internacionales de referencia.

f) Cualesquiera otras actividades, relacionadas con la
evaluacion y acreditacion, que pudieran encomendarle la Con-
sejeria competente en materia de [+D+l u otras Consejerias,
en el marco de la planificacion que apruebe el Consejo de Go-
bierno.

3. De prestacion de servicios vinculados a la formacion
avanzada, al fomento de la innovacién o a programas de for-
macion de universitarios.

a) La tramitacion y ejecucion de programas y actuaciones
vinculadas a la formacién avanzada.

b) La tramitacion y ejecucion de programas y actuaciones
vinculadas al fomento de la innovacion.

c) La tramitacion y ejecucion de programas y actuaciones
para la formacion de universitarios y universitarias en otras
regiones y paises.

d) Cualesquiera otras actividades y actuaciones, relacio-
nadas con la formacion avanzada, el fomento de la innovacion
o programas de formacion de universitarios que, de acuerdo
con el régimen legal de las encomiendas de gestion estable-
cido por la Comunidad Auténoma de Andalucia, pudiera en-
comendarle la Consejeria competente en la materia u otras
Consejerias de la Administracion de la Junta de Andalucia.

4. De fomento de la innovacion tecnologica en Andalucia
y de la participacion de empresas y agentes del Sistema Anda-
luz del Conocimiento:

a) El fomento de la transferencia del conocimiento, a tra-
vés de los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

b) El fomento de la participacion de las empresas y agen-
tes del Sistema Andaluz del Conocimiento en los Programas
de [+D+l de la Unién Europea.

c) Cualesquiera otras actividades y actuaciones, relacio-
nadas con el fomento de la innovacién tecnoldgica en Andalu-
cia, y a través de los agentes del Sistema Andaluz del Conoci-
miento y de la participacion de las empresas que, de acuerdo
con el régimen legal de las encomiendas de gestion estable-
cido por la Comunidad Autonoma de Andalucia, pudiera en-
comendarle la Consejeria competente en la materia u otras
Consejerias de la Administracién de la Junta de Andalucia.

5. En todas las funciones de la Agencia se tendrd en
cuenta el principio de igualdad de oportunidades entre muije-
res y hombres de un modo transversal. En relacion con dichas
funciones se desarrollara a efectos estadisticos una informa-
cion desagregada por sexos.

Articulo 6. Facultades.
1. Para el desarrollo de las funciones que le son propias,
la Agencia podra:

a) Obtener subvenciones y garantias de la Administracion
de la Junta de Andalucia y de otras entidades e instituciones
publicas, asi como conceder subvenciones con todas las facul-
tades de concesion, reintegro y sancionadoras, conforme a la
legislacion vigente.

b) Realizar toda clase de actos de administracion y dispo-
sicion de su patrimonio, de acuerdo con la normativa vigente.

c) Realizar todo tipo de operaciones financieras y, en par-
ticular, contraer préstamos con entidades financieras publicas
o0 privadas y emitir obligaciones o titulos similares, dentro de
los limites anuales que establezca a este respecto la Ley del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

d) Constituir sociedades mercantiles, consorcios y funda-
ciones, asi como participar en ellas, en el supuesto en que
se justifique suficientemente que es imprescindible para la
consecucion de sus fines asignados. Las operaciones de cons-
titucion de sociedades mercantiles, consorcios y fundaciones
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y la adquisicion de participaciones mayoritarias en dichas en-
tidades privadas, habran de ser autorizadas por el Consejo de
Gobierno. Si la participacion que se adquiere tiene caracter
minoritario, debera justificarse asimismo la necesidad de esa
participacion, pero bastara con la autorizacion de la Conseje-
ria con competencia en materia de economia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 82 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo.

e) Celebrar convenios con otras Administraciones Publi-
cas y empresas y entidades publicas y privadas.

f) Participar en organizaciones, asociaciones y entidades
publicas nacionales e internacionales relacionadas con su ob-
jeto, ya sea en nombre propio, o formando parte de las dele-
gaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, en su
caso, previa autorizacion del Consejo de Gobierno, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 52.4 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

g) Ejercitar toda clase de acciones en defensa de sus de-
rechos ante los Juzgados y Tribunales, sin mas limitaciones
que las establecidas en la legislacion vigente, en particular en
el articulo 20.c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, por lo que no
podran interponer recurso contencioso-administrativo contra
la actividad de la Administracion de la Junta de Andalucia.

h) Ostentar la condicion de beneficiaria de expropiaciones
forzosas en los términos establecidos por la Ley.

2. Para el ejercicio de las funciones que le son propias, la
Agencia podra actuar directamente o a través de cualquiera de
sus sociedades participadas cuando la actuacion no comporte
el ejercicio de potestades administrativas.

TITULO Il
ORGANOS DE LA AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO
CAPITULO |
Estructura

Articulo 7. Organos y estructura de la Agencia.

1. Son érganos de gobierno y direccién de la Agencia la
Presidencia, la Vicepresidencia y el Consejo Rector.

2. Son organos de gestion de la Agencia la Direccién Ge-
rencia, la Direccion de Evaluacion y Acreditacion y la Secreta-
ria General.

3. El Consejo Asesor es el organo consultivo y de partici-
pacion institucional en la Agencia.

4. EI Comité Técnico para la Evaluacion y Acreditacion es
el érgano técnico de evaluacion y acreditacion de las institucio-
nes universitarias.

5. Para el ejercicio de sus funciones, la Agencia contara
con una estructura en la que existiran una Direccion de Pro-
yectos, dependiente de la Direccion Gerencia; y una Direccion
de Evaluacion y Acreditacion, dependiente organicamente de
su Consejo Rector, sin perjuicio de la independencia que, en el
ejercicio de sus funciones de evaluacion y acreditacion de las
instituciones universitarias, de su profesorado y de sus activi-
dades, se establece en el articulo 2.6.

CAPITULO Il
Organos de Gobierno y Direccion
Seccion 1.7 La Presidencia y la Vicepresidencia
Articulo 8. La Presidencia.
1. La Presidencia de la Agencia Andaluza del Conoci-

miento sera ejercitada por la persona que ostenta la titularidad
de la Consejeria a la que esté adscrita la Agencia.

2. Corresponde a la persona titular de la Presidencia:

a) La representacion de la Agencia y de su Consejo Rector.

b) La presidencia del Consejo Rector de la Agencia, y
como consecuencia de esa condicion, dirigir las tareas del
Consejo Rector, ordenar la convocatoria de sus reuniones y de
sus comisiones ejecutivas o consultivas, fijar el orden del dia
de las reuniones, presidirlas, dirigir las deliberaciones, dirimir
los empates con su voto de calidad y levantar las sesiones.

c) Elevar la propuesta de autorizacién para la constitucion
de sociedades, consorcios y fundaciones, o la participacion di-
recta en ellas, cualesquiera que sea su forma juridica.

d) Resolver las reclamaciones previas al ejercicio de ac-
ciones civiles y laborales contra la Agencia.

e) Velar y garantizar el cumplimiento del objetivo de igual-
dad de género en todas las actuaciones que emprenda el Con-
sejo Rector.

f) Todas aquellas atribuciones que le delegue el Consejo
Rector.

g) Las demas atribuciones que se le confieran en los Es-
tatutos o que correspondan de conformidad con la normativa
vigente.

3. La persona titular de la Presidencia de la Agencia An-
daluza del Conocimiento podra delegar las atribuciones con-
templadas en los parrafos a) y e) del apartado anterior en la
persona que ostente la titularidad de la Direccion Gerencia de
la Agencia.

Articulo 9. La Vicepresidencia.

La Vicepresidencia de la Agencia correspondera a la per-
sona que desemperie el cargo del 6rgano directivo responsa-
ble en materia de universidades, investigacion y tecnologia de
la Consejeria a la que se encuentre adscrita, con funciones de
sustitucion de la Presidencia en caso de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal.

Seccion 2. El Consejo Rector

Articulo 10. Composicién y caracter.

1. El Consejo Rector es el o6rgano superior colegiado de
la entidad, que ostenta la alta direccion, gobierna la Agencia y
establece las directrices de actuacion de la misma, de confor-
midad con las emanadas de la Administracion de la Junta de
Andalucia a través de la Consejeria que ostenta las competen-
cias en materia de investigacion, desarrollo e innovacion.

2. El Consejo Rector tendra la siguiente composicion:

- El Presidente o la Presidenta, que sera la persona titular
de la Presidencia de la Agencia.

- EI Vicepresidente o la Vicepresidenta, que sera la per-
sona titular de la Vicepresidencia de la Agencia.

- Las vocalias, con un minimo de diez y un maximo de
quince miembros. Seran nombradas y cesadas por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia a propuesta de la per-
sona titular de la Consejeria a la que esté adscrita la Agencia,
asegurandose, en todo caso, la participacion de personas de
reconocida competencia y prestigio profesional en el ambito
cientifico y técnico.

3. El Consejo Rector estara asistido por la persona titu-
lar de la Secretaria, con voz pero sin voto, que sera a su vez
titular de la Secretaria General de la Agencia, prevista en el
articulo 17.

4. La composicion del Consejo Rector se guiara segun el
principio de representacion equilibrada, de conformidad con
los articulos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi
como lo previsto en el articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
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5. El mandato de los vocales del Consejo Rector, salvo en
los supuestos de aquellas personas que ostenten su vocalia
por razon de su cargo en la Administracion de la Junta de
Andalucia, sera de cinco afios, renovable por una sola vez. La
duracion del mandato de las personas ajenas a la Administra-
cion que sucedan a quienes no lo hubieran completado sera
por el tiempo que reste, salvo que sea inferior a un afo, en
cuyo caso la posibilidad de renovacion en el cargo se amplia a
dos mandatos.

Articulo 11. Competencias.
Corresponde al Consejo Rector:

a) Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico en
todas las actuaciones de la entidad.

b) Formular las propuestas del programa de inversiones
plurianuales, aprobar el anteproyecto del programa de actua-
cion, inversiones y financiacion y del presupuesto de explota-
cion y de capital de la Agencia.

c) Aprobar las cuentas anuales de la Agencia, conforme
a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

d) Aprobar el contrato-programa con la Consejeria a que
esté adscrita la Agencia y su Plan Estratégico.

e) Controlar y realizar recomendaciones a los érganos de
gestion de la Agencia.

f) Dictar instrucciones generales y ser informado de las
dictadas por la Presidencia y la Direccion Gerencia de la Agen-
cia, asi como de su cumplimiento y gestion.

g) Autorizar gastos que comprometan fondos de ejercicios
futuros por importe inferior a 12.000.000 de euros.

h) Autorizar, a propuesta de la Direccion Gerencia, las
actuaciones e inversiones de la Agencia cuyo compromiso
de gasto o riesgo sea superior a 450.000 euros e inferior a
1.200.000 euros.

i) Autorizar, a propuesta de la Direcciéon Gerencia, las
actuaciones e inversiones de la Agencia cuyo compromiso de
gasto o riesgo sea igual o superior a 1.200.000 euros, las cua-
les deberan ser ratificadas por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia.

En los supuestos de operaciones de endeudamiento, la
autorizacion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica exigida en el Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalu-
cia, sera previa a la aprobacion definitiva por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, prevista en el parrafo an-
terior.

j) Autorizar, a propuesta de la Direccion Gerencia, disposi-
ciones de pago de cuantia superior a 450.000 euros.

k) Otorgar, a propuesta de la Direccion Gerencia, subven-
ciones en cuantia superior a 450.000 euros.

I) Acordar el reintegro y ejercer la potestad sancionadora
respecto de las subvenciones que conceda.

m) Aprobar a propuesta de la Direccion Gerencia, la es-
tructura de la Agencia y sus modificaciones.

n) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del Consejo
Rector, asi como las reformas y modificaciones del mismo que
se estimen convenientes para el mejor funcionamiento de la
entidad.

o) Autorizar la firma de los acuerdos o convenios colecti-
vos de trabajo que afecten al personal de la Agencia, e infor-
mar las directrices de la politica de personal de la Agencia.

p) Aceptar o rechazar las disposiciones a titulo gratuito
que sean realizadas a favor de la Agencia Andaluza del Cono-
cimiento, previamente aceptadas por Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

q) Determinar y, en su caso, modificar la sede o sedes de
la Agencia.

r) Establecer el sistema general para la evaluacion del
desempefio que corresponda al personal funcionario adscrito
funcionalmente a la Agencia.

s) Las demas que le atribuyan los presentes Estatutos y
las que le pueda atribuir el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia.

Articulo 12. Régimen de sesiones.

1. EI Consejo Rector se reunira con caracter ordinario,
como minimo, una vez al trimestre, y en sesion extraordinaria,
cuando asi sea convocado por la persona titular de la Presi-
dencia siempre que lo considere necesario y, en todo caso,
cuando asi lo solicite un tercio de las personas que formen
parte del mismo.

2. La convocatoria del Consejo Rector se cursara por la
persona titular de la Secretaria con, al menos, siete dias na-
turales de antelacién, salvo por razones de urgencia, en los
que ese plazo no podra ser inferior a cuarenta y ocho horas,
fijando el orden de los asuntos a tratar. El contenido de la
convocatoria sera comunicado por escrito, pudiendo hacerse
por medios telematicos siempre que permitan acreditar su re-
cepcion directa y personal por cada una de las personas que
formen parte del Consejo Rector e ird acompafiado de toda
la documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia
que debe de servir de base al debate, y en su caso, votacion.

3. El Consejo quedara validamente constituido cuando
concurran a la reunion las personas titulares de la Presidencia
y de la Secretaria o, en su caso, de quienes le sustituyan, y la
mitad, al menos, de sus miembros.

4. La Direccién Gerencia de la Agencia asistira a las re-
uniones del Consejo Rector con voz pero sin voto. Igualmente,
podran asistir a las reuniones de éste el personal de la Agen-
cia cuando sean convocadas para ello. Las personas invitadas
a participar en las reuniones del Consejo Rector no tendran
derecho a voto.

5. El régimen de funcionamiento del Consejo Rector sera
el que se establezca en su Reglamento de Régimen Interior,
con observancia en todo caso, de los principios de simpli-
ficacion, agilidad y eficacia y de los tramites esenciales del
procedimiento general para la formacion de la voluntad de los
organos colegiados, conforme a las normas establecidas en el
Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, que tengan caracter
basico y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

6. De conformidad con lo establecido en el articulo 91.3
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, las sesiones del Consejo
Rector podran celebrarse utilizando redes de comunicacién
a distancia, para lo que se deberan establecer las medidas
adecuadas que garanticen la identidad de las personas comu-
nicantes y la autenticidad de la informacion entre ellas trans-
mitida.

CAPITULO Ill
Organos de Gestion
Seccion 1.% La Direccion Gerencia

Articulo 13. Nombramiento, sustitucion y cese de la per-
sona titular de la Direccién Gerencia.

1. La Direccion Gerencia de la Agencia es el érgano direc-
tivo al que corresponde la gestion ordinaria del organismo y el
ejercicio de las facultades, competencias y potestades admi-
nistrativas previstas en los presentes Estatutos.

2. La persona titular de la Direccion Gerencia de la Agen-
cia es el Jefe del personal de la Agencia, podra tener rango de
Direccién General como gerente o jefe de personal de la Agen-
cia, conforme a lo establecido en el Ultimo inciso del articulo
69.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y sera nombrada y
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separada por Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta
del titular de la Consejeria a la que esté adscrita la Agencia y
oido el Consejo Rector.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o impe-
dimento legitimo, la persona titular de la Direccién Gerencia
de la Agencia Andaluza del Conocimiento sera sustituida por
quien desempenie la Secretaria General de la Agencia.

Articulo 14. Atribuciones de la Direccion Gerencia.

1. El Consejo Rector asignara a la Direccion Gerencia el
ejercicio permanente y efectivo de aquellas facultades de re-
presentacion, administracion, gestion y ejecucion de la Agen-
cia Andaluza del Conocimiento que estime oportunas. Estas
facultades se ejerceran dentro de las directrices sefialadas por
el propio Consejo Rector.

2. Corresponde, en todo caso, a la Direccion Gerencia las
siguientes atribuciones:

a) Elevar y proponer al Consejo Rector cuantos asuntos
hayan de ser objeto de su consideracion y, concretamente, los
siguientes para su aprobacion: el Plan Estratégico de la Agen-
cia, las propuestas de programas de inversiones plurianuales,
programas de actuacion, inversiones y financiacion y los pre-
supuestos de explotacion y de capital para su posterior apro-
bacion por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
asi como los datos y documentacion necesaria para la formu-
lacion por el Consejo Rector del balance, cuentas pérdidas y
ganancias y memoria explicativa de la gestiéon de la Agencia.

b) Proponer al Consejo Rector para su aprobacion la es-
tructura organica de la Agencia y sus modificaciones.

c) Desarrollar la estructura organizativa y determinar la
plantilla de personal dentro de los criterios y directrices apro-
badas por el Consejo Rector.

d) Velar por el cumplimento de estos Estatutos y de los
acuerdos aprobados por el Consejo Rector y sus Comisiones,
adoptando las resoluciones precisas para ello.

e) Informar al Consejo Rector, asi como a la Presidencia,
de su actuacion y de cuantos asuntos conciernan a la gestion
de la Agencia.

f) Actuar como organo de contratacion de la Agencia, con
las limitaciones establecidas por la normativa vigente y ejer-
cer las prerrogativas que atribuye la Ley 30/2007, de 30 de
octubre, a las Administraciones Publicas, en particular, las de
interpretacion, modificacion y extincién de los contratos.

g) Autorizar disposiciones de pago de cuantia igual o infe-
rior a 450.000 euros.

h) Otorgar subvenciones en cuantia igual o inferior a
450.000 euros.

i) Respecto de las subvenciones concedidas por la Agen-
cia, la inspeccion, la comprobacion de la realizacion de la acti-
vidad y el cumplimiento de la finalidad para la que se hubieran
concedido.

j) Acordar el reintegro y ejercer, en su caso, la potestad
sancionadora respecto de las subvenciones que conceda.

k) Ordenar los gastos y los pagos de la Agencia y de sus
empresas conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.

I) Disponer las actuaciones e inversiones de la Agencia y
Sus empresas cuyo gasto, compromiso de pago o riesgo no
exceda de 450.000 euros, a excepcion de los gastos de perso-
nal y mantenimiento, para los que podra disponer el gasto que
suponga la némina y facturacién mensual.

m) Proponer al Consejo Rector para su autorizacion las
actuaciones e inversiones de la Agencia, cuyo compromiso de
gasto o riesgo sea superior a 450.000. Cuando éstas sean
de importe igual o superior a 1.200.000 euros, deberan ser
ratificadas por el Consejo de Gobierno.

n) Proponer al Consejo Rector el otorgamiento de subven-
ciones en cuantia superior a 450.000 euros.

o) Proponer al Consejo Rector las disposiciones de pago
de cuantia superior a 450.000 euros.

p) Realizar operaciones financieras de cualquier indole
para el normal desarrollo de la actividad de la Agencia, den-
tro de los limites establecidos en la Ley de Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia vigente y del Texto Re-
fundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

q) Ejercer la direccion de los servicios y del personal de
la Agencia, incluido el personal funcionario adscrito funcio-
nalmente a la misma, asi como determinar la evaluacion del
desempefio y la fijacion de la retribucion variable del citado
personal.

r) Nombrar, teniendo en cuenta el principio de represen-
tacion equilibrada entre hombres y mujeres, y cesar a las per-
sonas directivas representantes de la Agencia, en las fundacio-
nes, consorcios y otros entes en que participe, asi como a las
personas que formen parte de los organos de administracion
de éstos cuando a la Agencia le corresponda esa facultad.

s) Contratar al personal de la Agencia, incluidas las per-
sonas directivas, y fijar su retribucion, con arreglo a lo estable-
cido en la politica de personal de la Agencia.

t) Otorgar toda clase de poderes de representacion, con-
forme a las autorizaciones aprobadas por la Presidencia.

u) Ejercitar acciones judiciales y administrativas ante cual-
quier orden jurisdiccional en defensa de los intereses de la
Agencia, designando, cuando proceda, personas que ejerzan
la abogacia y la procuraduria para la representacion y defensa
de la Agencia ante los Juzgados y Tribunales.

v) Solicitar y obtener, respecto de la Agencia, la exencién
de garantias, depositos y cauciones.

w) Ejercer las funciones que le haya delegado el Consejo
Rector y la Presidencia, asi como aquellas que no estén con-
feridas expresamente a otros dérganos de la Agencia por los
presentes Estatutos.

Articulo 15. La Direccion de Proyectos.

1. La Direccion de Proyectos, es el érgano dependiente
de la Direccién Gerencia que, sin perjuicio de las competen-
cias y funciones asignadas en los Estatutos a otros érganos de
la Agencia, coordina y dirige las siguientes areas:

a) Area de Gestion de Incentivos.

b) Area de Transferencia del Conocimiento.

c) Area de Cooperacion y Participacion en Programas In-
ternacionales.

2. La persona titular de la Direccion de Proyectos sera de-
signada por la persona titular de la Presidencia de la Agencia,
a propuesta de la persona titular de la Direcciéon Gerencia, y
oido el Consejo Rector.

Seccion 2.* La Direccién de Evaluacion y Acreditacion

Articulo 16. La Direccion de Evaluacion y Acreditacion.

1. La Direccion de Evaluacion y Acreditacion es el érgano
dependiente del Consejo Rector, que gozara de independencia
en el ejercicio de sus funciones de direccion, coordinacion y
gestion de las siguientes areas:

a) Area de Evaluacion y Acreditacion Universitaria.
b) Area de Evaluacion de Investigacion, Desarrollo e Inno-
vacion (l+D+).

2. La persona titular de la Direccion de Evaluacién y Acre-
ditacién, sera designada por la persona titular de la Presiden-
cia de la Agencia, a propuesta del Consejo Rector, de entre
personas de reconocida valia académica y cientifica que ten-
gan la condicion de funcionario de carrera.

3. Corresponde a la persona titular de la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion dictar las resoluciones de los resul-
tados de los procesos de evaluacion y acreditacion de las insti-
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tuciones universitarias y de su profesorado, de las actividades
de formacion e investigacion, desarrollo e innovacion, y de los
agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

4. Los actos que dicte la persona titular de la Direccion
de Evaluacion y Acreditacion en el ejercicio de potestades ad-
ministrativas que tenga atribuidas estaran sujetos al Derecho
Administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 69.1
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Seccién 3. La Secretaria General

Articulo 17. Nombramiento y cese de la persona titular de
la Secretaria General.

1. La Agencia dispondra de una Secretaria General, cuya
persona titular sera designada entre personal funcionario de
carrera, oidos la Direccién Gerencia y el Consejo Rector, te-
niendo en cuenta criterios de mérito y capacidad y adecuacion
profesional en relacion con las funciones encomendadas. La
persona titular de la Secretaria General estara adscrita funcio-
nalmente a la Agencia y sera designada de conformidad con
lo establecido en la normativa de funcién publica para la provi-
sion de puestos de trabajo de libre designacion.

2. La sustitucion temporal de la persona titular de la Se-
cretaria General en supuestos de vacante, ausencia o enfer-
medad se realizara asimismo entre personal funcionario con la
misma cualificacion y requisitos que su titular.

Articulo 18. Atribuciones de la Secretaria General.
1. Corresponde a la Secretaria General.

a) Ejercer, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
persona titular de la Direccion Gerencia, la direccion adminis-
trativa y técnica de los distintos servicios de la Agencia y velar
por que sus organos actuen conforme a los principios de eco-
nomia, eficacia y eficiencia.

b) Asumir la direccion del personal al servicio de la Agen-
Cia, sin perjuicio de las funciones que correspondan a la per-
sona titular de la Direccion Gerencia.

c) Dar fe publica y expedir certificacion respecto de los
datos y documentos que formen parte de los expedientes que
se tramiten en la Agencia.

d) Ejercer la Secretaria del Consejo Rector y del Consejo
Asesor de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

2. En su calidad de Secretaria del Consejo Rector de la
Agencia, corresponde a la Secretaria General:

a) Velar por la legalidad de los acuerdos de este 6rgano.

b) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Con-
sejo Rector de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

c) Extender las actas de las sesiones, autorizarlas con su
firma y el visto bueno de la persona titular de la Presidencia y
dar el curso correspondiente a los acuerdos que se adopten.

d) Custodiar la documentacién del Consejo Rector.

e) Expedir certificaciones de los actos y resoluciones,
actas, acuerdos, dictamenes y votos particulares con el visto
bueno de la persona titular de la Presidencia.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién
de Secretario o Secretaria, conforme a lo establecido en con-
forme a las normas establecidas en el Capitulo Il del Titulo I
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, que tengan caracter
basico y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

CAPITULO IV
El Consejo Asesor
Articulo 19. Naturaleza y composicion.

1. El Consejo Asesor se constituye como o6rgano consul-
tivo y de participacion institucional de los agentes del Sistema

Andaluz del Conocimiento y otros agentes econdmicos y so-
ciales en la Agencia Andaluza del Conocimiento y estara inte-
grado por los siguientes miembros:

a) La Presidencia, que correspondera a quien desempeiie
la Vicepresidencia de la Agencia, o persona en quien ésta de-
legue.

b) La persona que desempefie la Direccion Gerencia de
la Agencia.

c) Dos vocalias designadas por la Presidencia, en repre-
sentacion de las Universidades Publicas de Andalucia, a pro-
puesta del Consejo Andaluz de Universidades.

d) Dos vocalias, designadas por la Presidencia, en repre-
sentacion de los Centros e Institutos de Investigacion.

e) Una vocalia designada por la Presidencia, en represen-
tacion de la Red de Espacios Tecnoldgicos de Andalucia, a pro-
puesta de dicha entidad.

f) Una vocalia designada por la Presidencia, en represen-
tacion de la Fundacion Corporacién Tecnoldgica de Andalucia,
a propuesta de la entidad.

g) Dos vocalias, designadas por la Presidencia, en repre-
sentacion de las organizaciones empresariales de Andalucia.

h) Dos vocalias, designadas por la Presidencia, en repre-
sentacion de las organizaciones sindicales de Andalucia.

i) Dos vocalias, designadas por la Presidencia, en repre-
sentacion de la Administracién de la Junta de Andalucia.

j) Una vocalia designada por la Presidencia a propuesta
del Consejo Asesor de Estudiantes Universitarios de Andalucia.

k) La Secretaria, cuyas funciones seran desempefadas
por quien ostente la titularidad de la Secretaria General de la
Agencia Andaluza del Conocimiento, que asistird a las sesio-
nes del Consejo Asesor con voz pero sin voto.

2. Cuando sean convocadas para ello por la Presidencia
del Consejo Asesor, las personas titulares de los érganos de
la Agencia, sus personas directivas y demas personal de la
Agencia podra asistir a las reuniones del Consejo Asesor, con
VOZ pero sin voto.

3. La condicion de miembro del Consejo Asesor no exigira
dedicacion exclusiva ni dara derecho a remuneracion.

4. La composicion del Consejo Asesor se guiara por el
principio de representacion equilibrada, de conformidad con
los articulos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi
como lo previsto en el articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre.

Articulo 20. Régimen de funcionamiento del Consejo Asesor.

1. El Consejo Asesor se reunira al menos una vez al afo,
sin perjuicio de lo que dispongan sus propias normas de fun-
cionamiento.

2. El Consejo Asesor elaborard sus propias normas de
funcionamiento, sin otras limitaciones que las sefialadas en el
apartado anterior, y en todo caso ajustara su funcionamiento
a lo dispuesto en materia de organos colegiados conforme a
las normas establecidas en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, que tengan caracter basico y
las normas establecidas en la Seccion 1.7 del Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, que sean de apli-
cacion a los érganos colegiados de participacion social.

Articulo 21. Funciones del Consejo Asesor.
El Consejo Asesor tendra las siguientes atribuciones:

a) Proponer al Consejo Rector la adopcion de lineas de
actuacién que estime convenientes para los fines y funciones
de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

b) Tener conocimiento de la Memoria anual de la Agencia
Andaluza del Conocimiento.

c) Informar sobre los asuntos que le sean sometidos por
la Presidencia del Consejo Asesor.
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CAPITULO V
Comité Técnico para la Evaluacion y Acreditacion

Articulo 22. Comité Técnico para la Evaluacion y Acredi-
tacion.

1. El Comité Técnico para la Evaluacion y Acreditacion es
el organo colegiado de caracter técnico de evaluacion de la
Agencia, que estara integrado por los siguientes miembros:

a) La persona titular de la Direccién de Evaluacion y Acre-
ditacion de la Agencia, que ostentara su Presidencia.

b) Los Responsables de las Areas de Evaluacion y Acredi-
tacion Universitaria y de Evaluacion de Investigacion, Desarro-
llo e Innovacion (I+D+1).

c) Hasta quince personalidades de valia contrastada en
los diferentes campos de actuacién de la Agencia, designa-
dos por el Director o Directora de Evaluacién y Acreditacion de
la Agencia, oido el Consejo Rector, por un periodo de cuatro
afos, renovable por periodos de igual duracion.

d) El Secretario o Secretaria General de la Agencia, que
asistira con voz, pero sin voto.

2. A fin de garantizar la independencia, transparencia y
equidad de todas sus actuaciones, no podra formar parte del
Comité Técnico para la Evaluacion y Acreditacion la persona
titular de la Direccion Gerencia de la Agencia.

3. La composicion del Comité Técnico para la Evaluacion
y Acreditacion se guiara por el principio de representacion
equilibrada, de conformidad con los articulos 18 y 19 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, asi como lo previsto en el articu-
lo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre.

4. Corresponderan a este Comité, entre otras funciones
que puedan atribuirsele, las siguientes competencias:

a) Aprobacion de los planes y programas de acreditacion
y evaluacion.

b) Fijacion y aprobacion de los criterios de evaluacion y
acreditacion.

c) Supervision del cumplimiento por parte de la estructura
organizativa de los planes y programas de acreditacion.

d) Aprobacién, si procede, de las medidas necesarias
para el correcto funcionamiento de las comisiones de la es-
tructura organizativa.

e) Elaboracion de memorias y estudios en los asuntos de
su competencia.

f) Elevar a la Direccion de Evaluacion y Acreditacion las
propuestas de los resultados de los procesos de evaluacion
y acreditacién, conforme a las funciones contempladas en el
articulo 5.2 de los Estatutos.

g) En general, todas aquellas atribuciones que se relacio-
nen con el desempefio de la funcion estrictamente técnica de
la mencionada estructura organizativa y las que puedan dele-
garle otros ¢rganos de la Agencia.

CAPITULO VI

Régimen juridico de los actos de la Agencia Andaluza
del Conocimiento

Articulo 23. Fin de la via administrativa.

1. En el ejercicio de las potestades administrativas atri-
buidas a la Agencia, ponen fin a la via administrativa los actos
y las resoluciones de la Presidencia, los del Consejo Rector,
los de la Direccién Gerencia y los de la Direccion de Acredita-
cion y Evaluacion. Contra los citados actos y resoluciones se
puede interponer en via administrativa recurso potestativo de
reposicion, conforme al articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

2. Los actos de la Agencia sujetos al Derecho Administra-
tivo se presumiran validos y produciran efectos desde la fecha
en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa. Su
eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del
acto o esté supeditada a su notificacion, publicacién o aproba-
cion superiot.

3. El asesoramiento juridico de la Agencia, en aquellos
procedimientos que impliquen el ejercicio de las potestades
administrativas que se atribuyen a la misma estara reservado
a personal funcionario.

Articulo 24. Publicidad de los actos de la Agencia.

1. La Agencia hara publicos sus actos y resoluciones ad-
ministrativas en la forma prevista en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y demas disposiciones aplicables. Asimismo, la
Agencia mantendra, permanentemente actualizada, una pa-
gina web en la que, entre otros extremos, se dé cumplida no-
ticia de las convocatorias, concursos y ofertas de empleo que
se hallen abiertas, asi como de la normativa y organigrama de
la misma.

2. En todo caso, se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en la pagina web de la Agencia, la com-
posicion del Consejo Rector, Consejo Asesor y Comité Técnico
para la Evaluacion y Acreditacion, asi como los criterios que se
empleen para la evaluacion y acreditacion y para la asignacion
de proyectos.

3. Se garantizara que, en los actos y resoluciones que
haga publicos la Agencia, se utilice un lenguaje y una imagen
publica no sexista.

TiTULO 1Nl
FUNCIONAMIENTO Y MEDIOS
CAPITULO |
Recursos econdmicos y patrimonio

Articulo 25. Recursos econdmicos.
Los recursos economicos de la Agencia estaran formados por:

a) Las asignaciones que se fijen en la Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma.

b) Los productos y rentas de su gestion patrimonial, asi
como los derivados de su participacion en otras entidades, y
los ingresos que se deriven o sean generados por el ejercicio
de sus actividades o por la prestacion de sus servicios.

c) Las asignaciones, subvenciones y transferencias co-
rrientes o de capital que pudieran realizarsele desde la Ad-
ministracion de la Junta de Andalucia o por sus entidades
publicas.

d) Las subvenciones, aportaciones y donaciones que se
concedan a su favor, procedentes de fondos especificos de
la Union Europea, de otras Administraciones Publicas y de
entidades instrumentales de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

e) Las disposiciones a titulo gratuito que se hagan a favor
de la Agencia.

f) Los recursos procedentes de los créditos, préstamos y
demas operaciones financieras que, en su caso, se concierten
dentro de los limites establecidos en las leyes del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, previa autorizacion
del titular o la titular de la Consejeria competente en materia de
hacienda.

g) Cualquier otro recurso que pueda atribuirsele o que pu-
diera integrarse dentro de su patrimonio.

Articulo 26. Patrimonio.
1. El régimen juridico del patrimonio de la Agencia sera el
establecido en la Ley 4/1986, de 5 de mayo, en el Texto Re-
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fundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia y demas normativa que sea de aplicacion al pa-
trimonio de las agencias de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

2. La Agencia tendra para el cumplimiento y ejecucion de
sus fines, un patrimonio propio, compuesto por el conjunto
de bienes y derechos de que sea titular y por los que la Agen-
cia adquiera o incremente en el curso de su gestion; y por
aquellos otros que se le adscriban en el futuro en virtud de
cualquier titulo.

3. Podran adscribirse a la Agencia por la Administracion
de la Junta de Andalucia, bienes patrimoniales para el cum-
plimiento especifico de sus fines, de conformidad con lo re-
gulado en el articulo 110 de la mencionada Ley 4/1986, de 5
de mayo.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de
la citada Ley 4/1986, de 5 de mayo, el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia podra acordar la cesién de bienes
muebles o inmuebles de forma gratuita u onerosa a la Agencia
para uso o servicio publico de su competencia. El bien patri-
monial cedido quedara asi afecto a un uso o servicio publico
ajeno al cedente, pasando a ser de dominio publico sin que
suponga cambio de titularidad.

Tales bienes se someteran a las reglas generales estable-
cidas en la Ley 4/1986, de 5 de mayo para los de naturaleza
demanial, al pacto de cesion y a los que se deduzcan de la
norma que en su caso se haya impuesto.

Cuando el bien deje de ser utilizado para los fines pre-
vistos, se incorporara como patrimonial a la Comunidad Au-
tonoma.

5. En caso de extincion de la Agencia, los activos rema-
nentes, tras el pago o asuncion de las obligaciones pendien-
tes, se incorporaran al patrimonio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Articulo 27. Facultades de disposicion.

La Agencia, con los limites establecidos en la legislacion
patrimonial aplicable, tendra la libre disposicion de los bienes
y derechos de cualquier clase de los que sea titular, pudiendo
acordar sus organos la adquisicion, uso, arrendamiento, per-
muta y enajenacion por cualquier modo o titulo.

CAPITULO Il
Contratacion

Articulo 28. Contratacion.

1. Los contratos que realice la Agencia se rigen por la nor-
mativa aplicable a las Administraciones Publicas en materia
de contratos.

2. Sin perjuicio de las autorizaciones que, conforme a la
normativa general de patrimonio y contratacion de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, resulten pertinentes, y con
respeto a las cuantias y limites previstos en los presentes Es-
tatutos, es organo de contratacion de la Agencia la Direccion
Gerencia.

CAPITULO Ill
Régimen econdmico-financiero

Articulo 29. Programa de actuacion, inversion y financiacion.

1. La Agencia elaborara anualmente un programa de
actuacion, inversion y financiacion para el ejercicio siguiente,
completando con una Memoria explicativa de su contenido y
de las principales novedades que presente en relacion con el
programa de actuacion, inversion y financiacion del ejercicio
anterior, con sujecién a lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. El programa debera ajustarse a las previsiones pluri-
anuales elaboradas por la Agencia Andaluza del Conocimiento
de acuerdo con los planes econdmicos de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Articulo 30. Régimen presupuestario.

El régimen presupuestario de la Agencia sera el estable-
cido para las agencias publicas empresariales en el Texto Re-
fundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, por las leyes del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia de cada ejercicio y por las demas dis-
posiciones vigentes en la materia, y en él se integrara la pers-
pectiva de género que permita evaluar el impacto de género
de las actuaciones a desarrollar.

Articulo 31. Presupuesto de explotacién y de capital.

1. La Agencia elaborara un presupuesto de explotacion
y otro de capital que detallaran los recursos y dotaciones
anuales correspondientes, de acuerdo con lo establecido en
el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, que seran remitidos a la Consejeria
con competencias en materia de hacienda por conducto de la
Consejeria a la que esté adscrita, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 60 del mismo Texto Refundido.

2. El régimen de modificaciones presupuestarias de
la Agencia sera el establecido con caracter general para las
Agencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en la
legislacion presupuestaria de aplicacion.

Articulo 32. Operaciones financieras.

La Agencia podra realizar todo tipo de operaciones finan-
cieras y, en particular, podra concertar operaciones activas o
pasivas de crédito, préstamo y avales, cualquiera que sea la
forma en que se instrumenten, de conformidad con lo estable-
cido a este respecto en el Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y de acuerdo
con los limites previstos en las leyes anuales del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y del Programa
Anual de Endeudamiento acordado entre la Administracion de
la Junta de Andalucia y la Administracion General del Estado.

Articulo 33. Régimen de contabilidad.

1. La Agencia aplicara los principios contables que les
corresponda de acuerdo con lo establecido en el Texto Refun-
dido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, con la finalidad de asegurar el adecuado reflejo de
las operaciones, los costes, y los resultados de su actividad,
asi como de facilitar datos e informacion con trascendencia
economica.

2. La Agencia dispondra de un sistema de informacion
economica y de un sistema de contabilidad de gestion.

3. Las Cuentas Anuales de la Agencia se formularan por
la Direccién Gerencia y se someteran al Consejo Rector para
su aprobacion.

4. La Agencia estara sometida al régimen de contabilidad
publica, con la obligacién de rendir cuentas conforme a lo dis-
puesto en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

TiTULO IV
CONTROLES

Articulo 34. Control de eficacia.

El control de eficacia de la Agencia se efectuara de
acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en las demas normas legales
vigentes que le sean de aplicacion.
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Articulo 35. Control financiero.

1. La Agencia estara sometida a control financiero perma-
nente de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. La contratacion de auditorias relativas a la Agencia se
ajustara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

TiTULO Vv
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 36. Codigo de Conducta Etica. )

El Consejo Rector aprobara un Codigo de Conducta Etica
de la Agencia vinculado a un repertorio de buenas practicas
sociales y econdmicas, que conforman su actitud socialmente
responsable.

Articulo 37. Balance Social.

La Agencia realizara anualmente un balance social que
hara publico con la cuenta anual de resultados, que recogeray
evaluara analitica y sistematicamente los aspectos relativos a
la responsabilidad social de la entidad.

TiTULO VI

PERSONAL AL SERVICIO
DE LA AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO

Articulo 38. Personal de la Agencia.

1. El personal de la Agencia se regira por el Derecho La-
boral. Las relaciones de la Agencia se someteran al Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como por las demas normas que resulten de apli-
cacion.

2. El personal funcionario que, por aplicacién del articulo
69.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, ocupe puestos de
trabajo configurados como de dependencia funcional de la
Agencia, en la relacion de puestos de trabajo de la Conseje-
ria a la que se adscribe la misma, quedara adscrito funcional-
mente a la Agencia. Este personal se regira por el Derecho
Administrativo y por la normativa aplicable en materia de fun-
cion publica de la Administracion de la Junta de Andalucia, y
ejercera sus funciones bajo la dependencia funcional de la per-
sona titular de la Direccion Gerencia, siéndole de aplicacion el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario
de la Administracién de la Junta de Andalucia, y en especial la
regulacion sobre jornada, horario y retribuciones.

3. Podra adscribirse en comision de servicios a la Agen-
cia, con caracter temporal y voluntario, personal docente e in-
vestigador de las Universidades, de Institutos de Investigacion
Publicos de Andalucia y de otras Administraciones, mediante
convenio especifico elaborado al efecto con la institucion de la
que proviniese, para el desempefio de funciones atribuidas a
la Agencia, respetandose la reserva de las funciones que, de
conformidad con los articulos 9.2 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, y 69.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, estén reser-
vadas a funcionarios publicos.

4. De conformidad con la disposicién adicional cuarta de
la Ley 1/2011, de 17 de febrero, el personal funcionario que,
con caracter voluntario, se integre en la Agencia como perso-
nal laboral, quedara en sus Cuerpos en la situacion adminis-
trativa de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el sector publico andaluz. El tipo de contrato y las condiciones
de este personal se negociaran con las organizaciones sindica-
les mas representativas. Asimismo, con arreglo al parrafo a)
de la disposicion adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de
febrero, a dicho personal se le considerara como mérito el tra-

bajo desarrollado en la misma cuando participe en convocato-
rias de concursos de méritos para la provisiéon de puestos de
trabajo en la Administracion General de la Junta de Andalucia.

A dicho personal se le reconocera por la Agencia el tiempo
de servicios prestados en la Administracion a efectos de la re-
tribucion que le corresponda por antigiiedad.

Asimismo, cuando reingrese al servicio activo, el tiempo
de permanencia en la Agencia se le computara a efectos de
reconocimiento de trienios y, en su caso, se le considerara en
su carrera profesional.

Articulo 39. Procedimientos de seleccion.

El personal de la Agencia sera seleccionado mediante
convocatoria publicada en medios oficiales y con sujecion a
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capaci-
dad; y teniendo en cuenta la reserva de plazas para personas
con discapacidad establecida para la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

Articulo 40. Régimen retributivo.

1. Las condiciones retributivas del personal de la Agencia
son las determinadas en el convenio colectivo correspondiente
y en el respectivo contrato de trabajo.

2. La determinacion y modificacion de las condiciones
retributivas del personal laboral de la Agencia requeriran el
informe previo y favorable de la Consejeria competente en ma-
teria de hacienda y Administracion Publica, de conformidad
con lo establecido en el articulo 70.3 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre.

3. Los conceptos retributivos del personal funcionario
bajo la dependencia funcional de la Agencia, son los estableci-
dos para este personal en la normativa de funcién publica de
la Administracion de la Junta de Andalucia, y sus cuantias se
determinaran de conformidad con lo establecido en la Ley del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en la
correspondiente relacion de puestos de trabajo.

4. La cuantia de la masa salarial destinada al comple-
mento de productividad o concepto equivalente estara, en
todo caso, vinculada al cumplimiento de los objetivos fijados.

Articulo 41. Personal directivo.

1. Es personal directivo de la Agencia la persona titular de
la Direccion Gerencia, la de la Secretaria General y las perso-
nas titulares de la Direccion de Proyectos y de la Direccién de
Evaluacion y Acreditacion.

2. Su designacion atendera a principios de mérito y capa-
cidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, y en la normativa de desarrollo
dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Los puestos de trabajo que tengan asignadas tareas
de direccion relacionadas con el ejercicio de potestades publi-
cas deberan ser desempefiados, en todo caso, por personal
directivo que tenga la condicion de funcionario de carrera o
por quienes sean nombrados por el Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia como gerentes o jefes de personal de
la Agencia, de acuerdo con el apartado 2 de la disposicion
adicional quinta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero.

Articulo 42. Incompatibilidades.

El personal al servicio de la Agencia estara sujeto al régi-
men de incompatibilidades que le corresponda, segun lo esta-
blecido en la legislacion vigente.

Articulo 43. Evaluacién del desempefio: desarrollo profe-
sional y formacién del personal propio de la Agencia.

1. La Agencia establecera un plan de formacion y perfec-
cionamiento para la actualizaciéon continua de conocimientos y
capacidades de su personal. Las acciones formativas conteni-
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das en el plan de formacién de la Agencia podran ser homolo-
gadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publica.

2. La Agencia, previa negociacién con la representacion
sindical, desarrollara sistemas que permitan la evaluacion de
la formacion del personal, la medicion y valoracion de la con-
ducta profesional y del rendimiento o logro de resultados del
personal a su servicio.

3. Asimismo, la Agencia fomentara el desarrollo de carre-
ras profesionales, basada en los principios de mérito y capaci-
dad, y a los sistemas que se contemplan en el apartado 2.

Articulo 44. Catalogo de puestos de trabajo, plan de preven-
cion de riesgos laborales y responsabilidad social corporativa.

1. La Direccion Gerencia de la Agencia, dentro del marco
del plan inicial de actuacion y sin menoscabo de la negocia-
cion que corresponda con las organizaciones sindicales repre-
sentativas del personal, regulara la elaboracion del catalogo
de puestos de trabajo, que se sometera a la consideracion del
Consejo Rector y que, de acuerdo con lo previsto en el articulo
74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, sera publico y compren-
dera, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos
de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso,
que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribucio-
nes complementarias.

2. Asimismo, dentro del marco del plan inicial de actua-
cion de la Agencia, se determinara los plazos para la elabora-
cion de planes de prevencion de riesgos laborales, igualdad,
calidad y, en su caso, el de responsabilidad social corporativa.
Los planes de prevencién de riesgos laborales se regularan de
acuerdo con la normativa aplicable a la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

Articulo 45. Derechos de participacion y representacion
sindical.

La Agencia, en el marco de la normativa laboral vigente y
conforme a los derechos que le atribuyen a la representacion
sindical en las trabajadoras y trabajadores negociara con la
misma, las cuestiones que afectan a la organizacion del tra-
bajo y a las condiciones laborales.



