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expresamente en el acuerdo de delegacion. Igualmente, cabra
la avocacion de estas competencias conforme al articulo 103
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

4. La Direccion-Gerencia necesitara, previamente a la
aprobacion del expediente de contratacion, la autorizacion del
Consejo de Gobierno en los casos establecidos por la legisla-
cion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, la persona titular de la Consejeria
a la que se adscribe la Agencia podra establecer la necesidad
de previa autorizacion para la aprobacion de los procedimien-
tos de contratacion, respecto a los contratos que determine.

6. Las propuestas de contratos de gestion de servicios
publicos regulados en la normativa sobre Contratos del Sector
Publico y los proyectos de convenios vinculados a la prestacion
de los servicios publicos, en el ambito de los servicios sociales,
asi como sus modificaciones y prérrogas requeriran informe
previo de la Consejeria competente en materia de hacienda.

CAPITULO X
Otras disposiciones

Articulo 44. Asesoramiento juridico, representacion y de-
fensa en juicio.

De acuerdo con el articulo 18.6 de la Ley 1/2011, de
17 de febrero, el asesoramiento juridico y la representacion
y defensa en juicio de la Agencia quedan encomendados al
Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, a través de los
Letrados o Letradas adscritos al mismo.

Articulo 45. Responsabilidad patrimonial.

1. El régimen de responsabilidad patrimonial de la Agen-
cia y de las autoridades y el personal a su servicio es el esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Corresponde a la persona titular de la Consejeria a la
que se adscribe la Agencia resolver los procedimientos de res-
ponsabilidad patrimonial en los supuestos a los que se refiere
el apartado anterior.

Articulo 46. Revision de actos en via administrativa.

1. De acuerdo con el articulo 64 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, los actos dictados por los érganos de la Agencia,
en el ejercicio de potestades administrativas son susceptibles
de los recursos administrativos previstos en la legislacion ba-
sica estatal de régimen juridico de las Administraciones Publi-
cas y del procedimiento administrativo comun, conforme a las
siguientes reglas:

a) Agotan la via administrativa todos los actos administra-
tivos dictados por el Consejo Rector, la Presidencia y la Vice-
presidencia, asi como los dictados por la Direccion-Gerencia
en materia de personal.

b) Los demas actos dictados por la Direccidén-Gerencia
seran susceptibles de recurso de alzada ante la Presidencia, y
los actos dictados por los demas érganos de la Agencia seran
recurribles en alzada ante la Direccion-Gerencia.

c) Las resoluciones contempladas en el articulo 21.3 de
los Estatutos, dictadas por las personas titulares de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales, en cuanto representantes de la Agencia, se-
ran recurribles en alzada ante la persona titular de la Direccion-
Gerencia.

2. Las reclamaciones previas a la via civil y a la via laboral
seran resueltas por la Direccion-Gerencia.

Articulo 47. Revision de oficio.
1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 116.1.b) y c) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, corresponde a la persona

titular de la Consejeria a la que se adscribe la Agencia, la re-
visién de oficio de los actos nulos dictados por la Presidencia,
la Vicepresidencia, el Consejo Rector y la Direccion-Gerencia.
La competencia para la revision de oficio respecto de los actos
dictados por las personas titulares de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria competente en materia de servicios
sociales, en cuanto representantes de la Agencia, corresponde
a la Direccion-Gerencia.

2. La declaracion de lesividad de los actos emanados de
la Agencia es competencia de la persona titular de la Conseje-
ria a la cual se adscribe.

Articulo 48. Registro.

Conforme dispone la disposicion adicional primera de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, la Consejeria a que se adscribe
la Agencia ubicara en las dependencias de la misma los regis-
tros auxiliares que se estimen necesarios para el adecuado
cumplimiento de los fines encomendados.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

DECRETO 104/2011, de 19 de abril, por el que se
aprueban los Estatutos de la Agencia de Medio Ambien-
te y Agua de Andalucia.

La Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacién del
sector publico de Andalucia destaca en su exposicién de mo-
tivos que la Junta de Andalucia, con la finalidad de acomodar
el sector publico andaluz a las nuevas circunstancias econémi-
cas y financieras, ha llevado a cabo una serie de medidas que
tienen como objetivo basico mejorar la gestion, la calidad en la
prestacion e los distintos servicios publicos y el desarrollo de
las funciones que le son propias a las Consejerias, teniendo en
consideracién los medios personales y materiales disponibles
y desarrollando el maximo posible de las potestades adminis-
trativas con sus propios recursos.

Con la expresada finalidad la citada Ley ha creado en su
articulo 22 la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Anda-
lucia. Con la efectiva constitucion de dicha Agencia que ten-
dra lugar en la fecha de entrada en vigor de sus estatutos de
acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional tercera,
apartado 2 de la citada Ley, se pretende mejorar la eficacia de
la Administracion ambiental y de agua de la Administracion de
la Junta de Andalucia y su ente instrumental especializado.

En este sentido, el proceso de racionalizaciéon se funda-
menta en la diferenciacion de funciones correspondientes a la
Consejeria competente en materia de medio ambiente y agua
y la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, evitan-
dose asi, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, una posible duplicacién de la organizacion
administrativa en este ambito.

Por otra parte, la naturaleza publica de la nueva agencia
y su sometimiento como ente instrumental al derecho publico,
en destacados aspectos de su funcionamiento, conjuntamente
con la utilizacion de formas de gestion empresariales, permite
la prestacion de los servicios publicos que se le encomiendan
de forma eficiente, con las debidas garantias en sus relaciones
con los ciudadanos

La Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia en
los términos previstos en el articulo 24 de la Ley 1/2011, de
17 de febrero, quedara subrogada en todas las relaciones juri-
dicas, derechos y obligaciones de los que es titular la Empresa
de Gestion Medioambiental, S.A., desde la entrada en vigor de
sus Estatutos. Asi mismo, la citada Ley prevé que el proceso
de aprobacion de los Estatutos de la citada Agencia, se trami-
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tard simultaneamente a la extincion de la Empresa de Gestion
Medioambiental, S.A.

El presente Decreto tiene como objeto dar cumplimiento
a la prevision establecida en la Disposicion adicional tercera
de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, mediante la aprobacion
de los Estatutos de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia.

Contiene igualmente este Decreto, las disposiciones nece-
sarias para establecer el régimen juridico del patrimonio de la
Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, asi como el
régimen de integracion del personal y el régimen transitorio de
los procedimientos y actuaciones en tramitacion.

En la redaccion de este Decreto y los Estatutos de la Agen-
Ccia que se aprueban, se ha tenido en consideracioén la negocia-
cion desarrollada en el ambito de la Mesa General de Negocia-
cién del Empleado Publico de la Administracion de la Junta de
Andalucia, seguin se establece en la disposicion adicional octava
de la Ley 1/2011, de 17 de febrero.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, y en los articulos 21.3 'y 27.9 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, previo informe de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, a propuesta del Consejero
de Medio Ambiente, de acuerdo con el Consejo Consultivo de
Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 19 de abril de 2011,

DISPONGO

Articulo unico. Aprobacion de los Estatutos de la Agencia
de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

De acuerdo con lo establecido en la Seccién 8.7 del Capi-
tulo Il'y la disposicion adicional tercera de la Ley 1/2011, de 17
de febrero, de reordenacion del sector publico de Andalucia,
se aprueban los Estatutos de la Agencia de Medio Ambiente y
Agua de Andalucia, cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicion adicional primera. Disolucion de la Empresa
de Gestion Medioambiental, S.A.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 1/2011, de 17 de febrero, la Agencia de Medio Ambiente y
Agua de Andalucia quedara subrogada en todas las relaciones
juridicas, derechos y obligaciones de la Empresa de Gestion
Medioambiental, S.A., desde el dia en que entren en vigor los
estatutos de aquélla, segiin se establece en la disposicion final
segunda.

2. Como consecuencia de la extincién y transmision glo-
bal de las relaciones juridicas, derechos y obligaciones de la
Empresa de Gestion Medioambiental, S.A., se producira el co-
rrespondiente aumento de los fondos propios de la Agencia de
Medio Ambiente y Agua de Andalucia, en la cuantia que conste
en el balance final de aquélla que resulte aprobado.

3. Los acreedores de la Empresa de Gestion Medio Am-
biental, S.A. tendran garantizados sus derechos de crédito,
con cargo a las disponibilidades presupuestarias consignadas
con motivo de las encomiendas de gestion y transferencias de
financiacion a favor de dicha entidad mercantil y los recursos
propios de la misma, asi como con cargo a los presupuestos
de explotacion y capital que son objeto de transmision global
y subrogacion, junto con el resto de derechos y obligaciones,
por la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

4. La transmision global de las relaciones juridicas, bie-
nes, derechos y obligaciones de la Empresa de Gestién Medio-
ambiental, S.A., a la Agencia de Medio Ambiente y Agua de
Andalucia, se considerara a efectos tributarios de acuerdo con
el articulo 83.1 del Texto Refundido de la Ley del Impuesto so-
bre Sociedades, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo, una operacion de fusion, acogiéndose
al régimen especial establecido en el capitulo VIII del Titulo VII
de la citada norma legal.

Disposicion adicional segunda. Régimen de integracion del
personal laboral de la Empresa de Gestion Medioambiental, S.A.

1. Conforme a lo dispuesto en la Disposicién adicional
cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, el personal de la
Empresa de Gestion Medioambiental, S.A., se integrara en
la Agencia en los términos establecidos para la sucesion de
empresas en el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo y en las condiciones estableci-
das en el protocolo de integracion, adoptado por la Consejeria
competente en materia de Administracion Publica. La Agencia
de Medio Ambiente y Agua de Andalucia se subroga en los
derechos y obligaciones derivados de los contratos de trabajo
del personal laboral y, en su caso, de los convenios colectivos
vigentes, asi como de los acuerdos derivados de la interpreta-
cion de los mismos, hasta la aprobacion de un nuevo convenio
colectivo de aplicacion.

2. Las representaciones sindical y unitaria correspon-
dientes al personal objeto de subrogacion, se mantendra en
la Agencia en las mismas condiciones, con los mismos dere-
chos y obligaciones que tuvieran en la entidad de procedencia,
hasta la finalizacion de sus respectivos mandatos.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la citada Disposicion
adicional cuarta, el acceso, en su caso, del personal laboral
de la Agencia a la condicion de personal funcionario o labo-
ral de la Administracion de la Junta de Andalucia, solo podra
efectuarse mediante la participacion en las correspondientes
pruebas selectivas de acceso libre, convocadas en ejecucion
de las ofertas de empleo publico.

4. Los planes de prevencion de riesgos laborales, igual-
dad y calidad se adaptaran a las especificaciones que estén
exigidas legalmente para las Agencias Publicas.

Disposicion adicional tercera. Adscripcion de bienes.

Se habilita a la Consejeria competente en materia de Ha-
cienda y administracion publica para adscribir a la Agencia de
Medio Ambiente y Agua de Andalucia, a través de la persona
titular de la Direccion General competente en materia de pa-
trimonio y a propuesta de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de medio ambiente, los bienes que re-
sulten necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Disposicion adicional cuarta. Autorizacion para la adop-
cion de medidas econémico-financieras, contables y patrimo-
niales.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de Hacienda y administracion publica para
adoptar todas aquellas medidas de orden econémico, finan-
ciero, contable y patrimonial que procedan en relacion con el
proceso de reorganizacion administrativa establecido en la Ley
1/2011, de 17 de febrero.

Disposicion transitoria primera. Encomiendas de gestion
en ejecucion y tarifas.

1. La Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia,
continuara la ejecucion de las encomiendas de gestion reali-
zadas por las Administraciones publicas a la Empresa de Ges-
tion Medioambiental, S.A., en virtud del régimen juridico que
le resultara de aplicacién a la misma, hasta su finalizacion,
de acuerdo con las drdenes e instrucciones recibidas. A tal
efecto, hasta tanto por la Consejeria competente en materia
de Hacienda y las Consejerias que tengan encomendadas ac-
tuaciones a la Empresa de Gestion Medioambiental, S.A., se
realicen las operaciones necesarias para la modificacion de
los créditos a favor de la Agencia, ésta dispondra de los recur-
sos financieros asignados a tal finalidad en los presupuestos
de explotacion y capital de dicha empresa.

2. Hasta tanto se aprueben mediante Orden de la per-
sona titular de la Consejeria competente en materia de me-
dio ambiente y agua, las tarifas aplicables a las encomiendas
de gestion que se realicen a la Agencia de Medio Ambiente y
Agua de Andalucia, seran de aplicacion a la misma las aproba-
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das por dicha Consejeria o la Direccion Gerencia de la Agencia
Andaluza del Agua para los trabajos encomendados a la Em-
presa de Gestion Medioambiental, S.A.

Disposicion transitoria segunda. Representacion de la
Agencia.

Hasta tanto se proceda a la efectiva constitucion de los
organos de Gobierno de la Agencia de Medio Ambiente y Agua
de Andalucia, una vez hayan entrado en vigor sus Estatutos,
correspondera a la persona titular de la Consejeria competente
en materia de medio ambiente la representacion general de
dicha Agencia, ante todo tipo de administraciones publicas y
demas entidades y personas juridicas o fisicas, publicas o pri-
vadas, llevando a cabo los actos juridicos y suscribiendo cuan-
tos documentos publicos o privados sean necesarios o con-
venientes para realizar las operaciones juridicas relacionadas
con la efectiva entrada en funcionamiento de la Agencia y la
subrogacion de la misma en las relaciones juridicas, derechos 'y
obligaciones de la Empresa de Gestion Medioambiental, S.A.

En especial, la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de medio ambiente podra realizar los actos
precisos ante la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria
y la Administracion de la Seguridad Social, respectivamente,
para generar las altas censales y demas declaraciones fiscales
y para la obtencién de numero patronal y alta en Seguridad so-
cial de los trabajadores que resulten subrogados. Igualmente
estara facultado especialmente para la obtencion y renovacion
de «Certificado Electronico de Personas Juridicas» asi como
Certificado de Usuario, ante la autoridad certificadora «Fa-
brica Nacional de Moneda y Timbre» o cualquier otra entidad
acreditada para prestar servicios de certificacion y en general
solicitar certificados electrénicos conforme a la Ley 59/2003,
de 19 de diciembre, de Firma Electronica, cumpliendo los re-
quisitos legales que se requieren a tal efecto.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o in-
ferior rango se opongan a lo establecido en este Decreto y,
expresamente, el Decreto 17/1989 de 7 de febrero, por el que
se autoriza la constitucion de la empresa de la Junta de Anda-
lucia «<Empresa de Gestion Medioambiental, S.A.».

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita al Consejero de Medio Ambiente para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias en desarrollo y ejecu-
cion de lo establecido en este Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto y los Estatutos de la Agencia de Me-
dio Ambiente y Agua de Andalucia entraran en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 19 de abril de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE JUAN DIAZ TRILLO
Consejero de Medio Ambiente

ESTATUTOS DE LA AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA
DE ANDALUCIA

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. La Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia,
en lo sucesivo la Agencia, es una agencia publica empresarial,

de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional
décima de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, la Agencia es una
entidad instrumental al servicio de la Administracion Junta de
Andalucia, gozando de la consideracion de medio propio en los
términos establecidos en dicha disposicion, en la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, en el articulo 24.6 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, y en las suce-
sivas Leyes del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

3. Para la ejecucion de las encomiendas de gestion la
Agencia se sometera a las condiciones y tramites que se esta-
blezcan anualmente en las sucesivas leyes del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 69.1, parrafo
segundo, de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, se rige por el
Derecho Administrativo, salvo en lo relativo a sus relaciones
empresariales con terceros que, de manera accesoria a las de
caracter esencial que constituyen su objeto y sus fines genera-
les, como ente instrumental de la Administracion de la Junta
de Andalucia, se realicen en régimen de derecho privado.

En su virtud, le resulta de aplicacion la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de régimen juridico de las Administracio-
nes publicas y procedimiento administrativo comun; la Ley
9/2007, de 22 de octubre; el Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia aprobado
por Decreto legislativo 1/2010 de 2 de marzo; Ley 4/1986,
de 5 de mayo, de Patrimonio de las Comunidad Auténoma
de Andalucia; asi como la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, con la consideracion de Adminis-
tracion Publica.

Articulo 2. Objeto y adscripcion.

1. Como entidad instrumental de la Administracion de la
Junta de Andalucia, la Agencia presta servicios esenciales en
materia de medio ambiente y agua en el territorio andaluz, es-
pecialmente con motivo de las situaciones de emergencia que
se declaren.

Sin perjuicio de lo anterior, podra desarrollar actividades
fuera del territorio de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
en ejecucion de programas y acuerdos de colaboracion susctri-
tos por la Administracion de la Junta de Andalucia.

Su objeto es la realizacion, por si o a través de entida-
des publicas o privadas en las que participe, de actividades
relacionadas con la proteccion, conservacion, regeneracion
0 mejora del medio ambiente y del agua, asi como cualquier
otra actividad que sea presupuesto, complemento, desarrollo
0 consecuencia de lo anterior.

2. La Agencia queda adscrita a la Consejeria competente
en materia de medio ambiente y agua, a la que correspondera
el control de eficacia, sin perjuicio de las competencias que la
Ley otorga a la Consejeria competente en materia Hacienda y
Administracion Publica.

Articulo 3. Sede.

1. La Agencia tendra su sede en la ciudad de Sevilla, calle
Johan Gutenberg.

2. El Consejo Rector queda facultado para variar la sede
dentro de la misma ciudad, asi como para establecer, modi-
ficar y suprimir dependencias, oficinas y delegaciones, en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, previo in-
forme de la Consejeria competente en materia de Hacienda,
con los cometidos, facultades gestoras y modalidades de fun-
cionamiento que en cada caso determine a través del Regla-
mento de Régimen Interior.
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CAPITULO Il

Finalidad y funciones que se atribuyen a la Agencia

Articulo 4. Funciones.

1. Constituye la finalidad de la Agencia la realizacion de
actividades de contenido prestacional, de gestion de servicios
o de produccion de bienes de interés publico susceptibles o no
de contraprestacion que se deriven, directa o indirectamente,
de la ejecucion de la politica ambiental y de agua de la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia.

2. Para el cumplimiento de sus fines, corresponde a la
Agencia la realizacion de actividades relacionadas con el objeto
indicado en el articulo 2.1, con el alcance y las prescripciones
que figuren en el Programa de Gestion, al que se refiere el
articulo 25, o en las encomiendas de gestion, bajo la planifica-
cion, supervision y evaluacion de la Consejeria competente en
materia de medio ambiente y agua.

3. En especial, constituyen funciones de la Agencia, la
realizacion de las actividades propias de las agencias publicas
empresariales relacionadas con las siguientes materias:

a) En materia de prevencidén y calidad ambiental, la reali-
zacion de las funciones empresariales y de auxilio técnico a la
Consejeria competente en materia de medio ambiente, en el
ejercicio de las competencias que tenga atribuidas, asi como
la ejecucion de las encomiendas de gestion que se le reali-
cen sobre restauracion de espacios afectados por actividades
extractivas y demas obras y servicios de caracter ambiental
vinculados a dichas actividades.

b) En materia de gestion del medio natural, la realizacion
de todo tipo de actividades empresariales relacionadas con di-
cha materia y, en general, el auxilio técnico en la planificacion
y ejecucion de las competencias de la Consejeria competente
en materia de Medio Ambiente sobre dichas materias. En es-
pecial correspondera a la Agencia la ejecucion de servicios y
el desarrollo de todo tipo de actuaciones relacionadas con la
prevencion y extincion de incendios forestales, en los términos
y con el alcance que se establezcan en las normas sobre pre-
vencion y lucha contra los incendios forestales y en el Plan de
Emergencia por Incendios Forestales.

c) En materia de gestion de Espacios Naturales Protegi-
dos, correspondera a la Agencia la realizacion de actividades
de contenido empresarial relacionadas con dicha materia, es-
pecialmente la gestion y puesta en valor de equipamientos,
infraestructuras, productos y servicios asociados al disfrute de
la naturaleza.

d) En materia de gestién de Vias Pecuarias, la ejecucion
de las actividades que se le encomienden relativas a los pro-
gramas de recuperacion y gestion de las mismas.

e) En materia de Formacién y Educacion Ambiental, co-
rrespondera a la Agencia el apoyo técnico en la planificacion y
ejecucion de las competencias que correspondan a la Conse-
jeria competente en materia de Medio Ambiente.

f) En materia de informacion ambiental, la Agencia lle-
vara a cabo las actuaciones cuya gestion se le encomiende,
referidas a la Red de informacion Ambiental de Andalucia y a
la difusion de la informacion ambiental, en los términos legal-
mente establecidos.

g) En materia de actuaciones sobre planificacion de me-
dio ambiente y agua, la Agencia colaborara con la Consejeria
competente en materia de Medio Ambiente en la redaccion,
tramitacion, seguimiento y evaluacion de Estrategias, Planes
y Programas.

h) En materia de cambio climatico y medio ambiente ur-
bano la Agencia prestara auxilio técnico a la Consejeria com-
petente en materia de medio ambiente para la ejecuciéon de
iniciativas relacionadas con la mejora del medio ambiente ur-
bano y en el seguimiento y control de la aplicacién del régimen
del comercio de derechos de emisiéon de gases de efecto in-

vernadero, contabilidad de emisiones y huella de carbono, asi
como el desarrollo de trabajos relacionados con las politicas
de mitigacion, adaptacion y comunicacion. Igualmente llevara
a cabo labores de apoyo técnico en el seguimiento y control en
materia de contaminacion acustica y luminica.

i) En materia de Obras e instalaciones relacionadas con la
proteccion, conservacion, regeneracion y mejora del medio am-
biente, correspondera a la Agencia la ejecucién de actividades
de contenido empresarial relacionadas con dicha materia, asi
como la adquisicion, construccion, mantenimiento y conserva-
cion de las obras e instalaciones que se le encomienden.

i) En materia de agua, la Agencia llevara a cabo actuacio-
nes de contenido empresarial relacionadas con dicha materia
y las que se le encomienden en relacién con las competencias
de la Consejeria competente en materia de agua, incluidas la
adquisicion, construccion, conservacion y mantenimiento de
obras hidraulicas; apoyo técnico en la tramitacion y ejecucion
de expedientes de expropiacion forzosa relacionados con las
infraestructuras hidraulicas, conservacion, mantenimiento y
proteccion de los aprovechamientos hidraulicos y del dominio
publico hidraulico en general; auxilio técnico para la realizacion
de las funciones en materia de vigilancia y control de la cali-
dad de las aguas, asi como para el mantenimiento y conserva-
cion de los Sistemas Automaticos de Informacion Hidrolégica
y demas redes; y la ejecucién de actuaciones relacionadas con
emergencias, para la prevencion y solucion de situaciones de-
rivadas de fendomenos extremos.

k) En materia de ayudas y subvenciones, la Agencia desa-
rrollard labores de auxilio técnico a la Consejeria competente
en materia de medio ambiente, en la realizacion de dichas ta-
reas, en los términos y con el alcance que se le encomienden.

I) En materia de gestion patrimonial de bienes de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia o gestionados por la misma,
la Agencia desempefara las funciones que le correspondan
con arreglo a la legislacion de patrimonio de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, en relacion con los bienes que le sean
adscritos. Asi mismo llevara a cabo cuantas actividades de
auxilio y colaboracion en la defensa y gestion del patrimonio
se le encomienden por la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, especialmente en cuanto se refiere al patrimonio forestal
y al dominio publico pecuario e hidraulico.

4. La realizacion por la Agencia de actuaciones medioam-
bientales y de agua promovidas por Administraciones Publi-
cas distintas de la Administracion de la Junta de Andalucia, se
concertara a través de relaciones de cooperacion interadmi-
nistrativa, de acuerdo con las leyes.

5. En todas las funciones de la Agencia se tendra en
cuenta el principio de igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres de un modo transversal. En relacion con dichas
funciones se desarrollara a efectos estadisticos una informa-
cion desagregada por sexo.

Articulo 5. Prerrogativas administrativas.

1. La Agencia gozard de las prerrogativas establecidas
por la legislacion vigente para las Administraciones Publicas y,
en especial, las siguientes:

a) De inembargabilidad de sus bienes y derechos en los
términos previstos en la legislacion de patrimonio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

b) De las prelaciones y preferencias reconocidas a la Ha-
cienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de
las que correspondan a las Haciendas del Estado y de la Junta
de Andalucia.

c) La exencion de garantias, depdsitos y cauciones ante
cualquier organo administrativo de la Administracién de la
Junta de Andalucia.

d) De las establecidas en la Ley de Contratos del Sector
Publico a las Administraciones Publicas.
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2. De acuerdo con lo dispuesto en el ordenamiento juri-
dico, tendra plena capacidad para adquirir, poseer, reivindicar,
permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes, ser bene-
ficiaria en procedimientos de expropiacion forzosa, celebrar
contratos, establecer y explotar obras y servicios, obligarse,
interponer los recursos establecidos y ejercitar las acciones
previstas en las Leyes.

CAPITULO IlI
Organizacion de la Agencia
Seccién 1.2 Estructura

Articulo 6. Organizacion general de la Agencia.
1. Los drganos de gobierno y direccion de la Agencia son
los siguientes:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia

c) El Consejo Rector.

d) La Direccion Gerencia.

2. Para informar sobre la ejecucion del Programa de Ges-
tién y, en general, sobre todos aquellos aspectos relativos a
la gestion econdmico-financiera que deban conocer los orga-
nos de gobierno de la Agencia se constituird una comision de
seguimiento, con la composicion, funcionamiento y funciones
que se establecen en los articulos 12, 13y 14.

3. Para asesorar a la Presidencia y al Consejo Rector exis-
tird un comité consultivo con la composicién y funciones que
se establecen en el articulo 17.

4. La Agencia contara con las areas operativas y la es-
tructura de servicios horizontales necesaria para su funcio-
namiento y el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con lo
que se establezca en el Reglamento de Régimen Interior que
apruebe el Consejo Rector.

5. En cada Provincia existira una Gerencia de la Agencia,
para la ejecucion de las actuaciones que se le encomienden
en dicho ambito territorial y la atencion a la ciudadania, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18.

6. En la composicion de los organos de la Agencia, se
tendra en cuenta lo dispuesto en materia de representacion
equilibrada en los articulos 18 y 19 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, asi como lo previsto en el articulo 11 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igual-
dad de género en Andalucia.

7. Las sesiones de los distintos 6rganos colegiados podran
celebrarse mediante la asistencia de sus miembros utilizando re-
des de comunicacion a distancia para lo que se estableceran las
medidas adecuadas que garanticen la identidad de las personas
y la autenticidad de la informacion entre ellas transmitidas, en los
términos del articulo 91.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Seccién 2. Presidencia y Vicepresidencia

Articulo 7. Caracter y atribuciones.

1. La persona titular de la Consejeria competente en ma-
teria de medio ambiente y agua ostentara la Presidencia de la
Agencia.

2. La Vicepresidencia de la Agencia correspondera a la
persona que desempefie la Viceconsejeria competente en ma-
teria de medio ambiente y agua, con funciones de sustitucion
de la Presidencia en los casos de vacante, ausencia, enferme-
dad u otra causa legal.

3. Son atribuciones de la Presidencia:

a) La superior representacion institucional de la Agencia y
de su Consejo Rector.

b) Ordenar la convocatoria de las sesiones del Consejo
Rector, fijando el orden del dia, sefialando lugar, dia y hora de
celebracion, y levantar las sesiones.

c) Presidir y dirigir las deliberaciones del Consejo Rector y,
en su caso, dirimir los posibles empates con voto de calidad.

d) Dirigir los trabajos del Consejo Rector y velar por el
cumplimiento de los acuerdos que se adopten.

e) Velar por el cumplimiento de los objetivos de la entidad,
impulsando y orientando la actuacién de la Direccion Gerencia.

f) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Esta-
tutos o el Reglamento de Régimen Interior.

4. Las atribuciones de la Presidencia seran delegables en
la Vicepresidencia, con caracter permanente o temporal en los
términos previstos en el Reglamento de Régimen Interior y en
las normas reguladoras de la delegacion de competencias.

Seccion 3.7 El Consejo Rector

Articulo 8. Composicion y caracter.

1. El Consejo Rector es el 6rgano superior de la Agencia,
que ostenta la alta direccion, gobierna la entidad y establece
las directrices de actuacion de la misma, de conformidad con
las emanadas de la Consejeria competente en materia de me-
dio ambiente y agua.

2. El Consejo Rector estara integrado por las personas
que ostenten la Presidencia y Vicepresidencia de la Agencia
que, respectivamente, ejerceran también la Presidencia y la
Vicepresidencia del Consejo Rector, y por las vocalias que se
sefialan en el apartado siguiente.

Todos los miembros ejerceran sus cargos con caracter no
retribuido.

3. Las Vocalias corresponderan:

a) A las personas titulares de los organos directivos cen-
trales de la Consejeria competente en materia de medio am-
biente y agua.

b) A cinco representantes, con rango al menos de Direc-
cion General, de las Consejerias que tengan atribuidas las
competencias en materia de Hacienda, administracion pu-
blica, minas, agricultura y turismo, que seran designados, por
tiempo indefinido, por las personas titulares de las respectivas
Consejerias.

c) La persona que ostente la Direccion Gerencia de la
Agencia.

4. Las personas que sean vocales por razon del cargo
que desempefian adquiriran y perderan su condicion de vocal
con motivo de su nombramiento y cese en dicho cargo.

5. La suplencia de los vocales del Consejo Rector se ajus-
tara al régimen establecido en la correspondiente Consejeria o
entidad a la que pertenezcan.

6. El Consejo Rector estara asistido por una persona li-
cenciada en Derecho, que desempefiara las funciones de se-
cretaria con voz y sin voto, designada por el propio Consejo
Rector a propuesta de la Presidencia por tiempo indefinido. La
persona que desempefie la Secretaria del Consejo Rector ce-
sara por revocacion de su designacion. De la misma forma se
designara y cesara la persona que asuma la suplencia de la
persona titular de la secretaria. Tanto la persona titular como
la suplente de la Secretaria debera ser personal de la Agencia.

7. A los efectos de estudio y preparacién de los asuntos
que deban someterse a la decision del Consejo Rector, podran
crearse en su seno, a propuesta de la Presidencia, comisiones
especializadas o grupos de trabajo en los que podran partici-
par personas que no sean miembros del Consejo Rector.

8. Cuando sea convocado, y a efectos de informar sobre
algun asunto a considerar por el Consejo Rector, el personal
que ejerza funciones de alta direccion en la Agencia, al que se
refiere el articulo 22, podra asistir a las reuniones del Consejo
Rector con voz pero sin voto.
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Articulo 9. Funciones del Consejo Rector.
Son funciones del Consejo Rector las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico en
todas las actuaciones de la entidad.

b) Formular la propuesta del Programa de Gestién y ele-
varlo a la persona titular de la Consejeria competente en ma-
teria de medio ambiente y agua, para su tramitacion y aproba-
cion por el Consejo de Gobierno.

c) Aprobar, a propuesta de la Direccion Gerencia, el ante-
proyecto del Programa de Actuacion, Inversion y Financiacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y de-
mas normativa de aplicacion, para su elevacion a la Consejeria
competente en materia de Hacienda, a través de la Consejeria
competente en materia de medio ambiente y agua y posterior
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

d) Aprobar los anteproyectos de presupuestos de explo-
tacion y de capital que anualmente deben ser elaborados por
la Agencia, segln lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, para
su elevacion a la Consejeria con competencias en materia de
medio ambiente y agua, y posterior remision a la Consejeria
competente en materia de Hacienda.

e) Aprobar, de conformidad con el Plan General de Con-
tabilidad, el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos
de efectivo y la memoria. Asimismo aprobara el Informe de
Gestion y la Memoria Anual de la Agencia.

f) Acordar las inversiones y operaciones econémicas, in-
cluidas la constitucion y participacion en sociedades mercanti-
les y demas entidades con personalidad juridica diferenciada,
previo cumplimiento de los requisitos legales.

g) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Agen-
cia, asi como las reformas y modificaciones del mismo que
se estimen convenientes para el mejor funcionamiento de la
entidad.

h) Aprobar, previa memoria justificativa y en el marco fi-
jado por las sucesivas Leyes del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, las actuaciones no singularizadas en
el Programa de Gestion y el Programa de Actuacién, Inversion
y Financiacion.

i) Autorizar disposiciones de pago, gasto o riesgo de cuan-
tia superior a la prevista como de competencia de la Direccion
Gerencia en el Reglamento de Régimen Interior, sin perjuicio
de las competencias legalmente establecidas a favor del Con-
sejo de Gobierno.

i) Aprobar con caracter provisional, a propuesta de la Di-
reccion Gerencia, las actuaciones e inversiones cuyo compro-
miso de pago, gasto o riesgo sea superior a los importes que
determinan legalmente la necesidad de acuerdo del Consejo
de Gobierno.

k) Autorizar gastos que comprometan fondos de ejercicios
futuros cuando exceda de las cuantias establecidas en el Re-
glamento de Régimen Interior, sin perjuicio de las competen-
cias legalmente establecidas a favor del Consejo de Gobierno.

I) Nombrar y cesar al personal que ejerza funciones de alta
direccion, salvo aquél que por las funciones que tenga asigna-
das, deba ser nombrado por Consejo de Gobierno; aprobar los
criterios de la politica de personal y el organigrama funcional
de la entidad, conforme a lo establecido en el Reglamento de
Régimen Interior, asi como el régimen retributivo del personal;
aprobar la propuesta de oferta publica de empleo y su remision
a la Consejeria competente en materia de Hacienda y Adminis-
tracion Publica para su autorizacion; aprobar la retribucion por
evaluacion del desempefio; aprobar el plan anual de formacion.

m) Supervisar la actuacion de la Direccion Gerencia.

n) Acordar la creacién de comisiones especializadas o
grupos de trabajo en el seno de la Agencia, definir su composi-
cion, asi como determinar sus funciones.

fi) Decidir sobre el ejercicio de acciones y recursos que
correspondan a la entidad en defensa de sus intereses o ra-
tificar las iniciadas por la Direccion Gerencia en casos de ur-
gencia, conforme se establezca en el Reglamento de Régimen
Interior.

o) Acordar la enajenacion y gravamen de los bienes y
derechos que constituyen el patrimonio propio de la Agencia,
previo el cumplimiento de los requisitos legales.

p) Aprobar los proyectos vinculados al objeto y fines esta-
blecidos por la Ley y estos estatutos.

q) Conocer de todas aquellas cuestiones que la Direccion
Gerencia someta a su consideracion.

r) Nombrar representantes de la Agencia en organizacio-
nes en las que ésta se pueda integrar.

s) Estar informado periodicamente de la gestion y activi-
dades de las sociedades participadas por la Agencia.

t) Cambiar la sede de la entidad, asi como establecer,
modificar o suprimir dependencias, oficinas o delegaciones.

u) Aprobar la carta de servicios y derechos de la Agencia.

v) Resolver los procedimientos sobre responsabilidad pa-
trimonial de la Agencia y sus autoridades y demas personal a
Su servicio.

w) Aquellas funciones que expresamente le sean atribui-
das por la Ley, estos Estatutos y normas de desarrollo, asi
como las que se le deleguen de conformidad con la normativa
vigente.

Articulo 10. Delegaciones y apoderamientos.

1. Para mayor agilidad en la realizacion de sus fines, el
Consejo Rector podra delegar, con caracter permanente o
temporal, algunas de sus funciones en los restantes 6rganos
de la Agencia asi como constituir en su seno una Comision
Ejecutiva, en los términos que se establezcan en el Regla-
mento de Régimen Interior, atendiendo a lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

No obstante, seran indelegables aquellas funciones reco-
gidas en los apartados b) c) d) e) g) y k) del articulo 9, asi como
la facultad de disposicién de bienes contenida en el parrafo o)
del citado articulo, en lo referente a los bienes inmuebles.

2. En orden a la mejor realizacion de sus funciones, el
Consejo Rector podra autorizar a la persona titular de la Direc-
cion Gerencia para conferir apoderamientos generales y espe-
ciales sin limitacion de personas.

Articulo 11. Régimen de sesiones.

1. El Consejo Rector se reunird en sesiones ordinarias,
al menos, una vez al trimestre, y en sesion extraordinaria
cuando, con tal caracter, lo convoque la persona titular de la
Presidencia, por propia iniciativa 0 a solicitud del numero de
miembros que se establezca en el Reglamento de Régimen
Interior.

2. El régimen de funcionamiento del Consejo Rector y de ce-
lebracién de sus sesiones sera el establecido en el Reglamento
de Régimen Interior, con observancia de los tramites esenciales
del procedimiento para la formacién de la voluntad de los orga-
nos colegiados, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo |l
del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lo que resulte de aplicacion, y en los
articulos 88 a 96 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Seccién 4.2 La Comision de seguimiento

Articulo 12. Composicion.
1. La Comisién de seguimiento estara compuesta por:

a) La persona titular de la Viceconsejeria competente en
materia de medio ambiente y agua, que la presidira.
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b) La persona titular de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria competente en materia de medio ambiente y
agua.

c) La persona titular de la Direccion Gerencia de la Agencia.

d) La persona que ejerza funciones de alta direccion de
las sefialadas en el articulo 22, sobre planificacion y control
economico en la Agencia.

e) La persona dependiente de la Direccion Gerencia de
la Agencia que realice funciones de auditoria interna, adscrita
funcionalmente a la Intervencion General de la Junta de An-
dalucia.

Ejercera la secretaria de la comisién de seguimiento, la
persona que la ejerza en el Consejo Rector y que actuara con
v0z y sin voto.

2. Podran asistir a las reuniones de la comisién de segui-
miento, previa convocatoria de la Presidencia de la misma, las
personas titulares de los 6rganos directivos centrales de las
Consejerias que tengan encomendadas actuaciones a la Agen-
cia, asi como el personal que ejerza funciones de alta direc-
cion a que se refiere el articulo 22, sobre las areas operativas
relativas a actuaciones contenidas en el Programa de gestion.
Asi mismo se podra requerir a dicho personal la elaboracion
de cuantos informes se estimen necesarios para el mejor ejer-
cicio de las funciones de la Comisién de seguimiento.

Igualmente, podran ser invitados a las sesiones en que
corresponda por razon de los asuntos, otras autoridades y per-
sonal, contando con voz pero sin voto.

3. Las personas integrantes de la Comisién de segui-
miento no seran retribuidas.

Articulo 13. Régimen de sesiones.
La Comision de seguimiento se reunira con la periodici-
dad que determine y, al menos, una vez cada tres meses.

Articulo 14. Funciones.
Son funciones de la Comision de seguimiento:

a) Elaborar, con la periodicidad que la misma decida, y al
menos una vez al semestre, informes sobre el desarrollo y eje-
cucién del Programa de gestion, que se remitiran al Consejo
Rector y, por conducto de la Presidencia de la comision, a la
persona titular de la Consejeria competente en materia de me-
dio ambiente y agua, asi como a las personas titulares de los
organos directivos competentes por razén de las actividades in-
cluidas en el Programa de Gestion o encomiendas de gestion.

b) Elaborar, con caracter trimestral, informes sobre el de-
sarrollo y ejecucion del Programa de Actuacion, Inversion y Fi-
nanciacion y de ejecucion de los presupuestos de explotacion y
capital que se remitiran al Consejo Rector para su aprobacion y
remision a la Consejeria competente en materia de Hacienda.

c) Analizar los resultados de la gestion economico-finan-
ciera a través de la informacion que, mensualmente, debera
suministrarle la Direccién Gerencia de la Agencia, o, en su
caso, de la informacién econdmico-financiera ya verificada a
través del control financiero permanente.

d) Recabar informacion sobre los sistemas de control y
procedimientos internos establecidos para asegurar el debido
cumplimiento de disposiciones legales y demas normas aplica-
bles, asi como conocer de los informes de auditoria de cuen-
tas y adicionales sobre funcionamiento de control interno, de
los de control financiero permanente y proponer al Consejo
Rector las estrategias encaminadas a corregir las debilidades
que se pudieran poner de manifiesto.

e) Aprobar sus propias normas de funcionamiento.

Seccion 5. La Direccion Gerencia

Articulo 15. Designacién y régimen de suplencia.
El nombramiento y cese de la persona titular de la Di-
reccion Gerencia, que ostentara el rango de Secretaria Gene-

ral, se efectuara mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno,
a propuesta de la persona titular de la Consejeria que tenga
atribuidas las competencias en materia de medio ambiente y
agua.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal, la persona titular de la Direccion Gerencia sera
suplida por la persona titular de la Presidencia y en su defecto
por la persona titular de la Vicepresidencia. Lo anterior se en-
tiende sin perjuicio de lo que, en su caso, pueda acordar el
Consejo de Gobierno

Articulo 16. Caracter y atribuciones.

1. La persona titular de la Direccién Gerencia tendra a
su cargo la direccion inmediata y la gestion ordinaria de las
actividades de la Agencia, en ejecucion de los acuerdos y di-
rectrices del Consejo Rector, correspondiéndole, en especial,
las siguientes funciones:

a) La direccion y representacion legal ordinaria de la
Agencia, asi como la adopcioén de las medidas necesarias para
la ejecucion de las decisiones del Consejo Rector y la Presi-
dencia.

b) Elaborar y elevar al Consejo Rector las propuestas que
tengan que ser sometidas a su aprobacién o conocimiento, a
tenor de lo dispuesto en los presentes Estatutos y en especial
las relativas a:

1.° El Programa de Actuacion, Inversion y Financiacion,
del Anteproyecto de Presupuestos y del balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio
neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria explicativa
de la gestion de la Agencia.

2.° La aprobacién de la carta de servicios y derechos de
la Agencia, asi como su gestion y seguimiento.

3.° El organigrama funcional de la Agencia y sus modifi-
caciones.

4° La oferta de empleo para su convocatoria publica y
seleccién conforme a procedimientos basados en principios
de igualdad, mérito y capacidad.

5.° El nombramiento y cese de las personas que deban
ejercer funciones de alta direccion, conforme a lo establecido
en el articulo 22.

6.° Las politicas en materia de personal y el plan de for-
macién anual.

7.° La retribucién con motivo de la evaluacion del desem-
pefio en relacion con los objetivos del Programa de Gestion y
el Programa de Actuacion, Inversion y Financiacion.

8.° Las sanciones del personal laboral que puedan signifi-
car el despido disciplinario.

9.° El Programa de Gestion y el Programa de Actuacion,
Inversion y Financiacion.

10.° La adjudicacion de contratos que el Reglamento de
Régimen interior reserve al Consejo Rector.

c) Organizar y ejercer la direccion y coordinacion efectivas
de todas las areas operativas, los departamentos y dependen-
cias de la Agencia.

d) Dirigir, impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar los
proyectos y servicios de la Agencia, dictando las, instrucciones
y ordenes de servicio relativas al funcionamiento o a la orga-
nizacion interna de las mismas, sin perjuicio de las competen-
cias del Consejo Rector.

e) Gestionar el patrimonio y administrar los recursos eco-
nomicos de la Agencia, aprobando las disposiciones de gastos
y ordenando los pagos de la Agencia, dentro de los limites es-
tablecidos en el Reglamento de Régimen Interior y sin perjui-
cio de las competencias legalmente establecidas a favor del
Consejo de Gobierno, dando cuenta al Consejo Rector en sus
reuniones periddicas, a excepcion de los gastos de personal y
mantenimiento en que podra disponer el gasto que suponga la
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nomina y facturacion mensual. Lo anterior se entiende sin per-
juicio de las funciones que en materia econémica y financiera
corresponden al Consejo Rector, de acuerdo con el articulo 9.

f) Adquirir y enajenar bienes y derechos, salvo los inmue-
bles, de acuerdo con lo que se establezca en el Reglamento
de Régimen Interior y las instrucciones del Consejo Rector.

g) Actuar como organo de contratacion de la Agencia,
dentro de los limites establecidos por el Reglamento de régi-
men interior y sin perjuicio de los contratos cuya adjudicacion
se reserve la persona titular de la Consejeria competente en
materia de medio ambiente y agua, asi como de las competen-
cias legalmente establecidas a favor del Consejo de Gobierno;
celebrar, dando cuenta al Consejo Rector, los contratos y sus-
cribir los convenios que sean necesarios para el cumplimiento
de los fines de la Agencia, compareciendo, en su caso, ante
Notario para la elevacion a escritura publica de los mismos.

h) Ejercer la jefatura en los asuntos relativos a régimen in-
terno y del personal de la Agencia, contratar al mismo, y repre-
sentar a la Agencia en la negociacion colectiva de acuerdo con
lo establecido en los presentes Estatutos y en el Reglamento
de Régimen Interior, sin perjuicio de las competencias de la
Consejeria competente en materia de Hacienda y Administra-
cion Publica.

i) Resolver los procedimientos disciplinarios que se sigan
contra el personal al servicio de la Agencia, salvo aquellos
cuya sancién pueda significar el despido disciplinario.

j) Elaborar los criterios para la evaluacion del desempefo
del personal al servicio de la Agencia y proponer al Consejo
Rector la correspondiente distribucion de los conceptos retri-
butivos asignados a la remuneracion de los incentivos al ren-
dimiento, dentro de las previsiones establecidas por el presu-
puesto de la Agencia y conforme a los criterios recogidos en el
Programa de Gestion.

k) Convocar y resolver, previa autorizacion de la Conse-
jeria competente en materia de Hacienda y Administracion
Publica, las pruebas selectivas del personal laboral fijo y tem-
poral, conforme a los procedimientos establecidos para ello,
aprobando también las correspondientes bases.

|) Ostentar la representacion de la Agencia y, con dicha
representacion, comparecer en juicio y en todo tipo de actua-
ciones publicas o privadas, sin perjuicio de la superior repre-
sentacion que corresponde a la Presidencia.

m) Ejercitar acciones civiles y penales, y presentar toda
clase de recursos administrativos y jurisdiccionales en defensa
de los intereses de la Agencia, cuando por razones de urgen-
cia justificada no pueda demorarse el ejercicio de la accién o
la presentacion del recurso hasta que se produzca el acuerdo
del Consejo Rector, dando cuenta al mismo en la primera re-
unién que se celebre.

n) Nombrar abogados y procuradores para la defensa de
la Agencia, ante los Juzgados y Tribunales de cualquier orden
jurisdiccional.

fi) Preparar los informes que le encargue el Consejo Rector.

o) Proponer al Consejo Rector cuantas iniciativas vayan en-
caminadas a un mejor cumplimiento de los fines de la Agencia.

p) Cualesquiera otras funciones que el Consejo Rector le
atribuya o delegue.

2. Para el gjercicio de las funciones que la Direccién Ge-
rencia tenga atribuidas como propias por los presentes Estatu-
tos podra su titular apoderar al personal de la Agencia, previa
autorizacion del Consejo Rector, en los términos que se esta-
blezcan en el Reglamento de Régimen Interior.

Seccion 6.7 Organo consultivo

Articulo 17. Comité Consultivo.

1. EI Comité Consultivo se configura como organo consul-
tivo de la Agencia, mediante el cual se ejerce la participacion
institucional de las corporaciones locales y las organizaciones
sindicales y empresariales en el mismo, y se promueve la cola-
boracién y coordinacion institucional.

2. Corresponden al Comité Consultivo asesorar y formu-
lar propuestas a los ¢rganos de gobierno y direccién de la
Agencia, sobre materias que resulten de especial interés en
las materias de competencias de la Agencia.

3. Las personas integrantes del Comité Consultivo, seran
designadas, por tiempo indefinido, mediante Orden de la per-
sona titular de la Consejeria competente en materia de medio
ambiente y agua, de acuerdo con el siguiente detalle:

a) Cinco personas en representacion de la Agencia, de
entre las personas que ejerzan funciones de alta direccion o
dependan directamente de la Direccién Gerencia.

b) Dos personas en representacion de las Corporaciones
Locales, designadas a propuesta de la Federacién Andaluza
de Municipios y Provincias.

c) Dos personas, designadas a propuesta de las organizacio-
nes sindicales mas representativas en el ambito de Andalucia.

d) Dos personas representantes de las organizaciones
empresariales mas representativas al nivel de Andalucia, de-
signadas a propuesta de éstas.

4. La Presidencia del Comité Consultivo la ejercera la per-
sona titular de la Direccion Gerencia.
5. Corresponde al Comité Consultivo:

a) Asesorar a la Agencia en todas aquellas cuestiones y
materias que le sean sometidas por la Presidencia o el Con-
sejo Rector.

b) Conocer la propuesta del Programa de Gestion.

c) Conocer el anteproyecto del Presupuesto de explota-
cion y del Presupuesto de capital.

d) Conocer el Programa de Actuacién, Inversion y Finan-
ciacion.

e) Impulsar la participacién y coordinar actuaciones entre
la Administracién de la Junta de Andalucia, las Corporaciones
Locales y las organizaciones sindicales y empresariales.

6. El Comité Consultivo podra crear grupos de trabajo es-
pecificos para un mejor ejercicio de sus funciones.

7. Las personas integrantes del Comité Consultivo no se-
ran retribuidas.

Seccion 7.* Gerencias provinciales

Articulo 18. Gerencias provinciales.

De acuerdo con los principios de eficacia administrativa y
de proximidad de la gestion administrativa a la ciudadania, en
cada provincia existira una Gerencia provincial de la Agencia,
cuyo titular sera la persona a la que corresponda la titularidad
de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de medio ambiente y agua.

Correspondera a las Gerencias provinciales las actuaciones
que se le encomienden a la Agencia en su respectivo ambito
territorial, ejerciendo las facultades que expresamente le atribu-
yan o deleguen el Consejo Rector o la Direccion Gerencia.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal, la persona titular de la Gerencia provincial sera
suplida por la persona titular de la Direccion Gerencia y, en su
defecto, por quienes sustituyan a ésta de acuerdo con estos
Estatutos. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo que, en
su caso, pueda acordar el Consejo de Gobierno.

CAPITULO IV

Recursos economicos y Patrimonio

Articulo 19. Recursos econdémicos de la Agencia.
Los recursos de la Entidad estaran formados por:

a) Los bienes y derechos que integran su patrimonio.
b) Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio
y de los bienes y derechos que se le adscriban.



Pagina nim. 108

BOJA num. 83

Sevilla, 29 de abril 2011

c) Las dotaciones presupuestarias por transferencias, u
otras formas de financiacién de las entidades instrumentales
de la Administracion de la Junta de Andalucia, que anualmente
se le asignen en el Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

d) Las asignaciones, subvenciones y transferencias proce-
dentes de otras Administraciones o entidades publicas.

e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos en
el ejercicio de su actividad y por la prestacion de servicios en
el ejercicio de sus funciones.

f) Las participaciones o ingresos que procedan de los con-
venios que celebre y de los consorcios, sociedades y entidades
en que se participe.

g) Los procedentes de operaciones de crédito y endeuda-
miento para cubrir necesidades transitorias de tesoreria o por
plazo superior a un afo.

i) Cualquier otro recurso econdémico no previsto en los
apartados anteriores que pueda serle atribuido por disposicion
legal o cualquier otro titulo juridico.

Articulo 20. Patrimonio.

El régimen juridico del Patrimonio de la Agencia de Me-
dio Ambiente y Agua de Andalucia sera el establecido en la
Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y su reglamento aprobado por De-
creto 276/1987, de 11 de noviembre, en el Decreto Legislativo
1/2010 de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, y demas normativa que sea de aplicacion al pa-
trimonio de las agencias de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

CAPITULO V
Régimen del personal

Articulo 21. Régimen juridico del personal.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.1 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, el personal de la agencia se
rige por el Derecho Laboral, asi como por lo que le sea de apli-
cacion en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2. La seleccién del personal de la Agencia, se realizara
mediante convocatoria publica en medios oficiales y con su-
jecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad; y teniendo en cuenta la reserva de plazas para
personas con discapacidad establecida para la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

3. La Agencia, dentro del marco del Plan Inicial de Actua-
cion, regulara los criterios para la elaboracion del catalogo de
puestos de trabajo, que se sometera a la consideracion del
Consejo Rector, sin menoscabo, de la negociaciéon que corres-
ponda con las organizaciones sindicales representativas del
personal.

El catalogo de puestos de trabajo, de conformidad con el
articulo 74 del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por la Ley 7/2007, de 12 de abril, sera publico y comprendera,
al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de cla-
sificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, que
estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias.

4. Todo el personal de la Agencia estara obligado al mas
estricto y completo sigilo respecto de los datos, informes o
antecedentes que conozca en el desarrollo de sus funciones
y su incumplimiento sera sancionado conforme a las normas
disciplinarias establecidas en las normas legales o convencio-
nales que les resulten de aplicacion.

5. Las condiciones retributivas del personal de la Agencia
son las determinadas por su normativa especifica

6. La determinacion y modificacion de las condiciones re-
tributivas tanto del personal directivo, como del resto del per-

sonal laboral de la Agencia requeriran el informe previo y favo-
rable de la Consejeria competente en materia de Hacienda y
administracién publica, de conformidad con lo establecido en
el articulo 70.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

7. La cuantia de la masa salarial destinada al comple-
mento de productividad o concepto equivalente que pueda es-
tar establecido en convenio colectivo o en acuerdos colectivos
o individuales de trabajo, estara, en todo caso, vinculada al
cumplimiento de los objetivos fijados.

8. En los supuestos establecidos en la normativa laboral
vigente y conforme a las facultades que legalmente correspon-
den a los representantes sindicales del personal de la Agencia,
seran objeto de negociacién las cuestiones que afecten a la
determinacion de sus condiciones de trabajo.

Articulo 22. Personal directivo.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
de la Administracion de la Junta de Andalucia y en atencion a
la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia
de las tareas asignadas, ejercen funciones de alta direccion
bajo la dependencia de la Direccion Gerencia, las personas ti-
tulares de los siguientes puestos directivos de la Agencia:

a) Secretaria General.

b) Direccion de la Division de Sostenibilidad y Medio Am-
biente Urbano.

c) Direccion de la Division de Actuaciones en el Medio
Natural.

d) Direccion de la Division de Infraestructuras y Gestion
del Agua.

El Consejo Rector podra alterar la relacion anterior de
puestos directivos. No obstante, cualquier alteracion que im-
plique incremento de su numero requerira autorizacion de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de me-
dio ambiente y agua, previo informe favorable de la Consejeria
competente en materia de Hacienda y administracion publica.

2. Su régimen juridico sera el previsto en el articulo 13 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, y en la normativa de desarrollo
dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. La designacion del personal directivo atendera a prin-
cipios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se
llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia. Los puestos de trabajo que tengan
asignadas tareas de direccion que estén relacionadas con el
ejercicio de potestades publicas seran desempefados, en
todo caso, por personal directivo que tenga la condicion de
funcionario de carrera o por quienes sean nombrados por el
Consejo de Gobierno como gerentes o jefes de personal de
las Agencias.

Articulo 23. Evaluacién del desempefio: Desarrollo Profe-
sional y Formacion.

1. La Agencia establecera un plan de formacién y perfec-
cionamiento para la actualizacion continua de conocimientos y
capacidades de su personal.

2. La Agencia desarrollara sistemas que permitan la eva-
luacion de la formacion del personal, la medicion y valoracion
de la conducta profesional y del rendimiento o logro de resulta-
dos del personal a su servicio.

3. Asimismo, la Agencia fomentara el desarrollo de carre-
ras profesionales basadas en los principios de mérito y capaci-
dad y en los sistemas que se contemplan en el apartado 2.

4. Las acciones formativas de la Agencia podran ser ho-
mologadas por el Instituto Andaluz de Administracion Publica.
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CAPITULO VI

Régimen economico-financiero, presupuestario,
de contabilidad y control

Articulo 24. Régimen aplicable.

La Agencia se sometera en su régimen econoémico finan-
ciero, presupuestario, de contabilidad y control a lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia, las Leyes anuales del Presupuesto
de la Comunidad Autonoma y demas disposiciones que resul-
ten de general aplicacion, asi como a lo establecido en los
presentes Estatutos.

Articulo 25. Programa de Gestion.

1. El Programa de Gestion, definira los objetivos a conse-
guir, los resultados a obtener y, en general, la gestién a desa-
rrollar, asi como los siguientes aspectos:

a) Los recursos personales, materiales y presupuestarios
necesarios para la consecucion de los objetivos.

b) Los efectos asociados al grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos por lo que hace a exigencia de respon-
sabilidad por la gestion de los 6rganos de gobierno y direccion
y el personal directivo de la Agencia, asi como el montante de
masa salarial destinada al complemento de productividad o
concepto equivalente del personal laboral.

c) Los demas extremos que se establezcan mediante or-
den de la Consejeria competente en materia de Hacienda y
Administracion Publica en la que se determinara, asimismo, el
procedimiento de elaboracién, contenido y efectos.

2. La aprobacién del Programa de Gestion correspondera
al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

3. La propuesta de Programa de Gestion tendra en
cuenta la prevision de ingresos elaborada por la Consejeria
competente en materia de medio ambiente y agua y el resto
de centros directivos que encomienden actuaciones a la Agen-
cia para los ejercicios presupuestarios a los que se refiera la
vigencia de aquel y los resultados obtenidos en los Programas
de Actuacion, Inversion y Financiacién anteriores. Dicha pro-
puesta se elaborara por la Direccion Gerencia de la Agencia,
que la elevara al Consejo Rector para su tramitacion posterior.

El Consejo Rector, tras su debate y posible modificacion,
elevara la propuesta de Programa de Gestion, a través de su
Presidencia, a la persona titular de la Consejeria competente
en materia de medio ambiente y agua para que lo eleve al
Consejo de Gobierno, a efectos de su aprobaciéon dentro del
ultimo trimestre de vigencia del anterior Programa de Gestion.

La aprobacion del Programa de Gestion requerira informe
previo de la Consejeria competente en materia de Hacienda y
Administracion Publica

4. El Programa de Gestion tendra una vigencia de cuatro
afnos u otra distinta si asi lo especifica el acuerdo de aproba-
cion. Finalizada su vigencia, la persona titular de la Consejeria
competente en materia de medio ambiente y agua informara
al Consejo de Gobierno sobre su ejecucion y resultado.

Si el nuevo Programa de Gestion no se encuentra apro-
bado al finalizar el periodo de vigencia del anterior, éste se pro-
rrogara automaticamente por el tiempo indispensable hasta la
aprobacion del nuevo.

5. El Programa de Gestion podra establecer las causas
y el procedimiento para la introduccion de modificaciones o
adaptaciones anuales.

Articulo 26. Presupuestos de explotacion y de capital.

1. La Agencia elaborara anualmente un presupuesto de
explotacion y otro de capital en los que se detallaran los re-
cursos y dotaciones anuales correspondientes. Asimismo,

elaborara una explicacion de su contenido y la liquidacion del
Presupuesto del ejercicio inmediato anterior.

2. Los presupuestos de la Agencia se remitiran a la Con-
sejeria competente en materia de Hacienda, a través de la
Consejeria competente en materia de medio ambiente y agua,
a los efectos de su integracion en el proyecto de Ley del Presu-
puesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

3. Los presupuestos se elaboraran y gestionaran bajo el
principio de equilibrio presupuestario.

Articulo 27. Programa de Actuacion, Inversion y Financiacion.

1. La Agencia elaborara anualmente un Programa de Ac-
tuacion, Inversién y Financiacion (en adelante PAIF) para el
ejercicio siguiente, complementado con una memoria explica-
tiva de su contenido y de las principales modificaciones que
presente en relacion con el que se halle en vigor, con sujecion
a lo dispuesto en el articulo 58 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

2. El programa al que se refiere el apartado anterior res-
pondera a las previsiones plurianuales contenidas en el Pro-
grama de Gestion.

Articulo 28. Operaciones de endeudamiento.

La Agencia podra concertar operaciones de endeuda-
miento dentro de los limites fijados por las sucesivas leyes del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia, previa
autorizacion de la Consejeria competente en materia de Ha-
cienda, en los términos establecidos por el Texto Refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de An-
dalucia.

Articulo 29. Control de eficacia.

La Agencia se someterd a un control de eficacia que se
efectuara por la Consejeria competente en materia de medio
ambiente y agua, al objeto de comprobar el grado de cum-
plimiento de los objetivos y la adecuada utilizacion de los re-
cursos asignados, sin perjuicio de las competencias atribuidas
por el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Pu-
blica de la Junta de Andalucia a la Consejeria competente en
materia de Hacienda. Igualmente queda sujeta a los controles
de eficacia que puedan llevar a cabo los dérganos de control
europeo.

La evaluacion del cumplimiento de los objetivos estable-
cidos en el Programa de Gestion y los correspondientes a los
Programas de Actuacion, Inversion y Financiacion elaborados
en desarrollo de aquél se llevara a cabo, a propuesta del con-
sejo rector por la persona titular de la Consejeria competente
en materia de medio ambiente y agua.

Articulo 30. Régimen contable.

1. La Agencia estara sometido al régimen de Contabili-
dad Publica, con la obligacién de rendir cuentas conforme a
lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia y demas normativa
de aplicacion.

2. Las cuentas anuales se formularan por la Direccion
Gerencia en el plazo de tres meses desde el cierre del corres-
pondiente ejercicio. Dichas cuentas, junto con un informe de
gestion, seran aprobadas por el Consejo Rector antes del 30
de junio del afo siguiente al ejercicio al que se refieran. De-
bera darse traslado de las cuentas formuladas y aprobadas a
la Consejeria competente en materia de Hacienda, en el plazo
maximo de un mes desde su formulacion y aprobacion.

Articulo 31. Control financiero permanente.

La Agencia estara sujeta al control financiero perma-
nente, en los términos establecidos por los articulos 93 y 94
del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia.
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Articulo 32. Control externo.

El control externo de la gestion economico-financiera de
la Agencia sera ejercido por la Camara de Cuentas de Andalu-
cia, sin perjuicio de la competencia del Tribunal de Cuentas en
el ejercicio de su funcion jurisdiccional y de las competencias
en materia de control que puedan ejercer los 6rganos de con-
trol previstos en la normativa europea.

Articulo 33. Asesoramiento Juridico.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 41.3 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, el asesoramiento juridico corres-
pondera a los letrados que presten servicios por cuenta ajena
dependientes de la Agencia de Medio Ambiente y Agua.

La asesoria juridica, al frente de la cual estara una per-
sona responsable de su direccion, ejercera sus funciones bajo
la dependencia directa de la Direccién Gerencia de la Agencia.

Para el asesoramiento juridico que sea preceptivo para
el ejercicio de potestades administrativas, la Agencia contara
con el asesoramiento del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia, conforme a lo previsto en articulo 41.3 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

CAPITULO VI
Normas sobre competencia, jurisdiccion y legitimacion activa

Articulo 34. Normas sobre competencia y jurisdiccion.

1. La Agencia estara sometida a las normas procesales
comunes sobre competencia y jurisdiccion aplicables a las Ad-
ministraciones publicas, salvo cuando actle en régimen de de-
recho privado, conforme a lo establecido en estos estatutos.

2. En todo caso, los actos dictados por el Consejo Rector
y la persona titular de la Direccion Gerencia, en el ejercicio
de potestades administrativas, tendran el caracter de actos
administrativos, siéndoles de aplicacion la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y la Ley
9/2007, de 22 de octubre.

3. Los actos dictados por los érganos citados en el apar-
tado anterior podran revisarse conforme a lo establecido en
el Titulo VII de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los
articulos 64, 115y 116 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de acuerdo con las siguientes reglas:

a) La resolucion del procedimiento de revision de oficio
regulado en el articulo 102 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, corresponderad a la persona titular de la Consejeria
competente en materia de medio ambiente y agua.

b) La declaracion de lesividad de actos anulables regulada
en el articulo 103 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, co-
rrespondera a la persona titular de la Consejeria competente
en materia de medio ambiente y agua.

4. Los actos dictados por el Consejo Rector y la persona
titular de la Direccion Gerencia en el ejercicio de potestades
administrativas, agotan la via administrativa y son impugna-
bles en via contencioso-administrativa, sin perjuicio de la inter-
posicion de recurso potestativo de reposicion.

5. No obstante lo que se dispone en el apartado anterior,
en materia de contratos publicos se estara a lo que se esta-
blece en el Libro VI de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico.

6. Las reclamaciones previas a la via civil seran resueltas
por el Consejo Rector y las reclamaciones previas a la via labo-
ral por la Direccion Gerencia de la Agencia.

Articulo 35. Legitimacion activa.

La Agencia podra ejercitar toda clase de acciones en de-
fensa de sus derechos ante los Juzgados y Tribunales, sin mas
limitaciones que las establecidas en el articulo 20.c) de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.



