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Sevilla, 30 de abril 2011

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 20 de abril de 2011, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que
se aprueba el Protocolo de Integracion de Personal en
la Agencia Andaluza del Conocimiento.

La Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del sec-
tor publico de Andalucia, establece una serie de medidas de
organizacion que incluyen las relativas a organizacion del Sis-
tema Andaluz del Conocimiento en los articulos 3 y siguiente,
y motivan el proceso de creacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento como agencia publica empresarial en el que se
inserta la extincion de la Agencia Andaluza de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria, de la Sociedad para el Impulso del
Talento, Talentia, S.L.U., y del Centro de Innovacién y Trans-
ferencia de Tecnologia de Andalucia, S.A.U., de acuerdo con
el articulo 50.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, y la subrogacion de
la Agencia en las relaciones juridicas, bienes, derechos y obli-
gaciones de que son titulares

En la tramitacion del Protocolo de Integracién de Personal
se ha cumplido el tramite de consulta y negociacion con los
organos de representacion del personal en los términos previs-
tos en la letra g) de la disposicion adicional cuarta y la disposi-
cion adicional octava de la Ley 1/2011, de 17 de febrero.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria Economia,
Innovacién y Ciencia, previo informe de la Direccion General
de Presupuestos y de la Direccion de Recursos Humanos y
Funcion Publica, de conformidad con la disposicién adicional
cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, la Secretaria Gene-
ral para la Administracién Publica,

RESUELVE

Primero. Aprobacion del Protocolo de Integracion de Per-
sonal en la Agencia Andaluza del Conocimiento.

Se aprueba el Protocolo de Integracion de Personal en
la Agencia Andaluza del Conocimiento, que se inserta a con-
tinuacion.

Segundo. Efectividad.
La presente Resolucion tendra efectos el dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8, 14
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante esta Se-
cretaria General, de conformidad con el articulo 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, en relacion con los articulos 107.1, 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de abril de 2011.- EI Secretario General, Manuel
Alcaide Calderon.

PROTOCOLO DE INTEGRACION DE PERSONAL
EN LA AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO

Mediante Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza
de la Ciencia y el Conocimiento, se creo la Agencia An-
daluza del Conocimiento, a la que le corresponde, segun
determina el articulo 27.1 de la mencionada Ley, en su re-
daccion dada por la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reor-
denacion del sector publico de Andalucia, las competencias
de evaluacion y acreditacion de las actividades universita-
rias; y de fomento, gestion, evaluacion y acreditacion de las
actividades de investigacion, desarrollo e innovacion entre
los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento. Le co-
rresponde también prestar servicios para la tramitacion y
ejecucion de programas y actuaciones vinculadas a la for-
macion avanzada, al fomento de la innovacién o a progra-
mas de formacién de universitarios y universitarias en otras
regiones y paises. Asimismo, le corresponde el fomento de
la innovacion tecnoldgica en Andalucia, transfiriendo cono-
cimiento a través de los Agentes del Conocimiento y de la
participacion de las empresas y de dichos Agentes en los
programas |+D+i de la Union Europea.

En cuanto a la integracion de personal en la Agencia, de
acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional cuarta de
la Ley 1/2011, de 17 de febrero, dicha integracion se llevara a
cabo aplicando las siguientes reglas:
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Primera. Adscripcion funcional de personal funcionario.

1. Dependencia organica y funcional de determinados
puestos de trabajo de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia.

La asignacion de competencias y funciones que se atribu-
yan por sus Estatutos a la Agencia Andaluza del Conocimiento
comportara la dependencia funcional, con mantenimiento de
la dependencia orgéanica de la Consejeria, de determinados
puestos adscritos en la misma a personal funcionario que de-
beran configurarse en la correspondiente relacion de puestos
de trabajo de dicha Consejeria, vinculados al ejercicio de las
competencias y funciones asignadas, de aquellos puestos cu-
yas funciones impliquen la participacion directa o indirecta en
el ejercicio de las potestades publicas, en la salvaguardia de
los intereses generales, todo ello de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 9.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 69.3 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Al personal funcionario que se adscriba funcionalmente a
la Agencia le sera de aplicacion el Acuerdo de Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionario de la Junta de Andalucia.

2. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia. La asignacion
de dependencia funcional se articulara mediante la modifica-
cion de la mencionada relacion de puestos de trabajo, adop-
tada mediante Orden de la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracién Publica, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10
del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se regula
la elaboracion y aplicacion de la relacion de puestos de trabajo.

Con caracter transitorio, hasta la aprobacién de dicha
modificacion de la relacion de puestos de trabajo, la depen-
dencia funcional de los puestos de trabajo se determinara me-
diante resolucion de la personal titular de la Viceconsejeria de
Economia, Innovacion y Ciencia, de acuerdo con las funciones
atribuidas por los Estatutos de la Agencia y, en su caso, el De-
creto de estructura organica de la Consejeria, en su caso.

Segunda. Personal funcionario de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El régimen de integracion del personal funcionario sera el
establecido en la regla de la letra a) del apartado 1 de la dispo-
sicion adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero.

Tercera. Personal Laboral de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

1. Integracion en la Agencia Andaluza del Conocimiento
y condiciones laborales. Cuando las funciones desempefiadas
pasen a ser desarrolladas en la Agencia Publica Empresarial,
el personal laboral podra optar, de conformidad con la regla de
la letra c) de la disposicion adicional cuarta de la Ley 1/2011,
de 17 de febrero, a integrarse en dicha Agencia. El personal
laboral de la Administracién General de la Junta de Andalucia
que se integre voluntariamente en la Agencia, mantendra su
condicién de personal laboral de dicha Administracion, sién-
dole de aplicacion el Convenio Colectivo del personal laboral de
la la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como
de los acuerdos derivados de la interpretacion del mismo, y
del puesto de trabajo que actualmente ocupa hasta tanto se
apruebe un nuevo convenio para el personal de la Agencia en
la que se integra, que le sera de aplicacion, de acuerdo con lo
establecido en el apartado c) de la disposicién adicional cuarta
de la Ley 1/2011, de 17 de febrero. En dicho momento pasara
a la situacion del tipo de excedencia que determine el conve-
nio colectivo de procedencia. Asimismo les sera de aplicacion
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

Al personal laboral procedente de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia que se integre en la Agencia se
le valorara como experiencia laboral el trabajo desarrollado en

la misma cuando participe en convocatorias de concursos de
traslados para la provisiéon de puestos de trabajo o promocion
interna en la Administracion General de la Junta de Andalucia.

A dicho personal se le reconocera por la Agencia el tiempo
de servicios prestados en la Administracion a efectos de la re-
tribucion que le corresponda por antigliedad.

Asimismo, cuando reingrese al servicio activo en la Ad-
ministracion General de la Junta de Andalucia, el tiempo de
permanencia en la agencia se le computara a efectos de reco-
nocimiento de antigliedad y, en su caso, se le considerara en
su carrera profesional.

De acuerdo con la regla de la letra f) de la disposicion
adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, la masa
salarial del personal laboral al servicio de la Agencia no podra
superar, como consecuencia de la reordenacion, la del perso-
nal de las entidades que se suprimen o se transforman, esto
es, la de la Agencia Andaluza de Evaluacion y Acreditacion Uni-
versitaria, mas la de las empresas Sociedad para el Impulso
del Talento, Talentia, S.L.U., y la del Centro de Innovacién y
transferencia de Tecnologia de Andalucia, S.A.U.

Cuarta. Incorporacién del personal laboral de las entida-
des instrumentales «Centro Andaluz de Innovacién y Transfe-
rencia de Tecnologia de Andalucia, S.A.U.» y «Sociedad para el
Impulso del Talento, Talentia, S.L.U.» en la Agencia Andaluza
del Conocimiento.

1. Sucesion de empresas. En concepto de sucesion de la
empresa «Centro Andaluz de Innovacion y Transferencia de Tec-
nologia de Andalucia, S.A.U.» y de la empresa «Sociedad para
el Impulso del Talento, Talentia, S.L.U.» y desde la fecha de la
constitucion efectiva de la Agencia, ésta quedara subrogada en
calidad de empleador en la totalidad de los contratos laborales
del personal laboral de dichas empresas, con todos los derechos
y obligaciones laborales y sociales inherentes, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Condiciones de integracion. El personal laboral del
«Centro Andaluz de Innovacién y Transferencia de Tecnologia
de Andalucia, S.A.U.» y de la «Sociedad para el Impulso del Ta-
lento, Talentia, S.L.U.» se integrara en la Agencia conforme a
lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.
De acuerdo con la regla de la letra b) de la disposicion adicio-
nal cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, el personal inte-
grado tendra la consideracion de personal laboral de la Agen-
cia. El acceso de este personal, en su caso, a la condicion de
personal funcionario o laboral de la Administracion General de
la Junta de Andalucia solo podra efectuarse mediante la parti-
cipacion en las correspondientes pruebas selectivas de acceso
libre convocadas en ejecucion de las ofertas de empleo.

De acuerdo con la regla de la letra f) de la disposicion
adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, la masa
salarial del personal laboral al servicio de la Agencia no podra
superar, como consecuencia de la reordenacion, la del per-
sonal de las entidades que se suprimen o se transforman, es
decir la de la Agencia Andaluza de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria, mas las de las empresas «Centro Andaluz de In-
novacion y Transferencia de Tecnologia de Andalucia, S.A.U.» y
de la «Sociedad para el Impulso del Talento, Talentia, S.L.U.».

3. Normativa laboral de aplicacion. El personal laboral del
«Centro Andaluz de Innovacién y Transferencia de Tecnologia
de Andalucia, S.A.U.» y de la empresa «Sociedad para el Im-
pulso del Talento, Talentia, S.L.U.» que se integra en la Agen-
cia mantendra las mismas condiciones laborales y retributivas
que tenian en dichas empresas, asi como las dimanantes, en
su caso, del Convenio Colectivo que tuviesen. Las condiciones
laborales contenidas en dicho Convenio permaneceran sub-
sistentes en tanto se aprueba un nuevo convenio aplicable al
mismo, de acuerdo con lo establecido en el apartado €) de la
disposicion adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de fe-
brero. Asimismo, le sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Quinta. Régimen del personal funcionario que ocupe
puestos de trabajo adscritos funcionalmente a la Agencia.

1. Adscripcion. El personal funcionario que ocupe puestos
de trabajo configurados en la relacion de puestos de trabajo
de la Consejeria bajo la dependencia funcional de la Agencia,
se adscribira funcionalmente en la estructura de la Agencia,
con sujecion a las instrucciones y ordenes de servicio de sus
organos directivos.

2. Condiciones de trabajo. El personal funcionario ads-
crito se regira por la normativa aplicable en materia de fun-
cion publica, asi como por lo establecido en esta materia en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario
de la Junta de Andalucia.

Correspondera a la Agencia el establecimiento de las
condiciones relativas a la prestacion del servicio del personal
funcionario bajo su dependencia funcional, en materia de ho-
rario. En todo caso, dichas condiciones se estableceran en el
marco de la normativa reguladora de las formas de prestacion
del tiempo de trabajo del personal funcionario de la Junta de
Andalucia.

3. Evaluacion del desempefio. Asimismo correspondera
a la Agencia la evaluacion del desempefio que corresponda
a este personal dentro del sistema de evaluacion general del
desempefio que esté establecido de acuerdo con sus Estatu-
tos y en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Régimen disciplinario. Conforme a la legislacién aplica-
ble en materia de régimen disciplinario para el personal fun-
cionario, correspondera a la Consejeria a que se adscribe la
Agencia el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como la
resolucion de los recursos administrativos contra las instruc-
ciones y ¢rdenes de servicio dictadas por los érganos directi-
vos de la Agencia.



