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Sevilla, 30 de abril 2011

RESOLUCION de 20 de abril de 2011, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que
se aprueba el Protocolo de Integracion de Personal en
la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

La Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacién del
sector publico de Andalucia, establece una serie de medidas
de organizacion que incluyen las relativas a organizacion en
relacion con el medio ambiente y agua en los articulos 22 y
siguientes, y motivan el proceso de creacion de la Agencia de
Medio Ambiente y Agua de Andalucia como agencia publica
empresarial en el que se inserta la extincion de la Empresa de
Gestion Medioambiental, S.A., de acuerdo con el articulo 50.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, y la subrogacion de la Agencia en las
relaciones juridicas, bienes, derechos y obligaciones de que
es titular.

En la tramitacion del Protocolo de Integracion de Personal
se ha cumplido el tramite de consulta y negociacion con los
organos de representacion del personal en los términos previs-
tos en la letra g) de la disposicion adicional cuarta y la disposi-
cion adicional octava de la Ley 1/2011, de 17 de febrero.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Medio Am-
biente, previo informe de la Direccion General de Presupues-
tos y de la Direccion de Recursos Humanos y Funcion Publica,
de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la Ley
1/2011, de 17 de febrero, la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica

RESUELVE

Primero. Aprobacion del Protocolo de Integracion de Per-
sonal en la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

Se aprueba el Protocolo de Integraciéon de Personal en
la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, que se
inserta a continuacion.

Segundo. Efectividad.
La presente Resolucion tendra efectos el dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, ante esta Secretaria General, de
conformidad con el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en
relacion con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de abril de 2011.- El Secretario General, Manuel
Alcaide Calderon.

PROTOCOLO DE INTEGRACION DE PERSONAL )
EN LA AGENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA DE ANDALUCIA

El articulo 22 de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de re-
ordenacion del sector publico de Andalucia, crea la Agencia de
Medio Ambiente y Agua de Andalucia como agencia publica
empresarial de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre. De conformidad con el apartado 4
del citado articulo 22 de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, en
relacion con el articulo 68.1 del mismo cuerpo legal, sus fines

generales estan vinculados a la ejecucién de actividades pres-
tacionales, de gestion de servicios o de produccion de bienes
de interés publico, sean o no susceptibles de contrapresta-
cion, aplicando técnicas de gestion empresarial en ejecucion
de competencias propias o de programas especificos de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en el marco de la
planificacion y direccion de sus centros directivos, dentro del
ambito del medio ambiente y el agua, en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

La motivacion de la creacion de la Agencia de Medio Am-
biente y Agua de Andalucia quedo reflejada en el preambulo,
debemos destacar que la reordenacion del sector publico y su
manifestacion en la Consejeria de Medio Ambiente tiene un
objetivo claro: convertirla en un agente mas eficaz y eficiente,
mas innovador, agil y cercano a la ciudadania y al tejido pro-
ductivo, con el fin de obtener una mejora en la prestacion de
los servicios publicos ambientales, convencidos como se esta
de que ello s6lo es posible desde el valor afiadido que aporta
el sector publico y las personas que en él desempefian su im-
portante actividad de servicios.

En el ambito de la Consejeria de Medio Ambiente y tras
la experiencia adquirida en relacion con el funcionamiento
de sus entidades instrumentales, la reordenacion persigue
un régimen juridico para su entidad instrumental que atne,
al mismo tiempo, la gestion con técnicas empresariales, que
han mostrado su eficacia en organizaciones privadas, y la
mejora de la garantia de satisfaccion de los derechos de los
ciudadanos en la prestacion de los servicios publicos y la ac-
tividad administrativa. Por ello, la evolucion de la Empresa de
Gestion Medioambiental, S.A., hacia una agencia publica em-
presarial de caracter instrumental, tiene por objeto el mayor
sometimiento al derecho publico, que es garantia de objetivi-
dad y defensa de los intereses publicos en la relacién con los
operadores econdmicos y los ciudadanos destinatarios de sus
servicios publicos.

Asi pues, el nuevo ente publico instrumental de la Conse-
jeria de Medio Ambiente tendra la configuracion juridica de una
Agencia de Publica Empresarial de las previstas en el articu-
lo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, mas acorde
con los servicios publicos que debe prestar a los ciudadanos y
las actuaciones que debera llevar a cabo, bajo la direccion de
la Consejeria.

De conformidad con lo que se dispone en los apartados 3
y 4 del articulo 24 de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, la Agen-
cia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, desde la entrada
en vigor de sus Estatutos, quedara subrogada en todas las
relaciones juridicas, derechos y obligaciones de los que es ti-
tular la Empresa de Gestion Medioambiental, S.A. El proceso
de aprobacion de los Estatutos de la Agencia de Medio Am-
biente y Agua de Andalucia se tramitara simultdneamente a
la extincion de la Empresa de Gestion Medioambiental, S.A.,
de acuerdo con el articulo 50.2 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre.

En consecuencia, de acuerdo con lo previsto en la dispo-
sicion adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, la
integracion de personal en la Agencia se llevara a cabo apli-
cando las siguientes reglas:

Primera. Incorporacion del personal laboral de la Empresa
de Gestion Medioambiental, S.A.

1. Sucesion de empresa. En concepto de sucesion de
empresa y desde la fecha de su constitucion efectiva, la Agen-
cia quedara subrogada en calidad de empleador en la totalidad
de los contratos laborales del personal laboral de la Empresa
de Gestion Medioambiental, S.A., de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Condiciones de integracion. El personal laboral de la
Empresa de Gestion Medioambiental, S.A., se integrara en la
Agencia conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto
de los Trabajadores.
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De acuerdo con la regla de la letra b) de la disposicion
adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, el perso-
nal integrado tendra la consideracion de personal laboral de la
Agencia. El acceso de este personal, en su caso, a la condicion
de personal funcionario o laboral de la Administracién General
de la Junta de Andalucia solo podra efectuarse mediante la par-
ticipacion en las correspondientes pruebas selectivas de acceso
libre convocadas en ejecucion de las ofertas de empleo.

De acuerdo con la regla de la letra f) de la disposicion
adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, la masa
salarial del personal laboral al servicio de la Agencia no podra
superar, como consecuencia de la reordenacion, la del perso-
nal de la Empresa de Gestion Medioambiental, S.A., y, en su
caso, la del personal laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia, que pueda integrarse de manera voluntaria, se-
gun lo previsto en el epigrafe anterior.

3. Normativa laboral de aplicacion. El personal laboral de
la Empresa de Gestién Medioambiental, S.A., que se integra
en la Agencia mantendra las mismas condiciones laborales
y retributivas que tenian en dicha empresa, asi como de las
dimanantes de los Convenios Colectivos, sus acuerdos de in-
terpretacion y demas acuerdos colectivos de trabajo en que la
Agencia se subroga a titulo de sucesion universal, de acuerdo
con lo que dispone el articulo 24.2 de la Ley 1/2011, de 17
de febrero. Las condiciones laborales contenidas en los Con-
venios Colectivos que les son de aplicacion a los trabajadores
al tiempo de la sucesién, permaneceran subsistentes en tanto
se apruebe un nuevo convenio aplicable a los mismos, de
acuerdo con lo establecido en el apartado e) de la disposicion
adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero. Asimismo
les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

Segunda. Personal funcionario de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El régimen de integracion del personal funcionario sera el
establecido en la regla de la letra a) del apartado 1 de la dispo-
sicion adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero.

Tercera. Personal laboral de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.

El régimen de integracion del personal laboral sera el es-
tablecido en la regla de la letra c) del apartado 1 de la disposi-
cion adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero.

Cuarta. Adscripcion funcional del personal funcionario.

1. Dependencia organica y funcional de determinados
puestos de trabajo de la Consejeria de Medio Ambiente.

La asignacion de competencias y funciones que se atribu-
yan por sus Estatutos a la Agencia comportara la dependencia
funcional, con mantenimiento de la dependencia organica de
la Consejeria de Medio Ambiente, de determinados puestos
de trabajo adscritos en la misma a personal funcionario que
deberan configurarse en la correspondiente relacion de pues-
tos de trabajo de dicha Consejeria, vinculados al ejercicio de
las competencias y funciones asignadas, de aquellos puestos
cuyas funciones impliquen la participacion directa o indirecta
en el ejercicio de las potestades publicas, en la salvaguardia
de los intereses generales, todo ello de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 9.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 69.3 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Al personal funcionario que se adscriba funcionalmente a
la Agencia le sera de aplicacion el Acuerdo de Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionario de la Junta de Andalucia.

2. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de la
Consejeria de Medio Ambiente.

La asignacion de dependencia funcional se articulara me-
diante la modificacion de la mencionada relacién de puestos

de trabajo, adoptada mediante Orden de la Consejeria com-
petente en materia Administracion Publica, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 10 del Decreto 390/1986, de 10 de
diciembre, por el que se regula la elaboracion y aplicacion de
la relacion de puestos de trabajo.

Con caréacter transitorio, hasta la aprobacion de dicha mo-
dificacion de la relacion de puestos de trabajo, la dependencia
funcional de los puestos de trabajo se determinarad mediante
resolucion de la personal titular de la Viceconsejeria de Medio
Ambiente, de acuerdo con las funciones atribuidas en el ar-
ticulo 27 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, y en el Decreto de estructura
organica de la Consejeria de Medio Ambiente.

Quinta. Régimen del personal funcionario que ocupe
puestos de trabajo adscritos funcionalmente a la Agencia.

1. Adscripcion. El personal funcionario que ocupe puestos
de trabajo configurados en la relacion de puestos de trabajo
de la Consejeria bajo la dependencia funcional de la Agencia
se adscribira funcionalmente en la estructura de la Agencia,
con sujecion a las instrucciones y érdenes de servicio de sus
organos directivos.

2. Condiciones de trabajo. El personal funcionario ads-
crito se regira por la normativa aplicable en materia de fun-
cion publica, asi como por lo establecido en esta materia en el
Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario
de la Junta de Andalucia.

Correspondera a la Agencia el establecimiento de las
condiciones relativas a la prestacion del servicio del personal
funcionario bajo su dependencia funcional, en materia de ho-
rario. En todo caso, dichas condiciones se estableceran en el
marco de la normativa reguladora de las formas de prestacion
del tiempo de trabajo del personal funcionario de la Junta de
Andalucia.

3. Evaluacién del desempefio. Asimismo correspondera
a la Agencia la evaluacion del desempefio que corresponda
a este personal dentro del sistema de evaluacion general del
desempefio que esté establecido de acuerdo con sus Estatu-
tos y en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Régimen disciplinario. Conforme a la legislacion aplica-
ble en materia de régimen disciplinario para el personal fun-
cionario, correspondera a la Consejeria a que se adscribe la
Agencia el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como la
resolucién de los recursos administrativos contra las instruc-
ciones y érdenes de servicio dictadas por los érganos directi-
vos de la Agencia.



