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RESOLUCION de 20 de abril de 2011, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que
se aprueba el Protocolo de Integracion de Personal en
la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

La Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del
sector publico de Andalucia, establece una serie de medidas
de organizacion que incluyen las relativas a organizacion del
sector agrario y pesquero en los articulos 11 y siguientes, y
motivan el proceso de creacion de la Agencia de Gestion Agra-
ria y Pesquera de Andalucia como agencia de régimen espe-
cial, en el que se inserta la extincion de la Empresa Publica de
Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia, S.A., de acuerdo
con el articulo 50.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, y la subrogacion
de la Agencia en las relaciones juridicas, bienes, derechos y
obligaciones de que es titular.

En la tramitacion del Protocolo de Integracion de Personal
se ha cumplido el tramite de consulta y negociacion con los
organos de representacion del personal en los términos previs-
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tos en la letra g) de la disposicion adicional cuarta y la disposi-
cion adicional octava de la Ley 1/2011, de 17 de febrero.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Agricultura
y Pesca, previo informe de la Direccién General de Presupues-
tos y de la Direccion de Recursos Humanos y Funcion Publica,
de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la Ley
1/2011, de 17 de febrero, la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica

RESUELVE

Primero. Aprobacion del Protocolo de Integracién de Perso-
nal en la Agencia de Gestién Agraria y Pesquera de Andalucia.

Se aprueba el Protocolo de Integracion de Personal en la
Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, que se
inserta a continuacion.

Segundo. Efectividad.
La presente Resolucion tendra efectos el dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa cabe interponer, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 8, 14y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, ante esta Secretaria General, de
conformidad con el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en
relacion con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de abril de 2011.- El Secretario General, Manuel
Alcaide Calderdn.

PROTOCOLO DE INTEGRACION DE PERSONAL EN LAAGENCIA
DE GESTION AGRARIA'Y PESQUERA DE ANDALUCIA

El articulo 11 de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reor-
denacioén del sector publico de Andalucia, autoriza la creacion
de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia,
como agencia de régimen especial.

Con su creacion, la Agencia no so6lo asumira las funcio-
nes de la Empresa Publica de Desarrollo Agrario y Pesquero,
S.A., sino competencias y funciones actualmente atribuidas a
la Consejeria de Agricultura y Pesca por el Decreto 172/2009,
de 19 de mayo, por el que se establece su estructura orga-
nica.

De esta forma, la asuncion de estas competencias y fun-
ciones comporta una doble subrogacion de la Agencia. De una
parte, las funciones y competencias que le cedan la propia
Consejeria, con la consiguiente adscripcion de los efectivos de
personal funcionario y laboral de la Administracion que ocupe
puestos en la relacion de puestos de trabajo que se traspase
a la Agencia y la transferencia de sus correspondientes dota-
ciones presupuestarias. Y de otra parte, la titularidad de los
derechos y obligaciones de la Empresa Publica de Desarrollo
Agrario y Pesquero, S.A.

La regulacion de estas ultimas subrogaciones se esta-
blece en el articulo 12 de la precitada Ley, que determina que
la «Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia, desde
la entrada en vigor de sus Estatutos, quedara subrogada en
todas las relaciones juridicas, bienes, derechos y obligaciones
de los que es titular la Empresa Publica de Desarrollo Agrario
y Pesquero, S.A.». Subrogacion que tendra lugar en el mismo

momento de la entrada en vigor de sus Estatutos y efectiva
constitucion de la misma, ya que la extincion de esta mer-
cantil se debera tramitar simultdneamente con el proceso de
elaboracién de los Estatutos de dicha Agencia.

Dicha subrogacion se extiende también a la titularidad de
los contratos de trabajo de la empresa publica en proceso de
extincion, segun dispone la disposicion adicional cuarta de la
repetida ley que dicta las reglas para la misma en materia de
personal, determinando al respecto que le sean de aplicacion
las normas de sucesion de empresa, expresion juridica con la
que se hace referencia implicita al articulo 44 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido del la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia, de acuerdo con lo previsto en la dispo-
sicién adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, la
integracion de personal en la Agencia se llevara a cabo apli-
cando las siguientes reglas:

Primera. Personal funcionario.

1. Dependencia organica y funcional de determinados
puestos de trabajo de la Consejeria de Agricultura y Pesca. La
asignacion de competencias y funciones atribuidas a la Conse-
jeria de Agricultura y Pesca por el Decreto 172/2009, de 19
de mayo, por el que se establece su estructura organica, que
se atribuyan por sus Estatutos a la Agencia de Gestion Agraria
y Pesquera de Andalucia (en adelante, la Agencia), comportara
el cambio de dependencia organica y funcional de determina-
dos puestos adscritos en la misma a personal funcionario que
deberan configurarse en la correspondiente relacion de pues-
tos de trabajo, vinculados al ejercicio de las competencias y
funciones asignadas, y, en todo caso, a la de aquellos puestos
cuyas funciones impliquen la participacion directa o indirecta
en el ejercicio de las potestades publicas, en la salvaguardia
de los intereses generales o impliquen ejercicio de autoridad,
todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y en el articulo 74.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octu-
bre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Al personal funcionario que se integre en la Agencia le
sera de aplicacién el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del
Personal Funcionario de la Junta de Andalucia.

2. Modificacion de la relacién de puestos de trabajo de la
Consejeria de Agricultura y Pesca. La asignacion del expresado
cambio de dependencia organica y funcional se articulara me-
diante la modificacion de la mencionada relacién de puestos de
trabajo, adoptada mediante Orden de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, con arreglo a lo dispuesto en el ar-
ticulo 10 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que
se regula la elaboracion y aplicacion de la relacion de puestos
de trabajo. La relacion de puestos resultante de la modificacion
se incorporara al catalogo de puestos de la Agencia, mante-
niendo su misma condicién de relacion de puestos de trabajo y
su regulacion por la normativa de la funcion publica.

Con caracter transitorio, hasta tanto se apruebe la rela-
cion de puestos de trabajo de la Consejeria de Agricultura y
Pesca y de la Agencia, las unidades y puestos de trabajo de
nivel organico inferior a Director o Directora General de la Con-
sejeria continuaran subsistentes, pasando a depender, provi-
sionalmente, por resolucion de la persona titular de la Vice-
Consejeria de Agricultura y Pesca, de las unidades u 6rganos
directivos que correspondan de acuerdo con las funciones atri-
buidas por el Decreto de estructura organica de la Consejeria
y por los Estatutos de la Agencia.

Segunda. Personal Laboral de la Administracion General
de la Junta de Andalucia.

Integracion en la Agencia y condiciones laborales. El per-
sonal laboral procedente de la Administracion General de la
Junta de Andalucia se integra organicamente en la Agencia,
manteniendo su condicion de personal laboral de dicha Ad-
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ministracion, siéndole de aplicacion el Convenio Colectivo del
Personal de la Administracion de la Junta de Andalucia y los
acuerdos derivados de la interpretacion del mismo. Asimismo
les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

Tercera. Incorporacion del personal laboral de la Empresa
Publica Desarrollo Agrario y Pesquero en la Agencia de Ges-
tién Agraria y pesquera de Andalucia.

1. Sucesién de empresa. En concepto de sucesion, y desde
la fecha de su constitucion efectiva, la Agencia quedara subro-
gada en calidad de empleador en la totalidad de los contratos
laborales del personal laboral de la Empresa Publica Desarrollo
Agrario y Pesquero, S.A., con todos los derechos y obligaciones
laborales y sociales inherentes, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores antes citado.

2. Condiciones de integracion. El personal laboral de la
Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A., se inte-
grara en la Agencia conforme a lo dispuesto en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores. De acuerdo con la regla de
la letra b) de la disposicién adicional cuarta de la Ley 1/2011,
de 17 de febrero, el personal integrado tendra la consideracion
de personal laboral de la Agencia. El acceso de este personal,
en su caso, a la condicion de personal funcionario o laboral de
la Administracion General de la Junta de Andalucia sélo podra
efectuarse mediante la participacion en las correspondientes
pruebas selectivas de acceso libre convocadas en ejecucion
de las ofertas de empleo.

De acuerdo con la regla de la letra f) de la disposicién
adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reorde-
nacion del sector publico, la masa salarial del personal laboral
al servicio de la Agencia no podra superar, como consecuen-
cia de la reordenacion, la del personal de la Empresa Publica
Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A.

3. Normativa laboral de aplicacion. El personal laboral de
la Empresa Publica Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A., que
se integra en la Agencia mantendra las mismas condiciones
laborales y retributivas que tenian en dicha empresa, asi como
de las dimanantes, en su caso, del V Convenio Colectivo de la
Empresa Publica de Desarrollo Agrario y Pesquero, S.A. Las
condiciones laborales contenidas en dicho Convenio perma-
neceran subsistentes en tanto se aprueba un nuevo convenio
aplicable al mismo, de acuerdo con lo establecido en el apar-
tado e) de la disposicion adicional cuarta de la Ley 1/2011, de
17 de febrero. Asimismo le sera de aplicacion la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.



