Pagina nim. 18 BOJA num. 84 Sevilla, 30 de abril 2011

RESOLUCION de 20 de abril de 2011, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que
se aprueba el Protocolo de Integracion de Personal en
el Servicio Andaluz de Empleo.

La Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reordenacion del
sector publico de Andalucia, establece una serie de medidas
de organizacion que incluyen las relativas a organizacion en
materia de empleo en el articulo 8, y motivan el proceso de
adaptacion del Servicio Andaluz de Empleo como agencia de
régimen especial, en el que se inserta la extincion de la Fun-
dacion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo, de acuerdo
con el articulo 50.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
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la Administracion de la Junta de Andalucia, y la subrogacion
de la Agencia en las relaciones juridicas, bienes, derechos y
obligaciones de que es titular, asi como del personal de los
consorcios UTEDLT.

En la tramitacion del Protocolo de Integracion de Personal
se ha cumplido el tramite de consulta y negociacion con los
organos de representacion del personal en los términos previs-
tos en la letra g) de la disposicion adicional cuarta y la disposi-
cion adicional octava de la Ley 1/2011, de 17 de febrero.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Empleo, pre-
vio informe de la Direccion General de Presupuestos y de la Di-
reccion de Recursos Humanos y Funcion Publica, de conformi-
dad con la disposicion adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17
de febrero, la Secretaria General para la Administracién Publica

RESUELVE

Primero. Aprobacion del Protocolo de Integracion de Per-
sonal en el Servicio Andaluz de Empleo como agencia de régi-
men especial.

Se aprueba el Protocolo de Integracion de Personal en el
Servicio Andaluz de Empleo como agencia de régimen espe-
cial, que se inserta a continuacion.

Segundo. Efectividad.
La presente Resolucién tendra efectos el dia 3 de mayo
de 2011.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa cabe interponer, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 8, 14y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes, ante esta Secretaria General, de
conformidad con el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, en
relacion con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de abril de 2011.- EI Secretario General, Manuel
Alcaide Calderon.

PROTOCOLO DE INTEGRACION DE PERSONAL
EN EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

El articulo 8 de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, de reorde-
nacion del sector publico de Andalucia, autoriza la adaptacion
del Servicio Andaluz de Empleo en Agencia de régimen espe-
cial de las previstas en el articulo 54.2.c) de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Las politicas activas de empleo, de las cuales la Agencia
se constituye como oérgano gestor, deben funcionar como ins-
trumentos incentivadores para la incorporacién efectiva de las
personas desempleadas al mercado de trabajo, asi como para
contribuir a la calidad y mantenimiento del empleo existente.
Ello se traduce en ofrecer una atencion preventiva y persona-
lizada por los servicios publicos de empleo, con especial aten-
cion a los colectivos mas desfavorecidos, de forma que se me-
jore la gestion, la calidad en la prestacion de los servicios y el
desarrollo de las funciones que le son propias, incrementando
la eficacia de los servicios que se prestan a la ciudadania.

En la necesidad de alcanzar estos objetivos, mediante el
proceso de integracion que a través del presente protocolo se
articula, se alcanzaran los siguientes fines particulares: crear
una estructura unica con competencias y funciones en ma-

teria de empleo en la Junta de Andalucia, evitando posibles
duplicidades entre entidades instrumentales, lo que permitira
gestionar de forma global e integrada la actuacion de la Junta
de Andalucia en los ambitos relacionados con el fomento del
empleo, la formacién para el empleo, orientacion e informa-
cion, prospeccion, registro de demanda e intermediacion en el
mercado de trabajo, entre otras competencias; crear una es-
tructura Unica de servicios integrados desde donde la Junta de
Andalucia preste todos los servicios relacionados con el em-
pleo al ciudadano y ciudadana y empresas; asi como crear una
estructura administrativa rapida, eficiente y especializada.

Asimismo, el proceso de integracion se vertebra en una
serie de principios generales, de los que son de destacar, por
una parte, los principios de igualdad, mérito, capacidad y pu-
blicidad para el acceso a la condicion de personal funciona-
rio o laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia y,
de otra, sobre la necesidad de prestar con éxito un servicio a
la ciudadania de maxima calidad en un entorno competitivo,
complejo y dinamico, asi como los principios de simplificacion
y racionalizacion de la estructura organizativa.

Con esta adaptacion, la Agencia no sélo asumira las fun-
ciones que venia desempefiando como Organismo Auténomo
dependiente de la Consejeria de Empleo, sino que afadira
las que actualmente corresponden a la Fundacion Andaluza
Fondo de Formacion y Empleo, las que actualmente corres-
ponden a los Consorcios UTEDLT una vez tenga lugar su extin-
cion en material de promocion del desarrollo del empleo local,
y aquellas otras que le corresponden segun su Ley de creacion
y que actualmente vienen ejerciéndose por la Consejeria de
Empleo por el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empleo y
del Servicio Andaluz de Empleo.

De esta forma, la asuncion de estas competencias y fun-
ciones comporta una doble subrogacién de la Agencia. De
una parte, las funciones y competencias que le ceda la propia
Consejeria con la consiguiente adscripcion de los efectivos de
personal funcionario y laboral de la Administracion que ocupe
puestos en la relacién de puestos de trabajo que se traspase
a la Agencia y la transferencia de sus correspondientes dota-
ciones presupuestarias. Y de otra parte, la titularidad de los
derechos y obligaciones de la Fundacion Andaluza Fondo de
Formacién y Empleo, incluyendo las relativas a su personal,
asi como las referidas al personal procedente de la extincion
de los Consorcios UTEDLT.

La regulacion de estas ultimas subrogaciones se es-
tablece en el apartado 5 del articulo 8 de la citada Ley que
determina que «El Servicio Andaluz de Empleo quedara su-
brogado en todas las relaciones juridicas, bienes, derechos y
obligaciones de los que es titular la Fundacion Andaluza Fondo
de Formacién y Empleo, asi como del personal de los Consor-
cios UTEDLT de Andalucia, desde la fecha en que se acuerde
su disolucién o extincidn».

Por otra parte, el apartado séptimo del mismo articulo
puntualiza que «El proceso de adaptacion de los Estatutos del
Servicio Andaluz de Empleo se tramitara simultaneamente a
la extincion de la Fundacién Andaluza Fondo, Formacion y Em-
pleo, de acuerdo con el articulo 50.2 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre».

Las citadas subrogaciones se extienden también a la titu-
laridad de los contratos de trabajo de la Fundacion en proceso
de extincién, y de los Consorcios UTEDLT liquidados, segun
dispone la disposicion adicional cuarta de dicho cuerpo legal
que dicta las reglas de la subrogacion en materia de personal,
a la que otorga el tratamiento de sucesion de empresa, expre-
sion juridica con la que se hace referencia implicita al articulo
44 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Asimismo, el Acuerdo de 27 de julio de 2010, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Reordenacion
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del Sector Publico de la Junta de Andalucia, acuerda «la extin-
cion, por una comision liquidadora, de los Consorcios Unida-
des Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnolégico,
estableciendo que el resultante de tal liquidacién sera objeto
de traspaso, en los términos que se fijen por la citada comi-
sion liquidadora y con caracter preferente al Servicio Andaluz
de Empleo, y con caracter secundario a las administraciones
locales de ambito territorial para su aplicacion a fines y servi-
cios de las politicas activas de empleo, y con caracter secun-
dario, a las administraciones locales de ambito territorial para
su aplicacién a fines y servicios de desarrollo local».

En consecuencia, de acuerdo con lo previsto en la dispo-
sicién adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, la
integracion de personal en la Agencia se llevara a cabo apli-
cando las siguientes reglas:

Primera. Personal funcionario.

El personal funcionario del Servicio Andaluz de Empleo se
integrara manteniendo el caracter de personal funcionario en
la agencia de régimen especial, de acuerdo con el articulo 8.3
de la Ley 1/2011, de 17 de febrero.

1. Dependencia organica y funcional de determinados
puestos de trabajo de la Consejeria de Empleo. La asignacion
de competencias y funciones atribuidas a la Consejeria de Em-
pleo por el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Empleo y
del Servicio Andaluz de Empleo, que se atribuyan por sus Es-
tatutos a la Agencia Servicio Andaluz de Empleo (en adelante,
la Agencia), comportara el cambio de dependencia organica y
funcional de determinados puestos asignados en la misma al
personal funcionario que deberan configurarse en la correspon-
diente relacion de puestos de trabajo, vinculados al ejercicio de
las competencias y funciones asignadas, y, en todo caso, a la
de aquellos puestos cuyas funciones impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de potestades publicas, en la
salvaguardia de los intereses generales o impliquen ejercicio de
autoridad, todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo
9.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en el articulo 74.1 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Al personal funcionario que se integre en la Agencia le
sera de aplicacion el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del
Personal Funcionario de la Junta de Andalucia

2. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de la
Consejeria de Empleo. La asignacion del expresado cambio
de dependencia organica y funcional se articulara mediante la
modificacion de la mencionada relacion de puestos de trabajo,
adoptada mediante Orden de la Consejeria de Hacienda y Ad-
ministracion Publica, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
10 del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el que se
regula la elaboracién y aplicacion de la relacion de puestos de
trabajo. La relacion de puestos resultante de la modificacion
se incorporara al catdlogo de puestos de la Agencia, mante-
niendo su misma condicién de relacién de puestos de trabajo
y su regulacién por la normativa de la funcion publica.

Con caracter transitorio, hasta tanto se apruebe la relacion
de puestos de trabajo de la Consejeria de Empleo y de la Agen-
cia, las unidades y puestos de trabajo de nivel organico inferior
a Director o Directora General de la Consejeria continuaran sub-
sistentes, pasando a depender, provisionalmente, por resolucién
de la persona titular de la Viceconsejeria de Empleo, de las uni-
dades u organos directivos que correspondan de acuerdo con
las funciones atribuidas por el Decreto de estructura organica
de la Consejeria y por los Estatutos de la Agencia.

Segunda. Personal laboral de la Administracién General
de la Junta de Andalucia.

El personal laboral procedente de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia se integra organicamente en
la Agencia, manteniendo su condicién de personal laboral de

dicha Administracion, siéndole de aplicacion el Convenio Co-
lectivo del Personal de la Administraciéon de la Junta de Anda-
lucia y los acuerdos derivados de la interpretacion del mismo.
Asimismo les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercera. Incorporacion del personal laboral de la Funda-
cion Andaluza Fondo de Formacion y Empleo.

1. Sucesion de empresa. En concepto de sucesion de la
Fundacién Andaluza Fondo Formacion y Empleo —FAFFE-, y
desde la fecha de su constitucion efectiva, la Agencia que-
darad subrogada en calidad de empleador en la totalidad de
los contratos laborales del personal laboral de la Fundacion,
con todos los derechos y obligaciones laborales y sociales in-
herentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores antes citado.

2. Condiciones de integracion. El personal laboral de la
Fundacion Andaluza Fondo Formacion y Empleo se integrara
en la Agencia, de conformidad con el articulo 44 del Estatuto
de los Trabajadores. De acuerdo con la regla de la letra b)
de la disposicion adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de
febrero, el personal integrado tendra la consideracion de per-
sonal laboral de la Agencia.

El acceso de este personal, en su caso, a la condicion de
personal funcionario o laboral de la Administracion General de
la Junta de Andalucia solo podra efectuarse mediante la parti-
cipacion en las correspondientes pruebas selectivas de acceso
libre convocadas en ejecucion de las ofertas de empleo.

De acuerdo con la regla de la letra f) de la disposicion
adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, la masa
salarial del personal laboral al servicio de la Agencia no podra
superar, como consecuencia de la reordenacion, la del perso-
nal de la citada Fundacion.

3. Normativa laboral de aplicacion. El personal laboral de
la Fundacion Andaluza Fondo Formacion y Empleo que se in-
tegra en la Agencia mantendra las mismas condiciones labo-
rales y retributivas que tenia en dicha Fundacién, asi como las
dimanantes, en su caso, del Convenio Colectivo para los afios
2007-2009 de la Fundacion Andaluza Fondo Formacion y Em-
pleo. Las condiciones laborales contenidas en dicho Convenio
permaneceran subsistentes en tanto se aprueba un nuevo con-
venio aplicable al mismo, de acuerdo con lo establecido en el
apartado €) de la disposicion adicional cuarta de la Ley 1/2011,
de 17 de febrero. Asimismo le sera de aplicacion la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Cuarta. Incorporacion del personal laboral de los Consor-
cios UTEDLT.

1. Sucesion de empresa. En concepto de sucesion del per-
sonal de los Consorcios Unidades Territoriales de Empleo y De-
sarrollo Local y Tecnoldgico de Andalucia ~-UTEDLT-, y desde la
fecha de la disolucion efectiva de cada uno de los Consorcios,
la Agencia quedara subrogada en calidad de empleador en la
totalidad de los contratos laborales del personal laboral de los
mismos, con todos los derechos y obligaciones laborales y so-
ciales inherentes, de acuerdo con lo establecido en el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores antes citado.

2. Condiciones de integracion. El personal con relacion
laboral comun de los Consorcios UTEDLT (a saber, los agentes
locales de promocion de empleo —ALPE-) se integrara en la
Agencia de conformidad con el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores. De acuerdo con la regla de la letra b) de la dis-
posicion adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero,
el personal integrado tendra la consideracion de personal labo-
ral de la Agencia.

El acceso del personal de los Consorcios UTEDLT, en su
caso, a la condicién de personal funcionario o laboral de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia sélo podra efectuarse
mediante la participacion en las correspondientes pruebas selec-
tivas de acceso libre convocadas en ejecucion de las ofertas de
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empleo, de acuerdo con la regla de la letra b) de la disposicion
adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero.

De acuerdo con la regla de la letra f) de la disposicién
adicional cuarta de la Ley 1/2011, de 17 de febrero, la masa
salarial del personal laboral al servicio de la Agencia no podra
superar, como consecuencia de la reordenacion, la del perso-
nal de los Consorcios UTEDLT.

3. Normativa laboral de aplicacion. El personal con rela-
cion laboral comun de los Consorcios UTEDLT que se integra
en la Agencia mantendra las mismas condiciones laborales y
retributivas de las que disfrutaba en los respectivos Consorcios,
asi como las dimanantes, en su caso, del | Convenio Colectivo
del personal laboral de los Consorcios UTEDLT de Andalucia,
publicado en el BOJA num. 7, de 10 de enero, de 2008.

Las condiciones laborales contenidas en dicho Convenio
permaneceran subsistentes en tanto se aprueba un nuevo con-
venio aplicable al mismo, de acuerdo con lo establecido en el
apartado e) de la disposicién adicional cuarta de la Ley 1/2011,
de 17 de febrero. Asimismo le sera de aplicacién la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.



