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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regu-
lan los procedimientos de recolocacion y de redistribu-
cion del personal funcionario de carrera de los cuerpos
docentes contemplados en la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
dispone en la disposicién adicional sexta.4 que durante los cur-
so0s escolares en los que no se celebren los concursos de am-
bito estatal a los que se refiere esta disposicion, las diferentes
Administraciones educativas podran organizar procedimientos
de provision referidos al ambito territorial cuya gestion les co-
rresponda y destinados a la cobertura de sus plazas, todo ello
sin perjuicio de que en cualquier momento puedan realizar
procesos de redistribucion o de recolocacion de sus efectivos.

En virtud de lo anterior, el articulo 2.2 del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el con-
curso de traslados de ambito estatal entre personal funciona-
rio de los cuerpos docentes contemplados en la disposicion
adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacidn, y otros procedimientos de provision de plazas a
cubrir por los mismos, menciona, asimismo, los procesos de
redistribucion o de recolocacion que las Administraciones edu-
cativas podran desarrollar, en cualquier momento, referidos al
profesorado dependiente de las mismas.

Por su parte, el articulo 27.4 del Decreto 302/2010,
de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente
y se regula la seleccion del profesorado y la provision de los
puestos de trabajo docentes, establece que entre los proce-
dimientos de provision de caracter definitivo la Consejeria
competente en materia de educacion podra organizar procedi-
mientos de provision de puestos de trabajo docentes mediante
la recolocacion o la redistribucion del personal funcionario de
carrera como actuaciones complementarias a los concursos
de traslados.

El citado Decreto regula, en los apartados 5y 6 del re-
ferido articulo 27, los supuestos en que ha de procederse a
dichos procedimientos de recolocacion y redistribucion, asi
como el caracter definitivo de los destinos obtenidos a través
de estos procedimientos.

Asimismo, el articulo 27.7 estipula que los citados proce-
dimientos se efectuaran a puestos de trabajo docentes adscri-
tos a los mismos cuerpos y especialidades que los de proce-
dencia, o de las especialidades cuya titularidad o habilitacion
se tenga reconocida y se aplicaran en los referidos procedi-
mientos criterios objetivos, entre los que, al menos, figuraran
los relacionados con la antigiiedad en el centro de proceden-
ciay en el cuerpo.

Finalmente, el articulo 32.5 faculta a la Consejeria com-
petente en materia de educacion a establecer los puestos do-
centes afectados por los procedimientos de recolocacion o de
redistribucion de efectivos, a la vista de los centros afectados
como consecuencia de la planificacion educativa o de las ne-
cesidades vinculadas a modificaciones del sistema educativo.

Por todo ello, resulta oportuno establecer las bases que
han de regir los procedimientos de recolocacion y de redis-
tribucion del personal funcionario de carrera de los distintos
cuerpos docentes a que se refiere la disposicion adicional sép-
tima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

La presente Orden incluye, entre los supuestos en los
que resulta oportuno realizar procedimientos de recolocacion

como consecuencia de la planificacién educativa, a aquellos
que permitan adjudicar, con caracter definitivo, al personal
funcionario de carrera afectado, un puesto especifico de los
recogidos en el articulo 24.1.c) del Decreto 302/2010, de 1 de
junio, en el mismo centro, con independencia de su provision
ordinaria, a través de los concursos de traslados.

Entre dichos puestos especificos, figuran especialmente
los puestos de especialidades no linglisticas susceptibles de
imparticién en un idioma extranjero que podra ocupar, por una
sola vez, el personal funcionario de carrera con destino defi-
nitivo en un centro en una de dichas especialidades, con el
requisito de titulacion en una lengua extranjera.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos, y de acuerdo
con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia, y la disposicion final segunda del De-
creto 302/2010, de 1 de junio,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases
que regularan los procedimientos de recolocacion y de redis-
tribucion del personal funcionario de carrera de los Cuerpos
Docentes a que se refiere la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en los
centros docentes publicos del ambito de gestion de la Conse-
jeria competente en materia de educacion, en los supuestos y
con los requisitos que figuran en la misma.

Articulo 2. Recolocacion del personal funcionario de carrera.

La recolocacion en un mismo centro o servicio educativo
a que se refiere el articulo 27.5 y 7 del Decreto 302/2010, de
1 de junio, por el que se ordena la funcién publica docente
y se regula la seleccion del profesorado y la provision de los
puestos de trabajo docentes, podra llevarse a cabo en los si-
guientes supuestos:

a) Cuando, como consecuencia de la planificacion educa-
tiva o por modificaciones del sistema educativo, se produzca
la fusion de varios centros en uno, se desdoblen centros o se
trasladen o supriman determinadas ensefianzas en un centro
docente publico que afecte a personal funcionario de carrera
con destino definitivo.

b) Cuando, como consecuencia de la planificacion educa-
tiva, se creen en centros docentes publicos puestos especifi-
cos de los citados en el articulo 24.1.c) del Decreto 302/2010,
de 1 de junio.

Articulo 3. Recolocacion por fusion, desdoblamiento y
traslado o supresion de ensefianzas.

1. En el supuesto a que se refiere el parrafo a) del articulo
2, se podra proceder a la recolocacion del personal funcionario
de carrera con destino definitivo en los centros afectados, en
otra especialidad de que se sea titular o, en el caso del cuerpo
de maestros, para la que se tenga el requisito de habilitacion.

2. De no poder llevarse a cabo la recolocacion en el
mismo centro, zona o servicio educativo al que estuviera ads-
crito el puesto objeto de fusién, desdoblamiento y traslado o
supresion de ensefianzas, por no existir puestos suficientes,
ser el unico centro o servicio educativo de la localidad o no
reunirse los requisitos para su cobertura, al personal afectado
se le podra aplicar el procedimiento de redistribucion a que se



Pagina nim. 12

BOJA num. 86

Sevilla, 4 de mayo 2011

refiere el articulo 5, sin perjuicio de su derecho a pasar a la
situacion de suprimido.

Articulo 4. Recolocacién en puestos especificos.

1. En el supuesto a que se refiere el parrafo b) del ar-
ticulo 2, se podra proceder, por una sola vez y con caracter
voluntario, a la recolocacion en el mismo centro del personal
funcionario de carrera con destino definitivo que, de reunir los
requisitos exigidos para su desempefio, participe en el proce-
dimiento que se habilite para este supuesto, al objeto de ocu-
par un puesto especifico de los recogidos en el articulo 24.1.c)
del Decreto 302/2010, de 1 de junio.

2. La Administracion educativa planificara este procedi-
miento al objeto de que se lleve a cabo con anterioridad a la
resolucién definitiva de las vacantes que hayan de proveerse a
través de los concursos de traslados.

3. De no ocuparse por este procedimiento los referidos
puestos, se proveeran por el procedimiento ordinario de los
concursos de traslados.

Articulo 5. Redistribucion del personal funcionario de ca-
rrera en centros de la localidad o zona educativa.

1. La redistribucion del personal funcionario de carrera en
puestos de otros centros publicos de la misma localidad o de
localidades de la zona educativa podra llevarse a cabo cuando,
como consecuencia de la planificacion educativa o por modi-
ficaciones del sistema educativo, se produzca la fusién de va-
rios centros publicos en uno, se desdoblen o supriman centros
publicos o se trasladen o supriman determinadas ensefianzas
en un centro publico que afecte a personal funcionario de ca-
rrera con destino definitivo y no proceda la recolocacion a que
se refiere el articulo 3.

2. La participacion del personal afectado en este procedi-
miento tendra caracter voluntario cuando los puestos oferta-
dos se refieran a centros ubicados en la correspondiente zona
educativa y fuera de la localidad del centro objeto de fusidn,
desdoblamiento y traslado o supresion de ensefianzas. En los
supuestos de redistribucion en la misma localidad, la partici-
pacion, sin perjuicio de lo establecido en el inciso final del ar-
ticulo 3.2, tendra caracter obligatorio.

3. La redistribucién se hara a puestos de la especialidad
o0 especialidades de que se sea titular o, en el caso del cuerpo
de maestros, para las que se tenga el requisito de habilita-
cion.

Articulo 6. Aspectos procedimentales de la recolocacién
y la redistribucion.

1. La Direccion General competente en materia de pro-
fesorado, a propuesta de las Delegaciones Provinciales co-
rrespondientes, determinara, por Resolucién que se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el personal fun-
cionario de carrera, en su caso, asi como los centros y los
puestos objeto de la recolocacion o la redistribucion. En el
supuesto de redistribucion en centros de otra localidad de la
zona educativa, el personal funcionario de carrera afectado
habra de presentar la correspondiente solicitud.

2. Los procedimientos de recolocacion y de redistribucion
regulados en la presente Orden, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 4.1, los instruird la inspeccion educativa. A tal
efecto, se convocara al personal funcionario de carrera partici-
pante a una reunion de la que se levantara acta en la que figu-
rara dicho personal. En la referida reunion se dara audiencia al
citado personal. En el caso de que el numero de las personas
afectadas superara el de puestos objeto de provision, y de no
haber acuerdo entre ellas para su ocupacion, se determinara
quiénes sean las adjudicatarias de los puestos conforme a lo
establecido para los desplazamientos en la disposicion adicio-
nal segunda del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre,
por el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal
entre personal funcionario de los cuerpos docentes contem-

plados en la disposicién adicional séptima de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y otros procedimientos
de provisién de plazas a cubrir por los mismos.

3. La citada acta, con indicacion de la situacion en que
queda cada persona afectada, la remitira la correspondiente
Delegacion Provincial a la Direccion General competente en
materia de profesorado, que resolvera el nuevo destino asi
como la inscripcion del mismo en el registro integrado de pro-
fesorado. En dicha resolucion, que pondra fin a la via admi-
nistrativa, se determinaran los recursos procedentes contra la
misma.

Articulo 7. Antigiiedad en los nuevos puestos adjudicados.
Efectos de la no recolocacién o no redistribucion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.5
y 6 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, la antigiiedad en el
centro, en los nuevos puestos objeto de recolocacion o redis-
tribucion, sera la generada desde el puesto anterior.

2. El personal funcionario de carrera que no pueda reco-
locarse podra pasar a la situacion de suprimido, con los de-
rechos que, para la obtencién de un nuevo destino definitivo,
le reconoce el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre,
0 a la situacion de desplazado, al objeto de participar en la
adjudicacion de destinos provisionales o en un procedimiento
de redistribucion.

3. El personal funcionario de carrera que no haya podido
redistribuirse pasara a la situacion de suprimido, con los dere-
chos que, para la obtencién de un nuevo destino definitivo, le
reconoce el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

Disposicion adicional Unica. Garantias para el cumpli-
mento de la presente Orden.

La inspeccion educativa velara por el cumplimento de la
presente Orden y asesorara, orientara e informara en relacion
con la misma al personal funcionario de carrera afectado por
los citados procedimientos.

Disposicion transitoria Unica. Recolocacion en puestos es-
pecificos durante el curso 2010/2011.

Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 4.2, la reco-
locacion en puestos especificos a que se refiere dicho articulo
se llevara a cabo, durante el curso académico 2010/2011, en
el plazo de dos meses computables a partir de la entrada en
vigor de la presente Orden.

Disposicion final. Entrada en vigor.
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de abril de 2011

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion



